
Turvallinen työ 
kuuluu kaikille
Työturvallisuuskeskuksen strategia 2030



• Turvallinen työ on hyvinvoivan
ja menestyvän työelämän
perusta.

• Annamme valmiuksia sekä
työturvallisuuden perusasioiden
hallintaan että huipputason
saavuttamiseen.

• Tuemme työpaikkoja ja niiden
yhteistoimintaa arjessa
käytännönläheisesti ja
organisaation kaikilla tasoilla.

Miksi olemme olemassa?



Arvomme

Luotettava

Uudistava

Palveleva

Asiantunteva



Turvallinen työ kuuluu kaikille

• Olemme yhteiskunnallinen
keskustelija, joka nostaa esiin
työturvallisuuden teemoja
monipuolisesti.

• Tuemme työpaikkojen arkea
varmistamalla niiden
käyttöön selkeät
työturvallisuuden
tietokokonaisuudet.

Visiomme



Osaamista ja intoa
työturvallisuuteen

• Tunnistamme työelämän
muutokset ja tarpeet.

• Innostamme ja autamme
työpaikkoja.

• Toimimme yhdessä
verkostojen ja työpaikkojen
kanssa.

Missiomme



Strategiset 
painopisteemme



Toimintamme perustuu
työturvallisuuden perusasioihin ja
työelämän perustarpeisiin

• Työturvallisuuden yhteiset perusasiat ohjaavat
tekemistämme.

• Tarjoamamme käytännönläheiset ratkaisut ja sisällöt
vastaavat työpaikkojen tarpeisiin.



Työpaikat onnistuvat avullamme

• Konkreettisilla sisällöillä tarjoamme vastauksia, miten 
työturvallisuutta käytännössä kehitetään ja 
ylläpidetään.

• Korostamme työturvallisuuden johtamisen merkitystä 
ja luomme sille edellytyksiä.

• Vahvistamme työsuojelun yhteistoimintaa. 

• Välitämme työsuojelutietoa muun muassa 
ylläpitämällä työsuojeluhenkilörekisteriä.



Olemme tunnettu ja arvostettu 
vaikuttaja

• Lisäämme toimintamme näkyvyyttä tavoittaaksemme
uusia kohderyhmiä.

• Tarjoamme asiantuntemustamme työturvallisuudesta
yhteiskunnalliseen keskusteluun.



Henkilöstö ja verkostot ovat
osaavia ja hyvinvoivia

• Tunnistamme strategian kannalta olennaiset 
osaamistarpeet ja kehitämme henkilöstöämme niiden 
pohjalta.

• Näytämme mallia henkilöstön hyvinvoinnin 
johtamisessa.

• Verkostomme työskentelee yhdessä ja jakaa osaamista 
yli toimialarajojen.



Taloutemme mahdollistaa
vaikuttavuuden jatkuvan kasvun

• Vaikuttavuuden kasvattaminen edellyttää riittävää 
varmuutta taloudellisista resursseista.

• Kasvatamme omarahoitusosuuttamme turvataksemme 
yleishyödyllisen toimintamme jatkuvuuden.

• Kaupallinen toimintamme toteuttaa 
perustehtäväämme ja on tärkeä osa rahoitustamme.



• Verkostot ovat keskeinen
voimavaramme.

• Verkostot käsittelevät
työturvallisuusteemoja sekä koko
työelämää kattavasti että
toimialakohtaisesti.

• Tuomme sisällöissämme selkeästi esiin
lakiin perustuvan minimitason
työturvallisuudessa.

Uudistunut verkostomme ja
sen toiminta ovat oleellisia
menestyksellemme



Turvallinen työ kuuluu kaikille
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