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Tyoturvallisuus-
keskus

Tyoturvallisuuskeskuksen vuosi 2025
- uudistumista ja vaikuttavuutta

Tyoturvallisuuskeskuksen vuosi 2025 oli uudis-
tumisen aikaa. Paivitimme strategiamme laaja-
pohjaisen valmistelun tuloksena ja uudistimme
toimialaverkostomme rakennetta. Naiden
muutosten taustalle on selkea tavoite kasvat-
taa edelleen vaikuttavuuttamme turvallisen
suomalaisen tydelaman edistgjana. Haluamme
jatkossakin tukea kaiken kokoisia tyopaikkoja
eri toimialoilta matkalla kohti entista turvalli-
sempaa arkea tarjoamalla kaytannon tyokaluja,
menetelmia ja osaamista, joiden avulla jokai-
nen voi onnistua.

Tyoturvallisuuden merkitys tyopaikkojen ja
yksildiden menestykseen on kiistaton. Tyo-
turvallisuus on joukkuepelia, jossa jokaisen
panos ratkaisee. Tassa kokonaisuudessa myos
Tyoturvallisuuskeskuksen rooli tyosuojelun
yhteistoiminnan edistajana ja puolestapu-
hujana on keskeinen ja ajankohtainen. Myds
roolimme tyosuojeluhenkilorekisterin hallinnoi-
jana jarekisterinpitajana on merkittava valine
tyOsuojelutiedon levittamiseen ja tyosuojelun
yhteistoiminnan vahvistamiseen.

Suomalainen tyoturvallisuus kehittyy, mutta
kehityksen vauhti voisi olla nopeampikin. Viime
vuosien aikana tyopaikkatapaturmien maaras-
sa ja tapaturmataajuudessa ei ole tapahtunut
merkittavaa muutosta parempaan. Tyota siis
riittaa. Kyse ei kuitenkaan ole valinpitamat-
tomyydesta tai haluttomuudesta kehittaa
tyoturvallisuutta. Korkean turvallisuustason
saavuttaminen edellyttaa konkreettisia tyoka-

luja ja toimintamalleja muuttaa tieto kaytannon
teoiksi. Siksi haluamme tarjota tydpaikoille yha
enemman vastauksia myos miten-kysymyk-
seen, ei vain siihen, mita tyopaikkojen tulisi
tehda.

Fyysisen tyoturvallisuuden ohella myds psyko-
sosiaalinen turvallisuus saa ansaitusti yha
enemman huomiota. Tyoturvallisuuskeskus
auttaa tyopaikkoja tunnistamaan, ennakoimaan
ja vahentamaan riskeja my0os talla turvallisuu-
den osa-alueella. Vuoden aikana Tyoturvalli-
suuskeskus auttoi lukuisia tydpaikkoja arjen
tyoturvallisuushaasteissa niin koulutusten
kuin monipuolisten maksuttomien aineistojen
avulla, jotka kattavat seka fyysisen etta psyko-
sosiaalisen turvallisuuden.

Tyoturvallisuuskeskuksen vaikutus tyotur-
vallisuuteen suomalaisilla tyOpaikoilla on
merkittava. Siita kertovat sitoutunut verkos-
tomme, monipuolinen hanke- ja projektityo,
koulutustemme korkea asiakastyytyvaisyys
seka Tyoturvallisuuskortin menestys. Vuonna
2025 Tyoturvallisuuskorttien suoritusten koko-
naismaara ylitti kolmen miljoonan rajan. Tama
on osoitus suomalaisen tyoelaman vahvasta
sitoutumisesta turvallisuuteen, ja siita voimme
olla yhdessa ylpeita.

Turvallinen tyo kuuluu kaikille.

Timo Koskinen
Tyoturvallisuuskeskuksen toimitusjohtaja




Korkean turvallisuustason
saavuttaminen edellyttaa
konkreettisia tyokaluja ja
toimintamalleja muuttaa
tieto kaytannon teoiksi.

Timo Koskinen




Tyoturvallisuus-
keskus

Tyoturvallisuuskeskuksen vuosi 2025 pahkinankuoressa

-

16 000 osallistujaa NPS 68 81

335 tapahtumassa koulutusten suositeltavuus uutta tuotetta

E]/ D
yli 65 000 2 800 144 000
tyOosuojelutehtavaa uutta suoritettua uutta suoritettua

tyosuojeluhenkilorekisterissa Tyohyvinvointikorttia Tyoturvallisuuskorttia
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Tyoturvallisuus-
keskus

Viestinta

Strategia

Tyosuojelu- Koulutus- ja
henkilorekisteri korttitoiminta

Vuoden 2025 aikana toteutettiin Tyoturvallisuuskeskuksen
strategiatyo osana toiminnan uudistamista ja kehittamista.

Strategiatyota pohjustettiin muun muassa
laajoilla tydmarkkinajarjestdjen, verkoston ja
muiden sidosryhmien haastatteluilla. Halli-
tus valmisteli strategiaa myds muun muassa
kevaan strategiaseminaarissa.

Uuden strategian ytimessa on Tyoturvallisuus-
keskuksen vaikuttavuuden kasvattaminen
etenkin keskittymalla tyoturvallisuuden perus-
asioihin, tarjoamalla tyopaikoille mahdollisim-
man konkreettisia tyovalineita arjen haasteisiin
ja kasvattamalla tavoitettavien tyopaikkojen
maaraa.
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Osana Tyoturvallisuuskeskuksen toiminnan
kehittamista ja strategian uudistusta paatettiin
vuoden 2025 aikana uudesta verkostoraken-
teesta seka uudistetusta hanke- ja projektityon
mallista seka yhdenmukaistettiin ryhmien toi-
mintaa hyvaksymalla niille uudistettu, yhden-
mukainen tyodjarjestys. Samassa yhteydessa
paatettiin ottaa kayttoon hankkeiden elinkaa-
ren hallintamalli seka uusi osallistamisen malli.

Hankkeet
ja verkosto

Hallinto ja
henkilosto



Strategia Viestinta

Tyoturvallisuus-
keskus

Viestinta

Tyosuojelu- Koulutus- ja
henkilorekisteri korttitoiminta

Tyoturvallisuuskeskuksen strategia ohjaa viestinnan toimintaa.
Tyoturvallisuuskeskuksen viestinta on monikanavaista ja

suunnitelmallista.

Verkkosivut ovat Tyoturvallisuuskeskuksen
tarkein viestintakanava. Verkkosivukaynteja
oli 707 780 ja sivukatseluita 1764 005 (vuonna
2024752 522 ja 1807 337). Aineistoja ladattiin
103 874 kertaa(vuonna 2024 104 129 kertaa).

Viestinnassa tuettiin hankkeiden ja koulutus-
ten nakyvyytta. Asiantuntijoiden nakyvyytta
tehostettiin blogien ja mediaviestinnan avulla.

Tyoturvallisuuskeskuksella oli vuonna 2025
mediaseurannassa 187 mediaosumaa. Vuonna
2024 mediaosumia oli 143.

Sosiaalinen media

Sosiaalisen median kanavissa Tyoturvallisuus-
keskus oli LinkedInissa, Facebookissa ja
Instagramissa.

Sosiaalisen median seuraajat
LinkedIn

Facebook

Instagram

YouTube
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YouTubessa videoiden katselukertoja oli
yhteensa 210 940. Keskimaarainen katseluaika
oli 2 minuuttia 42 sekuntia. Lahes 83 prosent-
tia videoiden katsojista oli ensikertalaisia
kanavalla.

Aineistot

Tyoturvallisuuskeskus paatti panostaa eri-
tyisesti aineistojen nopeaan ja tehokkaaseen
jakeluun tyopaikoille, joten painettujen jul-
kaisujen verkkokaupasta paatettiin luopuaja
suunnata resursseja entista enemman sahkois-
ten aineistojen tuottamiseen ja kehittamiseen.

Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisut ja muut
aineistot tyopaikoille ovat saatavilla maksutto-
masti sdhkoisessa muodossa.

2024 2025 Muutos
10 332 11713 +13 %
7215 7937 +10 %
1358 1519 +12 %
2 652 2 9034 +9 %

Hankkeet

ja verkosto

Hallinto ja
henkilosto
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Tyoturvallisuuskeskuksen mainetta on tutkittu useita vuosia Luottamus&Maine-
tutkimuksella. Vuonna 2025 Tyoturvallisuuskeskuksen maine sijoittui tutkimuksessa
julkishallinnon organisaatioiden joukossa parhaimmistoon.

-

Tyon vaarojen
selvittaminen ja
riskien arviointi

Tyiturvallisuus-
‘ keskus
\_

Suosituin video oli Tyon vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi,
jolla oli vuoden aikana 9525 katselukertaa.


https://ttk.fi/julkaisu/tyon-vaarojen-selvittaminen-ja-riskien-arviointi/

Tyoturvallisuus-
keskus

Strategia Viestinta

Telma-lehti

Tyoturvallisuuskeskus julkaisee tyoelaman
kehittamisen erikoislehtea Telmaa yhdessa
TyOsuojelurahaston kanssa.

Telma-lehti ilmestyi painettuna nelja kertaa.
Painetun Telma-lehden levikki oli noin 55 000.
Lehden verkkosivuja kehitettiin ja Telmaa alet-
tiin julkaista nakoislehtena verkossa.

4y .
& ﬁ | 1 = “'A.“l\:lll\:ﬂea

Eridun a1
i IEAnp Lparin v ctied o= | Sird Visaans
i ohjeel LTSy T,

Tyduupumus
sai kasvot'®
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Tyosuojelu- Koulutus- ja
henkilorekisteri korttitoiminta

Lehden teemoina olivat viisi vuotta korona-

pandemiasta ja sen vaikutukset tyoelamaan,
tyoturvallisuus yhteisilla tyopaikoilla, tyossa
jaksaminen seka tyoelamapuhe.

Telma-lehti on suunnattu tyosuojeluhenki-
|0stolle, esihenkilGille ja tyoelaman kehitta-
jille. Lehden sisaltéja markkinoitiin Telma-
lehden some-kanavissa Facebookissa ja
Instagramissa.

Hankkeet Hallinto ja
ja verkosto henkilosto

EDI TGALé

el a v e

Merja Yeung / Editgaala

Telma-lehti sai kunniamaininnan Aikakausmedian jarjestamdssa Editkilpailussa.
Telma oli ehdolla vuoden ammatti- ja jarjestomediaksi Aikakausmedian jarjestamadssd
Editkilpailussa, jossa palkitaan vuosittain aikakausmedia-alan parhaita osagjia ja
toteutuksia.



Tyoturvallisuus-
keskus

Strategia Viestinta

Tyosuojelu- Koulutus- ja Hankkeet
henkilorekisteri korttitoiminta ja verkosto

Tyosuojeluhenkilorekisteri

Tyosuojeluhenkilorekisteri on lakisaateinen rekisteri, jonka

yllapito kuuluu huhtikuun alusta 2026 Tyoturvallisuuskeskuksen
viranomaistehtaviin. Rekisterin tarkoituksena on varmistaa

ajantasainen ja luotettava tieto tyopaikkojen tyosuojeluhenkiloista
viranomaisvalvonnan, tyopaikkojen yhteistoiminnan seka tyosuojelun ‘

kehittamisen tueksi.

Vuonna 2025 Tyoturvallisuuskeskuksessa pai-
nottui varautuminen taman viranomaistehta-
van vastaanottamiseen.

Rekisterin toimivuutta, tietojen oikeellisuutta
ja tietoturvaa tarkastettiin viranomaisvastuun
edellyttamalle tasolle. Erityista huomiota
kiinnitettiin siihen, etta rekisterin yllapidon
prosessit ovat selkeitd, hallittuja ja lainsaadan-
non vaatimusten mukaisia myds muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Vuoden 2025 aikana rekisterin tietoturvaa
ja saavutettavuutta auditoitiin, ja auditoin-
tien pohjalta rekisteria kehitettiin entista
toimivammaksi.

Tyoturvallisuuskeskus varautui tuleviin lain-
saadantomuutoksiin ja rekisterin kayton kehit-
tymiseen vahvistamalla sisaista osaamista,

prosesseja ja yhteistyota sidosryhmien kanssa.

Tavoitteena on varmistaa rekisterin luotetta-
vuus ja kaytettavyys myos jatkossa seka var-
mistaa, etta viranomaistehtava voidaan hoitaa
ennakoivasti ja hairiottomasti.

Tyosuojeluhenkilorekisterissa oli vuoden 2025
lopussa 24 565 tyopaikkaa, joista 21939 yksityi-
sen sektorin tyopaikkoja, 651 kuntatydpaikkaa,
21 hyvinvointialuetyopaikkaa, 41 hyvinvointi-
alueen toimialueen tyopaikkaa, 296 seurakunta-
tyOpaikkaa ja 506 tilapaista rakennustydmaan
tyOpaikkaa. Vuoden lopussa aktiivisia tyosuoje-
lutehtavia oli rekisteroity yhteensa 65 460.

Tyosuojeluhenkiloiden osoitetietoja kaytettiin
tydsuojelukoulutusten markkinointiin ja Tyo-
turvallisuuskeskuksen sahkoisen uutiskirjeen
lahettamiseen. Ulkopuolisille tahoille tehtiin 22
osoitepoimintaa, joiden tarkoituksena oli tutki-
mus ja tyosuojelutiedon levittaminen.
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Hallinto ja
henkilosto
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https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilorekisteri/

Tysturvallisuus- Strategia Viestinta Tyosuojelu- Koulutus- ja Hankkeet Hallinto ja
‘ keskus henkilorekisteri korttitoiminta ja verkosto henkilosto

Koulutus

Tyoturvallisuuskeskuksen koulutukset saivat vuoden aikana hyvaa
palautetta. Koulutuksia jarjestettiin Iahitoteutusten lisaksi verkossa
Ja monimuotokoulutuksina.

Tyoturvallisuuskeskus jarjesti yhteensa 260 Avoimia maksuttomia verkkokursseja (MOOC)
koulutustilaisuutta, joista kaikille avoimia oli tuotettiin lisaa. MOOC-kurssit tarjoavat hel-
113 ja tilauskoulutuksia 147. posti lahestyttavan tavan omaksua tyosuojelun

perusasiat. Ne soveltuvat kaikille tyosuojelu-
Tilaisuuksiin osallistui yhteensa 11 410 henkil6a. asioista kiinnostuneille. Uusia MOOC-kursseja
Koulutukset jakautuivat tyosuojelun peruskou- tuotettiin nelja:
lutuksiin seka lisa- ja taydennyskoulutuksiin. « Akkuturvallisuus osaksi riskienarviointia

« Tyosuojelua suomeksi
Lisaksi maksuttomiin hanketapahtumiin osal- « Tyoturvallisuus kuuluu kaikille
listui 4811 henkiloa. « Tulevaisuusvuoropuhelu.

: NPS 68

-100  -75 -50 -25 0 25 50 - 75 100

NPS-luku oli 68. NPS ilmoitetaan lukuarvona -100 ja 100 valisella asteikolla. Tulos on
negatiivinen, jos yrityksellad on enemmdn arvostelijoita kuin suosittelijoita, ja positiivinen,
jos tilanne on painvastoin. Tasoa 68 pidetdadn yleisesti hyvand tuloksena.
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Tyoturvallisuus-
keskus

Strategia Viestinta

—— Tyoturvallisuus-:
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Tyoturvallisuuskortti

Vuonna 2003 kayttoon otettu Tyoturvallisuus-
kortti on vuosien varrella vakiinnuttanut ase-
mansa suomalaisten tyopaikkojen tyoturvalli-
suuden peruskoulutuksena. Toukokuun lopussa
2025 korttisuoritusten maara ylitti jo kolmen
miljoonan rajan.

Tyoturvallisuuskortin suosio jatkui vakaana.
Tyoturvallisuuskortteja suoritettiin [ahes

144 000. Voimassa olevia Tyoturvallisuuskort-
teja oli vuoden lopussa yhteensa yli 754 000.

Tyoturvallisuuskeskus julkaisi alkuvuodesta
sahkoisen Tyoturvallisuuskorttihaun, josta
kortin haltija, tyonantaja tai toimeksiantaja voi
tarkistaa voimassa olevan Tyoturvallisuuskor-
tin tietoja.

Lisaksi Tyoturvallisuuskeskus alkoi tarjota
organisaatioille mahdollisuuden hyddyntaa
Tyoturvallisuuskorttirekisteria omassa toimin-
nassaan rajapinnan avulla.

Tyosuojelu- Koulutus- ja Hankkeet Hallinto ja
henkilorekisteri korttitoiminta ja verkosto henkilosto

Tyoturvallisuuskeskuksen toimialaverkosto tuotti Tyéturvallisuus-
kortin lisdmateriaalin muun muassa maatalousaloille.

Vuoden aikana kavi selvaksi, etta muoviselle
Tyoturvallisuuskortille on edelleen kayttajakun-
tansa ja tarpeensa sahkoisen kortin rinnalla.
Kortinhaltija voi jatkossakin tilata itselleen
perinteisen muovisen Tyoturvallisuuskortin.

// Yli kolme miljoonaa
suoritettua
Tyoturvallisuuskorttia!

Tyoturvallisuuskeskuksen toimialaverkos-
to tuotti alakohtaisia Tyoturvallisuuskortin
lisamateriaaleja, joiden avulla koulutukses-
sa voidaan ottaa huomioon eri toimialojen
erityispiirteita.
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Ty&hyvinvointikortti@

Valbefinnande | arbete, kort -+ Well-belng at Work Card

f TyGturvallisuus
U keskus

Tyohyvinvointikortti

Tyohyvinvointikortti-koulutuksiin osallistui
lahes 2800 henkilda. Kouluttajaverkostoon
kuului 170 aktiivista kouluttajaa. Kouluttajat
kokoontuivat yhteiseen verkostotilaisuuteen,
jonka teemana oli neuromonimuotoisuus
tyoelamassa.

Tyohyvinvointikortin suorittaneita oli vuoden
loppuun mennessa yhteensa noin 46 500
henkiloa.


https://tyohyvinvointikortti.fi/
https://tyoturvallisuuskortti.fi/
https://tyoturvallisuuskortti.fi/tyoturvallisuuskortti-maatalouteen/

Hankkeet
ja verkosto

Strategia Viestinta Tyosuojelu-

henkilorekisteri

Koulutus- ja
korttitoiminta

Hallinto ja

Tyoturvallisuus: A
henkilosto

keskus

Hanke- ja verkostotoiminta

Vuonna 2025 Tyoturvallisuuskeskuksessa kaynnistettiin
historiallinen verkostouudistus, jonka tavoitteena oli selkeyttaa
verkostorakenteita, vahvistaa yhteistyota seka parantaa toiminnan

vaikuttavuutta ja lapinakyvyytta.

Verkostouudistus pohjautui seka vuonna 2023
toteutettuun laajaan verkostoselvitykseen,
tyomarkkinajarjestojen ja verkoston jasenten
haastatteluihin, etta tunnistettuun tavoittee-
seen synnyttaa rakenne aiempaa vahvemmalle
horisontaaliselle yhdessa tekemiselle. Tavoit-
teena oli myos luoda entista parempia edelly-
tyksia muilta aloilta oppimiselle seka parhaiden
kaytantojen levittamiselle.

Vuoden aikana tarkasteltiin verkostotoiminnan
muutostarpeita niin rakenteiden, roolien kuin
tyOoskentelytapojenkin suhteen. Perusteellinen
tarkastelu ja eri vaihtoehtojen punnitsemi-
nen nostivat esiin kehittamistarpeita etenkin
vastuiden selkeyttamisessa, sisaltotuotannon
malleissa seka verkostotyon kytkeytymisessa
Tyoturvallisuuskeskuksen strategiaan.

Verkostouudistuksen valmistelussa paino-
tettiin yhteisten toimintamallien ja selkeyden
vahvistamista. Tavoitteena oli luoda malli,
jossa ryhmat tukevat toisiaan ja tyoskentelevat
yhdessa myos yli ryhmarajojen.

Tavoitteena oli myds, etta niin ryhmien jasen-
ten kuin Tyoturvallisuuskeskuksen asiantunti-
juus ovat jatkossa paremmin hyodynnettavissa

seka toiminta on osallistavaa ja selkeasti
hallittua. Samalla kiinnitettiin huomiota siihen,
etta verkostoty0 sailyy tarkoituksenmukaisena
ja siihen kohdistettavat resurssit kohdistuvat
vaikuttavasti ja tehokkaasti.

Huolellinen tyo loi perustan uudistetulle ver-
kosto- ja hankemallille, jonka tavoitteena on
edelleen vahvistaa Tyoturvallisuuskeskuksen
roolia tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
kehittajana.

Toimialaryhmat

Tyoturvallisuuskeskuksen verkostotoimintaa
toteutettiin neljassa toimialaryhmassa: teol-
lisuusryhmassa, palveluryhmassa, kuntien

ja hyvinvointialueiden toimialaryhmassa
(mukaan lukien kirkon ala) seka kuljetus- ja
logistiikkaryhmassa.

Teollisuudessa ja kuljetusalalla oli vuoden lop-
puun saakka 19 tyoalatoimikuntaa.

Lisaksi Tyoturvallisuuskeskuksessa toimii tyo-
elaman paihdeasiantuntijat -asiantuntijaryhma
ja sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ergonomia-
verkosto Sotergo.
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Tyoturvallisuuskeskuksen
hankkeet ja projektit vastasivat
tyOpaikkojen tyoturvallisuus- ja
tyohyvinvointitarpeisiin. Hankkeissa ja
projekteissa syntyi tuotteita, tapahtumia ja
palveluja. Hanke- ja projektitoiminta oli vilkasta
kaikissa toimialaryhmissa ja tyoalatoimikunnis-
sa. Tuotteita ja aineistoja julkaistiin 81 kappa-
letta (liite 4).

Teollisuusryhman alla toimii lisaksi 1.1.2026
alkaen nelja alaryhmaa:

Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus paatti loka-
kuussa verkoston uudesta rakenteesta. Paa-
toOksessa on maaritelty verkoston rakenne seka
huomioitu toimialakohtaisuuden sailyttaminen
osana uudistusta.

1. Alkutuotanto ja elintarviketeollisuus:
maatalous, elintarvikeala, metsaala, puuteol-
lisuus, paperiteollisuus

2. Prosessiteollisuus:
kemianteollisuus, kumiteollisuus, tekstiili- ja
kenkateollisuus, viestintaala

Verkostossa toimii jatkossakin nelja toimi-
alaryhmaa. Kuntien ja hyvinvointialueiden
toimialaryhma, palveluryhma seka kuljetus-
ja logistiikkaryhma jatkavat toimintaansa 3. Rakennus ja sahko:

ilman alaryhmia. Edustajat toimialaryhmiin ja rakennusala, sahkoalat

teollisuuden alaryhmiin nimetaan toimiala-

kohtaisesti tyomarkkinoiden tyonantaja- ja 4. Teknologia- ja autoala:
palkansaajajarjestoista. teknologia-alat, autoala, autonrengasala.
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Tyoturvallisuus-
keskus

Strategia Viestinta

Ajankohtaisia tuotteita ja
tapahtumia tyoturvallisuuden
tueksi

Hankkeissa ja projekteissa tuotettiin ja paivi-
tettiin digitaalisia julkaisuja, digisovelluksia,
julisteita, lomakkeita, maksuttomia verkko-
kursseja, pdf-julkaisuja, podcasteja, tapahtu-
ma-aineistoja, tietokortteja, toimintamalleja,
verkkosivustoja ja videoita.

Laajimmin toteutettavissa hankkeissa kasitel-
tiin muun muassa akkuturvallisuutta, kognitii-
vista ergonomiaa, toiminnallisia riippuvuuksia
ja tyopaikkavakivaltaa.

Tyoturvallisuuskeskuksen laajassa akkuturval-
lisuushankkeessa julkaistiin tydpaikkojen tuek-
si maksuton akkuturvallisuuden verkkokurssi
seka akkuturvallisuus.fi-sivusto.

Tyosuojelu- Koulutus- ja
henkilorekisteri korttitoiminta

Akkuturvallisuuden teemapaiva kokosi yhteen
viranomaiset, tyosuojelutoimijat, tutkijat ja
yritysten turvallisuusasiantuntijat. Tapahtu-
massa tarkasteltiin ajankohtaista lainsaadan-
toa, akkupalojen taustasyita seka turvallisia
kaytantoja tyopaikoilla.

Uudelle kognitiivisen ergonomian verkko-
sivulle koottiin tietoa ja aineistoa aivoys-
tavallisen tyon tueksi. Verkkosivu tarjoaa
tietoa, vinkkeja ja esimerkkeja siita, miten
kognitiivista ergonomiaa voi kehittaa omas-
sa tyodssa ja tyoyhteisodssa. Sivuilla on myos
uusi kognitiivisen ergonomian tyokirja, joka
auttaa tyoyhteisdja tunnistamaan tyon aivoja
kuormittavia tekijoita seka ldytamaan niihin
ratkaisuja yhdessa.

Vuoden aikana tehtiin aineistoja
toiminnallisista riippuvuuksista.
Toiminnallisten riippuvuuksien
verkkosivustolle koottiin tietoa ja
aineistoja alylaitteisiin liittyvien tyo-
turvallisuusriskien ja toiminnallisten
riippuvuuksien tunnistamisesta,
puheeksi ottamisesta seka asiaan
puuttumisesta.

Kognitiivisen ergonomian
verkkosivulle on koottu tietoa
ja aineistoa kuten Tyokirja
kognitiivisen ergonomian
kehittdmiseen.
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Hallinto ja
henkilosto

@[Et&gfotumnm “Laaja kokonaisuus tiiviissa ja
E Iiﬁl = [ffﬂ S tehokkaassa paketissa, ja tiysin
b tomaan maksutta!l”

"Koin hyviksl Ja suosittelen sita
|[Empimésti myds muille.”

“Paljon tietoa helposti

ymmérrettivissa muodossa - Kunnat Teollisuus
simppeli ja napakka toteutus.”

Akkuturvallisuushankkeessa julkaistiin tyopaikkojen tueksi maksuton
Akkuturvallisuus osaksi riskienarviointia -verkkokurssi. Vuoden loppuun
mennessa sen oli suorittianut 1044 henkiloa.
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https://ttk.fi/aineistot/?sq=akkuturvallisuus
https://ttk.fi/riippuvuudet/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/tyokuormituksen-hallinta/kognitiivinen-kuormittuminen/kognitiivinen-ergonomia/

Strategia Viestinta Tyosuojelu- Koulutus- ja Hankkeet Hallinto ja

Tyoturvallisuus- e v e . NP : e e
keskus henkilorekisteri korttitoiminta ja verkosto henkilosto

webinaarit ja Vakivallan hallinnan hyvat kay-
tanteet -webinaarit, jotka kerasivat runsaasti
osallistujia. Muita osallistujia kiinnostavia
webinaarisarjoja olivat Esihenkildiden vertais-
tunnit, Tyosuojelun yhteistoiminta -webinaari-
sarja ja Tyohyvinvoinnin aamukahvitilaisuudet
verkossa.

Eri toimialojen tarpeisiin jarjestettiin seminaa-
reja, ajankohtaispaivia, tietoiskuja ja ajankoh-
taiswebinaareja. Tyopaikkavierailuilla esiteltiin
Tyoturvallisuuskeskuksen toimintaa, tyokaluja
ja koulutuksia.

Ty6suojelun yhteistoimintaan ja tyosuoje-
Tyovdkivallan hallintaa kdsittelevdlle verkkosivulle on koottu tietoa ja luvaalien jarjestamiseen tarjottiin runsaasti
ohjeita vakivalta- ja uhkatilanteiden varalle. tukea. TySturvallisuuden yhteistoiminnan tuek-

si julkaistiin Tyosuojelutoimikunnan vuosisuun-

nittelun tyokalu, paivitettiin verkkosisaltoja

Tyoturvallisuuskeskus jarjesti maksuttomia Osana hanketoimintaa jarjestettiin tapahtu- seka jarjestettiin koulutuksia.
webinaareja tyovakivallan hallinnasta ja koosti mia, joissa kasiteltiin ajankohtaisia aiheita ja
niiden tallenteet tyovakivallan hallintaa kasit- esiteltiin uusia aineistoja tyopaikoille. Hanke- Tyosuojeluvaalien jarjestamisen tueksi Tyotur-
televalle verkkosivulle. Sivustolle koottiin myos tapahtumia oli yhteensa 75. Suosittuja olivat vallisuuskeskus tarjosi tyopaikoille maksutonta
muuta aineistoa, esimerkiksi tietoa vakivallasta muun muassa erilaiset webinaarisarjat, kuten tyosuojeluvaalisovellusta. Maksuttomat tyo-
ja sen uhkasta eri toimialoilla seka kaytannon TyOsuojeluvaalisovellus-infot, Turvatuokio- suojeluvaalisovellus-infotilaisuudet verkossa
keinoja tyovakivallan ennaltaehkaisyyn ja tarjosivat tukea tyosuojeluvaalien toteutta-
hallintaan. miseen tyOpaikoilla ja kerasivat run-

‘r R saasti osallistujia. Lisaksi tyosuojelun
Tydturvallisuuskeskus teki kyselyn siitd, miten - TyGsuojelutoiminnan vuosisuunnitelma L LS digituki oli erityisesti pienten ja kes-

kisuurten tyopaikkojen tukena.

Téma tyokalu auttaa

tyOpaikoilla on onnistuttu hallitsemaan ja

ennaltaehkaisemaan vakivallan uhkaa. Kyse- | =
lyyn tuli 120 vastausta eri aloilta. Tulokset | @ &7 er
osoittavat, ettd vakivallan uhka ja toteutuneet
tilanteet ovat yleistyneet erityisesti sosiaali- ja Jﬂ / \ g / \ XJL/ @ ‘
terveysalalla sekd opetus- ja kasvatusalalla. |
- maalis huhti touko kesé heini o @ ’ J\S/Eiglf‘;’)‘t]g:r:élnen
Tapaturmatutka-sovellus tukee ty6paikkojajar- il
jestelmallisessa tapaturmien selvittamisessa
ja korjaavien toimenpiteiden toteuttamisessa.
Sovellusta paivitettiin siten, etta silla voi tutkia Tyosuojelun yhteistoiminnan tueksi julkaistiin muun muassa
myo0s vakivaltatilanteita ja niiden uhkaa. Ty6suojelutoiminnan vuosisuunnitelma -tyokirja.

Klikkaamalla kuukausipalloa pédset kunkin kuukauden sivuille. . Oma logo tahén

Vuoden aikana vierailtiin muun muassa Metsd Board Kyron
tehtaalla, Atrialla, Preventissd ja Euroopan tyéturvallisuus-
ja tyoterveysvirastossa.
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https://ttk.fi/julkaisu/tyosuojelutoimikunnan-vuosisuunnitelma/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyopaikkavakivallan-hallinta/

Tyoturvallisuus-
keskus

Strategia Viestinta

Toimialoille tuotettiin uusia verkkosivuja seka
paivitettiin verkkosivujen sisaltdja. Vuoden
aikana muun muassa julkaistiin sosiaalialan ja
jarjestoalan sivustot ja seka uudistettiin seura-
kunta-alan verkkosivut.

Tyoturvallisuuskeskuksen tydelaman paihde-
asiantuntijat -ryhma esitteli koulutuksissa ja
muissa tilaisuuksissa Paihteet ja niiden vaiku-
tukset tyoelamassa -sivustoa.

Tyoturvallisuuskeskuksen sosiaali- ja tervey-
denhuoltoalan ergonomiaverkosto Sotergo
julkaisi julkaisi animaation kokonaisvaltaisen
ergonomian kehittamisesta..

Tyopaikkoja neuvottiin jarjestamaan tyosuojelu-
viikkoja tarjoamalla maksuttomia viestinta-
materiaaleja, toimintaehdotuksia ja ohjeita.

Euroopan tyo6turvallisuus- ja tyoterveysviras-
ton Terveellinen tyd -kampanjan teemana oli
2023-2025 digiajan turvallinen ja terveellinen
tyo. Tyoturvallisuuskeskus nosti lokakuussa
osana Euroopan tydsuojeluviikon kampanjaa
esille koko tydelamaa koskevia aiheita tyotur-
vallisuudesta, tyohyvinvoinnista ja johtami-
sesta. Tyoturvallisuuskeskus oli jarjestamassa
Tukea tyoturvallisuuslain soveltamiseen -webi-
naaria TyOterveyslaitoksen kanssa.

Tyosuojelupaneelin eli Tyoterveyslaitoksen ja

Tyoturvallisuuskeskuksen vuosittain toteutta-
man kyselytutkimuksen teemana oli generatii-
vinen tekoaly tyopaikoilla. Tydosuojelupaneelin

vastaajista 41 prosenttia arvioi oman tyopaik-

kansa olevan vasta alkuvaiheessa generatiivi-

sen tekoalyn hyodyntamisessa.

Tyoturvallisuuskeskus teki yhteistyota laajan
tyoelaman toimijajoukon kanssa ja julkaisi Tule-

Tyosuojelu-
henkilorekisteri

Koulutus- ja
korttitoiminta

Kristiina Halonen
lImarinen

Timo Koskinen
Tyoturvallisuuskeskus

Hankkeet
ja verkosto

Hallinto ja
henkilosto

Janne Reini
Tapaturmavakuutuskeskus

Toimitusjohtaja Timo Koskinen oli mukana keskustelijana Hyvin sanottu -tilaisuudessa 26.11.2025.
Tallenne on katsottavissa Tyéturvallisuuskeskuksen YouTube-kanavalla.

vaisuusvuoropuhelun avoimen verkkokurssin.
Kurssi on kehitetty yhteistyossa TY02030-
ohjelman kanssa.

Kansainvalista tyoturvallisuuspaivaa vietettiin
28.4.2025. Paivan teemana oli tuloksellinen ja
laadukas tyosuojelun yhteistoiminta. Tyoturval-
lisuuskeskuksen Kansainvalisen tyoturvalli-
suuspaivan seminaarissa Pikku-Finlandiassa
jaettiin tydymparistotyon erityisansiomitalit
turvallisuuspaallikkd Marko Salomaelle ja SOL
Palvelujen piiri 3228:lle.
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Tyoturvallisuuskeskus loi yhteistydsuhteet
ruotsalaiseen tyomarkkinajarjestojen hallinnoi-
maan tyoturvallisuutta kehittavaan Prevent-
organisaatioon, jonka toimintaan kaytiin alku-
vuonna tutustumassa. Yhteistyota syvennettiin
ja kokemusten vaihtoa jatkettiin Preventin
vastavierailulla Suomeen syksylla.

Tyoturvallisuuskeskus vieraili myos ISSAn
(International Social Security Association) toi-
mistossa Genevessa tutustumassa organisaa-
tion toimintaan ja yhteistydmahdollisuuksiin.

Jaakko Sahimaa
Hyvan tyon foorumi

Keskustelun juontaa
Markus Liimatainen

Tyoturvallisuuskeskus jarjesti Hyvin sanottu
-keskustelutilaisuuden lokakuussa yhteistyos-
sa Ylen kanssa otsikolla Uskaltaako tOissa enaa
kayda? Keskustelu oli katsottavissa suorana
|lahetyksena Yle Areenassa ja tallenteena 30
paivan ajan. Tilaisuus oli osa Hyvin sanottu
-keskustelufestivaalia, jonka tavoitteena oli
vahvistaa rakentavaa keskustelukulttuuria
Suomessa.


https://youtu.be/X9C3S2P4_Xg?si=3Y90EUdDS4UfAxKf
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https://youtu.be/JjCs7dQZjVk?si=4m8OmJJNJkm2YYlX

Tyoturvallisuus-
keskus

Strategia Viestinta

Hallinto ja henkilosto

Tyoturvallisuuskeskuksen vakituisen henkilo-
kunnan maara vuoden 2025 lopussa oli 28. Vuo-
den aikana palkattiin yksi tyontekija, hanke- ja
kehitysjohtaja. Henkilostdsta 19 oli naisiaja 9
miehia. Johto- ja asiantuntijatehtavissa tyos-
kenteli 14 naista ja 9 miesta. Tyoturvallisuus-
keskuksen hallinto vuonna 2025 on kuvattu
liitteessa 2.

Henkiloston tyokykya ja tydssa jaksamista edis-
tettiin muun muassa lilkunta- ja kulttuuriedulla.
Tyoterveyshuollon tukea seka hammaslaakari-
etua kaytettiin laajasti. Tyoyhteison ja toimin-
tatapojen toimivuutta mitattiin vuotuisella
henkilostokyselylla, ja tulokset purettiin kehit-
tamistydpajassa yhdessa koko henkiloston
kanssa. Vuoden aikana henkiloston aanta kuul-
tiin myos hybridityokyselyn ja asiantuntijoiden
erikoistumiskyselyn kautta. Osaamiskartoitus
toteutettiin osaamisen kehittamisen toimen-
piteiden suunnittelun tueksi.

Tyoturvallisuuskeskus jarjesti koko henki-
|0stolle henkilostoinfon viikoittain tai kerran
kuussa ja hallitusinfon hallituksen kokousten
jalkeen. Valittuihin teemoihin kohdistuvia
buusteritilaisuuksia jarjestimme kuukausittain.
Tammikuussa ja elokuussa jarjestimme henki-
|6stOopaivat lahitilaisuuksina.

Tyosuojelu-
henkilorekisteri

Koulutus- ja
korttitoiminta

Tyosuojelutoimikunta kokoontui virallisesti nel-
ja kertaa, joista yhteen kokoukseen osallistui
my0s tyoterveyshuolto. Lisaksi tyosuojelutoi-
mikunta paivitti vuoden aikana mm. varhaisen
tuen toimintamallin ja paihdeohjeen, ja toteutti
psykososiaalisten riskien seka kemikaalitur-
vallisuuden arvioinnin. Yhteistoimintaryhma
kokoontui kahdeksan kertaa, ja kokousten kes-
kustelujen myota syntyi muun muassa hybridi-
tyomalli ohjaamaan lahi- ja etatyon kaytantgja
seka matkustussaanto.

Vuoden 2025 lopulla Tyoturvallisuuskeskus
muutti uusiin toimitiloihin Mikonkadulle, minka
yhteydessa henkil0sto osallistui yhteisiin muut-
totalkoisiin ja uuden toimiston pelisaantojen
suunnitteluun.

Vuonna 2025 Tyoturvallisuuskeskuksen Tyo-
suojelurahaston maararaha oli 2,9 miljoonaa
euroa ja kaupallisen toiminnan myynti 2,18 mil-
joonaa euroa. Tilinpaatods oli noin 70 500 euroa
ylijgamainen.
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Tyoturvallisuus-
keskus

Liite 1. Tyoturvallisuuskeskuksen henkilosto 31.12.2025

Sari Aksberg, erityisasiantuntija

Aila Anttila, palvelukoordinaattori
Mariann Cousley, palvelukoordinaattori
Anni-Maaria Erola, palveluasiantuntija
Outi Heistman, viestintapaallikko

Eero Honka, erityisasiantuntija
Susanna Halikka, viestintasiantuntija
Anssi Kaarnalehto, erityisasiantuntija
Jutta Kellosalo, koulutuskoordinaattori
Timo Koskinen, toimitusjohtaja

Katja Karkkainen, HR- ja kehitysjohtaja
Jani-Pekka Leino, erityisasiantuntija
Minna Mattila, kehittamispaallikko

Seija Moilanen, erityisasiantuntija
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Pirkko Makinen, erityisasiantuntija
Tuomas Nissinen, erityisasiantuntija
Kaija Ojanpera, johtava asiantuntija
Petri Pakkanen, erityisasiantuntija
Pasi Paukkonen, erityisasiantuntija
Ann-Charlotte Peltonen, palveluasiantuntija
Marjut Pessi, koulutuskoordinaattori
Jonna Purje, palvelukoordinaattori
Satu Rantamaa, erityisasiantuntija
Paivi Sarmala, erityisasiantuntija
Maria Teikari, hanke- ja kehitysjohtaja
Markku Tolvanen, johtava asiantuntija
Tuuli Vattulainen, viestintaasiantuntija

Tuomas Wuorikoski, strategia- ja kehitysjohtaja



Tyoturvallisuus-
keskus

Liite 2. Hallitus vuonna 2025

Tyoturvallisuuskeskus ry

Tyoturvallisuuskeskus ry yllapitaa Tyoturvallisuuskeskuksen toimistoa. Yhdistyksen jasenet olivat
« Akavary

« Elinkeinoelaman keskusliitto EK

« Kirkon tyomarkkinalaitos KiT

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

« Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

o STTKry.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 26.3.2025.

Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus vuonna 2025

Jarjesto Jasen

Akava tasa-arvo- ja tyoymparistopaallikko Lotta Savinko
EK johtava asiantuntija Markku Rajamaki, hallituksen puheenjohtaja
asiantuntija Anne Salomaa
KiT neuvottelupaallikko Ulla Westermarck
KT neuvottelujohtaja Anna Kukka
SAK tyoymparistdasiantuntija Anne Mironen
tyoymparistopaallikkd Vesa Kotaviita
STTK sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija I[da Nummelin, hallituksen varapuheenjohtaja

Hallitus kokoontui kertomusvuonna 10 kertaa.

Hallituksen jasenten palkkiot

Kuukausipalkkiot: puheenjohtaja 175 €, varapuheenjohtaja 140 € ja jasen 85 €
Kokouspalkkiot: puheenjohtaja 185 €, varapuheenjohtaja 150 € ja jasen tai varajasen 120 €

Tilintarkastajat

Varsinainen: KHT Hannele Stenmark
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Tyoturvallisuus-
keskus

Liite 3. Koulutukset

Palaute

Vaikuttavuuspalaute avoimessa koulutuksessa,
NPS 68.

Uudet avoimet verkkokurssit
(M0OOC)

« Akkuturvallisuus osaksi riskienarviointia
« Tydsuojelua suomeksi

« Tyoturvallisuus kuuluu kaikille

« Tulevaisuusvuoropuhelu

Avoin koulutus

Tyosuojelun peruskoulutus

« Asiantuntija-ja toimistotyon tydsuojelun
perusteet

« Autoliikennealan tyosuojelun peruskurssi

« Grundkursiarbetarskydd

« llmailualan tydsuojelun peruskurssi

« Kuntien ja hyvinvointialueiden tyosuojelun
peruskurssi

« Merenkulkualan tydsuojelun perusteet

« Occupational Health & Safety (OHS), Basics

« PSK 6803 Tyoturvallisuuden peruskoulutus

- Rakennusalan tydsuojelun peruskurssi

« Satamaoperointialan tydsuojelun peruskurssi

« Seurakuntien tyosuojelun peruskurssi

« Sote-alan tydsuojelun peruskurssi

« Teollisuuden alojen tyosuojelun peruskurssi

« TyOsuojelun peruskurssi

« TyGsuojelun perusteet

« Tyosuojelun taydennyskurssi
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Lisa- ja taydennyskoulutus

« Akkuturvallisuuden teemapaiva

« Elintarvikealan ajankohtaispaiva

« Esihenkiloiden tyoturvallisuusvastuut ja
-velvoitteet

« Huono tydkaytos ja hairinta kielletty

« Kemikaaliturvallisuus ja vaaralliset jatteet

« Kemikaaliturvallisuus tyopaikalla

« Kognitiivinen ja eettinen kuormitus tyossa

« Lean Safety

« Lahiesihenkildiden ja tyonjohtajien tyoturval-
lisuusvastuut ja -velvoitteet

« Paperiteollisuuden ajankohtaispaiva -
tehostetaan tydyhteison tyoturvallisuutta ja
hyvinvointia

« Perehdyttaminen ja tyonopastus tyOopaikalla

« Perehdyttaminen, tydnopastus ja
tyoturvallisuus

« Psykososiaalinen kuormitus hallintaan

« Puuteollisuuden ajankohtaispaiva

« Satamaoperointialan tydosuojeluseminaari

« Sujuvia ratkaisuja sisailmaongelmiin

« TTP-Sotergo2025 - Tyohyvinvointia kaikille
ergonomiaa ja yhdenvertaisuutta kehittamal-
|a - Naytteilleasettaja

« TTP-Sotergo2025 - Tyohyvinvointia kai-
kille ergonomiaa ja yhdenvertaisuutta
kehittamalla

« Tyohyvinvointikortin kouluttajakoulutus

« Tyohyvinvointikortin kouluttajien
taydennyskoulutus

« Tyohyvinvointikortti®

« Tyokykyjohtaminen

Tyotapaturmat ja niiden tutkinta
Tyoturvallisuuden johtaminen
Tyoturvallisuuden kehittamisen menetelmia
Tyoturvallisuuden perusteita esihenkildille
Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajakoulutus
Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajien
taydennyskoulutus
Tyoturvallisuuskouluttajan tyokalupakki
Vaaralliset jatteet tyopaikalla

Vaarojen arviointi tyopaikalla

Vaarojen arviointi

Vuorovaikutus ja viestinta tydohyvinvoinnin
tukena



Tyoturvallisuus-

Liite 4. Uudet ja uudistetut tuotteet

Suomenkieliset tuotteet

Akkuturvallisuus osaksi riskinarviointia
-verkkokurssi(M0OQC)

Akkuturvallisuus tyopaikalla -verkkosivusto
(akkuturvallisuus.fi)

Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen luotta-

Matalaltakin voi pudota vakavasti -video

Nosta turvallisesti - opas nostureilla tehtaviin

nostotoihin -digijulkaisu

Pieni tyOkirja isosta asiasta -julkaisu

Puhetta elintarvikealojen tydhyvinvoinnista

-podcast

muselimissa -julkaisu

Ergonomisella suunnittelulla turvallista ja tuot-
tavaa tyota -video

Esihenkilon oma hyvinvointi -digijulkaisu

Esihenkildn rooli ja vastuut yhteisella tyopaikal-

Puutavaran turvallinen varastointi -videot

Rengastyon tyoturvallisuus -videot

Seurakunta-alan verkkosivu

Sosiaalialan verkkosivu

la -tietokortti

Jakeluauton kuormaus -animaatio

Jarjestoalan verkkosivu

Kiinteistdpalvelualan tyoturvallisuus
-verkkosivu

Kognitiivinen ergonomia -verkkosivu

Kuormitus- ja voimavaratekijat -infograafi

L asitusalan keskeiset riskit hallintaan
-tietokortti

Liikunta ja hyvinvointi tukevat tyoturvallisuutta

Rajaytys-ja louhintatydn turvallisuusohje

Tapaturmatutka-sovelluksen paivitys

Tarkistuslista: Kuumassa tydskentely ja

UV-sateily

Tarkistuslista esihenkildille sisailmahaittojen

ennaltaehkaisyn ja keskustelun tueksi

Telineet ennen ja nyt -podcast

Tiella tyossa - Hidasta, jotta kaikki paasevat

ehjina kotiin! -video

Toiminnalliset riippuvuudet -infograafit ja

~-digijulkaisu

Linja-auton liikkeellelahtotarkastus -video
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verkkosivusto

Tulevaisuusvuoropuhelu -verkkokurssi (MOQOC)

£

kohti turvallista ja hyvinvoivaa tydpaikkaa

ot  ASETU EHDOLLE
YiiSUOJELUVALTUUTETUKSI!

H www. ttk.fi/tsv ﬁ
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y 8 Vaikytg tyb'paikkasi
} turvallisuuteen

Turvatuokio-kirjasto

TyOaika-verkkosivusto

TyOaikojen kuormittavuus -tietokortti

TyOkirja kognitiivisen ergonomian
kehittamiseen

Ty6suojelua suomeksi -verkkokurssi (MOQC)

Tyosuojelun yhteistoiminta -verkkokurssi

(MOQC)

TyoOsuojeluvaalijulisteet

TyOsuojeluvaltuutetun ajankayton seuranta
-lomake

Tyoturvallisuus hautausmaalla -digijulkaisu

Tyoturvallisuus kuuluu kaikille -verkkokurssi

(MOQC)

TyoOuran eri vaiheita ja tilanteita -infograafi ja

-verkkosivu

ja h}'Vinvointiin,

Ulkomaisen tyovoiman kayttd metsatdissa
-opas

Ulkomaalainen metsatyontekija Suomessa
-opas

Vaaralliset jatteet tyopaikalla -video

Vakavat tyotapaturmat maataloudessa
-podcast

Varhaiskasvatuksen sujuva arki
-keskustelukortit

Vinkkeja jauhopdlyn vahentamiseen -videot

Vakivalta pois tyOpaikalta -digijulkaisu

Yhteistyorobottien turvallisuus tyopaikoilla
-digijulkaisu
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Tyoturvallisuus-
keskus

Ruotsinkieliset tuotteet

Affischer for arbetarskyddsval

Arbetstidsbelastning (infoblad)

Arbetssékerhet vid ddcksarbete (video)

Belastnings- och resursfaktorer (infoblad)

Chefens eget valbefinnande (digital
publikation)

Diskussionskort for en smidig vardag inom
smabarnspedagogiken

En smidig vardag inom smabarnspedagogiken
(diskussionskort (digital publikation)

Hantering av osakligt beteende i fortroendeor-

gan (PDF)

Hantering av centrala risker inom fastighets-
servicebranschen (infoblad)

Karriarens olika faser och situationer (infoblad

Englanninkieliset tuotteet

Aiming for reasonable workloads (digital
publication)

Different stages and situations in working life
(factsheet and website)

Foreign forestry workers in Finland (PDF)

L oading a delivery vehicle (video)

Managing the key risks in the facility services
sector (PDF)

Safety in tyre work (video)

Smooth everyday life in early childhood educa-

Muut kieliversiot

Kiinteistopalvelualan keskeiset riskit hallintaan

-julkaisu arabian, kurdin, somalin, venajan ja

viron kielella

Ulkomaisen tyovoiman kayttd metsatdissa

-julkaisu ukrainan, venajan ja viron kielella

Ulkomaalainen metsatydntekija Suomessa

-julkaisu ukrainan, venajan ja viron kielella

tion and care (digital publication and discus-
sion cards)

Supervisor QOrientation - Getting to know the
key legislation (PDF)

Supervisor’s own well-being (digital
publication)

och webbsida)

L astning av distributionsbil (video)

LAmplig arbetsbelastning som mal (digital
publikation)
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Use of foreign labour in forestry work (PDF)

Workload and resource factors (factsheet)

Workload from working hours (factsheet)
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Tyoturvallisuuskeskus

Mikonkatu 2 D, 00100 Helsinki
p. 09 616 261
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https://ttk.fi
https://fi.linkedin.com/company/the-centre-for-occupational-safety
https://fi-fi.facebook.com/tyoturvallisuuskeskus/
https://www.instagram.com/tyoturvallisuuskeskus/
https://www.youtube.com/tyoturvallisuuskeskus
https://soundcloud.com/tyoturvallisuuskeskus
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