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Tyoturvallisuuskeskus ry:n tyojarjestys
1 Hallitus

Hallituksena toimii Ty6turvallisuuskeskus ry:n hallitus.
Hallitukseen valitaan jasenia seuraavasti:

AKAVA ry: 1

Elinkeinoelaman keskusliitto EK: 2

Kirkon tydmarkkinalaitos KiT: 1

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT: 1
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry: 2
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry: 1.

Kullekin varsinaiselle jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vaihtuvat hallituksen
toimikausittain siten, etta toinen heista edustaa tydnantajaryhmaa ja toinen
palkansaajaryhmaa.

Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella enemmistolla.
Aanten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee edellyttaen, etta myods
varapuheenjohtaja on puheenjohtajan kanssa samaa mielta.

Asiat esittelee hallituksen kokoukselle toimitusjohtaja tai johtoryhman jasen.
Hallitus voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.

Hallitus kokoontuu vahintaan kuusi kertaa vuodessa.
2 Puheenjohtajisto

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja muodostavat
puheenjohtajiston. Puheenjohtajisto valmistelee hallituksen maaraamat asiat
hallitukselle.

3 Toimitusjohtaja

Ty6turvallisuuskeskuksen toimiston toimintaa johtaa ja valvoo toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan tehtavana on

1. johtaa ja kehittda Tyoturvallisuuskeskuksen operatiivista toimintaa
hallituksen maaritteleman strategian ja linjausten mukaisesti

2. vastata siita, etta Tyoturvallisuuskeskuksen kirjanpito on lain mukainen ja
varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty

3. johtaa Tyoéturvallisuuskeskuksen henkildostoa

4. paattaa Tyoturvallisuuskeskuksen muun kuin johtoryhma&an kuuluvan
henkildston valinnasta, tydsuhteen paattamisesta ja tydsuhteen ehdoista
hallituksen asettamien puitteiden mukaisesti

5. antaa hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtavien hoitamiseksi.

Mita tdssa maarataan toimitusjohtajasta, sovelletaan myds hanen sijaiseensa,
kun tdma hoitaa tehtavaa toimitusjohtajan ollessa estynyt.
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4 Hallituksen asettamat ryhmat

4.1 Toimialaryhmait
Toimialakohtaista tydsuojeluyhteistyéta ja tyoturvallisuuden kehittamistyota
tehdaan toimialaryhmissa. Hallitus asettaa toimialaryhmat ja maarittelee
tarvittaessa niiden kokoonpanon. Talla hetkella asetettuna ovat teollisuuden,
palvelualojen, kunta-alan seka kuljetus- ja logistiikka-alan toimialaryhmat.
Ryhmissa edustettuina olevat tahot nimeavat omat jdsenensa. Nimitykset
vahvistetaan toimialaryhmien kokouksissa. Toimialaryhmat tydskentelevat
hallituksessa hyvaksytyn tydjarjestyksen mukaisesti.

4.2 Toimialaryhmien alaiset ryhmat

Toimialaryhmien alaisista ryhmista, niiden perustamisesta, yhdistamisesta tai
lakkauttamisesta tekee paatoksen Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus. Ryhmissa
edustettavina olevat tahot tekevat paatoksen ryhman jasenista. Ryhmat
tydskentelevat hallituksessa hyvaksytyn tydjarjestyksen mukaisesti.

4.3 Toiminnan suunnittelu ja raportointi

Toimialaryhman ja sen alaisen ryhman tulee vuosittain toimittaa
Tyoturvallisuuskeskuksen hallitukselle, sen antamien ohjeiden mukaisesti,
ehdotukset keskuksen toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.
Tydturvallisuuskeskus voi toimia tarvittaessa my6s muualta rahoitettujen
projektien toimeenpanijana. Toimialaryhmat ja niiden alaiset ryhméat raportoivat
toiminnastaan hallitukselle vuosittain Tydturvallisuuskeskuksen
toimintakertomuksen yhteydessa. Mikali toimialaryhman tai sen alaisen ryhman
kustannuksista vastaavat niihin kuuluvat osapuolet keskenaan, kustannukset
jaetaan niiden sopimalla tavalla. Jos kustannusjakoa ei ole sovittu, vastuu
jaetaan puoliksi tydnantajia ja palkansaajia edustavien osapuolten kesken.

4.4 Paatoksenteko
Toimialaryhmien ja niiden alaisten ryhmien paatokset tehdaan yksimielisesti.

4.5 Muut tyoryhmat
Hallitus voi asettaa myds muita tydryhmia ja toimikuntia.
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