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Tyopaikkavakivalta

= asiakkaiden /ulkopuolisten taholta tulevaa vakivaltaista tai uhkaavaa
kaytosta tyontekijoita, heidan laheisidan tai muita asiakkaita
kohtaan tydpaikalla, tydmatkalla tai esim. asiakkaan kotona

" tapahtuu tydpaikan ja tydajan ulkopuolella, mutta on sidoksissa
tyontekijan tyohon tai ammattiasemaan

= lainsaadanto: Tyoturvallisuuslaki 738/2002) ,Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001

" tydnantaja vastuussa tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa — tyo ei saa aiheuttaa vaaraa eika tyovakivalta ole tyon —
"kylkiainen”



Arjen turvallisuus - periaatteita

 Strateginen tahtotila ja arvo
* Tehd3aan yhdessa

* Ennakoiva ajattelu

* Linjavastuut

* Osallistaminen ja
vastuuttaminen

e Osaamista yllapidetaan
* Konkreettiset ohjeet
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MANTSALA

Visio

KASVAVA JA KEHITTYVA MANTSALA,

PARHAAN ARJEN PAIKKAKUNTA

TURVALLINEN, OSALLISTAVA VASTUULLINEN,
SUJUVA YHTEISOLLISYYS KEHITTAVA VIRE
ARKI

Arvot
TURVALLISUUS, YHTEISOLLISYYS, VASTUULLISUUS

Toiminta-ajatus

KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN JA
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Arjessa toimivia kaytantoja

Tyoturvallisuus- SUAGETD @affEitela

Tyoturvallisuus- . Tyosuojelun kasittely
. L. . .. ilmoitusten . : T
riskien arviointi . . toimintaohjelma tyopaikoilla
kasittely ...
systemaattisesti
TyoGturvalliuuden .
Toimintamallit ja Perehdytys 2o LG BT e Koulutukset

i toimijat
ohjeet J



Mihin kiinnitamme jatkossa huomiota?

pelastussuunnitelmat

Kokonaisturvallisuus ) ) 3
ja turvallisuuskavelyt

Laaja-alaista ja toleranssi-

monimuotoista -hyédynnetadnko mita tarkoittaa
L] e oo L3 . Y ?
yhteistyota riskinarviossa® meill5?
Henkiloston

Konkreettiset osallistaminen/

Turvallisuusviestinta toimintaohjeet

vastuuttaminen
aktiivisemmin.

Myonteista
turvallisuusasennetta
vahvistetaan

Osaamisen
lisdaminen

tyovakivallan nolla

taloudelliset
vaikutukset

Vuorovaikutus

Otetaan opiksi
jaetaan hyvia
kdaytantoja



Naita nostaisin tarkeimpina...

1. Strategia : turvallisuutta johdetaan kokonaisvaltaisesti: toimintaa
koordinoidaan ja toimitaan systemaattisesti = > arvo ja
sitoutuminen

2. Tiedolla johdetaan ja ymmarretaan tydvakivallan vaikutukset
vksil6on ja yhteisoon - valilliset vaikutukset kuten talous

3. Selkeat ja konkreettiset toimintaohjeet(roolit,vastuut,tehtavat),
pelisdannot ja rakenteet = > juurtuvat organisaatioon = todelliset
vaikutukset mm. ennakoivasta nakokulmasta



..A
p-_
[
=4
-
>
-
S
=
4
-
=




	Dia 1: TYÖTURVALLISUUSKESKUS TYÖVÄKIVALLAN HALLINTA TYÖPAIKALLA Työnantajan vastuut  8.10.2025 Monica Sulopuisto, työsuojelupäällikkö 
	Dia 2: Työpaikkaväkivalta  
	Dia 3: Arjen turvallisuus - periaatteita
	Dia 4: Arjessa  toimivia käytäntöjä
	Dia 5: Mihin kiinnitämme jatkossa huomiota?
	Dia 6: Näitä nostaisin tärkeimpinä…
	Dia 7

