
B. lähettävänä työn- 
antajana tai itsenäisenä  

työnsuorittajana

Esihenkilö lähettää työntekijänsä 
toisen työnantajan määräysval-
lassa olevalle yhteiselle työpai-
kalle alihankintatyöhön tai muu-
ten sovittuun  työhön. Yhteisillä 
työpaikoilla työskentelee myös 
itsenäisiä työnsuorittajia osana 
työpaikan tuotantoprosesseja. 
Tyypillisiä yhteisen työpaikan 
alihankintatöitä ovat esim. puh-
taanapito, kiinteistöhuolto, ruo-
kapalvelut. Lähettävä esihenkilö/ 
itsenäinen työnsuorittaja  var-
mistaa, että hänen työntekijänsä 
noudattavat myös yhteisen työ-
paikan turvallisuusohjeita.

Esihenkilön rooli ja vastuut
Työnantajan tulee huolehtia, että työn-
antajaa edustava esihenkilö on pereh-
dytetty ja tietoinen roolistaan ja vas-
tuustaan myös yhteisellä työpaikalla ja 
yhteisten vaarojen torjunnassa. 

Tämä julkaisu on tarkoitettu avuksi työnantajille ja 
esihenkilöille tilanteisiin, joissa esihenkilön on hänen 
omien työntekijöidensä työturvallisuuden lisäksi 
tiedostettava roolinsa ja vastuunsa myös muiden 
työnantajien palveluksessa olevien työntekijöiden 
työturvallisuudessa. 

Yhteisellä työpaikalla/yhteisten vaarojen torjunnassa 
turvallisuusriskit liittyvät usein
•	 riittämättömään tiedonkulkuun,
•	 erilaisiin työskentely- ja 

työturvallisuuskulttuureihin,
•	 epäselviin vastuukysymyksiin,
•	 puutteelliseen töiden suunnitteluun,
•	 puutteelliseen perehdyttämiseen ja
•	 puutteelliseen vaarojen tunnistamiseen.

Esihenkilön  vastuullaan 
olevassa työympäristössä 
työskentelee myös ulkopuo-
listen työnantajien työnteki-
jöitä (yhteinen työpaikka) tai 
esihenkilön omat työntekijät 
työskentelevät toisen työn-
antajan vastuulla olevassa 
työympäristössä (yhteinen 
työpaikka). Esimerkiksi ra-
kennustyömaat ovat yleensä 
yhteisiä työpaikkoja, samoin 
oppilaitokset tai sairaalat.

A. yhteisellä  
työpaikalla

C. yhteisten vaarojen 
torjunnassa

Esihenkilön työntekijät työs-
kentelevät rinnakkain yhtei-
sessä ympäristössä muiden 
työnantajien työntekijöiden 
kanssa kukin omassa tuo-
tantokokonaisuudessaan 
(yhteisten vaarojen torjun-
ta). Velvoitteesta yhteisten 
vaarojen torjuntaan on kyse 
esimerkiksi kauppakeskuk-
sissa, monissa satamissa tai 
erilaisilla kuntien palveluto-
reilla.



A. Esihenkilön rooli ja vastuut 
yhteisellä työpaikalla 

Ymmärrän 
vastuuni

Tunnistan 
yhteiset vaarat

En jää yksin 
- hyödynnän 

tukiverkostoani

Huolehdin 
tiedonkulusta

Huolehdin töiden 
suunnittelusta ja 

yhteensovittamisesta

Järjestän 
perehdytyksen

Huolehdin yhteisen  
työympäristön  

turvallisuudesta 

https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#ymmarran-vastuuni
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#huolehdin-yhteisten-vaarojen
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#en-jaa-yksin
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#huolehdin-tiedonkulusta
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#huolehdin-toiden-suunnittelusta-ja-yhteensovittamisesta
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#jarjestan-perehdytyksen
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#huolehdin-yhteisen-tyoympariston


B. Esihenkilö lähettävän työnantajan 
edustajana tai itsenäisenä työnsuorittajana

Johdan lähettämäni työntekijän työtä ja varmistan, että hän 
on saanut yhteisen työpaikan pääasiallista määräysvaltaa 

käyttävältä työnantajan edustajalta tarvittavat ohjeet 
turvalliseen työskentelyyn ko. työpaikalla.

Tiedotan yhteisen työpaikan pääasiallista määräysvaltaa 
käyttävää työnantajan edustajaa mahdollisista vaaroista ja 
niiden torjunnasta liittyen lähettämäni työntekijän työhön.

Itsenäisenä työnsuorittajana 
noudatan pääasiallista määräysvaltaa 

käyttävän työnantajan ohjeita ja 
huolehdin, että oma työsuoritukseni 

ei vaaranna yhteisellä työpaikalla 
muiden turvallisuutta.

https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#esihenkilo-lahettavana
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#itsenainen-tyonsuorittaja


E

C. Esihenkilön rooli ja vastuut yhteisten 
vaarojen torjunnassa

Me esihenkilöt yhdessä huolehdimme yhteisen työympäristön turvallisuudesta

Vastaamme yhdessä 
yhteisten vaarojen 

torjunnasta

Sovimme 
yhteistyörakenteista ja 

toimintamalleista

Suunnittelemme 
yhteisillä alueilla 

tapahtuvan työskentelyn 
sujuvaksi ja turvalliseksi

Tunnistamme omat 
tukiverkostomme

https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#me-esihenkilot
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#esihenkilot-vastaavat-yhteisten-vaarojen-torjunnasta
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#esihenkilot-vastaavat-yhteisten-vaarojen-torjunnasta
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#esihenkilot-vastaavat-yhteisten-vaarojen-torjunnasta
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#sovimme-yhteiset-toimintamallit
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#sovimme-yhteiset-toimintamallit
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#sovimme-yhteiset-toimintamallit
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#suunnittelemme-ja-yhteenosivitamme
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#suunnittelemme-ja-yhteenosivitamme
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#suunnittelemme-ja-yhteenosivitamme
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#suunnittelemme-ja-yhteenosivitamme
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#tunnistamme-omat-tukiverkostomme
https://ttk.fi/esihenkilon-rooli-ja-vastuut-yhteisella-tyopaikalla/#tunnistamme-omat-tukiverkostomme


Mitä organisaatiossani on sovittu yhteistyöstä ja esi-
henkilön roolista suhteessa ulkopuolisiin työnantajan 
edustajiin/esihenkilöihin?

Työnantajat, joiden työntekijöihin nähden toimin 
pääasiallista määräysvaltaa käyttävänä työnantajan 
edustajana (A-tilanne):

Työnantajat, joiden kanssa teen yhteistyötä 
liittyen yhteisiin vaaroihin työpaikalla  
(B- ja C-tilanne)
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