
total arbetstid
arbetsdagarnas eller arbetsskiftens längd
möjlighet att själv reglera arbetsdagens längd
övertidsarbete
upprepade på varandra följande arbetsskift
arbetsskiftens rotationsriktning
möjlighet att påverka placeringen av arbetsskiften 
tidpunkten för arbetets utförande
arbetstidernas förutsägbarhet 
bundenhet till arbetet
möjligheter till tillräcklig återhämtning under
arbetstid och mellan arbetsdagar 
arbetsskift möjligheter till pauser under arbetet
upprepade begäranden om flexibilitet
arbetsmängden.

Arbetstidsbelastning
Utredning och bedömning av risker i arbetet samt arbetsplatsutredning är centrala verktyg för
bedömning av arbetets belastningsfaktorer. Målet är att identifiera arbetstidsrelaterade
belastningsfaktorer som kan ha negativa effekter på arbetstagarnas hälsa och säkerhet.

Faktorer som påverkar
arbetstidsbelastningen

Resor utanför arbetstid och bundenhet till arbetet

Arbetsgivaren är också skyldig att förebygga överdriven belastning i samband
med arbetsresor utanför arbetstid. Skyldigheten gäller resor utanför arbetstid och
bundenhet till arbetet som beror på arbetsgivarens arrangemang. Perspektiven är
till exempel:

antal resdagar
resornas upprepning
restidens längd
arbetstiden under resorna
bundenhet till arbetet eller
arbetsförpliktelserna och dess
längd.

tidpunkt för resan
resor över tidszoner
resekomfort
arbetssituationen på den egentliga
arbetsplatsen
inverkan på
återhämtningsmöjligheterna
inverkan på privatlivet
flera belastningsfaktorer
samtidigt

Kvalitativa faktorer Kvantitativa faktorer
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