Arbetstidsbelastning

Utredning och beddémning av risker i arbetet samt arbetsplatsutredning ar centrala verktyg for
beddmning av arbetets belastningsfaktorer. Malet ar att identifiera arbetstidsrelaterade
belastningsfaktorer som kan ha negativa effekter pa arbetstagarnas hélsa och sdkerhet.

Resor utanfor arbetstid och bundenhet till arbetet

Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att forebygga dverdriven belastning i samband
med arbetsresor utanfor arbetstid. Skyldigheten géller resor utanfor arbetstid och
bundenhet till arbetet som beror pa arbetsgivarens arrangemang. Perspektiven ar

till exempel:
Kvalitativa faktorer Kvantitativa faktorer
¢ tidpunkt for resan * antal resdagar
* resor dvertidszoner ® resornasupprepning
* resekomfort ¢ restidenslangd
* arbetssituationen pa den egentliga ® arbetstiden underresorna
arbetsplatsen * bundenhet till arbetet eller
e inverkan pa arbetsforpliktelserna och dess
aterhdmtningsmojligheterna langd.

e inverkan pa privatlivet
e flerabelastningsfaktorer
samtidigt
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