Tyoturvallisuus-
keskus

Metsaalan tyoalatoimikunnan
vaaliohjeet tyosuojeluvaltuutettujen

vaalien jarjestamiseksija tyosuojelun
yhteistoiminnan organisoimiseksi

1. Yleista

Metsaalan tybalatoimikunnan antamat vaaliohjeet
perustuvat tydsuojelun valvontalakiin (44/2006)
seka tes-osapuolten valisiin metsaalan
tydsuojeluyhteistoimintasopimuksiin.

Tydsuojeluvaltuutetut on valittava, jos tyopaikalla
tydskentelee sdénndllisesti vahintdan 10 tyontekijaa.

Alan tydsuojeluyhteistoimintasopimusten mukaan
tyosuojeluyhteistoiminnan organisaatio sovitaan
ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan
laatu, laajuus, tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu
seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoiminta-
muodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta tydpaikalle,
jossa tyoskentelee sdanndllisesti vahintaan 20
tyontekijaa.

Tydalatoimikunta suosittelee yhteistoimintamuodon
ratkaisemista nykyisessa tydsuojeluorganisaatiossa
ennen vaaleja.

2. Tyopaikka

Tybsuojelun valvontalain mukaan tydpaikalla tarkoite-
taan tyosuojelua koskevien sdannosten ja maaraysten
noudattamisen valvonnan kannalta tarkoituksen-
mukaista eri tydskentelypaikkojen muodostamaa
toiminnallista kokonaisuutta. Tata kokonaisuutta
johtaa tydnantaja tai tydnantajan organisaation
puitteissa ratkaisu- ja toimeenpanovallan omaava
virka- tai toimihenkilo.
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Vaalin toimittamista varten osapuolten on aluksi
maariteltava yhteistydyksikko eli tydpaikka, johon
tyosuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen valitaan.

Taman maaritelman mukaisia tydpaikkoja ovat esim.
organisaation maarittamat vastuualueet, metsaosas-
tot, hankinta-alueet ja muut vastaavat operatiiviset
toiminnot, metsékeskukset seka metsanhoitoyhdis-
tysten toiminta-alueet.

3. Vaalimenettely

3.1Vaalien valmistelutoimet

Tyo6suojelun valvontalain ja tyosuojeluyhteistoiminta-
sopimusten mukaan tydnantajan tai nimetyn
tydsuojelupaallikon on ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan
jarjestamiseksi.

Tyopaikan toimihenkilo- ja metsatyontekija asemassa
olevien tydntekijéiden on tydsuojelun valvontalain
mukaan valittava keskuudestaan oma tydsuojelu-
valtuutettunsa ja kaksi varavaltuutettua.

3.2 Vaalitoimikunnat
Vaalitoimikunnaksi soveltuvat nykyiset
tyosuojelutoimikunnat.

Mikali tydpaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa, voivat
tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd huolehtia
vaalien toteuttamisesta.

Mikali tydpaikalla ei ole lainkaan tydsuojeluyhteistoi-
mintaelimia, nimedvat tydnantaja seka metsatyon-



tekija- ja toimihenkiloryhmat edustajansa vaalien
valmistelua ja vaalitoimitusta varten.

Vaalitoimikunnalle ja -toimitsijoille korvataan
ansionmenetys ja matkakustannukset siten kuin niista
on erikseen sovittu.

3.3 Vaalien ajankohta

Vaalit toimitetaan vaalivuoden marras - joulukuussa.
Sahkoinen danestys on toteutettava vaalisalaisuuden
turvaavilla teknisilla ratkaisuilla. Vaalitoimikunta
ilmoittaa aanestajille aantenlaskutilaisuuden
ajankohdan. Hyvaksyttavia aania ovat kaikki ne
aanet, jotka on toimitettu vaalitoimikunnalle ennen
aantenlaskutilaisuutta. Vaalimateriaalin postituksen
ja dantenlaskutilaisuuden vélisen ajan tulee olla
vahintaan kaksi viikkoa.

3.4 Vaalitapa
Vaalit on jarjestettava siten, ettd kaikilla tydpaikan
tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa siihen osaa.

Vaalit voidaan suorittaa tyopaikalla esim. sahkoéisina
vaaleina, tai tydnantajan jarjestaman koulutustilai-
suuden yhteydessa tai postidanestyksena. Sahkdinen
aanestys on suositeltava mahdollisimman laajan aani-
oikeuden kayton helpottamiseksi. Tahan tarkoituk-
seen voidaan hyddyntaa esimerkiksi Tydturvallisuus-
keskuksen maksutonta tydsuojeluvaalisovellusta.

3.5 Asnioikeus ja vaalikelpoisuus
Aanioikeutettuja ovat kaikki &8nestysaikana
tyopaikalla oppisopimus-, ty0- tai virkasuhteessa
olevat tyontekijat ja toimihenkil6t. Myds sairaslomalla,
vuosilomalla, osa-aikaelakkeelld, lomautettuina olevat
tai muutoin tydpaikalta tilapaisesti poissaolevat
henkilot ovat aanioikeutettuja.

Ehdokasasettelussa on tarkeaa etukateen maaritella
henkildt, jotka voivat asettua ehdolle tydsuojelu-
vaalissa. Vaalikelpoisia ovat lahtOkohtaisesti kaikki
tyopaikan tydosuhteiset tyontekijat. Ehdolle ei voi
kuitenkaan asettua ne johtoryhman jasenet, jotka ovat
tydantajan edustajia tydsuojelun yhteistoiminnassa.
Tybsuojelupaallikko ei voi myoskaan asettua ehdolle.

Tydsuojeluvaaleissa on hyva tiedostaa vakinaiset ja
maaraaikaiset henkilot, huomioidessa tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden pituus.

3.6 Luettelo danioikeutetuista ja
vaalikelpoisista henkil6ista

Tydnantajan on toimitettava aanioikeutetuille
luettelot, joista ilmenevat tydpaikan kaikkien seka
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toistaiseksi voimassa olevassa tyo- tai virkasuhteessa
olevien ettd maaraaikaisessa tydsuhteessa olevien
tydntekijoiden nimet seka erikseen luettelo toimihen-
kildasemassa olevista henkildista. Adnestysluettelot
on laadittava tilanteesta 20 vuorokautta ennen vaalien
suorittamista.

Luetteloon merkitaan aakkosjarjestyksessa ensin
vakinaisten tyontekijoiden nimet ja sen jalkeen
maaraaikaiset.

Mikali henkildn tyo- tai virkasuhde on alkanut luettelon
laadinnan jélkeen, on hdnen danestaessaan naytettava
toteen tyosuhteensa.

3.7 Ehdokasasettelu

Tybsuojeluvaaleissa kaikki danioikeutetut ja
vaalikelpoiset henkil6t voivat asettautua vapaasti
ehdolle tai ehdottaa sopivaa henkilda joko kirjallisesti
tai sahkoisesti. Vaalitoimikunta varmistaa ehdolle
asetettujen henkildiden suostumuksen.

Tydsuojeluvaaleissa tyontekijat ja toimihenkildt voivat
suorittaa ehdokasasettelun vaalitoimikunnalle vahin-
taan 20 vuorokautta ennen vaalia. Ehdokasasettelu
tehdaan kirjallisesti, ja ehdokkaan on annettava oma
suostumuksensa tehtavaan.

Ehdokasasettelu tehdaan kirjallisesti, ja ehdokkaan
on annettava oma suostumuksensa tehtavaan.
Ehdokasasettelussa ei saa esiintya poliittisia tai muita
tunnuksia.

Ehdokasasettelusta laaditaan muotoon: Kannatamme
NN:n valitsemista .............. alueen ....ccoeeeeeeen,
tyosuojeluvaltuutetuksi.

Ehdokasasettelu ei estd ddnestamastd ketd tahansa
nimiluettelossa ilmenevaa henkil6a.

Vaalitoimikunta toimittaa aakkosjarjestyksessa olevan
nimilistan ehdolle asetetuista muun vaalimateriaalin
mukana aanestgjille.

3.8 Luetteloiden toimittaminen ja vaaleista
ilmoittaminen

Luettelot ja ilmoitus vaalien toimittamisesta seka
ehdollepanot on toimitettava tyontekijdille ja toimi-
henkildille 14 vuorokautta ennen vaalitapahtumaa.

3.9 Vaalien yleiset ohjeet

Tybsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut toimihen-
kilo- ja tyontekijaryhmista valitaan enemmistdvaalilla.
Ty6paikan tydsuojeluvaltuutetuksi tulee eniten aania
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saanut henkild ja varavaltuutetuksi seuraavaksi eniten
aania saaneet aanimaariensa mukaisessa jarjestyk-
sessa. Adnten mennessa tasan vaalitulos ratkaistaan
arvalla.

Tybdsuojeluyhteistoimintaelimeen henkildstoryh-
miensa edustajiksi tulevat automaattisesti toimihen-
kilo- ja tyontekijavaltuutettu.

Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri
osapuolten edustuksesta muuta sovita, toimikunnan
jasenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista

sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut
olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa
tydnantajaa seka puolet sita tyontekijoiden tai
toimihenkildasemassa olevien tyontekijéiden ryhmaa,
joka on naista suurempi ja neljannes sita ryhmaa, joka
on naista pienempi.

3.10 Adnestiminen

Aanestyksen tapahtuessa sahkdisesti on erityisesti
pidettava huolta vaalisalaisuuden sailymisesta
kaikissa oloissa seka noudatettava yhteistoiminnassa
sovittuja vaaleja koskevia maarayksia ja periaatteita.

Aénestyslippuja varten vaalipaikalla tulee olla
vaaliuurna, joka on sinetdity, lukittu tai muutoin
varmistettu. Adnestaminen tapahtuu suljetuin lipuin.
Kukin @anioikeutettu danestaa yhta henkilda.

Postidanestysta varten vaalitoimikunta toimittaa
aanestajalle aanestyslipun lisédksi nimella varustetun
ja nimettdman kuoren. Adnestaja sulkee danestyslipun
taitettuna nimettémaan kuoreen ja lahettaa sen
toisessa, nimella varustetussa kuoressa vaalitoi-
mikunnalle, jotta aanioikeus voidaan varmistaa ja
tehda merkinta luetteloon danioikeuden kaytosta.
Vaalisalaisuuden sailyttamiseksi aanestysliput
sisaltavat nimettémat kuoret pudotetaan vaaliuurnaan
ja avataan vasta aantenlaskentatilaisuudessa.

3.1 Adnten lasku

Aantenlasku aloitetaan tydpaikkadanestyksessa tai
sahkoisesti tapahtuvassa aanestyksessa aanestysajan
paatyttya ja postidadnestyksessa vaalitoimikunnan
sopimana ja danestajille iimoittamana ajankohtana.
Hyvaksyttavia aania ovat vaalitoimikunnalle ennen
aantenlaskentatilaisuutta toimitetut aanet.
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3.12 Sopuvaali - Valinta ilman vaalia

Mikali suostumuksensa antaneita ehdokkaita on
asetettu vain yksi kuhunkin tehtavaan ja varavaltuu-
tettujen jarjestys sovitaan, vaalitoimikunta vahvistaa
kyseisen valinnan. Valinta voidaan suorittaa myds
esimerkiksi vaalikokouksessa (kts. kohta 3.4), jos
aanioikeutetut ovat yksimielisia menettelytavoista
ja valittavista henkildista. Vaalikokouksesta on
ilmoitettava henkildstdlle 14 vuorokautta ennen
kokousta. Sopuvaalilla tehdysta valinnasta on tehtava
pdytakirja, joka asetetaan nahtavaksi henkildstolle ja
siita toimitetaan jaljennds tyonantajalle.

3.13 Valittujen toimikausi

Valittujen toimikausi on kaksi kalenterivuotta, ellei
alakohtaisessa sopimuksessa tai tydpaikan tydsuoje-
lutoimikunnassa tai vastaavassa yhteistoiminta-
menettelyssa sovita pidemmasta enintaan neljan
kalenterivuoden pituisesta toimikaudesta.

3.14 Poytakirja ja daanestystuloksen
ilmoittaminen

Vaalitoimituksesta laaditaan pdytakirja, johon
merkitaan vaalin toimittamisaika ja -paikka, vaaliin
osallistuneiden lukumaara, danioikeutettujen luku-
maara seka kaikkien vaalissa aania saaneiden nimet
ja daanimaarat. Poytakirja varmennetaan vaalitoimit-
sijoiden allekirjoituksilla, minka jélkeen jaljennds siita
toimitetaan tydnantajalle. Vaalituloksesta ilmoitetaan
henkildstdlle.

4. Valittujen ilmoittaminen
tyosuojeluhenkilorekisteriin

Valittujen tydsuojeluhenkildiden yhteystiedot (ty6-
suojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut)ja tydnantajan
nimeaman tydsuojelupaallikon nimi ilmoitetaan
Tyodturvallisuuskeskukseen. limoitus tehdaan erikseen
annettujen ohjeiden mukaisesti.
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