
Turvatuokio-aineisto:

Itsensä johtaminen

Kuvituskuva: Microsoft 365 -kirjastoKuva: Shutterstock-kuvapankki



Itsensä johtaminen on oman toiminnan 
suunnittelua, ohjaamista, seurantaa 
ja muuttamista – tavoitteena hyvinvointi 
ja sujuva työ. Se on myös omien ajatusten ja 
tunteiden säätelyä.

Kaikki tarvitsevat itsensä johtamisen taitoja.

Itsensä johtaminen ei ole yksin tekemistä.

Itsensä johtaminen on rinnakkainen ilmiö meihin 
ulkoapäin kohdistuvalle johtamiselle. Näitä 
molempia tarvitaan. Kaikkien pitää esimerkiksi 
tietää, kuka päättää silloin, kun asioista ollaan 
erimielisiä.

Kaikki tarvitsevat itsensä 
johtamisen taitoja

Piirros: Milla Toro



• Mitä itsensä johtaminen tarkoittaa minulle?

• Millaisia oman työn suunnittelua tukevia käytäntöjä 
meillä on?

• Mitä oman työn suunnittelua tukevia käytäntöjä 
minulla on ja miten niitä käytän?

• Millaisia työskentelyrauhaa tukevia käytäntöjä 
meillä on?

• Mitä työskentelyrauhaa tukevia käytäntöjä 
minulla on ja miten niitä käytän?

• Millaisia palautumista tukevia käytäntöjä 
meillä on?

• Mitä palautumista tukevia käytäntöjä 
minulla on ja miten niitä käytän?
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Ehdotuksia keskustelun aiheiksi Turvatuokiossa

Piirros: Milla Toro

Lataa tästä maksuton tietokortti
”Kaikki tarvitsevat itsensä johtamisen taitoja”
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