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Tama tyokalu auttaa
tyosuojelutoimikunnan
vuosisuunnitelman
teossa.

Tyosuojelun
yhteistoiminta on
lakisaateista.
Yhteistoiminnassa
kasiteltavia asioita
ovat:

* Turvallisuus ja
terveys

* Tyokyky

* Tyoterveyshuolto
e Seuranta
* Perehdytys

* Vaarojen
selvittaminen
jaarviointi

e Muutokset



Tyoturvallisuus-

Tyosuojelutoiminnan kokoukset, tyoryhmat ja tapahtumat Q/ s
XXXX




Tammikuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?
* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

tammi

\%

Turvallisuus ja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Tydsuojelukoulutustarpeiden
kartoitus



Helmikuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?
* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

helmi

\%

Turvallisuus ja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Edellisen vuoden
tyoturvallisuustilastot



Maaliskuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?
* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

maalis

\%

Turvallisuus ja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Tyoterveyshuollon
korvaushakemus



Huhtikuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:

* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?

Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

huhti

v

Turvallisuusja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Kesatyontekijoiden
perehdytys



Toukokuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:

* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?

Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

touko

v

Turvallisuusja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

UV-sateilylta ja kuumuudelta
suojautuminen



Kesakuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:

* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?

Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

kesa

v

Turvallisuus ja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Lomaijarjestelyt



Heinakuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:

* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?

Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

heina

\%

Turvallisuus ja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Palautteet kesatyontekijoilta



Elokuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat > tTeurrVV;y‘gSUUSJa
1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita > TySkyky

> Tyoterveyshuolto
> Seuranta

> Perehdytys

> Vaarojen

selvittaminen
ja arviointi

\%

Muutokset

Seuranta:
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?
* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

elo

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Paivitettavia ohjeita?



Syyskuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat > tTeurrVV;y‘gSUUSJa
1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita > TySkyky

> Tyoterveyshuolto
> Seuranta

> Perehdytys

> Vaarojen
selvittaminen
ja arviointi
> Muutokset
Seuranta:
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?
* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?
syys

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Flunssakauteen varautuminen



Lokakuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat > tTeurrVV;y‘gSUUSJa
1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita > TySkyky

> Tyoterveyshuolto
> Seuranta

> Perehdytys

> Vaarojen
selvittaminen
ja arviointi
> Muutokset
Seuranta:
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?
* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?
loka

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Liukastumistapaturmien
ennakointi



Tyoturvallisuus-

Marraskuu

Valmistelussa ja/tai

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat > Turvallisuus ja e .
terveys kaynnissa olevat asiat:
1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita > TySkyky

1. Asia

> Tyoterveyshuolto
> Seuranta

> Perehdytys

> Vaarojen
selvittaminen
ja arviointi
> Muutokset
Seuranta: Kuormituksen
* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan? keventamisen keinot

* Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

marras ‘



Joulukuu

Kokouksessa (tayta pvm) kasiteltavat asiat

1. Tahan voit lisata kasiteltavia asioita

Seuranta:

* Onko sovittuja toimenpiteita toteutettu ja jos ei, mita toteuttamiseen tarvitaan?

Mita tuloksia saitte aikaan ja mita opitte?

\%

Turvallisuus ja
terveys

Tyokyky
Tyoterveyshuolto
Seuranta
Perehdytys
Vaarojen
selvittaminen

ja arviointi

Muutokset

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistelussa ja/tai
kaynnissa olevat asiat:

1. Asia

Palautuminen
tyossa ja tyosta

joulu 4



Tyoturvallisuus-

Seuraavaksi aineistossa on esimerkkeja listan keskos
lakisaateisista tyosuojelun yhteistoiminnassa
kasiteltavista asioista:

Lainsaadantotaustaa:

> Turvallisuus ja terveys Ce e .
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan

> Tyokyky tydsuojeluyhteistoiminnasta 26 § ja Tydturvallisuuslaki

> Tyoterveyshuolto

> Seuranta Hyodynna aineiston valmiita esimerkkeja ja lisaa niiden alle
> Perehdytys oman tyopaikkanne yhteistoiminta-asioita

: e Huomaa, etta tyosuojelutoimikunnassa kasiteltavien asioiden tulee olla
Djilag{\?ﬂgir;fielwttamlnen laajakantoisia ja laajasti henkilostoa koskettavia.

* Esimerkiksi yksittaista tyontekijan tyokykyasiaa ei kasitella

> Muutokset tyosuojelutoimikunnassa, mutta yleiset toimintamallit ja linjaukset
tyokyvyn yllapitamiseen liittyen kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P26
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P26
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P26
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002

Tyoturvallisuus-

Turvallisuus ja terveys

Laajakantoiset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset kuten

Yleiset tyoturvallisuuteen/tyosuojeluun/tyoterveyteen liittyvat ohjeistukset ja niiden paivitykset
Halytysjarjestelmien yleiset linjaukset

Toimintamalli sisailma-asioiden hoitamiseen

Yhteisty0 ja kaytanteet yhteisella tyopaikalla ja yhteisten vaarojen hallinnassa muiden tyonantajien kanssa

Uudet tunnistetut vaarat ja haitat ja niihin varautuminen (esim. somehairinta, someriippuvuus, uusien toimitilojen mukanaan
tuomat mahdolliset vaaratekijat)

Mahdolliseen pandemiaan (kuten covid) varautuminen ja suojautuminen

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna

1. Aihe



Tyoturvallisuus-

Tyokyky sk

Tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tyossa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat kuten

* Varhaisen tuen mallin kehittaminen
» Tyokykyohjelmat esim. tiettyyn ammattiryhmaan liittyen
» Ergonomiaan liittyvat asiat

« Kampanjat esim. taukoliikunnasta, palautumisesta tyopaivan aikana
* Mahdollisuudet osa-aikatyohon, tyon muokkaamiseen

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna

1. Aihe



Tyoturvallisuus-

Tyoterveyshuolto

» Tyoterveyshuollon
* toimintasuunnitelma, sen arviointi ja paivitys
* jarjestamiseen kaavaillut muutokset
 palvelutarjontaan kaavaillut muutokset
* Tyoterveyshuoltoyhteistyo
« Tyonantajan hakemus Kelalle lakisaateisen ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon ja vapaaehtoisen sairaanhoidon
kustannuksien korvauksista

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna

1. Aihe



Tyoturvallisuus-

Seuranta

Tyohon, tyoymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot kuten

 Sairauspoissaolotilastot

Tapaturmatilastot

Lahelta piti -tilanteet

Tyoturvallisuusilmoitukset

Tyohyvinvointikyselyt

Vaarojen selvittamisen ja arvioinnin koonnit

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna

1. Aihe



Tyoturvallisuus-

Perehdytys

Tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt kuten
» Tyontekijoille tydyksikoissa annettavan perehdytysosaamisen varmistaminen

* Organisaation perehdytysohje: yleinen osa ja tyoyksikko-/tyotehtavakohtainen perehdytys

* Esihenkiloiden koulutus vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin

* Esihenkiloiden tyoturvallisuusosaaminen ja vastuut

* Tapa ja keinot, joilla uudet/paivitetyt ohjeistukset jalkautetaan

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna
1. Aihe



Tyoturvallisuus-

Vaarojen selvittaminen ja arviointi

Periaatteet joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetaan

* Tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetaan ja riskit arvioidaan
 Jarjestelma, johon selvitys tehdaan
 Tarvitaanko koulutusta/ perehdytysta esihenkiloille
* Vaarojen ja haittojen selvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat
» Tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat seikat

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna

1. Aihe



Tyoturvallisuus-

Muutokset

Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka
niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat kuten

« Kaavaillut laajat muutokset tyotiloihin

« Etatyd/monipaikkainen tyo

* Henkiloston vahennystarpeet ja niiden vaikutukset tyon kuormitukseen

» Laajat tyomenetelmien ja tyotapojen muutokset

Voit lisata tahan muistiin aiheita, joita teidan organisaatiossanne tulee kasitella kuluvana vuonna

1. Aihe



Lisaa tietoa

Tyosuojelun yhteistoiminnasta ja
yhteistoiminnassa kasiteltavista
asioista saat Tyoturvallisuuskeskuksen
nettisivuilta ttk.fi

Tutustu myos Tyoturvallisuuskeskuksen
koulutuksiin tai pyyda tarjous
raataloidysta koulutuksesta
tyopaikallesi ttk.fi/ koulutukset/

Tyoturvallisuus-
keskus


https://ttk.fi/
https://www.ttk.fi/koulutukset
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