
Voimavaroja ja psykososiaalisen 
työkuormituksen hallintaa 
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Työsuojelupaneeli (Työterveyslaitos ja Työturvallisuuskeskus)

• Vuosittainen kysely
• Vakiokysymykset

• Vaihtuva teema

• Otos Työsuojeluhenkilörekisteristä
• N. 2000 työsuojelupäällikköä

• N. 2000 työsuojeluvaltuutettua

• Vastaajia n. 500 hlöä

• Teema psykososiaaliset tekijät
• 2016: 822 (68% tsv, 32% tsp)

• 2023: 597 (65% tsv, 35% tsp)

www.tyoelamatieto.fi
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https://www.tyoelamatieto.fi/fi/
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Useimmiten esiintyy: 
Työn jatkuvat keskeytykset

Esiintyy jatkuvasti 34 % 
Esiintyy jossain määrin 53 %
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Esiintyy jatkuvasti 
2016: 31%
2023: 20 %

5



29.4.2024 ©T YÖTERVEYSLAITOS 

Esiintyy jatkuvasti 12 % 
Esiintyy jossain määrin 47 %
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226 mainintaa
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70 %

60 %
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71 mainintaa
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67 mainintaa



Yhteenvetoa ja pohdintaa
• Esihenkilötyö ja päivittäisjohtaminen esillä

• Kehityskeskustelut ja one-to-one -käytännöt 
sekä psykosos kuormituksen arviointia että 
hallintaa

• Avoin jatkuva vuorovaikutus tärkeää

• Henkilöstökysely käytetty keino tunnistaa 
psykosos. kuormitusta

• Työterveyshuolto keskeinen kumppani 
kuormituksen hallinnassa
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LISÄÄ ASIAA TYÖELÄMÄSTÄ?
SEURAA TYÖTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA 

VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI 

Kiitos!
hanna.uusitalo@ttl.fi

mailto:hanna.uusitalo@ttl.fi
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