Tyon imu

Tyohyvinvoinnin kokonaisuus 02 Hyvas huomista

. Tyon merkityksellisyys
Motivaatio ~ Sitoutuminen
Onnistuminen =
® YHTEISTYO

® P3ivittdinen tyo ja vuorovaikutus
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Toiminnan suunnittelu,
organisointi, mittaaminen,

® Yhdessd kehittdminen ja aloitetoiminta g ia i P
INNOSTUS TY6H6N ® Tydsuojelu- ja yhteistoimintaorganisaatiot ) :;\I/\llzllr:::;?g;'il(al:r\]/;:;h|ttam|nen
® Turvallinen ja terveellinen tydymparistd o Tyomarkkinajarjestot Lakien tuntemus ja noudattaminen
® TyGajat (vuorojarjestelyt, liukumat, ylity6t, vuosilomat) e Tybterveyshuolto Tyssuojelun yhteistoiminnan organisointi
® Mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6hon, tyén tuunaaminen o Tapaturma- ja eldkevakuutusyhtiot » Osaava esimiestyd
® Tyokierto, tehtdvien monipuolistaminen ® Ty6turvallisuuskeskus Esimiehen palaute
® Palautteen anto ® Asiantuntija- ja viranomaisorganisaatiot seka Kehityskeskustelut
® Kehittymismahdollisuudet henkilén omien toiveiden mukaan muu sidosryhmayhteisty6
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN INNOSTUS e N T TOIMIVA TYOYHTEISO

e Osaamistarpeiden ennakointi yrityksen strategian ja TYOHON JOHTAMINEN ® Tuottava, laadukas ja tyontekoa tukeva organisaatio
toimintaympaériston muutosten pohjalta ® |uottamuksen rakentaminen

® Osaamisen kehittamisen suunnittelu @ 6

® Yhteiset pelisaannot
® Selkedt roolitukset, tehtédvankuvaukset ja toimenkuvat
® Henkil6ston elaméntilanteiden huomioon ottaminen
® Tyon ja perheen yhteensovittaminen
o TyGaikajdrjestelyt
OSAAMISEN 'I:OIMIVA e Ikijohtaminen
KEHITTAMINEN YHTEISTY® TYOYHTEISO o Korvaava tyd
e Varhainen vilittaminen

o Koulutus- ja osaamistarpeiden séénnéllinen
lapikdynti esim. kehityskeskusteluissa

® Jatkuva perehdytys, opastaminen ja ohjaus

® Oman osaamisen kehittdmisen kannusteet ja
resursointi

e Monipuolisten oppimismenetelmien kaytto

e Oppimista tukeva tydymparistd

® Tyokierto, sisdiset koulutukset, mentorointi

o Kurssit ja koulutus yrityksen ulkopuolella r-

# LITTOJEN OHJELMAT JA OHJEET
TYOHYVIN-

I # # VOINNIN TUKI LAKISAATEISET SUUNNITELMAT JA OHJELMAT

TYOEHTOSOPIMUKSET JA TYOHYVINVOINTIA TUKEVA LAINSAADANTO

LIITTOJEN OHJELMAT JA OHJEET LAKISAATEISET SUUNNITELMAT JA OHJELMAT TYOEHTOSOPIMUKSET JA

® Hyvai huomista -ohjelma ® Tydhyvinvoinnin e Riskienarvioinnit TYOHYVINVOINTIA

® Korvaavan tyén opas itsearviointityokalu o Tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys TUKEVA LAINSAADANTO

® Varhaisen vélittdmisen opas ® Tydhyvinvoinnin johtaminen -ohje ja toimintasuunnitelma @ @

® Paremman tyén opas ® TyShyvinvointikortti ® Tydsuojelun toimintaohjelma

® Harjoittelijaopas o Tydturvallisuuskortti % e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma M
o Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma ——— dJ
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