Jos epailet tulleesi syrjityksi

tyoelamassa, toimin

Keskustele tydnantajan kanssa syr-
jinnaksi kokemastasi menettelysta.
Pyyda tyénantajalta selvitys asiasta.
Tasa-arvolaki velvoittaa tydnantajaa
antamaan selvityksen kirjallisesti.
Yhdenvertaisuuslaissa ei paasaan-
tdisesti ole vastaavaa velvollisuutta.
tuutetulta.

e Muista, ettd jos tilanteeseen

liittyy terveyshaittaa tai -vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, tydnanta-
jan tulee ryhtya toimenpiteisiin
sen lopettamiseksi(tyoturvalli-
suuslaki 28 §).

e Pyyda tarvittaessa apua
luottamusmieheltasi tai
tydpaikan tydsuojeluval-

Mikali tydnantajan kanssa kaydyn
keskustelun jalkeen edelleen epai-
let, etta olet tullut syrjityksi jollakin
laissa kielletylla perusteella tai et saa
tydnantajaltasi selvitystd asiassa,
voit ottaa yhteytta viranomaiseen

tai ammattiliittoosi asian selvittami-
seksi. Jos olet ammattiliiton jasen,
keskustele asiasta luottamusmiehesi
kanssa ennen yhteydenottamista
liittoon.

Tyoturvallisuus-
keskus

Jos syrjintaepaily koskee
tasa-arvolaissa kiellet- J
tya syrjintaperustetta,

ota yhteytta tasa-arvo-
valtuutettuun tai ammattiliittoosi.
Jos syrjintaepaily koskee yh-
denvertaisuuslaissa kiellettya
syrjintaperustetta, ota yhteytta
tyosuojeluviranomaiseen, yh-
denvertaisuusvaltuutettuun tai
ammattiliittoosi.

Jos syrjintaepaily koskee
tydsopimuslaissa kiellettya
syrjintaperustetta, ota yhteytta
tyOsuojeluviranomaiseen tai am-
mattiliittoosi.

Jos tilanteeseen liittyy terveys-
haittaa tai -vaaraa aiheuttavaa
hairintda tai muuta epéasiallista
kohtelua, ota yhteytta tydsuoje-
luviranomaiseen tai ammattiliit-
toosi.

Tarvittaessa viranomaiset ohjaa-
vat sinut oikean tahon puoleen.
Al siis huolestu siitd, ettd ottaisit
yhteytta vaaraan viranomaiseen.
Voit ottaa yhteytta viranomaiseen
myds siten, etta nimesi ei tule
esille.

Tiedosta, ettd viranomaiselle
toimittamasi asiakirjat ovat paa-
saantoisestijulkisia.

aln

Kun ilmoitat viranomaiselle tydsyrjin-
nastd, varaudu kertomaan seuraavat
asiat:

e Mita tydnantajan toimintaa tai lai-
minlyontia pidat syrjintana?

e Milla laissa mainitulla syrjinta-
perusteella katsot, ettd sinua on
syrjitty?

¢ Onko ty6nantaja ollut tietoinen
sinuun liittyvasta syrjintaperus-
teesta ennen sinua koskevan
ratkaisun tekemista?

e Miksi katsot, ettd tydnantaja on
syrjinyt sinua talla perusteella?

e Miten tydnantaja on perustellut
syrjintana pitamaasi toimintaa?

Syrjintakiellon rikkomisesta voidaan

tuomita maksamaan hyvitysta.

e Hyvityskanne tehdaan
karajaoikeuteen.

e Mahdollisen hyvityskan-
teen nostamista varten
kannattaa olla yhteydessa omaan
ammattiliittoon taikka tydoikeut-
ta tuntevaan juristiin tai asianaja-
jaan.

e Huomaa, etta syrjintaasia vanhen-
tuu asian mukaan 1-2 vuodessa.
Toimi siis riittdvan nopeasti.



Tasa-arvolaissa kielletyt Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt Tyosopimuslaissa kielletyt

syrjintaperusteet: syrjintdperusteet: syrjintdperusteet:
e sukupuoli o ikd e maaraaikaisuus
e raskaus, synnytys, vanhem- o alkupera e o0sa-aikaisuus
muus ja perheenhuoltovelvol- ¢ kansalaisuus
lisuus o kieli
e sukupuoli-identiteetti e uskonto, vakaumus
e sukupuolen ilmaisu e mMmielipide, poliittinen toiminta,

ammattiyhdistystoiminta
e perhetilanne
e Vvamma, terveydentila
e seksuaalinen suuntautuminen
e muu henkilddn liittyva syy
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