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Johdanto

Tassa julkaisussa on perustietoa henkil0s-
tovuokrausyrityksen (jatkossa: henkils-
tbalan yritys tai henkildstoyritys), vuokra-
tyontekijaa kayttavan yrityksen (jatkossa:
kayttajayritys)ja vuokratydntekijan velvol-
lisuuksista ja oikeuksista, jotka perustuvat
tyoturvallisuuslakiin ja tyéterveyshuol-
tolakiin. Vaikka tyOpaikkaselvitys ja tyon
vaarojen arviointi on julkaisussa sijoitettu
henkildstoyritysta koskeviin velvollisuuk-
siin, my0s kayttajayrityksen tulee perehtya
niita koskeviin lukuihin.

Henkildstovuokrauksessa tyontekija
tyoskentelee kayttajayrityksen johdon ja
valvonnan alaisena muualla kuin varsinai-
sen tydnantajansa tiloissa. Yritysten ohella
vuokratydvoimaa kayttavat myos yhteisot
jajulkiset toimijat. Tyonantajan tydturvalli-
suusvelvollisuudet ovat vuokraty0ssa seka
varsinaisen tydnantajan (henkil6stoyritys)
etta kayttajayrityksen vastuulla. Vuokra-
tydssa tydsuojeluvastuu on siten jaettu
henkilostdyrityksen ja kayttajayrityksen

valilla. Julkaisun liitteend on koonti molem-
pien keskeisista tehtavista.

Alihankinta on erotettava tyévoiman
vuokrauksesta, silla eroaa tydturvallisuus-
velvoitteiltaan olennaisesti vuokratydsta.
Paaperiaate alihankinnassa on se, etta
kumpikin tyonantaja vastaa omien tyonte-
kijdidensa tydturvallisuudesta eika tydn-
antajilla ole tyonjohto-oikeutta toistensa
tyontekijoihin. Alihankintatyo on rajattu
taman julkaisun ulkopuolelle.

Julkaisu on tarkoitettu henkilstdalan yri-
tyksille, kdyttajayrityksille ja vuokratyonte-
kijoille. Sen tarkoituksena on ohjata tyodtur-
vallisuuden varmistamiseen vuokratydssa.
Julkaisuun siséaltyvia lomakkeita voidaan
kayttaa sellaisenaan tai soveltaa tyopaikan
omaan kayttdoon. Julkaisun lopussa on
myds esimerkkeja hyvista kaytannoista.
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Yleiset saannokset ja maaraykset

Julkaisussa esitetyn lisaksi seka henkilos-
toyrityksen etta kayttajayrityksen on huo-
mioitava yleiset tydturvallisuuteen liittyvat
sdanndkset ja maaraykset

e tyoturvallisuuslaissa(738/2002)

e tyGterveyshuoltolaissa(1383/2001)

o laissatydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)

e tydtapaturma-ja ammattitautilaissa
(459/2015)

e l|aissa nuorista tydntekijoista (998/1993)

e alakohtaisissa tydehtosopimusmaara-
yksissa ja niihin liittyvissa tyosuojelun
yhteistoimintasopimuksissa.

Lisdksi on hyva perehtya esimerkiksi
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-
arvolain (609/1986; laki naisten ja mies-
ten vélisesta tasa-arvosta) sisaltdon. On
myds huomioitava, ettd palkkaus ja muut
tydsuhteen ehdot maaraytyvat lain ja vuok-
ratydssa kulloinkin sovellettavan tydehto-
sopimuksen perusteella.

Sopivat tydntekijan vuokrauksesta (nk. asiakassopimus)

kayttajayritys —> henkilostoyritys
Johtaajavalvoo tyon tekemista Tydsopimus
tyontekija
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Vuokratyon erityispiirteet

Henkildstoalan yritys on vuokratydntekijan
tydnantaja. Se siirtaa tyontekijan toisen yri-
tyksen (kayttajayritys) kdyttoon. Siirtdminen
edellyttaa aina tyontekijan suostumusta.
Kayttajayritykselle siirtyy tydnjohto ja val-
vonta. Keskeiset erityispiirteet vuokratyos-
sa liittyvat tydnantajan, tydntekijan seka
kayttajayrityksen valiseen suhteeseen ja
siita johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Keskeisia kasitteita

o Henkilostoyrityksen ja kayttajayrityksen
valilla on toimeksiantosuhde.

e Henkilostdyrityksen ja vuokratyonteki-
jan valilla on tydsuhde.

o Kayttdjadyritykselld on vuokra-
tydntekijan tydnjohto-oikeus ja
valvontavelvollisuus.

Vuokratydssa asiakastoimeksiantojen
kestot vaihtelevat. Lyhytkestoisissa toi-
meksiannoissa tama saattaa tarkoittaa
kayttajayrityksessa vuokratydntekijoiden
vaihtuvuutta ja vuokratyontekijan nako-
kulmasta puolestaan tydskentelypaikkojen
vaihtumista usein. Tiedonkulkuun on syyta
Kiinnittaa erityistd huomiota, koska vuok-
ratydssa on aina kolme osapuolta.

Jaettu tyosuojeluvastuu

Vuokratydssa puhutaan henkildstoyrityk-
sen ja kayttajayrityksen jaetusta tyosuoje-
luvastuusta. Tama tarkoittaa, etta seka
henkilostdyritys etta kayttajayritys ovat
velvollisia huolehtimaan siita, etta tyota
tehdaan turvallisesti ja ettei ty0 aiheuta
vaaraa tyontekijoiden terveydelle.

//Vuokratyéssz'a'
tyOsuojeluvastuu on jaettu

Toimeksiannon ajan kayttajayritykselld on
paavastuu tydturvallisuudesta, koska se
johtaaja valvoo tyota seka jarjestaa tyopai-
kan turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat
olosuhteet, esimerkiksi tyovalineet ja tyd-
tilat, ml. siisteys jajarjestys. Tassa tulee
ottaa huomioon tydhon liittyvat alakohtaiset
erityisvaatimukset.

Henkilostoyritys on vuokratyontekijan
tydnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyéturvallisuuslain tydnantajaa koskevien
saanndsten noudattamisesta. Tata kuva-
taan tarkemmin seuraavassa luvussa.

Henkilostoyrityksen ja kayttajayrityksen
valinen yhteisty® on tarkeaa tyoturvallisuus-
asioissa. Asiakassopimusta (toimeksian-
tosopimusta) neuvotellessaan osapuolten
tulee selvittaa aina ty6hon liittyvat tyotur-
vallisuusasiat, kuten henkildnsuojainten,
suojavaatetuksen ja tydvaatetuksen tarve
ja niiden hankkiminen seka mahdolliset tar-
vittavat yksildlliset tydsuojelutoimet. Naista
keskusteleminen ja kirjallisen sopimuksen
laatiminen selventévat osapuolten velvolli-
suuksia ja vastuita.
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Henkilostoyrityksen velvollisuudet

&

F

Henkilostoyritykselld on yleisvastuu tyotur-
vallisuusasioiden hoitamisessa. Sen perus-
teella henkilostoyrityksen on selvitettava,
ettd kayttajayritys kykenee tayttamaan
tyodturvallisuuteen liittyvat velvollisuudet

ja etta tyo kayttajayrityksen tiloissa ja lait-
teilla voidaan suorittaa asianmukaisesti ja
turvallisesti(katso Tyopaikkaselvitys s.10 ja
Ty6n vaarojen arviointi s.11).

//Henkiléstéyrityksellé
on yleisvastuu
tyoturvallisuusasioissa

8  Henkildstévuokraus ja tydturvallisuus

Henkilostoyritykselle asetetaan erityisia
velvoitteita tyontekijoiden valintavaihees-
sa. Kayttajayrityksen tulee ennen tyon
aloittamista riittavan tarkasti maarittaa
vuokratyon edellyttdmat ammattitaito-
vaatimukset, erityispiirteet seka tydhon
liittyvat patevyysvaatimukset. Henkilos-
toyrityksen on naiden tietojen perusteella
varmistettava, etta tydntekijalla on suo-
ritettavaan tyohon riittdva ammattitaito,
kokemus ja sopivuus.



Henkildstoyrityksen tulee selvittaa kaytta-
jayritykselta tyossa tarvittavat ja erilaista
osaamista osoittavat luvat ja todistukset,
kuten anniskelupassi, hygieniapassi, l[aa-
keluvat, ammatinharjoittamisoikeudet ja
ajokorttiluokka seka tyoturvallisuus- ja
tulitydkortit. Sen tulee olla myds selvilla
lupien ja todistusten voimassaoloista
tydntekijoilla.

Henkilostdyrityksen tulee myds olla tietoi-
nen tyontekijan henkilékohtaisista edelly-
tyksista, jotka voivat edellyttaa yksildllisia
ty0suojelutoimenpiteita tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden varmistami-
seksi. Mikali tyontekijan soveltuvuudesta
tyotehtavaan on epavarmuutta, tulee
asiassa konsultoida henkilostoyrityksen
tyoterveyshuoltoa.

Henkildstoyritys huolehtii vuokratyon-
tekijan yleisesta perehdytyksesta, jonka
keskeiset osa-alueet on koottu liitteena
olevaan lomakkeeseen (s. 22).

Tyoterveyshuolto

Henkilostoyrityksen tulee jarjestaa vuok-
ratydntekijan tydterveyshuolto ja kertoa
hanelle, miten tyoterveyshuolto on jarjes-
tetty. Tasoltaan sen tulee olla vahintaan
lakisaateinen.

Ty6nantaja voi halutessaan jarjestaa
tydterveyshuollon myés lakisaateista laa-
jempana, jolloin siihen voi sisaltya esimer-
kiksi yleislaakaritasoista sairaanhoitoa,
hammashoitoa tai muita terveydenhuollon
palveluja. Taman osalta vuokratyonteki-
joiden tyodterveyshuollon on oltava samalla
tasolla kuin henkildstdalan yrityksen
omassa toimistossa tydskentelevilla. Vuok-
ratydntekijoiden tydterveyshuolto voi sen
sijaan olla erilainen kuin kayttajayrityksen
tyontekijoiden.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon sisaltyy
muun muassa tyon ja tyopaikan terveellisyy-
den arviointi ja tyopaikkaselvitys, tyoperai-
siin terveysvaaroihin perustuvat terveystar-
kastukset (esimerkiksi yotyo), osallistuminen
tyokykya yll&pitdvaan toimintaan ja ensiapu-
valmiuden jarjestamiseen seka tyontekijoi-
den kuntoutustarpeen selvittaminen.

Kuntoutussaatio on laatinut yhteistydssa
Henkilostdala HELAR ja Palvelualojen
ammattiliitto PAMin kanssa oppaan
Tyokyvyn tuki vuokratyossa . Opas l6y-
tyy sekd HELAn etta TyOsuojelurahaston
sivuilta.
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Tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitys tehdaan tyopaikan ja
tydterveyshuollon yhteistyona. Kayttajayri-
tyksen tyGpaikkaselvityksessa on otettava
huomioon myds vuokratydna tehtava tyd
seka tahan liittyvat tydolosuhteet ja tyo-
tapaturman vaara. Henkildstoyrityksen ja
kayttajayrityksen yhteistyo ja tiedonkulku
tyoterveyshuoltoasioissa on tarkeaa, jotta
tiedot tyon ja tydolosuhteiden turvallisuu-
desta ja terveellisyydesta kayttajayritykses-
sa valittyvat henkilostoyrityksen ja téman
kayttaman tyoterveyshuollon tietoon.
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//Tyépaikkaselvityksessé
arvioidaan tyon ja
tyoolojen terveydellista
merkitysta



Henkildstoyrityksella ei ole oikeutta teet-
taa tyOpaikkaselvitysta kayttajayrityksen
tiloista. Kaytannossa kayttajayritys luovut-
taa tyOpaikkaselvityksen tiedot henkil0s-
toyritykselle. Mikali tyopaikkaselvitysta ei
jostain syysta ole saatavilla, henkildstoyri-
tyksen tulee selvittaa tydpaikan vaarat ja
riskit kayttajayritykselta muutoin saatavien
tietojen perusteella (katso Tydn vaarojen
arviointi, s. 11).

Tydpaikkaselvityksessa arvioidaan tyosta,
tydymparistosta ja tydyhteisdsta aiheutuvi-
en terveysvaarojen ja haittojen seka kuor-
mitustekijoiden ja voimavarojen merkitysta
tydntekijoiden terveydelle ja tyokyvylle.
Selvityksen kohteena ovat esimerkiksi:

o tydn fysikaaliset, kemialliset ja biologiset
altisteet, esimerkiksi se, esiintyyko tyos-
sa melua tai polya, kaytetaanko kemikaa-
leja seka mita suojaimia tarvitaan

e tydn fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
kuormittavuus, kuten tydasennot, nos-
totilanteet, kiiretilanteet, tyon sisalto,
yhteistyd, asiakas- ja vuorovaikutusti-
lanteet seka vakivallan uhka

o tydjarjestelyt

o tybaikajarjestelyt, ml. yo-ja vuorotyd.

Tybpaikkaselvityksessa arvioidaan terve-
ystarkastuksen tarve, joka voi perustua
esimerkiksi yotyohon. Tarvittavista terve-
ystarkastuksista huolehtii henkil6stoyritys.

Tyon vaarojen arviointi

Vaikka tyopaikkaselvityksella ja vaarojen
arvioinnilla on paljon yhteista, ovat ne kui-
tenkin kaksi eri prosessia. TyOpaikkaselvi-
tys tehdaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona. Sen avulla saadaan tietoa
olosuhteista ja siita, miten tydterveyshuol-
lon resursseja tulisi kohdentaa. Vaarojen
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arviointi on tydturvallisuuslakiin perus-
tuva, ensisijaisesti tyOpaikan sisdisesti
toteutettava jatkuva prosessi, jonka tulee
kayttajayrityksessa kattaa myds vuokratyo.
Vaarojen arvioinnin keskeisin tehtava on
tuottaa tietoa turvallisuuden ja tydhyvin-
voinnin paatosten tueksi.

Seka tydsopimuslaki etta tyoturvallisuusla-
ki edellyttavat, ettd kayttajayritys luovuttaa
henkildstoyrityksen kayttdon riittavan
kattavat tiedot selvitetyista ja arvioiduista
haitoista ja vaaroista seka niiden terve-
ydellisesta merkityksesta. Tietojen on
oltava niin kattavia ja yksityiskohtaisia,
etta niiden pohjalta voidaan varmistaa tyon
turvallinen tekeminen, esimerkiksi anta-
malla tyOpaikkaselvitys ja tyon vaarojen
arviointi henkildstoyrityksen nahtavaksi.
Tyon vaarojen selvittdminen on edellytys
sille, ettd tydntekija voidaan lahettaa tyo-
hon kayttajayritykseen.

I/Kéyttéjéyrityksen
tulee luovuttaa
henkilostoyritykselle
riittavat tiedot tyon
vaaroista ja haitoista

Tydolojen terveydelliseen merkitykseen,
kuten vaarojen arvioinnissa ilmenneisiin
altisteisiin, liittyvissa kysymyksissa tulee
ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon. Jos
tyOpaikan vaarojen arvioinnista ilmenee,
ettd alkava tyo vaatii terveystarkastuksen,
henkilostoyrityksen tehtavana on huolehtia
vuokratyontekijan terveystarkastuksesta
tyoterveyshuollossa.

Tydturvallisuuskeskuksen verkkopalve-
lussa olevan Tyoturvallisuustutkan avulla
voidaan tunnistaa ty6paikan vaaroja ja
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kuormitustekijoitd, arvioida niiden aiheut-
tamia riskeja seka maarittaa toimenpiteita
riskien hallitsemiseen.

TyoOaika

Vuokratyontekijan ty6aika maaraytyy tyoai-
kalain ja mahdollisen sovellettavan tyoeh-
tosopimuksen mukaan. Tydaikakirjanpidon
pitdminen ja tydajan enimmaismaaran seu-
ranta on henkildstoyrityksen vastuulla.

Henkilostoyrityksen ja kayttajayrityksen
on sovittava tydaikoja koskevasta tiedon-
kulusta ja siita, kumpi vastaa tyontekijalle
annettavan tyovuoroluettelon laatimises-
ta. Kayttajayrityksen vastuu tydaikalain
sadanndsten ja tydehtosopimusmaaraysten
noudattamisesta korostuu lyhyen aikavalin
tydaikajarjestelyissa, kuten tyovuoroluet-
telo, tydvuorojen muutokset ja lepotauot,
silla henkildstoyritys ei yleensa pysty

vaikuttamaan niihin. Kun kayttajayritys
huolehtii tydvuoroluetteloiden laatimises-
ta, tulee senilmoittaa tarvittavat tiedot
henkilostoyritykselle taman oman tydaika-
kirjanpidon pohjaksi.

Vuokratyontekijalle on perehdyttamisen
yhteydessa kerrottava muun muassa, mil-
laisista tyOaikajarjestelyista han voi sopia
kayttajayrityksen kanssa ja miten poissa-
oloista ilmoitetaan.

Mikali henkildstoyritys havaitsee puutteita
kayttajayrityksen toiminnassa, sen on
puututtava niihin ja tarvittaessa estettava
vuokratyontekijan tyonteko.

//Tyt')aikoja koskevasta
tiedonkulusta tulee sopia
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Henkilostoyrityksen muistilista

e Jarjesta tydntekijalle vahintaan lakisaa-
teinen tyoterveyshuolto.

o Selvita, ettd tydon vastaanottava kaytta-
jayritys kykenee tayttamaan sille kuulu-
vat velvollisuudet ja etta tyd muutenkin
voidaan suorittaa asianmukaisesti ja
turvallisesti.

e Sovi kayttajayrityksen kanssa vaa-
ratilanteiden ilmoituskaytantojen
perehdytyksesta.

e |Imoita tyontekijalle tydbn ammattitaito-
vaatimuksista seka tyon luonteesta ja
sisalldsta.

e Varmista tydntekijan riittava ammatti-
taito, kokemus ja soveltuvuus kyseiseen
tyéhon.

e Tarkista tyossa mahdollisesti tarvit-
tavat luvat ja todistukset seka niiden
voimassaolo.

e Huolehdiyleisesta perehdyttamisesta
ja tydsuojeluopastuksesta.

e Kerro tydntekijalle, miten tapaturmati-
lanteissa toimitaan ja kenelle ilmoite-
taan sairastumisesta.

o Kerro tydntekijalle, miten toimitaan
epaasiallisen kohtelun, hairinnan tai
haitallisen tyokuormituksen ilmetessa.

o Kerro tydntekijalle keskeisimmat tyo-
suojelun yhteistoimintahenkilot, eri-
tyisesti tydsuojeluvaltuutettu ja hanen
yhteystietonsa.

e Huolehdi, ettad tydaikalain sdannoksia,
kuten tydajan enimmaismaaria, nouda-
tetaan vuokratyontekijan tydsuhteessa.

e Huolehdi tybaikakirjanpidosta.
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Kayttajayrityksen velvollisuudet

Kayttajayrityksen on noudatettava tyotur-
vallisuuslain tydnantajaa koskevia saan-
noksia. Kayttajayrityksen katsotaan olevan
paadvastuussa tyoturvallisuudesta vuokra-
tydssa, koska se johtaa ja valvoo ty6ta ja
tydpaikan olosuhteet ovat tosiasiassa sen
maaraysvallassa.

Kayttajayrityksen tulee toimia yhteistyds-
sa henkilostoyrityksen kanssa ja antaa
sille tarvittavat tiedot. Katso erityisesti
TyOpaikkaselvitys (s. 10)ja Tyn vaarojen
arviointi(s. 11).

//Kéyttéjéyritys on
paavastuussa
tyoturvallisuudesta

Kayttajayrityksen on ennen tyon aloitta-
mista maaritettava vuokratyona suori-
tettavan tydn ammattitaitovaatimukset
ja tyon erityispiirteet ja ilmoitettava ne
henkilostdyritykselle. Kayttajayrityksen
tulee olla selvilla tyon vaatimista luvista ja
patevyyksista. Sen on tarkistettava, etta
vuokratydntekija vastaa osaamiseltaan ja
suojavarustukseltaan osapuolten valisen
sopimuksen ja tehtavan tydn mukaisia
vaatimuksia. Kayttajayrityksen on huoleh-
dittava vuokratyontekijan perehdyttami-
sesta tydhon, tyépaikan olosuhteisiin ja
tyosuojelutoimenpiteisiin.

Kayttajayrityksen on kohdeltava vuokra-
tydntekijaa samalla tavalla kuin omia tydn-
tekijoita antaessaan tyémaarayksia, arvi-
oidessaan ty0suorituksia ja opastaessaan
tydntekijoita tydturvallisuuteen liittyvissa

asioissa. Kayttajayritys on myds velvollinen
ehkaisemaan ennakolta hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua seka havainnoimaan
tyontekijan tyokykya.

Kayttajayritykselld on vastuu tybaikalain
ja mahdollisen tydehtosopimuksen nou-
dattamisesta, kun se kayttaa tyénjohto- ja
valvontaoikeuttaan tyQaikaan liittyvissa
asioissa.

Perehdyttaminen

Vuokratyontekijan perehdytyksessa tulee
ottaa huomioon tydntekijan ammatillinen
osaaminen ja tydkokemus seka muut
hanen henkilokohtaiset edellytyksensa,
kuten nuori ikd, ikdantyminen, kielitaito ja
osatyokykyisyyteen liittyvat tarpeet.

//Perehdytys antaa
valmiudet tydoskennella
turvallisesti

Perehdyttadminen antaa vuokratyontekijalle
valmiudet tydskennella tydyhteisdssa ja
tydtehtavissaan oikealla ja turvallisella
tavalla. Perehdyttd@misen aikana vuokra-
tyontekija myods tutustuu tydyhteisodn,
esihenkiléén ja muihin tydpaikan keskeisiin
toimijoihin. Tarvittaessa, etenkin pidem-
missa vuokraty0suhteissa tai haastavissa
olosuhteissa, kayttajayrityksen on myos
huolehdittava perehdytyksesta tyosuojelun
yhteistoimintaan.

Mikali vuokratyon lyhytkestoisuuden vuoksi
vuokratydntekijaa ei ole mahdollista pereh-
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dyttad samalla tavalla kuin vakituisia tyon-

tekijoita, perehdytyksesta ei kuitenkaan

saa karsia tydturvallisuuteen olennaisesti

liittyvia asioita:

e turvalliset jaterveelliset tyotavat

e tydssa tarvittavien laitteiden, koneiden,
suojavalineiden ja henkildnsuojainten
kayttd ja kayton opastus

e toiminta huolto-, hairio- ja
poikkeustilanteissa

o turvallisuusilmoituskaytanto

e tydhdn ja tydymparistoon liittyvat
kuormitus-, haitta- ja vaaratekijat seka
toimenpiteet, joilla niiden haitallisia
vaikutuksia voi valttaa

e toimintaohjeet, jotka liittyvat hairinnan
ja muun epaasiallisen kohtelun tilan-
teisiin, vakivallan uhkaan ja haitalliseen
kuormittumiseen tydssa

¢ henkild, jolta voi kysya tyotehtavien
suorittamisesta tai koneiden ja laittei-
den kaytosta

o tydsuojeluvaltuutettu ja hdnen
yhteystietonsa.

16 Henkilostdvuokraus ja tyoturvallisuus

Kayttajayritykselle suositellaan, ettd se
laatisi etukdteen vuokratydntekijoiden
perehdyttamiseen toimintamallin. Talldin
kaytannon perehdyttamisessa seurataan
mallia ja varmistetaan, ettei tarkeita tyo-
tehtavaan ja turvallisuuteen liittyvia asioita
jaa pois.

Kayttajayrityksen tulee voida osoittaa
vuokratyontekijalle annettu perehdytys, ja
tasta syysta se tulisi dokumentoida. Pereh-
dyttémisen ja dokumentoinnin apuvalinee-
na voi kdyttaa esimerkiksi liitteend olevaa
lomaketta(s. 22). Lomakkeen asiakohtiin
tehdaan merkinta, kun asia on kasitelty.

Kayttajayrityksen muistilista

e Huolehdi, etta tydn vaarojen selvitta-
misessa ja arvioinnissa seka tydpaik-
kaselvityksessa on huomioitu vuok-
ratydna tehtava tyo ja siihen liittyvat
tydolosuhteet.



Luovuta henkildstdyritykselle riittavan
kattavat tiedot selvitetyista ja arvioi-
duista haitoista ja vaaroista seka niiden
terveydellisesta merkityksesta. Tiedot
[8ytyvat tyopaikkaselvityksesta ja tyon
vaarojen arvioinnista.

IImoita henkil&stoyritykselle ennen
vuokratyon aloittamista tyon edellytta-
mat ammattitaitovaatimukset ja tyon
erityispiirteet.

Sovi henkildstdyrityksen kanssa vaa-
ratilanteiden ilmoituskaytantojen
perehdytyksesta.

IImoita vuokratyon aloittamises-

ta tydpaikan tydterveyshuollolle ja
tyosuojeluvaltuutetulle.

Tarkista, ettd vuokratyontekija vastaa
osaamiseltaan ja henkildnsuojaimiltaan
osapuolten valisen sopimuksen ja teh-
tavan mukaisia vaatimuksia.

Huolehdi perehdyttamisesta.
Ohjeista ja opasta oikeat ja turvalliset
tyotavat.

Huolehdi tydpaikan ja tyon turvallisuu-
desta ja terveellisyydesta, ml. koneiden
ja tyovalineiden turvallinen kaytto.
Valvo tyoskentelyn turvallisuutta seka
suojavalineiden ja henkilénsuojainten
kayttoa.

Noudata tydaikalakia ja mahdollisen
tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.
Huolehdi ergonomiasta, tyon kuormi-
tustekijoiden hallinnasta, asianmukai-
sista henkilostotiloista ja siita, ettei
tydssa esiinny hairintaa tai muuta epa-
asiallista kohtelua.

Kerro, kuka on tydpaikan tyo-
suojelupaallikko ja ketka ovat
tyOsuojeluvaltuutetut.
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Vuokratyontekija tyoyhteisossa

Vuokratyontekija on osa kayttajayrityk-
sen tyOyhteisda. Taman mahdollistavat
tasapuolinen kohtelu, selkeat tyotehtavat
ja tydnjako seka avoin tiedonkulku ja
vuorovaikutus. Perehdyttaja voi omalla
toiminnallaan tukea sita, etta perehdytet-
tava kokee tulevansa osaksi tyoyhteisoa.
Erityisestiisommassa tyoyhteisssa

myds ryhman tai tiimin merkitys korostuu.

Huomiota tulee kiinnittaa tuen, avun ja
palautteen antamiseen. TyGyhteisdon liit-
tymista edesauttaa, kun kaikki tyontekijat
kutsutaan mukaan tyoyhteison tilaisuuk-
siin, esimerkiksi kehittdmispaivaan ja
virkistystilaisuuksiin.

18 Henkildstévuokraus ja tydturvallisuus

Jos tydyhteistssa puhutaan useita kielig,
tyohon liittyvissa tilanteissa tulee kayttaa
yhteista kielta, jota kaikki ymmartavat.
Myds sosiaalisissa tilanteissa, kuten ruoka-
ja kahvitauoilla, tulee pyrkia kayttamaan
kaikkia huomioivaa kielta.

// Vuokratyontekija on osa
tyoyhteisoa



Vuokratyontekijan velvollisuudet

Vuokratyontekijan tulee noudattaa seka
varsinaisen tydnantajansa (eli henkil6s-
toyrityksen) etta kayttajayrityksen antamia
tydturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maa-
rayksia. Hanen tulee muutoinkin noudattaa
kaikille tydntekijdille kuuluvia velvollisuuk-
sia tyossa.

//Tyt')ntekijén
tulee noudattaa
tyOturvallisuusohjeita ja
-maarayksia

Vuokratyontekijan on noudatettava tur-
vallisuuden ja terveyden edellyttamaa
jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta
ja varovaisuutta kulloisellakin tydpaikalla.
Hanen on otettava huomioon tygssaan
my06s muiden tydntekijoiden turvallisuus.
Koska vuokratydssa tyontekijan tyopaikat
saattavat vaihtua usein, tyontekijan vel-
vollisuus noudattaa varovaisuutta koros-

>

tuu. Kayttajayrityksella on vastuu tyohon
opastamisesta ja perehdyttamisestd,
mutta tyontekijan on kysyttava neuvoa ja
pyydettava apua aina, jos ei tieda, miten
tulisi toimia.

Vuokratyontekijalla on velvollisuus kayttaa
ja hoitaa huolellisesti kdyttajayrityksen ja
henkildstoyrityksen hanelle antamia henki-
Ionsuojaimia, laitteita ja muita varusteita.
Hanen on kaytettava tydssaan sellaista
asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu
tapaturman vaaraa.

Vuokratyontekijan on ilmoitettava tyopai-
kalla havaitsemistaan vioista ja puutteista
kayttajayritykselle tdman opastamalla
tavalla. Hinen on mahdollisuuksien
mukaan poistettava ne, mikali se on teh-
tavissa turvallisesti. Tyontekija saa itse
poistaa vain sellaisia vikoja, puutteita ja
muita epakohtia, joihin hénella on oikeus
ja muut edellytykset, mm. kokemus ja
muu ammatillinen osaaminen. Toisaalta
vuokratyontekija voi havaita tydoloissa sel-
laisia seikkoja, joita kayttajayrityksen oma

Henkildstévuokraus ja tydturvallisuus 19



>

tyontekija ei valttamatta ole havainnut. Jos
puute on sellainen, ettei tydntekija voi sita
itse poistaa eika kayttajayritys ole sita kor-
jannut, tulee tydntekijan ilmoittaa asiasta
henkildstoyritykselle.

Vuokratyontekijan on valtettava muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua seka ilmoitet-
tava opastetulla tavalla havaitsemastaan
epaasiallisesta kohtelusta kuten muistakin
puutteista tyoturvallisuudessa.

On tarkeaa, etta vuokratyontekija myds itse
seuraa tydaikaansa ja ottaa mahdolliset
ongelmat ajoissa puheeksi esihenkilonsa
kanssa. Oleellista tydajan hallinnassa on
riittava palautuminen. Tydntekijan tulee
kiinnittaa tahan erityista huomiota, jos han
tekee samanaikaisesti useampaa tyota.

Vuokratyontekijan oikeudet

Vuokratydntekijalla on oikeus tarkoi-
tuksenmukaiseen perehdytykseen, joka
sisaltaa perehdyttamisen tyohon ja tydolo-
suhteisiin, tyon turvallisuuteen ja terveel-
lisyyteen liittyviin toimintamalleihin seka
tydvalineiden oikeaan kayttoon ja turvalli-
siin tyétapoihin. Hanellda on mahdollisuus
tarvittaessa kaantya seka henkilosto- etta
kayttajayrityksen tyosuojeluvaltuutetun
puoleen. Hanella on myds oikeus tyoter-
veyshuoltoon seka tydssa sovellettavan
mahdollisen tydehtosopimuksen mukaisiin
etuuksiin ja oikeuksiin.

20 Henkiléstdvuokraus ja tydturvallisuus

Vuokratyontekijalla on mahdollisuus hyd-
dyntaa palveluja ja yhteisia etuja, joita
kayttajayritys tarjoaa tyontekijoilleen. Nai-
ta ovat esimerkiksi mahdollisuus ruokailla
henkilostoravintolassa ja kayttaa yrityksen
liilkuntatiloja. Kayttajayrityksella ei kuiten-
kaan ole velvollisuutta tukea rahallisesti
naita etuuksia vuokratyontekijan osalta.

Vuokratyontekijalld on oikeus pidattaytya
sellaisesta tydsta, josta aiheutuu vakavaa
vaaraa omalle tai muiden hengelle tai
terveydelle. Tydsta pidattaytymisesta

on ilmoitettava seka kayttajayritykselle
etta henkilostoyritykselle niin pian kuin
mahdollista. Ty0sta pidattaytyminen on
poikkeuksellinen toimenpide, joka tulee
kysymykseen vain, jos vaara ei ole valtetta-
vissa muilla valittomilla toimenpiteilla.

Vuokratyontekijan muistilista

e Noudata henkildstdyrityksen ja kdyt-
tajayrityksen tydturvallisuusohjeita ja
-maarayksia.

e (Ota huomioon oma ja muiden tydnteki-
jéiden turvallisuus tydssa.

e Kayta tydnantajan antamia henkildn-
suojaimia ja muita varusteita.

¢ lImoita havaitsemastasi viasta,
puutteesta tai epaasiallisesta kohte-
lusta ensisijaisesti kayttajayrityksen
tyonjohdolle.

e Huolehdityfajanseurannasta omalta
osaltasi.



Hyvia kaytantoja

Vuokratyohon liittyvat kokemukset, palaut-
teet ja kehittdmisideat on jarkevaa kerata
seka henkilosto- ettd kayttajayrityksissa
talteen. Vuokratydsuhteen paattymisen
yhteydessa on hyvd mahdollisuus kerata ja
saada tietoa onnistumisista ja kehittamis-
tarpeista. Saatua tietoa voivat hyddyntaa
eri osapuolet. Tahan on keratty joitakin
kaytantoja, jotka on koettu hyviksi ja tyo-
turvallisuutta edistaviksi.

Kirjallinen sopiminen
velvollisuuksista ja vastuista

Henkildstoyritys ja kayttajayritys laativat
kirjallisen sopimuksen, jossa maaritelldan
my0s osapuolten tydturvallisuuteen liitty-
vat velvollisuudet ja vastuut. Esimerkiksi
Henkildstoala HELAN laatimissa alan ylei-
sissa sopimusehdoissa(HELA YSE 2023)
on kiinnitetty erityistd huomiota osapuol-
ten valisiin tyoturvallisuusvelvoitteisiin.
Nama ehdot on tarkoitettu henkilostoyri-
tyksen ja kayttajayrityksen valisen sopi-
muksen liitteeksi.

Tyoparijarjestelma

Kayttajayritys voi nimetd vuokratydn-
tekijalle tyontekijansa tyopariksi, joka
perehdyttaa ja opastaa vuokratydntekijaa
henkildkohtaisesti. Vuokratydntekija voi
tukeutua tahan tyontekijaan varsinaisen
perehdyttamisjakson jalkeen.

Perehdyttaminen lyhytaikaisessa
vuokratyosuhteessa

Lyhytaikaisessa vuokratyosuhteessa
perehdyttdminen voi olla pelkistyneem-
paa kuin vakituisella omalla tyontekijalla.
Talldin perehdyttamisen selked malli tulee
olla etukateen laadittu. Ty6turvallisuuteen
liittyvat olennaiset asiat on opastettava
kuitenkin aina normaalissa laajuudessa.
Liitteena on Kayttajayrityksen suorittama
perehdytys -lomake, jota voidaan kayttaa
vuokratyontekijan perehdyttamisessa tai
hy6dyntaa oman mallin laatimisessa.

Vuokratyontekijan osallistuminen

Kayttajayrityksen tulee kouluttaa myos
vuokratyontekija tydn muutoksiin. Jos
tyOpaikalla jarjestetaan yhteisia tyohon ja
sen tekemiseen liittyvia koulutus- ja tie-
dotustilaisuuksia, tulee vuokratyontekija
kutsua tilaisuuteen. Mikali kysymyksessa
on virkistysluonteinen tilaisuus, talldinkin
vuokratyodntekija olisi hyva kutsua sinne.
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Henkilostoyrityksen suorittama perehdytys

Vuokratyontekija

Esihenkild/yhteyshenkild henkilostoyrityksessa, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite

Esihenkild kayttajayrityksessa

Perehdytetty asia Perehdytys- Tyontekijan

paivimaara allekirjoitus

Tyotehtava ja sen kuvaus seka siina vaadittava
osaaminen

Tybvaatetus ja henkildnsuojaimet

Tyontekopaikka seka tydaikajarjestelyt ja-kaytanndt
Tuntilistojen toimittaminen

Tydterveyshuollon yhteystiedot ja
tydterveyshuollon siséltd

Sairauspoissaoloihin liittyvat kdytannot, kuten
« Kenelle ilmoitat sairastumisesta

« Milloin tarvitset todistuksen sairauspoissaolosta
« Mihin toimitat todistuksen sairauspoissaolosta

Miten toimit ty6tapaturmatilanteissa

Miten toimit ongelmatilanteissa

TyOsuojeluvaltuutetun ja tyosuojelupaallikdn nimi
jayhteystiedot

Vuokratydssa noudatettava tydehtosopimus

Kanssani on kayty lapi ylla mainitut asiat.

Paivamaara

Vuokratyontekija Henkilostoyrityksen edustaja
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Kayttajayrityksen suorittama perehdytys

Vuokratyontekija

Tydtehtava

Kayttajayritys/osasto

Perehdyttaja

Perehdytetty asia Perehdytys- Tyodntekijan

paivamaara allekirjoitus

Yleinen perehdyttdminen

Tydpaikan esittely

Esihenkildn/yhteyshenkildn ja henkiloston esittely

Liikkuminen, kulunvalvonta, kulkuluvat, avaimet

Henkilostatilat

Tydajat, tauot

Asianmukainen pukeutuminen

Puhelimen ja tietotekniikan kdyttdminen seka
tietoturva

Tybsuojeluvaltuutettu ja hédnen yhteystietonsa

Osallistuminen kayttajayrityksen kokouksiin,
koulutukseen ja virkistystoimintaan

Taulukko jatkuu seuraavlla sivulla —>

Henkildstdvuokraus ja tydturvallisuus 23



Perehdytetty asia

Perehdyttaminen tyotehtavan mukaan

Tyonteki
allekirjoitus

Perehdytys-
paivamaara

Tyo6tehtavaan perehdyttdaminen

Tydvélineet, koneet, laitteet
« Kayttoohjeet
« Suojaimet ja niiden kaytto

Turvallinen tyskentely

« Turvalliset tydtavat ja tydympéaristd

« Tyotehtavan haitta- ja vaaratekijat seka se,
miten niihin tulee varautua

- Epékohdista ja vioista ilmoittaminen

« Hairinnastéa ja muusta epaasiallisesta kohte-
lusta ilmoittaminen

Hatatilanteet

Toimintatapa tulipalossa ja muissa
onnettomuuksissa

Toimintatapa ensiaputapauksessa

Ensiapukaapit, alkusammuttimet, poistumistiet

Muut ohjeet ja ilmoitusmenettelyt

Kanssani on kayty lapi ylla mainitut asiat. Lisédksi noudatan minulle annettuja tydturvallisuus-
ohjeita ja kdytan saamiani henkildnsuojaimia ja muita varusteita.

Paivamaara

Vuokratyontekija

Kayttajayrityksen edustaja
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Henkilostoyritys ja kayttajayritys huolehtivat yhdessa tyoturvallisuudesta

Taulukossa on koottuna kayttajayrityksen ja henkildstoyrityksen keskeiset velvollisuudet.

Henkilostoyritys

LEVLETE A

« sopii tydturvallisuusasioista ja tydaikakay-
tanndista henkilostdyrityksen kanssa

« on paavastuussa tydturvallisuudesta toi-
meksiannon ajan

« ilmoittaa ammattitaito- ja patevyysvaati-
muksista henkildstoyritykselle

« varmistaa, ettd vuokratyontekija tayttaa
ammattitaito- ja patevyysvaatimukset, ml.
tyossa mahdollisesti tarvittavat luvat ja
todistukset seké niiden voimassaolo

« varmistaa, etta vuokratydntekijalla on
tarvittavat henkildnsuojaimet

« johtaajavalvoo ty6ta

« vastaa vuokratyontekijan tarkemmasta
perehdyttamisesta ja tydnopastuksesta
seka taydentaa niita tarvittaessa

« kertoo vuokratyontekijalle tydsuojeluval-
tuutetun yhteystiedot

« havainnoi vuokratydntekijan tyokykya
(pitemmat toimeksiannot)

« huolehtii, etta tyopaikkaselvityksessa ja
tydn vaarojen arvioinnissa huomioidaan
myds vuokratydna tehtava tyo

« ilmoittaa tydterveyshuollolle ja tydsuojelu-
valtuutetulle vuokratyon aloittamisesta

« luovuttaa henkilostoyritykselle tiedot
selvitetyista ja arvioiduista tydn haitoista
ja vaaroista seka niiden terveydellisesta
merkityksesta

« noudattaa tydaikalakia ja mahdollisen tyo-
ehtosopimuksen ty0aikamaarayksia

« ilmoittaa tehtya tyfaikaa koskevat tiedot
henkildstoyritykselle

« edistaa aktiivisesti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta

sopii tyoturvallisuusasioista ja ty0aikakay-
tannodista kayttajayrityksen kanssa
varmistaa, etta tyo kayttajayrityksessa voi-
daan tehda asianmukaisesti ja turvallisesti
ilmoittaa vuokratyontekijalle ammattitaito-
vaatimuksista ja tyon siséllosta

varmistaa vuokratyontekijan sopivuuden
ty6hon

selvittdd mahdolliset vuokra-

tyontekijan yksilolliset tarpeet
tyOsuojelutoimenpiteiksi

vastaa vuokratydntekijan yleisesta pereh-
dyttamisesta ja tyosuojeluopastuksesta
seka taydentaa niita tarvittaessa

kertoo vuokratyontekijalle tydsuojeluval-
tuutetun yhteystiedot

jarjestaa tyoterveyshuollon, ml. terveys-
tarkastukset ja omia toimintoja koskeva
tyOpaikkaselvitys

jarjestaa tyotapaturma-ja
ammattitautivakuutuksen

selvittaa ja arvioi omia toimintoja koskevat
tyon vaarat

vastaa tybaikakirjanpidosta ja tydajan
enimmaismaaran seurannasta

edistaa aktiivisesti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
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Muistiinpanoja
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Henkilostovuokraus ja tyoturvallisuus

Julkaisussa kaydaan lapi keskeisia asioita, joilla pyritaan var-
mistamaan tydn sujuminen ja turvallinen tydpaiva vuokratydssa.
Asioita tarkastellaan henkilostdvuokrausyrityksen, vuokratyon-
tekijaa kayttavan yrityksen ja vuokratyontekijan nakokulmista.
Tavoitteena on tukea sopimusten ja hyvien kaytantojen laati-
mista tyOpaikoilla.

Tyoturvallisuus-
keskus
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