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• Miten työpäiväsi sujuu ja mihin työaikasi kuluu?

• Mikä on parasta työssäsi, mistä innostut?

• Missä koet onnistuneesi?

• Miten viihdyt työyhteisössäsi?

• Miten työyhteisö tukee onnistumistasi työssä?

• Saatko riittävästi palautetta, minkälaista, keneltä?

• Miten osaamisesi vastaa nykyistä työtehtävääsi?

• Miten voimavarasi riittävät työhösi? 

• Millaista on mielestäsi sujuva työ?

• Mihin työaikasi mielestäsi pitäisi kulua?

• Onko roolisi työyhteisössä selkeä?

• Pystytkö vaikuttamaan riittävästi työhösi?

• Millaisia muutoksia toivoisit nykyiseen 
 työhösi, (lisähaasteita, vaihtelua)?

•  Miten haluaisit kehittää osaamistasi?

• Yhdessä sovittua esim. Mitä voin itse tehdä, 
 mitä odotan esihenkilöltä ja mitä työyhteisöltä

• Mihin toimenpiteisiin ryhdytään?

• Palaute esihenkilölle

• Kehittämisideat yhteiseen keskusteluun

• Onko vielä jotain, mistä haluaisit puhua?

• Minkälaiset asiat estävät tai haastavat  
 työn sujumista (puutteellinen perehdytys, 
 työohjeet, epäselvät roolit)

• Minkälaisia kuormitustekijöitä työssäsi on?

• Saatko riittävästi apua ongelmatilanteissa?

• Onko työympäristö mielestäsi turvallinen 
 ja terveellinen?

• Millaiseksi koet työilmapiirin?
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Mihin toimenpiteisiin ryhdytään?

Kehittämisideat yhteiseen keskusteluun

Mitä voin itse tehdä? Mitä odotan esihenkilöltä? Mitä yhteistyöltä?

Muuta


