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17 miljoonaa

Mielenterveys- hairididen
aiheuttamat kustannukset
ovat 11,1 miljardia euroa

vuodessa. 519,
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Miksi Mielenturvaa-verkosto on perustettu?

Vaite 1: Vaite 2:
Tyontekijoiden mielenterveysongelmat ja Tyoelaman kuormittavuus
niiden kustannukset tulevat kasvamaan tulee entisestaan kasvamaan.

jatkossakin, jos mitaan ei tehda.

Vaite 3: Vaite 4:
Mielenterveysongelmista ei Talla hetkella kukaan ei kanna
uskalleta puhua tyépaikoilla. kokonaisvastuuta

tyontekijoiden
mielenterveydesta.
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Verkoston tavoitteet mielenterveydelle
tyoelamassa:

1. Ennaltaehkaisy kuntoon

Johtaminen, pelisaanndt, prosessit, tyonkuvat, tyovalineet

1. Kulttuurimuutos

Puhumattomuuden ongelmat, viestinta, hapean ja stigman poistaminen

1. Hoitopalvelut tyontekijoille

Kattavat matalan kynnyksen palvelut, kriisipalvelut, raskaampiin palveluihin
hoitoonohjaus
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Esimerkkimalli tyopaikoille

Tarve Ratkaisu

Mielenterveyden vahvistaminen mukaan pdivittdiseen

) johtamiseen ja tyohon. Mielenturvaa-verkoston vertais-
ENNALTAEHKAISY ryhmdt, keskustelualusta, webinaarit, koulutukset ja
tapahtumat. Tyopaikkaa suositellaan laatimaan
Hyvén mielen tyépaikka @ suunnitelma.

;

/

Osana tyodterveytta suositellaan

MATALAN KYNNYKSEN PALVELUT tyoterveyspsykologin palveluita mielenterveyden

vuosihuoltona (0-5 krt/vuosi/tyontekija).

. Osana tydterveyttd suositellaan lyhytpsyko-
APU ELAMAN KRIISITILANTEISIIN terapiaa (0-10 krt/vuosi/tydntekijd) tai vastaavia

matalan kynnyksen hoitopalveluita.
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Lahde rakentamaan
Hyvan mielen tyopaikkaa!
www.hyvanmielentyopaikka.fi

Hyvan mielen tydpaikka®-merkki haluaa auttaa ja kannustaa tydpaikkoja
loytamaan keinoja ja tapoja rakentaa tyopaikasta mielenterveytta tukeva.

Hyvan mielen tyopaikka -merkkiin liittyen ole yhteydessa:

Sirpa Vaananen

Suunnittelija, Hyvan mielen tyopaikka -merkki
040 6791 501

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Tyoelaman mielenterveys -yksikko
sirpa.vaananen@mieli.fi
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1. Minka viestin
haluamme kertoa?

Mielenterveytta vahvistavia toimia kannattaa
tehda tyopaikoilla. Jo yksinkertaisilla toimilla
voi lisata tyontekijoiden hyvinvointia
merkittavasti ja parantaa samalla taloudellista
kannattavuutta.

2. Kenelle haluamme
viestin kertoa?

Tyonantajat
Tyontekijat
Tyomarkkinajarjestot
Suuri yleiso

3. Minka tunteen

haluamme valittaa?

Mielenterveyteen liittyvat asiat ovat osa
ihmisyytta. Ne koskettavat meita kaikkia, eika
niita tarvitse haveta. Tartutaan haasteeseen
vhdessa. On tarkeaa saada tukea silloin, kun
sita tarvitaan.

4. Minka muutoksen
haluamme saada aikaiseksi?

Haluamme tuoda mielenterveysasiat nakyviksi.
Kannustamme suomalaisia organisaatioita laajasti
mukaan verkostoon, jotta voisimme lisata mielen
hyvinvointia arjessa tyopaikka kerrallaan.
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Mielenterveys osaksi kokonaishyvinvointia suomalaisilla

tyopaikoilla - yhdessa toimien

MIKSI?

Verkostomainen tyoskentely korvaa tutut
ja turvalliset rakenteet.

Tyon tekeminen monimutkaistuu ->
teknologinen kehitys -> informaatiotulva

Ihminen muuttuu kuitenkin hyvin
hitaasti.

Ihmisaivot ovat koetuksella.

-> turvattomuuden tunne

SEURAU KSET:
Hyvinvoinnin merkitys lisdaantyy.

Psykologinen turvallisuus

Vain me ihmiset voimme ratkaista
tuottamiamme ongelmia.

MITEN? - VERKOSTOSTA NOUSSUTTA:

Inhimillisyytta lisaa: Paljon vuoropuhelua
arjessa, jotta tyot voivat sujua

“Ne voi olla arkisia juttuja, jotka saa
mielen matalaksi. Liian usein asioita,
jotka kuuluvat tyopaikoille tai muun tuen
piiriin, ulkoistetaan tyoterveyshuoltoon.”
(Jenni Narva, Barona)

Sujuva arki kunniaan tyopaikoilla!

Poistetaan tabua
mielenterveyden ymparilta yhdessa.
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Soilikki Viljanen
MIELEN
0400 610 709 TURVAA

soilikki.vilianen@mielent


mailto:jaakko.mustakallio@ellunkanat.fi

Arkijohtamisella tyOkykya

14.11.2023

Lisatiedot
tuija.merkel@espoo.fi
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Sisalto:

Pahkinankuoressa Espoon
henkilosto ja eettiset
periaatteet

Hyva arkijohtaminen
yllapitaa tyokykya
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Espoon
henkilosto

13,9 %

suosittelee

Espoon kaup.unkia
tyonantajana

* TyGterveyslaltoksen KuntalO-kysely 2022

10 700

tyontekijai

naisia miehia
791% 20,9 %

Henkiloston

aidinkieli

suomi
78,2 %
ruotsi

7,8 %

joku muu
9,2 %

ei tiedossa

3 yleisinta

tehtavanimiketta

1. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (1 599)

2. Varhaiskasvatuksen
opettaja (1 304)

3. Peruskoulun luokan-
opettaja (1 097)

Tarjoamme noin
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Nain me toimimme @

- asukkaita ja asiakkaita varten

— 3 Hoidan hommat

* Noudatan sovittuja pelisdantdja ja
edistan tydturvallisuutta.

» Puutun rohkeasti epakohtiin.

« Parannan tyotapoja: jokaiselle kuuluu
oma tyd ja sen kehittaminen.

T ———

Rakennan Espoon mainetta

Olen ihmisiksi

« Kohtelen asiakkaita, tyokavereita ja
kumppaneita arvostavasti.

« Annan kiitosta ja palautetta.

« Toimin oikeudenmukaisesti ja
inhimillisesti ja naytan hyvaa
esimerkkia.

I ——

Otan opiksi ja uudistun

« Viestin avoimesti.
* Olen ylpea siitd, mita teen.
— /== )}« Edistan hyvii ja luottamuksellista
—~— tydilmapiirid ja arvostavaa
vuorovaikutusta.

« Jaan kokemuksia ja edistan uutta.
 lloitsen onnistumisista.
* Opin palautteesta ja virheista.




Hyva arkijohtaminen
yllapitaa tyokykya



Tyo- ja toimintaympariston muutos
ja monimuotoisuus

Digitalisaatio ja
monimuotoistuva tyo

Kysymyksia pohdittavaksi:

Miten osa-alueet toteutuvat sinun kohdallasi?
* Mika motivoi sinua tydssa?

* Vastaako osaamisesi tyon vaatimuksia?

» Koetko kuormittuvasi tyostasi? Miten?

» Onko tydsi ja yksityiselamasi tasapainossa?

Mika kaipaa kohdallasi eniten huomiota?

Mita sinun kannattaisi lahted edistamaan
arjessasi?

* Mita voit tehda kaytanndssa?

* Mika on seuraava konkreettinen askel?

» Mika on sopiva hetki asian edistamiselle?

Lainsaadantd,

sosiaaliturva
ja yoehtosopimukset

Tyontekijan tyokyky

Julkisten palvelujen
asiakastarpeet ja -odotukset

Tydvoiman
Saatavuus ja epavarmuus
tyomarkkinoilla

Elamantilanne

9 W

Yksilon tyokykyyn vaikuttavat monet tekijat. Hyva Talouden ja
espoolainen arkijohtaminen yllapitaa tyokykya ja ehkaisee tehokkuuden vaatimukset
sen heikkenemista.

TyoOarjessa jokaisen tulee huolehtia
omasta itsestaan ja tyoyhteiséstaan.

Mukailtu Keva



Suuntaamo sisalto 2.1.

=
[0}
Q
0
:0
c
[
H]
:(©
(7))

Tuki

Perehdytys

Johtamis-
suunnitelma

Tavoite-
asetanta
Osaamisen

kehittdminen

Tybyhteison
kehittdminen

Tukiaineisto esihenkildille

Perehdytyksen periaatteet
ja suunnitelma.

Suorituksen, osaamisen ja
tyokyvyn johtamisen
suunnitelma.

Espoo-tarinaan perustuva,
vuosittainen tavoitteiden
asettaminen tyontekija- ja/
tai timitasolla ja sitéa
tukeva osaamisen
kehittamisen suunnitelma.

Tyodyhteison
kehittdmistarpeiden
arviointi ja kehitystoimista
sopiminen.
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Tilanne-
keskustelu

Usein toistuva,
vapaamuotoinen
sparraus- ja
palautekeskustelu
tyontekijan ja/tai tiimin
kanssa. Tarkoituksena on
tukea ja arvioida
tavoitteiden
saavuttamista, osaamisen
kehittymista ja
tyéhyvinvointia.

Saanndllisesti toteutettavat toiminnot

Tarvittaessa toteutettavat toiminnot

ESPOO
ESBO

Tukiaineisto esihenkilodille

PYSAHDY

Tybdsuorituksen
arviointi

Saanndllisin valiajoin tehtava
virallinen tai maaramuotoinen
tydsuorituksen arviointi.
Palautetta arvioitavasta
pyydetaan eri tahoilta.
Henkildkohtaisen lisdn
hakemiseksi tydsuorituksen
arviointi tulee olla tehtyna. .

HUOMIOI

Jatkuva onnistumisten
ja hyvan suorituksen
esiin nostaminen eri

Onnistumisten foorumeilla.

huomiointi ja
rahalliset
palkkiot

Kertapalkkiot ja
henkilékohtainen lisa.
Palkitseminen perustuu
tyontekijan tavoitteiden
mukaiseen toimintaan
ja osaamiseen.

Valmentava
tyokyky-
keskustelu

Riittamattoman

suorituksen
puheeksiotto

Matalan kynnyksen
keskustelu esihenkilon ja
tyontekijan valilla, jossa
pyritdéén ennalta-
ehkaisemaén ratkaisemaan
tyokykyyn liittyvid haasteita.

Matalan kynnyksen
ratkaisukeskeinen
keskustelu, silloin kun
suorituksessa havaitaan
puutteita.

Tyokyvyn
arviointi

Tybénjohdolliset
sanktiot

Heikentyneen tyokyvyn
tilanteessa tydterveyshuollon
kanssa tehtava arviointi,
jossa pyritdan Ioytamaan
yhdessa ratkaisuja.

Tyodnjohdollisia sanktioita
kaytetaan, kun tyontekijan
suoritus ei vastaa tydnantajan
edellyttamaa tasoa, eivatka
muut suorituksen hallinnan
keinot ole riittavia.

Esihenkilon oikeudet ja velvollisuudet sekéa tuki suorituksen hallinnassa.

Esihenkil6 voi hakea konsultointia, valmennusta ja coachausta HR:sta suorituksen hallinnan tueksi.

Suuntaamo pa svenska
Suuntaamo in english



https://espoo365.sharepoint.com/sites/Suuntaamo-koha/SitePages/Framsida.aspx?csf=1&web=1&e=YgOp8Q&OR=Teams-HL&CT=1681203659605&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzAzMDUwMTExMCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D&cid=504e5b99-2fff-4df7-954d-beb7fb79a9ef
https://espoo365.sharepoint.com/sites/Suuntaamo-koha/SitePages/frontpage.aspx

Esihenkilon vastuut tyokyvyn seurannassa

Ennakoiva tuki

‘ Tyokyvyn
seuranta osana
esihenkilotyota

Noudata hyvaa espoolaista
johtamista. Se yllapitaa tyokykya
ja ennaltaehkéisee sen
heikkenemista.

1. Huolehdi perusasioista: selkeat

tavoitteet, riskien arviointiin
pohjaava tydkyvyn ja -turvallisuuden
kehittaminen ja haitallisen
kuormituksen seuranta, pelisaannot,
tehtavankuvat, palaute, osaaminen
(Suuntaamo: tavoiteasetanta,
tilannekeskustelut).

Seuraa poissaolojen ja
tyokayttaytymisen kehitysta ja puutu
ajoissa.

=foSuuntaamo, Hessu

20 paivaa, 5 kertaa
(viim. 12kk aikana)
tai muutos
tyokyvyssa

Kay valmentava
tyokykykeskustelu
(Sarastia)

1. Kay lomake lapi tydntekijan

kanssa ja tallenna se
Sarastiassa. Sopikaa
tyokykya edistavista asioista
ja huomioikaa mahdolliset
tyon haitalliset
kuormitustekijat. Jarjestakaa
seurantatapaaminen.

2. Jos lyhyet, toistuvat poissaolot

johtuvat terveydesta, konsultoi
tyoterveyshoitajaa

- mahdollinen ohjaaminen
tehostettuun
terveystarkastukseen.

ESPOO
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Reagoiva tuki

30

paivaa

Tayta ajoissa lakisdateinen 30
pv ilmoitus tydterveyteen
(Sarastia)

Kay lomake lapi tyontekijan
kanssa. Puhelimitse, mikali
tyontekija on sairaana.Tayta
lomake Sarastiassa ja laheté se
tyoterveyspalveluihin.

Tyo6terveyshoitaja soittaa sinulle
sopiaksenne mahdollisista
jatkotoimenpiteista.

Jos tydkykyhaasteiden taustalla
ovat esim. osaamisen tai
tybyhteisdn haasteet, sovella
suorituksen johtamisen tytkaluja
(Suuntaamo: Ohjaa/Tue/Pysahdy).

E}nSarastia365HR -sairauspoissaolohalytykset

90 90+
paivaa paivaa
‘ (viim. 24kk
aikana)

Konsultoi tyokykytilanteesta tarvittaessa
tyoterveyshoitajaa ja ole saanndllisesti
yhteydessa tydntekijaan

1. Mikali tydkyvyttdmyys
pitkittyy ja tydhon
paluu nayttaa
epatodennakoiselta,

1. Tyobterveys jarjes-
taa tyoterveys-
neuvottelun
tyokykyarvio-

kaynnista pyyntdon liittyen.
tyokykyarvioprosessi

(Suuntaamo: 2. Suunnittele
pysahdy). tybéhonpaluu.

2. Valmistaudu ottamaan 3. Uudet tybura-
kantaa ammatillisen ratkaisut.
kuntoutuksen
vaihtoehtojen
toteutumiseksi.




Yksilon keinoja arjen
sujumiseen

Perusasiat:

» Huolehtii omasta tyokyvysta ja hyvinvoinnista
omien eldmantapavalintojensa avulla

« Yllapitaa tyokykya ja voimavaroja huolehtimalla
tyon, perheen ja vapaa-ajan sopivasta
tasapainosta

» On selvilla perustehtavasta, tyon tavoitteista ja
vastuualueista

« Kehittdd omaa ammattiosaamista aktiivisesti,
tiedot ja taidot, ja pystyy mukautumaan tyossa
tapahtuviin muutoksiin

« Huomioli, etta tyokykyyn vaikuttavat hAnen oma
aktiivisuus tydyhteisdssa ja sen kehittdjana,
asenne omaa tyota kohtaan ja motivaatio yllapitaa
omaa tyouraa

* Noudattaa tyoyhteison yhdessa luomia
pelisaantdja, huolehdin hyvasta tyoilmapiirista ja
tuon esille mahdollisia tyoturvallisuusriskeja,
kuormitustekijoita tai epakohtia

24



TyoyhteisOn keinoja
sujuvaan arkeen

Perusasiat:

» Keskustellaan ja luodaan yhteista
ymmarrysta tyéhyvinvoinnista ja tyokyvysta

* Yllapidetaan tyoyhteisotaitoja ja ammatillista
tyokayttaytymista ja noudatetaan yhdessa
sovittuja pelisdantoja

» Arvostetaan toisiaan ja luotetaan toisten
ammattiosaamiseen

» Pidetaan ylla terveellista ja turvallista
tydymparistda riskeja ja kuormitusta
tunnistamalla ja ollaan tietoisia
tydhyvinvointiin ja tydkykyyn liittyvista
prosesseista ja
sairauspoissaolokaytanndista
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Klitos!



Tyosuojeluvastuut

Kaija Ojanpera
Johtava asiantuntija

Tyoturvallisuus.
keskus




Tyo ja mielenterveys O e

- Tyolla on monia myonteisia vaikutuksia hyvinvointiin ja terveyteen
- tyo rytmittaa jaryhdittaa elamaa
. tuo mielekasta tekemista
- tarjoaa toimeentulon
- sosiaalisia suhteita ja arvostusta

. Tyon taytyy olla hyvin organisoitua ja johdettua
- tyokuormitus on tyontekijan tyokykyyn nahden sopivalla tasolla ja tyontekija kokee tyon
mielekkaaksi.
- Ty0Ojatyossaolo voivat myos suojata tyon ulkopuolisilta mielenterveytta
uhkaavilta tekijoilta esimerkiksi silloin, kun yksityiselaman tapahtumat tai
olosuhteet kuormittavat.

20.11.2023 29



Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite 8 §

N

« TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa
tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon
tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tydoymparistoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan on
erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan
henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa
yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita tyontekijan

turvallisuuden ja terveyden
varmistamiseksi. (16.2.2023/222) - Yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet

eivat aina ole riittavia yksittaisen tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

- Tarkoituksena on varmistaa, etta tarve
yksilollisille tyosuojelutoimenpiteille
havaitaan riittavan ajoissa.

« Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina
tekijoina otetaan huomioon epatavalliset ja ennalta
arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonantaja ei voi
vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta kaikista
aiheellisista varotoimista.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a16.2.2023-222

!

Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi 10 § !?_‘7‘5 Q) e
J Tyonantajan on tyon I toiminnan o~

luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyoajoista,
tyotilasta, muusta tydoymparistosta
ja tyoolosuhteista vuorotyolla, puutteellisella valaistuksella
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat ja tyon fyysisella raskaudella seka

sek3 digitalisoitumiseen liittyvilla

osaamisvaatimuksilla voi olla suurempi
merkitys kuormittavuuteen.

» tyon vaarojen arviointiin tulee sisallyttaa
tyontekijoiden ikaantymiseen liittyvien
vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen.

» |lkaantyessa esim. pitkilla tyoajoilla,

. JOs niita ei voida poistaa, arvioitava

niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

Edelleen arvioinnin kohteena on tyé ja tyoolot -
el kenenkaan tyontekijan yksilolliset
ominaisuudet.



Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus 14§ W ™™

- Tyonantajan pitaa perehdyttaa tyontekija
tyohon ja tyoolosuhteisiin seka tyovalineiden
oikeaan kayttoon ja turvallisiin tyotapoihin

. Erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavien
aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka
tyovalineiden muuttuessa

« TyoOn haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta
aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan
haitan tai vaaran valttamiseksi

« Huomioidaan tyontekijan ammatillinen osaaminen
ja tyokokemus

Opetusta ja ohjausta annettaessa tulee ottaa
huomioon tyontekijan ammatillisen
osaamisen ja tyokokemuksen lisaksi muutkin
henkilokohtaiset edellytykset, kuten nuori
ika, ikaantyminen, oppimiseen liittyvat
erityispiirteet, kielitaito ja osatyokykyisen
tyontekijan yksilolliset rajoitteet tai tarpeet




Hairinta 28 § (Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan

kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan
poistamiseksi.

Tyoturvallisuus.
keskus



Tyon kuormitustekijoiden valttaminen ja vahentaminen

Ennakointi: Tyénantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. (TturvL 10 §)

Reagointi: Jos tyontekijan todetaan tyossdan kuormittuvan hinen terveyttidan
vaarantavalla tavalla, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin
keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran valttamiseksi
tai vahentamiseksi. (TturvL 25 §)

Muista myos: TturvL 8 §,12 8,13 8,148,168,17§,188,198,278,288,298,30§ja318. Lisaksi
tyoaika- ja vuosilomasaadokset.

IO\'&QI&BVA LLISUUSKESKUS Seija Moilanen, Twitter @SeijaMoi



Ilmoitus tyonantajalle tyossa
kuormittumisesta

llmoituskaavake (Tyosuojelu.fi)

TYOTURVALLISUUSKESKUS

ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA KUORMITTUMISESTA

Lomakkeen tayttéohjeet kddntépuolella
Tyontekija tayttaa:

1 TYONTEKIJAN ILMOITUS (Tybturvallisuuslaki 25 §)
Katson kuormittuvani tydsséni terveytta vaarantavalla tavalla. Saatan asian tydnantajan tietoon. Pyydan, etta
tybnantaja ryhtyy toimenpiteisiin tybkuormituksen vahentamiseksi.

Seuraavat tydn kuormitustekijat aiheuttavat haitallista kuormitusta tyéssani:

Tyokuormitus vaikeuttaa tydssa suoriutumistani seuraavalla tavalla:

Oma nakemykseni siitd, miten tydkuormitustani voidaan vahentaa:

Paivays Tyéntekijan allekirjoitus

Tyonantaja tayttaa:

2 ILMOITUKSEN VASTAANOTTO
Olen saanut taman ilmoituksen tiedoksi tyénantajan edustajana.

Paivays Allekirjoitus

M2 ASIAN SELVITTELY TYONANTAIAN TQIMESTA



https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/ILMOITUS+TY%C3%96NANTAJALLE+TY%C3%96SS%C3%84+KUORMITTUMISESTA+-lomake/dd559402-7fa0-9213-77fe-aba270f2fe25

Maanantai 6.11.

Tyodsuojeluviikon avaus: Tutustu Kevan johtajaylilaakari Tuula Metsan videoon, jolla
Metsa kertoo mielen tukemisen tarkeydesta.

Tiistai 7.11.

Tyosuojeluneuvontaa tarjolla: varaa neuvonta-aika

Kehottakaa tyopaikkoja katsomaan Mielenturvaa -video “Eihan tydpaikallasi jaa
mielenterveys nakymattdmaksi?”

Keskiviikko 8.11.

Tydsuojeluneuvontaa tarjolla: varaa neuvonta-aika

Tutustu Kohti hyvinvoivaa tydyhteiséa -sivustoon ja pohtikaa sen pohjalta tydnantajan
kanssa, mita ennakoivia toimia ja tyojarjestelyja voitte tehda tydntekijéiden mielen
tukemiseksi.

Ennakoi ja havaitse -teemaiset kysymykset pohdinnan tueksi (pdf)

Ty6jarjestelyt kuntoon -teemaiset kysymykset pohdinnan tueksi (pdf)

Torstai 9.11.

Tutustu Kohti hyvinvoivaa tydyhteiséa -sivustoon ja pohtikaa sen pohjalta tydnantajan
kanssa, miten yhteistyolla ja toiminnan jatkuvuudella voitte parantaa tyontekijoiden
mielen tukemista.

Yhteisty6lla eteenpain -teemaiset kysymykset pohdinnan tueksi (pdf)

Toiminnan jatkuvuus -teemaiset kysymykset pohdinnan tueksi (pdf)

Perjantai 10.11.

Tutustukaa artisti Seksikés-Suklaan videoon "Ku ei vaan jaksa" ja siihen, miten han
selviytyi mielenterveyshaasteista. Mita voimme oppia?

Jakakaa videota omalla tydpaikallanne.

Kohti hyvinvoivaa tyoyhteisoa 6.-10.11.2023

Tyoturvallisuuskeskuksen tarjonta Tyosuojeluviikolla

Toimintaehdotuksia
tyopaikalle

Pida tybsuojelua esilla koko viikon
ajan.

Tutustu Kohti hyvinvoivaa
tyovhteisoa -sivustoon.

Nosta esiin varhaisen tuen
toimintamallit mielen
tukemisessa.

Varaa tyopaikallenne neuvonta-
aika tyohyvinvointiin liittyen.

Tutustu myos Mielenturvaa-
Sivustoon.

Tyosuojeluviikko - Mielen tuki



https://www.youtube.com/watch?v=Z1Pq3aKZHHE
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Tyturvallisuusneuvonta1@tyoturva.fi/bookings/s/U3pNtOGickeBQ_Fdr8hmTQ2
https://mielenturvaa.fi/
https://mielenturvaa.fi/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Tyturvallisuusneuvonta1@tyoturva.fi/bookings/s/U3pNtOGickeBQ_Fdr8hmTQ2
https://ttk.fi/julkaisu/kohti-hyvinvoivaa-tyoyhteisoa-ennakoivat-toimet-mielen-tueksi/
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/11/TTK_Leaflet_minijuliste_A4_pysty-2_01.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/11/TTK_Leaflet_minijuliste_A4_pysty-2_02.pdf
https://ttk.fi/julkaisu/kohti-hyvinvoivaa-tyoyhteisoa-ennakoivat-toimet-mielen-tueksi/
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/11/TTK_Leaflet_minijuliste_A4_pysty-2_03.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/11/TTK_Leaflet_minijuliste_A4_pysty-2_04.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vss6_xVVQyk
https://ttk.fi/julkaisu/kohti-hyvinvoivaa-tyoyhteisoa-ennakoivat-toimet-mielen-tueksi/
https://ttk.fi/julkaisu/kohti-hyvinvoivaa-tyoyhteisoa-ennakoivat-toimet-mielen-tueksi/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Tyturvallisuusneuvonta1@tyoturva.fi/bookings/s/U3pNtOGickeBQ_Fdr8hmTQ2
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Tyturvallisuusneuvonta1@tyoturva.fi/bookings/s/U3pNtOGickeBQ_Fdr8hmTQ2
https://mielenturvaa.fi/
https://mielenturvaa.fi/

N Tyoturvallisuus-
keskus


mailto:Kaija.ojanpera@ttk.fi
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Tyoterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki

Pauliina Mattila-Holappa
johtava asiantuntija, PsT
Mielenterveyden tyokalupakki -hankkeen johtaja

mielenterveydentydkalupakki.fi
#mielenterveys #KestavaKasvu

Suomen
kestavan kasvun
ohjelma

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

[ ]
©TYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Hb.lappa
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Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki VR

-kehitettiin tyoelaman mielenterveysohjelmassa 2021-2022 tyokalupakki.fi

Tyokalut yksiloille Tyokalut tyoyhteisoille

i it? Pal islaskuri Muutosvalmius Paihdeohjelma ; & ; —
Molutﬁmnvo:ﬁgﬁ alautumisias I.II; - TYSKALUSARIA -TVOKAI.jU Aivotydkartoitus L||ket't(a tyon
mukaan
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Henkilékohtainen Palautumista tukevien Nelja tyokalua . Apu tydpaikan Kognitiivisen Liikunnan

tyohyvinvointiprofiili ja tydpaikan vahvistamaan tyopaikan  piihdeohjelman kuormituksen ja liikkkumisen

neuvot tydhyvinvoinnin toimintatapojen kykya varautua ja laatimiseen. tekijoiden edistamiseen

kehittamiseen. varmistamiseen. sopeutua tunnistamiseen ja tyoarjessa.
muutostilanteisiin. aivotyon

sujuvoittamiseen.

Verkkomateriaalit tyoyhteis6jen tueksi

Hyvin mielen Mieli ja tyon ) Ty GaEEa . i it Tmmm::]a;m.atlluuh" Toim: i
tyopaikka Esihenkildlle muokkaus Tyon muokkauksgen Verta|sryhma- yoterveysyhteistyohon oimintamalli
valmiuksia a= 7?5 mielenterveyden ja & mgnetelma . ty?palkkOJﬁnJT .
mielenterveyden| (s e psyykkisen Y tySkyvyn . . tyoterveyshuoltojen
- \ . yllapitamiseen ja mielenterveytta

‘T "& ™ | edistamiseen. : 3 Eoli(mintakyvyn e hallint k tukevaan
, 3 ukena. éuran hallintaan. o
s = pa ’ / " e yhteistyohon
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OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa




Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki -hanke (2023-2024)

Hyodyntaa tyokaluja ja laajentaa tekemista

1. Levitamme tyokaluja 3. Panostamme erityisesti

kaikille tyopaikoille & - Sosiaali- ja terveysalat
« Autamme tyopaikkoja alkuun: @ « Taide-, kulttuuri-
esittelyt, tydpajat ja sparraukset ja tapahtuma-alat

» Avoimet koulutukset, valmennukset e Johtamiskoulutukset
ja webinaarit

2. Kehitamme uusia tydkaluja . 4. Arvioimme ja tutkimme
= « Tyduupumuksen liikennevalomalli Il' lll * Toimenpiteiden vaikutukset
= « Tyoterveysyhteistydn toimintamalli | @ * TyOkalut osana
—1T « Sote-alan palautumislaskuri A tyokykyjohtamista
« Tyodkykyjohtamisen kysely » Tyoolojen ja tydhyvinvoinnin
» Tyon piirteiden arviointi muutokset

« Hankkeen toimintaymparisto

Kumppaneina: Taiteen edistamiskeskus, Teatteri- ja mediatyontekijéiden liitto, Muusikkojen liitto, Mieli ry, Kela.
Tyoskentelya ohjaa asiantuntijaryhma, jossa mukana sosiaali- ja terveysministerio, tydomarkkinaosapuolet ja

sidosryhmia. Useita yhteistydverkostoja. )
O©OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa




Tydterveyslaitos

Edistamme tyopaikkojen ja tyoyhteisojen valmiuksia
vahvistaa ja tukea mielenterveytta osana tyokykya

Lisatadn TP
mmarrvsts tyopaikoille
Y y .. keinoja kasitella
mielenterveydesta p e . .
. .. tyohyvinvoinnin
osana tyokykya haasteita

OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa



Inhimilliset perustarpeet

tyossa




Tyopaikka voimavarana




Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki —hankkeen lahtokohtia

Tydn ja yhteiskunnan muutoksen myota mielenterveydesta on tullut keskeinen tyokyvyn edellytys
Henkildstd on noussut tyopaikkojen menestymisen keskeiseksi tekijaksi
Pitkalla tahtaimella inhimillisyys ja hyvinvoinnin nakdkulman huomioiminen parantuvat tuottavuutta

Mielenterveytta tukee, kun tydssa tayttyvat ihmisen perustarpeet, kuten liittyminen, aikaan saaminen,
hyvan tekeminen, itsensa toteuttaminen

Seka mielenterveyden rakentumisen perustaa, ongelmien juurisyita, etta ratkaisuja loytyy seka
yhteiskunnan, yhteisojen ja yksildiden tasolla

Tyopaikka on keskeinen sosiaalinen ymparistd: Mielenterveys vahvistuu tai heikentyy tyopaikan
arkikaytannoissa

OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa




Mielenterveyden tyokalut

 Perustuvat tutkimukseen ja nostavat esiin teemoja,
joilla on yhteys mielenterveyteen tydssa

* Lisdavat tydpaikan kykya vahvistaa mielen
hyvinvointia ja reagoida ongelmatilanteisiin

* Tukevat inhimillista tyokulttuuria

« Tyokalut ovat katta pidempia valineita, eivat
Itseisarvo

« Osa tyokaluista tukee tilannekuvan
muodostamisessa, osa tarjoaa laajemman mallin

» Tyokaluja kaytetaan tyopaikalla yhdessa
« Tyokalut ovat osa tydkykyjohtamista

©TYOTERVEYSLAITOS
Pauliina Mattila-
Holappa




Mielenterveyden tyokalupakki

Tyokalut yksiloille Tyokalut tyoyhteisoille

Muutosvalmius
- TYOKALUSARIA

Miten voit? Palautumislaskuri

-TYGHYVINVOINTITESTI ®

— ‘}

ga;;¥ If;i£¥ (ﬁii}

9 e O . 44

Nelja tyokalua
vahvistamaan tyopaikan
kykya varautua ja
sopeutua
muutostilanteisiin.

Palautumista tukevien
tyopaikan
toimintatapojen
varmistamiseen.

Henkilokohtainen
tyohyvinvointiprofiili ja
neuvot tyéhyvinvoinnin
kehittamiseen.

Verkkomateriaalit tyoyhteis6jen tueksi

Hyvéan mielen Mieli ja tyon

tyopaikka Esihenkildlle muokkaus Tyon muokkaukseen
valmiuksia _rr mielenterveyden ja
.« |Mmielenterveyden| (4 < psyykkisen
¢ g edistadamiseen. & toimintakyvyn
| P tukena.

°
w

Padihdeohjelma

- TYOKALU
- Y
$9 e

7k

Apu tyopaikan
paihdeohjelman
laatimiseen.

Tyouran uurtaja

ef
h\‘ ’

Mielenterveyden-

tyokalupakki.fi

Tydterveyslaitos

Aivotyokartoitus

Liiketta tyon

mukaan

Kognitiivisen
kuormituksen
tekijoiden
tunnistamiseen ja
aivotyon
sujuvoittamiseen.

Lilkkunnan

ja liikkumisen
edistamiseen
tyoarjessa.

Toimintamalli
Verta isryh ma- tyoterveysyhteistydhon
menetelma
tyokyvyn

yllapitamiseen ja
tyouran hallintaan.

o
......

OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa

Toimintamalli
tyopaikkojen ja
tyoterveyshuoltojen
mielenterveytta
tukevaan
yhteistydhon




Tydterveyslaitos

f g I N MIELENTERVEYDEN )
' M  TvokaLupakk Otayhteytti>  En|sv

Etusivu Mielenterveyden tyokalut Autamme alkuun Mieli, strategia ja tyon arki Ajankohtaista

Etusivu > Mielenterveyden tydkalut > Hyvén mielen tybpaikka -materiaali esihenkildille > Tyopaikkakouluttajan materiaali

Tyopaikkakouluttajan
materiaali

Kouluta oman tyopaikan esihenkiloita
mielenterveyden edistamiseen ja
tyontekijoiden tukemiseen.

©TYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa



Tydterveyslaitos

Autamme alkuun monin tavoin

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat auttavat mielenterveyden Mielentervevden
tyokalujen kayttoonotossa maksutta. tyokampakkiétﬂﬁ

« Mielenterveyden « Mihin juuri teidan « Otetaan yksi tyokalu « Voit aluksi vain
tyokalupakin tyopaikallanne kunnolla haltuun ottaa meihin
yleisesittely + yhden kannattaisi yhdessa yhteytta niin
tydkalun tarkempi keskittya? tydskennellen selvitetaan, mika
esittely olisi teilla sopivin

tapa edeta
e
Mielenterveydentyokalupakki.fi: Autamme alkuun monin tavoin (ttl.fi) .: Che
L

OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa



https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/autamme-alkuun

Tydterveyslaitos

Nostoja Tyoterveyslaitoksen
tutkimuksesta: milta kentilta
ratkaisuja mielenterveyteen?



Tydterveyslaitos

MIELENTERVEYSPERUISTEISET SAIRAUSPOISSAOLOJAKSOT @ %~ Poistavalinnat ,&3 Lataa kuvana
100 000 - - 50 %
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B Alenterceyapasnestanten alkansden sairsuspaivarshakausien uioumades
B Lislenbenmyspersasien alCansiden SarSpARETINARILSIEN CEUUS Kabosla Alanesta saUspanaahakaussta

Tyoelamatieto.fi Mielenterveysikkuna avautuu 16.11.

OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa



Mielenterveyden toimijahahmot: laajemmat kulttuuriset ja yhteiskunnalliset
ilmiot nuorten tyontekijoiden mielenterveyden haasteiden taustalla

|deaalinsa kadottava
ammattilainen

Hauras ihmistyon
ammattilainen
Riskitietoinen reflektoija
Autenttinen itsensa kehittgja
Perinteisen tydmoraalin
ammattilainen
Alisuoriutuva toimijahahmo
Puhumaton mies
Tyoelaman normeihin
kompastuja

Lahde: Lehmuskoski, K., Vaananen, A., Juvonen-Posti, P. & Mattila-Holappa, P. Mielenterveyden
toimijahahmot. Kuntoutus 4/2022. Mielenterveyden toimijahahmot | Tyoelamatieto | www.tyoelamatieto.fi



https://tyoelamatieto.fi/fi/articles/analysisMentalHealthCharacters

Varhainen tuki
mielenterveyden kysymyksissa
varhaiskasvatuksen alalla

Nuoret tydntekijat ja mielenterveys:

* tydn vaativuuden kasvu ja perheiden
monimutkaistuneet ongelmat

* koulutuksessa syntyneet tavoitteet, tydn ideaalit
ja niiden toteutuminen tyossa

* sukupolvittuneet nakemykset ja odotukset

* "mielenterveydesta keskustelu tydpaikalla”
moniulotteisena ilmiona

* tydn muokkaus tiimityossa

©TYOTERVEYSLAITOS
Pauliina Mattila-
Holappa

Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti

TYOKYVYN JA MIELENTERVEYDEN TUEN TOIMINTAMALLIN ARVIOINTI

Pekka Varje

Pauliina Mattila-Holappa
' Pirjo Juvonen-Posti
~ Maarit Kauppi

Ville Aalto

:/\ Rahman Shiri
|
|
: Elisa Valtanen



Tyokyvyn tuen vaikuttavuus
Tutkimuskatsaus tyokyvyn tukitoimien tyokyky- ja
kustannusvaikutuksista

Jenni Ervasti, Johanna Kausto, Pdivi Leino-Arjas, Jarno Turunen, Pekka Varje,
AriVddndnen

VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA
TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2022:7 tietokayttoon.fi

Tydterveyslaitos




Lyhytterapia ja tyopsykologin
konsultaatio

Osasairauspaivaraha
Yksil6lahtoinen stressinhallinta

Korvaavan tyén malli ja
tydn muokkaus

Fyysisen tydergonomian ja
tydjarjestelyjen parantaminen

Ty6uravalmennus
Ty6kykykoordinaattoritoiminta

Tydyhteison psykososiaalisen
ympariston kehittaminen,
tyokykyjohtaminen

' Terveellisten
elintapojen edistaminen

Internet-pohjaiset
terapiat tyopaikoilla

Tydterveyslaitos

Tydajan ja —paikan
joustojen lisadaminen

Tyoterveysyhteistyd ja
tydterveysneuvottelu

Kelan kuntoutuspsykoterapia

3@
2@
Sairauspoissaolojen seuranta | | e |
ja omailmoituskaytannot
Palautumisen edistaminen
¢ ®

TERVEYS- JA TYOKYKY- 1
VAIKUTUKSET

Kuva: Ari Vaananen

1

2

TALOUDELLISET VAIKUTUKSET =—>



Tydterveyslaitos

Tyopaikka on sosiaalinen ymparisto,
jossa voidaan:

Tukea tyontekijoitd, joilla on mielenterveyden haasteita ja muokata tyota

Havaita ongelmia, puuttua niihin ja tehda korjaavia toimia

OTYOTERVEYSLAITOS Pauliina Mattila-Holappa




Tyoterveyslaitos

mielenterveydentyokalupakki.fi .-

#mielenterveys #KestavaKasvu

W O O o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh

[ ]
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PAREMPI TYO

Kohti hyvinvoivaa BATTRE ARBETE
tyoyhteisda -sivusto BETTER WORK

Minna Salli

' Tyoturvallisuus-
keskus



Kohti hyvinvoivaa tyoyhteisoa

e Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhmassa
toteutettiin Mielenterveys julkisella alalla —hanke, jonka tuotoksena
valmistui Kohti hyvinvoivaa tyoyhteisoa -sivusto

* Sivustolla esitellaan hyvia kaytantoja ja ennakoivia toimia mielen tukemiseksi

 Espoon kaupunki, tydelaman mielenterveysohjelma

 HUS, henkiloston jaksamisen tukeminen moniammatillisesti

« Kanta-Hameen pelastuslaitos, defusing- ja vertaispurkutoiminta

 Lapin sairaanhoitopiiri

 Lempaalan kunta, sanotaan #kylla henkiloston mielenterveydelle

* Raision Mylly-Antin koulu, tydhyvinvointiohjelma

« Savonlinnan kaupunki, mielen tuen polut osaksi varhaisen tuen mallia

« Soite, URSUS stressinhallinta- ja resilienssikoulutus

e Tuusulan kunta

« Vantaan Aurinkokiven koulu, tyohyvinvointia edistavat valmennukset ja mentorointi
» Varkauden kaupunki, tukea tydouupumukseen ja kuormitukseen

« Aanekosken kaupunki, aktiivisen tuen mallissa painotus ennakoivaan toimintaan

PAREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 20.11.2023
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https://ttk.fi/julkaisu/kohti-hyvinvoivaa-tyoyhteisoa-ennakoivat-toimet-mielen-tueksi/
https://ttk.fi/espoon-kaupunki-tyoelaman-mielenterveysohjelma/
https://ttk.fi/hus-henkiloston-jaksamisen-tukeminen-moniammatillisesti/
https://ttk.fi/kanta-hameen-pelastuslaitos-defusing-ja-vertaispurkutoiminta/
https://ttk.fi/lapin-sairaanhoitopiiri/
https://ttk.fi/lempaalan-kunta-sanotaan-kylla-henkiloston-mielenterveydelle/
https://ttk.fi/raision-mylly-antin-koulu-tyohyvinvointiohjelma/
https://ttk.fi/savonlinnan-kaupunki-mielen-tuen-polut-osaksi-varhaisen-tuen-mallia/
https://ttk.fi/soite-ursus-stressinhallinta-ja-resilienssikoulutus/
https://ttk.fi/tuusulan-kunta/
https://ttk.fi/vantaan-aurinkokiven-koulu-tyohyvinvointia-edistavat-valmennukset-ja-mentorointi/
https://ttk.fi/varkauden-kaupunki-tukea-tyouupumukseen-ja-kuormitukseen/
https://ttk.fi/aanekosken-kaupunki-aktiivisen-tuen-mallissa-painotus-ennakoivaan-toimintaan/

Ennakoivat toimet mielen hyvinvoinnin tueksi

Ennakoi ja havaitse

Tyojarjestelyt kuntoon

Yhteistyolla eteenpain

Toiminnan jatkuvuus

TYOTURVALLISUUSKESKUS

®

® ® O

20.11.2023
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PAREMPITYD -

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Ennakol ja havaitse

Hyvinvoinnin ennakoiva tukeminen ja kehittaminen on vaikuttavampaa kuin reagointi

jo ongelmien ilmettya.
Ennakoivaa, havainnoivaa toimintaa tyopaikoilla edistavat:

* johdon sitoutuminen ja asenne
* riittavat taloudelliset ja henkiloresurssit toiminnan kehittamiseen
* tunnista ja vahvista voimavaroja

* toiminnan strategisuus, jolloin toiminnasta tulee myos tavoitteellista, seurattavaa
ja jatkuvaa

* arjessa esiin nousevien tarpeiden riittava havainnointi ja toiminnan kehittaminen
tarpeiden pohjalta

* nykytilanteen ja potentiaalisten riskien kartoittaminen ja ymmartaminen.
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Tyojarjestelyt kuntoon

Jos tyopaikan toimintamallit ja tyon arki sujuvat, tyon kuormittavuus vahenee ja

mielen hyvinvoinnin tukeminen jo ennen haasteita mahdollistuu.

Kiinnita huomiota naihin:

tehtavien, tyonkuvan ja tavoitteiden selkeyttaminen

tyoolot ja tyoymparisto kuntoon

kokonaiskuvan kirkastaminen: selkeat roolit ja vastuut seka tyotehtavissa etta
mielen hyvinvoinnin tukemisessa, tyokykyjohtamisessa ja henkilostojohtamisessa

toimintamallit tutuksi: hyvatkaan mallit eivat muutu kaytannon toiminnaksi, jos
niita el tunneta riittavalla tasolla

mahdollista koko tyoyhteison kayttoon hyodynnettavaksi kaytannon tyokaluja ja
matalan kynnyksen tukimuotoja riittavasti.
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Yhteistyolla eteenpain

Mielen hyvinvoinnin tukeminen edellyttaa monien toimijoiden yhteistyota. Erityisesti
esihenkiloiden sitoutuminen, osaamisen varmistaminen ja henkiloston osallistuminen
omaa tyota ja tyoyhteison toimintaa koskeviin paatoksiin on onnistumisen kannalta

tarkeaa.

Yhteistyo nakyy tyopaikoilla muun muassa seuraavasti:

* vaikuttamismahdollisuudet ja osallistuminen omaa tyota koskevaan
paatoksentekoon tutkitusti tukevat hyvinvointia ja edistavat yhteista tekemista

* edesauttaa hyvien kaytantojen syntymista ja laajentumista
¢ edistaa avointa keskustelukulttuuria

* auttaa nostamaan esille arjen tarpeita ja haasteita

* madaltaa puheeksi ottamisen kynnysta

* lisaa tietoisuutta mielenterveysasioista ja auttaa loytamaan yhteisen suunnan
tekemiselle.
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Toiminnan jatkuvuus

Arjessa tapahtuva toiminta ja ennen kaikkea toiminnan jatkuvuus edesauttavat

vaikuttavaa mielen hyvinvoinnin tukemista tyopaikoilla.

Toiminnan jatkuvuuden kannalta on tarkeaa kiinnittaa huomiota tukitoimien ja niiden

vaikutusten saannolliseen seuraamiseen ja arviointiin:

* strategisten tavoitteiden toteutuminen

* tukipalveluiden vaikuttavuuden, kayttoasteen ja sairauspoissaolojen

seuraaminen ja mittaaminen

* esihenkiloiden ja esimerkiksi tyosuojeluvaltuutettujen ja tyoterveyshuollon
sitouttaminen seurantaan
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