Tyoturvallisuus-
keskus

JAMSTALLDHETS- OCH

JAMLIKHETSFORFRAGAN FOR arbetsplatser

Denna blankett ér avsedd fér bedémning av jimstdlldhet och jiimlikhet. Resultatet av

undersékningen kommer att anvéndas for att ta fram en plan for jimstdlldhet och
likabehandling. Genom att svara ér du med och utvecklar din arbetsgemenskap.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man, d.v.s. jamstalldhetslagen, beordrar arbetsgivare att framja
jamstélldhet i arbetslivet och att forebygga diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet eller uttryck av kén. Lagen
definierar dven sexuella trakasserier som diskriminering om arbetsgivaren inte vidtar nddvandiga atgarder for att
stoppa trakasserierna. Jamstalldhetslagen forbjuder ockséa diskriminering pa grund av att en persons fysiska

egenskaper inte entydigt ar kvinnliga eller manliga.

Diskrimineringsgrunder forbjudna enligt jamstalldhetslagen:

Kon, inklusive graviditet och familjeansvar
Kénsidentitet, d.v.s. var och ens egen upplevelse av sitt kon
Uttryck av kon, d.v.s. att fora fram konet genom kladsel, beteende eller andra liknande satt

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare aktivt framja jamstalldhet for sina anstallda och forebygga
diskriminering pa arbetsplatsen. Malet &r att arbetsplatsen ska ha genuint icke-diskriminerande rutiner for
rekrytering, karridravancemang, arbetsdelning, I6ne- och férmansbeslut, tillgéng till utbildning och utveckling av

arbetsgemenskapen.

Diskrimineringsgrunder forbjudna enligt diskrimineringslagen:

alder hélsotillstand

politisk aktivitet religion

ursprung funktionsnedsattning
fackforeningsverksamhet overtygelse

nationalitet sexuell laggning

familjeférhallanden asikt

sprak nagon annan omstandighet som géller den

enskilde som person

| arbetsavtalslagen definieras arbetstagarens skyldigheter, ratt till familjeledighet, principer for permittering

och uppségning, avskedning och upphavning av arbetsavtal.

Dessutom féreskrivs internationella anstéllningsavtal och skadestandsansvar, féreningsfrihet, moétesratt,

fortroendeombud, formaner och undantag, straff och tillsyn.

Arbetsgivarens skyldigheter nar det géller jamstalldhet och jamlikhet:

Arbetsgivaren ska stréva efter att framja arbetstagarens majligheter att utvecklas efter sin férmaga

for att komma vidare i sin karriar.

Arbetsgivaren ska behandla arbetstagare lika, om inte avvikelsen ar motiverad med hansyn till

arbetstagarnas arbetsuppgifter och stallning. Arbetsgivaren ska ocksa folja diskrimineringsférbudet

vid anstallning.

En arbetsgivare far inte, utan godtagbar motivering, diskriminera anstallda pa grund av alder,
halsotillstand, funktionsnedsattning, nationellt eller etniskt ursprung, nationalitet, sexuell Idggning,

sprak, religion, asikt, tro, familjeforhallanden, fackféreningsverksamhet, politisk aktivitet eller nagon
annan jamforbar faktor.

Visstidsanstallning och deltidsanstéllning far inte omfattas av mindre férmanliga anstéaliningsvillkor
an andra anstallningsférhallanden enbart pa grund av anstallningsavtalets langd eller arbetstidens
langd, om det inte &r motiverat av objektiva skal.
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Utvirdera implementeringen av jaimstélldhet pa din arbetsplats.

Markera den forsta kolumnen om du tycker att &mnet i frdga &r OK (tummen upp) och
den andra (tummen ner) om det finns problem och utvecklingsomraden. Beskriv dina

upptackter mer i detalj i avsnittet om observation, férslag pa atgard.

JAMSTALLDHETEN MELLAN KVINNOR OCH MAN
uppnds pd min arbetsplats

vid val av ledning och férman

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid anstallning

vid avléning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmaéjligheter

vid interaktion och samarbete

arbetsfordelning, arbetsmangd

annat, vad?

JAMSTALLDHET BLAND ALLA ALDRAR

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avléning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsméjligheter

vid interaktion och samarbete

arbetsfordelning, arbetsmangd

annat, vad?

JAMSTALLDHET MELLAN PERSONER | OLIKA
ANSTALLNINGSFORHALLANDEN (tillsvidare, visstid,
heltid eller deltid)

vid val av ledning och

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid anstallning

vid avloning

vid karridrutveckling

vid utbildnings- och skolningsmajligheter

vid interaktion och samarbete

arbetsfordelning, arbetsméngd

annat, vad?
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JAMSTALLDHET RELATERAT TILL .
URSPRUNG, NATIONALITET OCH SPRAK

vid val av ledning och

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid anstallning

vid avléning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmajligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

JAM§TALLDHET RELATERAT TILL RELIGION
OCHOVERTYGELSE

vid val av ledning och

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid anstallning

vid avldning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmajligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

JAMSTALLDHET RELATERAT TILL ASIKT OCH
POLITISK AKTIVITET

vid val av ledning och

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid anstallning

vid avl6ning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmajligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?
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JAMST_ALLDHET RELATERAT TILL
FACKFORENINGSVERKSAMHET

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avloning

vid karriarutveckling

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

JAMSTALLDHET RELATERAT TILL FAMILJE-
OCH PRIVATLIV

(t.ex. familjeledighet, vard av sjukt barn, studier,
fritidsintressen, sidoarbete)

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avléning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmdjligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

JKMSTKLLDHEoT RELATERAT TILL
HALSOTILLSTAND

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avldning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmdjligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?
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JAMSTALLDHET RELATERAT TILL
FUNKTIONSNEDSATTNING

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avloning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmajligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

JAMSTALLDHET RELATERAT TILL
SEXUELL LAGGNING

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avldning

vid karridrutveckling

vid utbildnings- och skolningsmdjligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

LIKABEHANDLING PA ARBETSPLATSEN

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD

vid val av ledning och

vid anstallning

vid avloning

vid karriarutveckling

vid utbildnings- och skolningsmdjligheter

vid interaktion och samarbete

annat, vad?

TRAKASSERIER, OLAMPLIGT BETEENDE,

SEXUELLA TRAKASSERIER, MOBBNING PA

ARBETSPLATSEN

> OBSERVATION, FORSLAG PA ATGARD
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