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Johdanto

Tyoturvallisuuskeskuksen vuotta 2022 varitti korona-
epidemia ja sen vaikutuksen asteittainen vaistyminen,
uuteen strategiaan siirtyminen seka uusiin toimitiloi-
hin muuttaminen. Toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet saavutettiin hyvin, kiitos joustavan henkil6s-
tdmme ja vahvan toimialaverkostomme.

Koulutuksessa ja verkostotoiminnassa hyddynnettiin
aikaisempina vuosina hankittua osaamista verkko- ja
hybriditilaisuuksien jarjestamisesta. Se mahdollisti
toimintamme jatkumisen kevaalla kaikilla osa-alueilla
jajoustavan tydskentelyn myds syksylld, kun siirryttiin
vahitellen rajoitusvapaaseen aikaan.

Koulutustoiminnan laajuus- ja tasoluvut kertovat pal-
jon: jarjestimme 298 koulutustilaisuutta, joista avoi-
mia 134 ja tilauksesta toteutettuja 164. Tilaisuuksissa
oliyhteensayli 7000 osallistujaa. Lisaksi jarjestimme
57 hanketapahtumaa, joihin osallistui yhteensa yli
3000 henkilda. Koulutuksemme taso arvioidaan erit-
tain korkeaksi: NPS-luku oli yli 75. Myds korttitoiminta
pyori hienosti. Tyoturvallisuuskortteja suoritettiin

148 000 kpl ja Tyohyvinvointikortteja 2 700 kpl. Molem-
missa korttijarjestelmissé toteutettiin mittavat sisél-
I6n jajarjestelman uudistukset.

Uusia tuotteita tuli viime vuonna runsaasti. Videoita
jaanimaatioita valmistui yhteensa parikymmenta ja
digitaalisia sisaltdja reilu 40. Katselukertoja naille
tuotteille kertyiyli 200 000. Digitaalista asiakas-
neuvontaa konseptoitiin monella tasolla. Erityisesti
panostettiin pienille tydpaikoille suunnattuihin neu-
vontapalveluihin seka chatbottiin ja livechattiin. Hank-
keiden vaikuttavuuteen panostettiin tehostamalla
loppukayttajien roolia hankkeiden kaikissa vaiheissa.

Viestinnan rooli toiminnassamme korostuu kaikilla
osa-alueilla. Olemme onnistuneet hienostiintegroi-
maan viestinnalliset tavoitteet hanketoimintaamme.
Toteutimme viime vuonna kokonaisvaltaisen verk-
kopalvelu-uudistuksen seka intranetuudistuksen.
Uudistus paransi verkkopalvelun mitattua asiakastyy-
tyvaisyytta. Seuraajiemme maara lisaantyi kaikissa
sosiaalisen median kanavissa, ja erityisesti LinkedInin

merkitys kasvoivuoden kuluessa. Kaynnistimme
loppuvuodesta toimintomme yhteen kokoavan
CRM-projektin.

Uuteen strategiaan siirryttiin vahitellen jo vuoden
2022 aikana, vaikka sen varsinainen aloitusvuosi onkin
2023. Tyosuojeluyhteistoimintaan, tyoturvallisuusris-
kien arviointiin ja tydhyvinvointiin kohdistuvat strate-
giset ohjelmat pdasivat hyvin vauhtiin vuoden aikana.
Lisaksi aloitettiin strategian mukaista toimialaverkos-
ton rakenteen ja toiminnan selvitysta seka vastuulli-
suusohjelman rakentaminen.

Tyoturvallisuuskeskus muutti Kalasatamaan kesalla
2022. Muutto uusiin toimitiloihin sujui hienosti, vaikka
aikataulu muodostui lopulta tiukaksi. Hyva yhteistyo
henkildston edustajien kanssa mahdollisti parhaan
mahdollisen toimitilan 16ytymisen. Kaikki tilaratkaisul-
le asetetut kriteerit saavutettiin Kalasataman uusissa
tiloissa. Samalla kustannukset, kokous- ja koulutusti-
lat huomioiden, tippuivat huomattavasti. Lisaksi saim-
me ymparistdasioissa vastuullisuusloikan. Naissa ti-
loissa panostetaan vihreddn energiaan seka jatteiden
lajitteluun ja kierratykseen.

Olemme T-Median luottamus- ja mainetutkimuksen
perusteella edelleen korkealle arvostettu organi-
saatio: olimme sijalla 13 yleishyddyllisten toimijoiden
joukossa. Jo aikaisemmin korkealla tasolla ollut sidos-
ryhmatuki nousi hieman. Tutkimuksen mukaan meihin
luotetaan ja kantojamme halutaan kuulla. Tasta kuuluu
iso kiitos etenkin osaavalle henkildkunnallemme seka
kaikille toimialaverkostomme jasenille ja tyohomme
kiinnostuksella paneutuvalle hallituksellemme.

Rauno Hanhela
Toimitusjohtaja
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Koulutus

Tyoturvallisuuskeskus jarjesti yhteensa 298 kou-
lutustilaisuutta, joista kaikille avoimia oli 134 ja
tilauskoulutuksia 164 kappaletta. Tilaisuuksiin osal-
listui 10 484 osallistujaa. Koulutukset jakaantuivat
tasaisesti ty6suojelun peruskoulutuksiin seka lisa-
jataydennyskoulutuksiin turvallisen tydympariston
jatoimivan tyoyhteisdn teemoista.

Vuoden 2022 aikana valmistauduttiin hybridikou-
lutusten aikaan ja kehitettiin siihen liittyvaa osaa-
mista ja kyvykkyyksia. Tyoturvallisuuskeskuksen
muuton yhteydessa siirryttiin kdyttdmaan padkau-
punkiseudun koulutuksissa omien toimitilojen kou-
lutustiloja. Kehitystydssa valmisteltiin myos kaikille
avoimien maksuttomien verkkokurssien (M0OOC)
tuottamista ja pilotoitiin virtuaalitodellisuutta osa-
na koulutustoimintaa. Koulutuksen laatua arvioitiin
NPS-mallin avulla, ja avointen koulutusten suositel-
tavuus saavutti tason 75,15, mika on erittain korkea
lukema koulutustoiminnalle.

Palautteiden perusteella koulutuksen kehittamista
jatketaan sekd varmistetaan jatkossakin ajantasai-
nen jalaaja tarjonta, kdytannonlaheisyys, toimiala-
osaamisen hyddyntaminen seka osallistavien kou-

lutusmenetelmien kayttaminen.

NPS ilmoitetaan lukuarvona asteikolla-100 ja
100 valilla. Tulos on negatiivinen, jos yrityksella
on enemman arvostelijoita kuin suosittelijoita,
ja positiivinen, jos tilanne on painvastoin. Tasoa
70 pidetaan yleisesti erittain hyvana.

-100 -75 -50 -25 0 25 50 75 100

NPS 75,15
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AVOIMET
KOULUTUKSET

Peruskoulutukset

Asiantuntija- ja toimistotyon tydsuojelun
perusteet

Grundkursiarbetarskydd

limailualan tydsuojelun peruskurssi
Kunta-alan tydsuojelun peruskurssi
Merenkulkualan tydsuojelun perusteet
Metsateollisuuden tydsuojelun peruskurssi

Occupational Health & Safety (OHS)in the
Office Work, Basic Course

Occupational Health & Safety (OHS), Basic
Course

Rakennusalan tyésuojelun peruskurssi

Satamaoperointialan tydsuojelun
peruskurssi

Seurakuntien tyosuojelun peruskurssi

Teollisuuden alojen tyésuojelun
peruskurssi

Tyoésuojelun peruskurssi
Ty6suojelun perusteet

Yksityisten palvelualojen tyésuojelun
perusteet

Toimiva tydyhteiso

Asiantuntija- ja toimistotyén tyésuojelun
taydennyskurssi

Haastavan asiakkaan kohtaaminen
palvelutydssa - tydsuojelundkékulma

Huono ty6kaytos ja hairinta kielletty
Luottamus tydyhteisdssa

Merenkulkijoiden psykososiaalinen
kuormitus hallintaan

Oman tyokuormituksen kokonaisuus
nakyvaksi-verkkokoulutus

Psykososiaalinen kuormitus hallintaan
Tyéhyvinvoinnin portaat

Ty6hyvinvoinnin sparraus: Eettinen
kuormitus

Tyéhyvinvoinnin sparraus: Moninaisuus ja
yhdenvertaisuus

Ty6hyvinvoinnin sparraus: Tavoitteena
vakivallaton tydpaikka

Tyohyvinvointikortin kouluttajakoulutus

Kpl

—_

Osallistujia

214

48
19
18
29
n

n

29
26
44
170

288
334

82

36
35

126

76

50

34




AVOIMET KOULUTUKSET

Toimiva tydyhteiso

Tyohyvinvointikortin kouluttajien
taydennyskoulutus

Tyohyvinvointikortti®

Tyosuojelu ja -hyvinvointi etaty6ssa ja
monipaikkaisessa ty6ssa

Tyosuojelun tdydennyskurssi, asiantuntija- ja
toimistotyd seka yksityiset palvelualat

Tyoturvallisuuden perusteita esihenkildille

Tyéuupumus esihenkilén silmin

Vuorovaikutus ja viestinta tyéhyvinvoinnin
tukena

Valbefinnande iarbetet -kort®
Turvallinen tyéymparisto

Kemikaaliturvallisuus ja vaaralliset jatteet
tyopaikalla

Kemikaaliturvallisuus tydpaikalla
Lean Safety -koulutus

Lahiesihenkiléiden ja tyénjohtajien
tyoturvallisuusvastuut ja -velvoitteet

Parempaa sisdilmaa -webinaari
Puuteollisuuden ajankohtaispaiva

Tyéhyvinvoinnin sparraus: Nuorten
perehdyttaminen

Ty6hyvinvoinnin sparraus: Parempaa
sisdilmaa jatkuvasti

Ty6hyvinvoinnin sparraus: Turvallisesti
tyoliikenteessa

Tyéhyvinvoinnin sparraus: Tyén vaarojen
arviointi

Ty6n vaarojen arviointi -koulutus
Tyo6tapaturmat ja niiden tutkinta
Ty6turvallisuus haastavissa olosuhteissa -

harjoituksia Underground Rescue Training
Centerisséa

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajakoulutus

Ty6turvallisuuskortin kurssinjohtajien
taydennyskoulutus

Vaaralliset jatteet tyopaikalla
Elintarvikealan ajankohtaispéaiva
Paperiteollisuuden ajankohtaispaiva

Ty6éhyvinvoinnin sparraus: Viisi tahtea
tyohyvinvointiin

Kpl

Osallistujia

96

48

132

20

21
40

74

109

49

72

139

146
21

124

90

84
43

83

Kansainvalinen tydturvallisuuspaiva
jarjestettiin 28.4.2022. Teemana oli
pienten tyopaikkojen tyosuojelutoimin-
tajaty6turvallisuus. Tilaisuus jarjestet-
tiin verkossa, ja tilaisuuden tallenne on
katsottavissa lisdksi Tydturvallisuus-
keskuksen verkkosivuilta.

Digitaalisten osallistumis- ja osaamis-
merkkien kayttoa jatkettiin, ja suosi-
tuin merkeista oli Tydhyvinvointikortin
osaamismerkki. Yhteensd merkkeja
myoénnettiin 244 kpl (2021344 kpl,
2020193 kpl).
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Tyoturvallisuuskortti

Tyo6turvallisuuskorttikoulutuksen suoritti 148 109
henkil6a(2021: 137 300), mika vastaa noin 96 % tasoa
edellisen 10 vuoden keskiarvosta. Kurssinjohtajakoulu-
tukseen osallistui 123 ja tdydennyskoulutukseen 181
henkiloa. Tyoturvallisuuskorttijarjestelmassa oli vuo-
den aikana mukana 1314 koulutuksen jarjestajaaja1607
kurssinjohtajaa.

Tyoturvallisuuskorttijarjestelmaa kehitettiin yhdessa
kurssinjohtajien, asiakkaiden ja edellakavijayritysten
kanssa. Jarjestelmaan luotiin uudet 1.4.2023 voimaan
astuvat oppimistavoitteet seka koulutuksen rakenne.
Lisaksi otettiin kdyttd6n uusi tietojarjestelma seka
kurssinjohtajien uusi osaamisen kehittamismalli. Ty6-
turvallisuuskortin avoin verkkopalvelu uudistettiin.
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Tyohyvinvointikortti

Tydhyvinvointikorttikoulutuksen tavoite on tarjota tyoyh-
teisoille perustietoa tyohyvinvoinnista seka alkusysays
tai uusia ideoita tyéhyvinvoinnin kehittamiseen yhteis-
tydssa. Tyoturvallisuuskeskus hallinnoi Tyohyvinvointi-
korttikoulutusta seka huolehtii koulutusyhteistydverkos-
tosta ja kouluttajakoulutuksista.

Vuoden alussa otettiin kayttdon uudistettu koulutusai-
neisto, joka sisaltaa koulutukseen liittyvan kirjan kahdes-
sa muodossa ja kolmella kielella (painettu ja pdf-julkaisu;
kielind suomi, ruotsi ja englanti) seké& kouluttajadiat kol-
mellakielella. Syyskaudella Tyohyvinvointikortti® - koulu-
tuksesta osaamistajaintoa kehittdmiseen -kirja julkais-
tiin myos selkosuomeksi.

Tyohyvinvointikortin hallinnoinnissa kaytettava tietojar-
jestelma uudistui vuoden aikana. Tama mahdollisti uusia
toimintoja, kuten koulutukseen sisaltyvan kertauksen te-
kemisen sahkdisestija koulutuskumppanuutta koskevan
hakemuksen jattamisen sahkdisesti. Myds Tydhyvinvoin-
tikortin verkkosivut uudistettiin loppuvuodesta.

Kouluttajien verkkoklinikoita jatkettiin ja niiss4 jaettiin
vinkkeja osallistavista koulutuskaytanndista. Kouluttajat
kokoontuivat myds perinteisiin verkostotapaamisiin, jois-
sa kasiteltiin Tyohyvinvointikorttiin liittyvid ajankohtaisia
asioita ja syvennyttiin erityisesti psykologiseen palautu-
miseen ja siihen, miten tyon merkityksellisyys vaikuttaa
ty@hyvinvointiin.

Ty6hyvinvointikortin tunnettuuden lisdamisen tueksi jul-
kaistiin video, joka tekstitettiin myds ruotsiksi ja englan-
niksi. Tyéhyvinvointikortti oli myds esilla messutapahtu-
missa(HRx 2022, EuroSafety ja Ty6hyvinvointimessut).

Vuonna 2022 jarjestettiin 238 Tydhyvinvointikorttikou-
lutusta. Koulutuksen kayneita oli vuoden lopussa 37 616.
Maara lisaantyi vuoden aikana 2694 henkildlla. Heista
1583 henkilda suoritti koulutuksen Idhikoulutuksena,
956 verkkokoulutuksena ja 155 monimuotokoulutuksena.

Tyohyvinvointikortin koulutuksen jarjestamisoikeus oli
voimassa vuoden 2022 lopussa 160 kouluttajalla ja koulu-
tusten jarjestajatahoja oli 76. Tyoturvallisuuskeskus to-
teutti vuoden aikana kolme Tydhyvinvointikortin koulut-
tajakoulutusta ja kaksi kouluttajien tdydennyskoulutusta.

Ty6hyvinvointikortti®

Valbefinnande i arbete, kort Well-being at Work Card

Tybturvallisuus:
keskus

L]

VUOSI 2022 OLI
TYOHYVINVOINTIKORTTI-
KOULUTUKSEN UUDISTUSTEN
AIKAA.
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Viestinta

Tyéturvallisuuskeskuksen strategiaan pohjautuvaa
viestinta4 toteutetaan suunnitelmallisesti, luotet-
tavasti, aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti. Viestinta
pohjautuu tydelaman tarpeisiin, ja siina huomioidaan
toimintaympariston seka tydelaman muutokset. Vies-
tintaa kehitetdan asiakaskeskeisesti. Tyoturvallisuus-
keskuksen uuden, vuoteen 2027 ulottuvan strategian
viestintda tuetaan uuden strategiavideon ja erilaisten
tukimateriaalien avulla.

Vuoden 2022 toiminnassa korostui voimakkaasti digi-
taalisen viestinnan uudistuminen. Tyoturvallisuuskes-
kuksen kaikille avoimille verkkopalveluille toteutettiin
seka sisalldllinen ettad tekninen kokonaisuudistus. Verk-
kopalveluiden siséltdstrategiaa arvioitiin kayttajakyse-
lyin ja erilaisissa tyopajoissa. Kesakuussa julkistettiin
uusi ttk.fi-palvelu, syyskuussa tyohyvinvointikortti.fi
jalokakuussa tyoturvallisuuskortti.fi. Uudet sivustot
noudattavat nyt myds saavutettavuusvaatimuksiaja
toimivat hyvin erilaisilla paatelaitteilla. Lisaksi sisal-
tojen kieliversiointia ruotsiksi ja englanniksi on paasty
laajentamaan.

Verkkosivujen julkaisun jalkeen kaynnistyi uuden
www-sivujen kehitystiimin toiminta, jonka tehtavana on
verkkopalveluiden jatkuva kehittdminen. Web-analytii-
kan valossa verkkopalvelu-uudistus ndyttaa onnistu-
neen. Sivulatausten maara kasvoi 14 % edellisvuoteen
verrattuna. 25 % verkkokavijoista poistui heti ensim-
maisen sivun nahtyaan, kun vuonna 2021 vastaava luku
oli 45 %.

Digiuudistukset ulottuivat myds tyoyhteiséviestinnan
puolelle. Mittava intranet-uudistus saatiin valmiiksi
viestinnan ja hankekoordinaattoreiden yhteistyona.
Samallaintegroitiin intranet osaksi Teamsia.

Tyo6turvallisuuskeskus sijoittui T-Median Luottamus &
Maine 2022 -tutkimuksessa 13. sijalle julkishallinnon or-
ganisaatioiden seurannassa. Ty6turvallisuuskeskuksen
kokonaismaine on hyvalla tasolla. Vastuullisuus ja hal-
linto ovat Tyoturvallisuuskeskuksen maineen vahvim-
mat osa-alueet. Johdon jainnovaatioiden osa-alueet
jaivat tutkimuksessa kohtuulliselle tasolle molempien
ollessa kuitenkin 1&helld hyvdn maineen rajaa.
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Sosiaalisessa mediassa seuraajamaarat jatkoivat kas-
vuaan. Erityisesti LinkedIn ja Instagram ovat toimineet
tehokkaina kanavina tavoittaa Tyoturvallisuuskeskuk-
senyleisgja.

SOSIAALISEN MEDIAN

SEURAAJAT 2021 2022 Muutos
Facebook 6800 7519 +11%
LinkedIn 6 000 7279 +21%
Twitter 3445 3679 +1%
Instagram 754 1005 +33 %

Henkiloston mediaviestinnan osaamista tuettiin jat-
kamalla mediavalmennuksia asiantuntijoille yhteis-
tydkumppanin kanssa. Toimittajille jarjestettiin taus-
toittavia mediatilaisuuksia yhteistydssa ty6elaman
paihdeasiantuntijat -tydryhman ja sosiaali- ja tervey-
denhuollon ergonomian asiantuntijatydéryhman
(Sotergo) kanssa.

PAIVITTAISVIESTINNAN TUOTANNOT 2021 2022
Uutiset 46 56
Blogit 25 22

Koronavuosien jalkeen Tyoturvallisuuskeskus osallistui
jalleen lukuisiin tapahtumiin ja messuille. Merkittavia
viestinnallisia tapahtumia olivat myds Tyoturvallisuus-
keskuksen 50-vuotisjuhlaseminaari Helsingissa 1.4.
seka kansainvalisen tyoturvallisuuspaivan webinaari
28.4.

Viestinnan tarjoamissa henkildstdvalmennuksissa kes-
Kityttiin vastuullisuuden ja kriisiviestinnan teemoihin.
Viestintatiimi osallistui aktiivisesti myds erilaisiin yh-
teistyéryhmiin, kuten TY02030-hankkeen viestintatys-
ryhmaan, Tapaturmapaivaan seka Tapaturmavakuutus-
keskuksen ja Tyoturvallisuuskeskuksen virtuaalitiimiin.



Tyoturvallisuuskeskuksen 50-juhlaseminaarin paneelikeskusteluun 1.4.2022 osallistuivat kirkkoneuvos Anna Kaarina
Piepponen Kirkon tydmarkkinalaitoksesta, STTK:n puheenjohtaja Antti Palola, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
neuvottelupaallikkd Anna Kukka, Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n toimitusjohtaja Jyri Hékdmies, Akavan puheenjohtaja
Sture Fjader ja Suomen Ammattiliittojen keskusjarjestd SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta.

Vastuullisuus ja sen jatkuva arviointi tulee kytkeyty-
maan yha tiivimmin Tydturvallisuuskeskuksen toimin-
taan. Henkil6sto osallistui vastuullisuustyopajoihin,
joissa arvioitiin YK:n kestavan kehityksen periaatteiden
(Agenda 2030) merkitysté ja painopisteita Tyoturvalli-
suuskeskuksen ndkdokulmasta. Johtoryhma toteutti li-
saksiyritysvastuunitsearvioinnin. Tulosten perusteella
kootaan olennaisuusanalyysija rakennetaan Tyoturval-
lisuuskeskuksen vastuullisuusohjelma vuonna 2023.

Telma-lehti

Tyoturvallisuuskeskus julkaisi Telma-lehtea yhdessa
Tyosuojelurahaston kanssa. Telma-lehtiilmestyi
painettuna nelja kertaa. Lehden teemoina olivat
ilmastonmuutos, hyva perehdyttaminen, mielen-
terveyden tukeminen tydpaikoilla sekd tydyhteiso-
viestinta. Lehden levikki oli noin 60 000 edellisvuoden
tapaan.
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Tyosuojeluhenkilorekisteri

Ty6suojeluhenkildrekisterissa oli vuoden 2022 lopussa
22 602 tydpaikkaa, joista 19 810 yksityisen sektorin ty6-
paikkoja, 693 kuntatyopaikkaa, 287 seurakuntatyopaik-
kaaja 655 tilapaista rakennustyopaikkaa. Vuoden lopus-
sa tyosuojelutehtavia oli rekisterdity yhteensa 61736.

Tydsuojeluhenkildiden osoitetietoja kaytettiin tydsuoje-
lukoulutusten markkinointiin ja Tyoturvallisuuskeskuk-
sen sahkdisen uutiskirjeen lahettdmiseen. Ulkopuolisille
tahoille tehtiin tydsuojelukoulutuksen markkinointiin

23 osoitepoimintaa.

Hanketoiminta, tuotteet ja digitaaliset palvelut

Tyoturvallisuuskeskuksen hankkeet vastaavat toimi-
alojen ja eri kokoisten tyopaikkojen kaytannonlaheisiin
tyéturvallisuustarpeisiin. Tyoturvallisuuskeskuksen
verkoston avulla tunnistetaan tyéelaman tarpeet, koh-
deryhmat ja toimet, joilla tuetaan tydpaikan positiivista
muutosta tyoturvallisuusasioissa. Lopputuloksena syn-
tyy tuotteita, joilla tuetaan tyoturvallisuutta
tyopaikoilla.
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Uudet tuotteet vuonna 2022

Videot, animaatiot, webinaaritallenteet

20 videota ja animaatiota, kuusi webinaaritallennetta
220000 katselukertaa.

Digitaaliset sisdllot

Reilu 40 uutta tai uudistettua digijulkaisua, www-sivua,
tietokorttia, kampanjamateriaalia ja toimintaohjepoh-
jaa. Taman lisaksi lahes 20 hankeryhman tuotosta
ilmestyy heti vuoden 2023 alussa.

Tapahtumat
57 hanketapahtumaa, 3 200 osallistujaa.

Konseptointihankkeet

Kuusi kappaletta, kohderyhmat: pienet tydpaikat, op-
pilaitokset, tydhyvinvoinnin edistajat, psykososiaalisen
tydkuormituksen hallinta (esihenkil6t), tyévakivallan
hallinta (julkinen ala), MOOC-kurssit.



Vuonna 2022 hanketoiminta kes-
kittyi digitaalisiin tuotteisiin:

Tydpaikan tydturvallisuustoi-
mintaa, osaamista ja kehitysta
tukevat digitaaliset toteutukset
lisdantyivat vuoden 2022 aikana.
Digi- tai printtioppaiden uudista-
misen sijaan tuotettiin aiempaa
enemman alakohtaisia verkko-
sisaltéja. Tyopaikan tyoturvalli-
suustydn tueksi julkaistiin muun
muassa kampanjamateriaaleja,
tyoturvallisuuslomakkeita ja jat-
kettiin turvavarttiohjaajien tee-
makohtaisia tapaamisia. Ruotsin-
jaenglanninkielisia kadnnoksia
tehtiin aiempaa runsaammin.
Tarjontaan lisattiin myos selko-
mukautettuja materiaalejaja har-
vinaisempia kieliversioita tekstii-
lialalle (esimerkiksi thai, vietnam,
ukraina).

Kohderyhmé&kohtaisissa toimin-
tamalleissa hyddynnettiin myds jo
tehtyja tuotteita ja taydennettiin
tuotevalikoimaa. Uusia avauksia
tehtiin tydsuojelun perustyon
tueksi pienille, alle 10 henkil6a
tydllistaville tyopaikoille, raken-
nusalalla ty6skentelevien tyohy-
vinvoinnin tueksi, oppilaitosten
tyoturvallisuusvalmiuksien tueksi
seka tyoelaman muutoksen ja
psykososiaalisen tyokuormituk-
sen hallinnan ymparille.
Animaatioiden ja videoiden kayt-
tajamaarat pysyivat korkealla ta-
solla. Vuoden aikana tuotettiin 20
videota tai animaatiota. Tyoturval-
lisuuskeskuksen Youtube-kana-
valla vieraili ldhes 220 000 kavijaa.
Katsotuimmat videot olivat Hyva
perehdytys - pohja turvallisuudel-
le (17 000), Ty6turvallisuuskortti
(12 000)ja Olipa kerran tydyhteiso
(9000).

« Webinaarimuotoiset verkosto- ja
asiakastapahtumat olivat suosit-
tuja. Tapahtumia oli yhteensa 57,
janiihin oli ilmoittautunut noin
3200 osallistujaa.
Hanketoiminnassa hyddynnet-
tiin tutkittua tietoa ja tydeldman
asiantuntijaverkostojen osaamis-
ta.

Digitaalista asiakaspalvelua vah-
vistettiin saanndllisella livechatil-
|a syyskuun alusta lahtien. Kaiken
kaikkiaan palvelimme

3347 chatbot-ja 129 livechat-asi-
akasta. Asiakaslahtoista palvelu-
ja tuotekehitysta vahvistettiin
pilotoimalla tuotekohtaisesti
asiakaspalautemallia, lisaamalla
ymmarrysta asiakkaiden neuvon-
tatarpeista, vahvistamalla vuoro-
puhelua loppukayttdjien kanssa
jalaajentamalla toimittajaverkos-
toa asiakastarpeiden mukaan.
Tyo6suojelun yhteistoiminnan ja
tyosuojeluvaalien digitaalisen
neuvontapalvelun maarittelytyot
startattiin.

Painettujen julkaisujen myynti
vaheni. Verkkokaupasta tilattiin
3600 tuotetta. Eniten myydyt
tuotteet olivat Tyoturvallisuus ja
tyoterveys autoliikenteen tyopai-
koilla (400 kpl), Rakennusalan tyo-
turvallisuuspakka (360 kpl) seka
Rajaytys-jalouhintatydn turvalli-
suusohje (340 kpl).

Hankeosaamista vahvistettiin
henkilostovalmennuksilla ja katse
suunnattiin jo tulevaan strategia-
kauteen. Hankevalmennuksissa ka-
siteltiin hankkeiden vaikuttavuutta,
monikulttuurista tydelamaa ja sisal-
tojen pedagogista auditointia ja sen
hyddyntamista hankkeissa.

Voimavaroja vai
kuormitusta?
Arvioi nyt.
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HILIENNA VAUHTIA

Voimavaroja vai
kuormitusta?
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Voimavaroja vai
kuormitusta?
Arvioi nyt.

Voimavaroja vai
kuormitusta?
Arvioi nyt.
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Digitaaliset sovellukset

Tydturvallisuuskeskus tarjoaa tydpaikoille maksuttomia
sovelluksia tydturvallisuustyon johtamiseen. Digitaali-
sia sovelluksia kehitetaan asiakaspalautteen perusteel-
la. Vuonna 2022 sovelluksille tehtiin vaikutustenarvioin-
tija parannettiin tietoturvaa. Vuonna 2022 tarjonnassa
olivat seuraavat sovellukset:

« Tyoturvallisuustutkan avulla tydpaikka voi tunnistaa
tydpaikan tyéturvallisuus- ja terveysriskit ja koota
hallintatiedot yhteen.

Tapaturmatutkan avulla tydpaikka voi koota sattuneet
tydtapaturmat ja turvallisuushavainnot seka oppia ta-
paturmien ennaltaehkaisysta.

Tydhyvinvointikyselyt: Tyohyvinvointiarvio, Tyckaa-
riarvio ja Yksilotutka. Kyselyt auttavat tyopaikkaa
selvittdmaan henkildston ndkemyksia tydhyvinvoinnin
nykytilasta ja kehittamisen kohteista.
Kehittamispolku-testin avulla voi koota henkil6ston
nakemykset luottamuksesta, yhteistyosta, uudistu-
misesta, osaamisen kehittadmisesta ja tyohyvinvoin-
nista.

Kuormitusvaaka tuottaa tietoa tyontekijan psykoso-
siaalisen kuormituksen kokonaistilanteesta. Se toimii
tydkuormituksen ja voimavarojen ennakoinnin ja seu-
rannan valineena.
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Tapaturmatutka

Tapaturmatutka on maksuton digisovellus, joka aut-
taa oppimaan tydtapaturmistaja ennaltaehkaisemaan
niita. Sovellus kokoaa yhteen ilmoitukset tyopaikalla
sattuneista tapaturmista ja turvallisuushavainnoista
seka opastaa niiden tutkinnassa.

Turvallisuushavainnoista ilmoittaminen ja niiden tutkin-
ta on keskeinen keino ennakoivassa tapaturmien tor-
junnassa. Tama toiminto lisattiin Tapaturmatutkaan.

Tyoturvallisuustutka

Tyoturvallisuustutka on sovellus, joka tukee tyotur-
vallisuus- ja terveysriskien arviointia tyopaikalla. Tyo-
turvallisuustutkalla voi tunnistaa tyon vaara- ja kuor-
mitustekijat, arvioida riskien suuruuden, maarittaa
toimenpiteet ja arvioida jaljelle jaavat riskit. Se palvelee
erialojen pienia ja keskisuuria tydpaikkoja ja on maksu-
ton. Sovelluksen kaytettavyytta parannettiin ja kaytta-
jahallintaa kehitettiin.

L]

DIGITAALISTEN
SOVELLUSTEN
TIETOTURVAA KEHITETTIIN.



Voimavaroja vai
kuormitusta?

Arvioi nyt.

KUORMITUSVAAKA
TAYDENTYI KAYTANNON
VINKEILLA.
Kuormitusvaaka

Kuormitusvaaka on ketterd, digitaalinen ja maksu-

ton valine, joka auttaa arvioimaan psykososiaalista
tyokuormitustajaymmartamaan siihen vaikuttavia
tekijoita tydssa. Se konkretisoi, mita kuormitustekijat
javoimavaratekijat ovat ja mika voi aiheuttaa haitallista
kuormitusta tydssa.

Sovelluksen jatkokehityksessa tavoitteena oli tuoda
vahvemmin esille Kuormitusvaa'an kdyttémahdolli-
suuksia osana kehitys-ja tyokuormituskeskusteluja.
Sovelluksen tueksi tuotettiin kdytannonlaheisia ohjeita
seka esihenkildlle etta tyontekijalle. Ohjeet auttavat
ehkaisemaan haitallisen tyokuormituksen syntymista
jaryhtymaan toimenpiteisiin jo haitalliseksi kertyneen
kuormituksen keventamiseksi.

Turvatuokio

Tydpaikan turvatuokion tavoitteena on, etta tydturval-
lisuutta parannetaan yhdessa askel kerrallaan, arjen
tekojen ja opitun jakamisen kautta. Turvatuokio sisal-
taa sopivassa suhteessa tietoa ja keskustelua valitus-
tateemastaja siihen liittyvasta kehittamistarpeesta.
Tyoyhteison sisalta kuka vain voi ohjata turvatuokion.

Turvatuokio-webinaarissa osallistuja saa valmiin
tieto-osuuden, asiantuntijaohjausta ja vertaisverkos-
ton tuen oman turvatuokion suunnitteluun ja jarjesta-
miseen tyOpaikallaan.

Turvatuokio-webinaareissa opastetaan hyodynta-
maan Tyodturvallisuuskeskuksessa jo olemassa olevaa
materiaalia.

Ty6turvallisuuskeskus jarjesti vuonna 2022
tyopaikan turvatuokioiden ohjaajille kuusi
maksutonta webinaaria:

« Vaarojen tunnistaminen

« Hallitse somehairinnan riskeja

- Vakivallan ja sen uhkan hallinta

« Kohtaamiset digivalinein

« Palautuminen osana kuormituksen hallintaa

» Kutsuwebinaari: kokemusten jakamista ja tuokioiden
ideointia

Turvatuokio-webinaarien materiaalit ovat saatavilla
Tyoturvallisuuskeskuksen Turvatuokio-sivulla.
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Strategiset teemat

Johdanto

Teemakohtaisen tydskentelyn vahvistaminen on ollut
yksi pdattyvan strategiakauden keskeisista tavoitteis-
tamme. Strategiset teemat Idysivatkin hyvin paikkansa
osana kokonaisuuttamme. Olemme teematyoskentelyn
kautta saavuttaneet uusia ulottuvuuksia kolmessa kaik-
kia toimialoja koskevassa teemassa: psykososiaalinen
kuormitus, sisailma ja Turvallisuuskumppani-konsepti
(oppilaitosyhteistyd). Kaikki teemat ovat tuottaneet
uusia nakokulmia, sisaltoja ja tyokaluja tyopaikkojen
tueksi. Ne ovat myds toimineet ponnahduslautana uu-
sille strategisille teemoille, jotka ottivat “varaslahdon”
uuteen strategiaan jo vuoden 2022 aikana.

Turvallisuuskumppani

Turvallisuuskumppani-yhteistyo oli Tyéturvallisuus-
keskuksen pdattyneen strategiakauden turvallisuus-
johtamisen karkihanke. Viimeisena hankevuotena
jarjestettiin muutama tilaisuus oppilaitoksille, nekin
koronarajoitusten takia verkossa.

Hankkeen aikana jarjestettiin yhteensa 24 tilaisuutta

opiskelijoiden, oppilaitosten ja 38 eri tyopaikan edusta-
jien kanssa. Osallistujia turvallisuusosaamisen kehitta-
miseen liittyvissa tilaisuuksissa oli yhteensa noin 1100.

Kumppanuudesta
sopiminen,
kick off- ja

koulutus-
tilaisuudet

ESIHENKILOILLE
SUUNNATUT TILAISUUDET
KIINNOSTIVAT.

Opiskelijoille suunnattuun Turvallisuussuhtautumi-
nen-kyselyyn vastasi hankkeen aikana 1515 opiskelijaa.
Itsearvioinnin teki osallistuneiden opiskelijoiden lisaksi
myds 300 opetus-ja oppilaitoksen henkildstoon kuulu-
vaa oman tyonsa ja osaamisensa kehittamistarpeiden
kartoittamiseksi. Tydsuojeluosaajaksi oppilaitoksessa
-itsearviointi paivitettiin viela vuoden lopussa tilaisuuk-
sista saatujen kokemusten perusteella.

Vuonna 2022 Turvallisuuskumppani-hankkeen ohjaus-
ryhma paatti hankkeen pohjalta uuden palvelukoko-
naisuuden prosessikuvauksesta ja sen pilotoinnista.
Uusi oppilaitoksille tarjottava palvelukokonaisuus on
nimeltdan Tydsuojelu osaksi ammattitaitoa. Palveluko-
konaisuudelle perustettiin omat verkkosivut, joilla myds
palvelukokonaisuuden prosessikuvaus esitellaan.

Tydsuojelu osaksi ammattitaitoa -palvelukokonaisuus
jatkaa oppilaitosyhteistyota Tydturvallisuuskeskuksen
vakiintuneena toimintana vuoden 2023 alusta.

- J—

tilaisuuden

ja

Vuosi kaynmstyy

Vaikuttavuus
ja seuranta

Oppilaitos

yritysten mukaan
kutsuminen

Yhteys-
henkils
osallistuu

Verkosto-
tapaamiseen
osallistuminen

l/uosl kaynmstyy

Verkosto- ja
seurantatilaisuus

Oppilaitos-
tilaisuudet

Kick off

Tyoturvallisuuskeskus

Kysely
opiskelijoille
[henkils-
kunnalle

Koulutus

Yritys-

Vaikuttavuuskysely yhteistys

Kehitamis-

Vaikuttavuus- toimenpiteiden
kyselyyn ' i P
i jaseuranta
oppilaitoksessa

Turvallisuus-

tilaisuus
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SISAILMAKESKUSTE-
LUA PIDETTIIN YLLA
SOMEKAMPANJALLA.

Psykososiaalinen kuormitus

Psykososiaalinen kuormitus -tee-
man sisaltoa ohjasi toimialarajat
ylittava strateginen teemaryhma,
joka oli avoin kaikille aiheesta kiin-
nostuneille toimialaverkoston,
hallituksen ja Tydelaman paih-
deasiantuntijat -ryhman jasenille.
Toimintatavalla haluttiin varmistaa
sidosryhmaedustajien mahdolli-
suus osallistua teemaa koskevaan
tydskentelyyn.

Psykososiaaliseen tyokuormituk-
seen liittyvista asioista kerrottiin
aktiivisesti. Kanavina olivat erityi-
sesti Tydturvallisuuskeskuksen uu-
tiskirje ja blogi seka sidosryhmien
mediat. Haastatteluita julkaistiin
myds muun muassa Ylen Radio Suo-
messa, llkka-Pohjalaisessa ja Kes-
kipohjanmaassa.

Palvelutarjontaa tdydennettiin uu-
silla Turvatuokio-aineistoilla, joiden
aiheina olivat vuorovaikutuksen ja
yhteisollisyyden tukeminen verkos-
sa tapahtuvissa kohtaamisissa seka
palautuminen. Jalkimmaisen tueksi
julkaistiin kdytanndnléheinen video.
Aikaisemmista Turvatuokio-aineis-
toista kiinnostusta heratti erityi-
sestiitsensajohtamisen teema.

Psykososiaalinen tyokuormitus oli
erittdin suosittu aihepiiri tilauskou-
lutuksissa. Teemasta jarjestettiin
myds avoimia maksuttomia webi-
naareja, joissa kerrottiin tyokuor-
mituksen hallintaa tukevasta pal-

Esihenkilo,
pohditko
sisdilma-asioita?

Seurataanko kiinteistén
kuntoa jatkuvasti?

O Onko tarvittavat korjaukset tehty?

S
(o da
Onko tybpaikalla hyva hengittis?

Miten haitta tunnistetaan ajoissa?

velutarjonnasta. Palvelutarjonta oli
esilla myds messutapahtumissa.

Digivalineet tyohon ja tydssa op-
pimisen tukena -webinaarin val-
mistelusta vastasivat Tyoturval-
lisuuskeskus ja Tyoterveyslaitos
yhteistydssa. Esihenkildille suun-
nattiin aluekierros, joka jarjestettiin
viidella paikkakunnalla. Esihenkil6i-
den kayttoon julkaistiin Yhdessa te-
kemisen kasikirja, jonka tavoitteena
on tukea psykologisesti turvallisen
tydyhteisdn muodostumista ja tyd-
yhteisdn jokaisen jdsenen osallis-
tumista yhteiseen keskusteluun ja
kehittamiseen.

Aiempien vuosien tapaan marras-
kuussa toteutettiin Kevenna kuor-
mitusta -kampanja, jossa haastet-
tiin keventdmaan psykososiaalista
kuormitusta tydssa yhdessaja
yksin. Vinkit valittiin siten, etta ne
on helppo toteuttaa tydyhteistssa
omin voimin ja toimin. Kampanja sai
nakyvyyttd sosiaalisessa mediassa.
Aineistoa jaettiin myds tyopaikoilla.

Vuoden aikana kaynnistettiin stra-
teginen ohjelma Yhdessa luomme
ty6hyvinvointia. Strategiakausien
taitteessa julkaistiin tietolehtisia,
joiden aiheita olivat resilienssija
tydeldman muutostrendit.

Parempi sisailma

Strategisella teemalla edesau-
tettiin luottamuksen ilmapiirin
sailyttamista tydpaikoilla ja te-

hostettiin rakentavaa yhteistyota.
Tyoturvallisuuskeskuksen sisail-
maryhma tuotti sisdilmaongelmien
ratkaisumallin ja verkkosivuston,
joilla tuetaan tydpaikkojen sisail-
maongelmien yhteistoiminnallista
jajarjestelmallista selvittamista
jaennaltaehkaisemista. Tuottei-
den julkaisun yhteydessa pidettiin
teemaseminaareja, joissa puhujina
kuultiin eri nakdkulmia esittelevia
asiantuntijoita.

Sisailmaryhma piti yleista keskus-
teluaylla some-jajulistekampan-
join seka blogikirjoituksin.

Hankkeen viimeisend vuonna tuo-
tettiin hairion tunnistamiseen liitty-
vaa aineistoa verkkosivulle. Hanke
tuotti Tyoturvallisuuskeskuksen
koulutuskalenteriin taydennyskou-
lutuksen ja s@annéllisesti toistuvat
sparraustunnit.

Vuoden aikana toteutettiin sisail-
makampanja sosiaalisessa medias-
sa Parempaa sisailmaa yhteistyolla
jaParempaa sisdilmaa -julisteet.
Verkkosivustolle lisattiin sisailma-
hairidn tunnistamisessa auttavaa
sisaltoa.
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Strategia 2023-2027

-

2027

‘f} Strategia [l

Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus paatti 2023 voimaan
astuvasta strategiasta tammikuussa 2022. Strategiaa
valmisteltiin niin kehittdmistoimenpiteiden kuin toimi-
alatydn kautta.

Strategiassa 2027 Tyoturvallisuuskeskuksen missioksi
paatettiin “Kaikille tyopaikoille osaamista ja intoa pa-
rantaa tyoturvallisuutta yhdessa” ja visioksi “Parasta
tydturvallisuutta yhteistyolld@”. Uusi strategia on luetta-
vissa kokonaisuudessaan osoitteesta ttk.fi/strategia.

Strategiassa korostetaan toimialaverkoston ja toimiala-
tydn tuomia erityispiirteita. Lisaksi toimintaa suunna-
taan voimakkaammin myds tulevaisuuteen muuttuvan
tyoelaman strategiaohjelmien myota. Nama perustuvat
strategian laadintaty6n aikana tuotettuihin tyéeldman
muutoskuvauksiin tydturvallisuuden ja tydsuojelun yh-
teistoiminnan ndkdkulmasta.

Strategiasta haluttiin mahdollisimman konkreettinen.
Nain Tyoturvallisuuskeskuksen toiminnalle tunnis-
tettiin keskeisimmat kehittdmistoimenpiteet vuosille
2023-2027. Toimenpiteissa korostuvat muun muassa
digitaalisuus, osaamisen ja hyvinvoinnin kehittdminen
seka vastuullisuus.
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Toimialatyo

Tyoturvallisuuskeskuksen toiminta rakentuu vahvasti
toimialaverkoston varaan. Toimialaverkosto koostuu
neljasta toimialaryhmasta: kuljetus- ja logistiikkaryh-
ma, kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma, pal-
veluryhma ja teollisuusryhma.

Kuljetus-jalogistiikka-aloilla on kuusi ty6alatoimikun-
taajateollisuudessa 13 tyoalatoimikuntaa. Kunta- ja
hyvinvointialueryhmassa on myds seurakunta-ala.
Palveluryhmassa on edustettuna 11 yksityisen palve-
lusektorin toimialaa. Toimialaryhmat ja tydalatoimi-
kunnat pureutuvat oman toimialansa erityishaasteisiin
ja tekevat keskenaan yhteistyota yhteisten teemojen
puitteissa. Verkostossa on yhteensa yli 200 henkil6a,
jotka tulevat tydnantaja- ja palkansaajajarjestoista seka
niiden jasentydpaikoilta. Kun lasketaan mukaan sosiaa-
li- ja terveydenhuoltoalan ergonomiaverkosto (Sotergo)
jatydelaman paihdeasiantuntijat -ryhma, mukana on
yhteensa 73 tydomarkkinajarjestoa ja 12 muuta organi-
saatiota.

Kuljetus- ja logistiikkaryhma

Toimialaryhma koostuu alan ty6alatoimikuntien pu-
heenjohtajista ja varapuheenjohtajista. Ryhma kokoon-
tui kaksi kertaa vuodessa, mutta hankeryhmat kokoon-
tuivat useammin aina tarpeen mukaan. Goteborgin
logistiikkamessuille tehtiin vierailu marraskuussa.

Kuljetus-jalogistiikka-aloja yhdistévia yhteisid haas-
teita tuovat tydvoimapula, digitalisaatio ja kaytettavan
tyokoneiston kehittyminen (mm. uudet polttoainerat-
kaisut). Myos perinteiset vaaratekijat ovat edelleen
lasna. Painopiste on edelleen vaarojen tunnistamisessa
jariskien arvioinnissa, perehdyttamisessa seka oman
toiminnan merkityksen ymmartamisessa.

Ryhma kaynnisti kolme yhteishanketta, jotka liittyvat
koneellisiin nostotoihin, terminaaliin yhteisena tyopaik-
kana ja ASA-rekisterimuutoksiin. Ryhma on osallistunut
myds aktiivisesti eri toimintoihin, kuten Tyoturvallisuus-
keskuksen strategiatydryhmiin. Hanketdiden toteutus-
tavoissa pyritdan miettimaadn enemman moderneja jul-
kaisutapojaja malleja. Koulutuksissa verkkomaailman
mahdollisuuksia hyddynnetaan yha enemman.



Autoliikennealan
tyodalatoimikunta
Oppilaitosyhteistyota jatkettiin
aktiivisesti osallistumalla esimer-
kiksi lilkenneopettajien koulutus-
tilaisuuteen Uudessakaupungissa.
Tydalatoimikunta toteutti tydtur-
vallisuuskyselyn alan tyésuojeluval-
tuutetuille ja tyosuojelupaallikoille,
jatulosten perusteella suunniteltiin
tulevien vuosien hanke- ja koulu-
tustarpeita. Kuljetusketju-verkko-
sivustoa paivitettiin muun muassa
vaarallisten kemikaalin osaltaja
Kuljettajan turvallinen tydpaiva
-animaatiosarjaa jatkettiin. Lisaksi
oltiin mukana Turvallinen sata-

ma -seminaarissa ja osallistuttiin
aktiivisesti kuljetus- ja logistiik-
karyhman yhteishankkeisiin seka
Tyoturvallisuuskeskuksen strate-
giatyohon.

limailualan tydalatoimikunta

Koronaepidemia vaikutti viela ke-
vatkaudella voimakkaasti ilmai-
lualaan. Vaikutukset vaihtuivat
kuitenkin lentoliikenteen voimak-
kaaseen ja akilliseen kasvuun
maailman hiljalleen avauduttua.
Lentoliikenteen palautuminen ottaa
silti aikaa, varsinkin Ukrainan sodan
vaikutuksien takia.

Vuoden 2021 tapaan kaikki hank-
keet jamuu ndkyvyytta lisdava
toiminta on siirtynyt eteenpain tule-
ville vuosille. IImailun toimialalla on
ollut edelleen lomautuksia erityisen
paljon kuluneena vuotena.

[Imailualan ty6ryhma muutettiin
tydalatoimikunnaksi ja sita tayden-
nettiin vuoden aikana.

Merenkulkualan ty6alatoimikunta
Koronapandemia oli vaikuttanut
vuonna 2022 miltei koko meren-
kulkualan kenttaan lahes puoli
vuotta, joskin rahtiliikenne toimi
|ahestulkoon normaalein volyy-
mein. Matkustajaliikenteen osalta
lilkennemaarat kasvoivat rajah-
dysmaisesti vuoden ensimmainen
puoliskon jalkeen maailman avau-
duttua, mika toikin alalle mukavasti
liikettd. Tydvoimapula on kuitenkin
kroonistunut, mika johtuu pande-
mian aikaisesta koulutuksesta. Me-
renkulkijaopiskelijat eivat paasseet
harjoittelemaan, eivatka siksi val-
mistuneet, ja tama heijastuu koko
merenkulkualaan.

Merenkulkualan tydalatoimikuntaa
taydennettiin kuluneena vuonna.

Raideliikenteen tydalatoimikunta

Tydalatoimikunnan tyd kdynnis-
tyivirallisesti kevaalla 2022, kun
asianomaiset liitot olivat nimenneet
henkilot toimialakuntaan. Yhteis-
toiminnassa tydalatoimikunta sopi
pelisddnnoista seka tulevaisuuden
visiosta ja teki suunnitelmia tuleval-
le vuodelle. Vuonna 2023 pidetaan
ensimmainen alakohtainen tyo-
suojelun peruskurssi, jolle tydala-
toimikunta on suunnitellut ammat-
tialapaivat.

Satamaoperointialan
tyoalatoimikunta

Tybalatoimikunta vieraili Oulun
satamassa esittelemassa Tyo-
turvallisuuskeskuksen ja tybala-
toimikunnan toimintaa ja jarjesti
satamaseminaarin Kotkassa. Li-
saksi tydalatoimikunta oli mukana

SATAMAOPEROINTIALAN
TYOSUOJELUOPAS

Turvallinen satama -seminaarissa
jaaloitti Ahtaajan hengenpelastavat
saannodt -animaation. Tydalatoimi-
kunta osallistui aktiivisesti kuljetus-
jalogistiikkaryhman yhteishankkei-
siin seka Tyoturvallisuuskeskuksen
strategiatyohon.

Viestinvélitys- ja logistiikka-alan
tyodalatoimikunta

Terminaali yhteisena tyopaikkana
-hanke eteni. Tulevina vuosina tyo-
alatoimialakunnan nakyvyytta tul-
laan lisddmaan runsaasti ja toimin-
taatehostetaan. Tydalatoimikunta
osallistui kuljetus-jalogistiikkaryh-
man yhteiselle messumatkalle.

TOIMINTAKERTOMUS 2022 19



Kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma

Toimialaryhmassa valmistauduttiin sote- ja pelastus-
toimen uudistukseen seka hyvinvointialueiden kdynnis-
tymiseen. Myds kuntaryhman nimi muutettiin kuntien ja
hyvinvointialueiden toimialaryhmaksi.

Painopistealueena on ollut muutoksen hallinta. Ty6-
suojelun yhteistoimintakausi kaynnistyi vuoden 2022
alusta, jolloin pidettiin seminaari vaalien jarjestamisen
tueksi. Toimintakauden aikana hyvinvointialueiden
suunnittelu vaikutti tydsuojelun yhteistoiminta-aluei-
den uudelleen arviointiin. Muutoksen tukemiseksi kun-
tien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma on laatinut
video-ohjeistuksen tdydentamaan vaaliohjeita.

Julkisen alan vakivalta -hanke jatkui vuonna 2022 ja uu-
deksi teemaksi nostettiin somehairinnan riskien tunnis-
taminen ja hallinta. Hankkeessa tuotettiin muun muas-
sa digijulkaisu somehairinndsta ja pidettiin perinteeksi
muodostunut kansainvalisen vakivallattoman paivan
webinaari. Somehairinta-aiheessa tehtiin yhteistyota
Ylen Hyvin sanottu -hankkeessa.

Korona-aikana vuonna 2020 tehtiin kaksi kyselya tyo-
suojelun yhteistoiminnan toteutumisesta organisaati-
oissa. Nyt kysely uusittiin, koska haluttiin ndhda, mita
kriisitilanteesta on jaanyt kaytantoon.
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HYVINVOINTIALUEIDEN
KAYNNISTYMINEN VAATI
MUUTOKSEN TUKEA, JOTA
VARTEN JULKAISTIIN VIDEO

Useiden oppaiden valmistelua ja paivitysta on tehty.
Na&ita ovat Toisen kotona tapahtuvan tydn turvallisuus
-opas, Tydhyvinvoinnin kehittdminen seurakunnassa
-opas, Hyva kaytos seurakunnan toimielimissa -opas
seka pelastustoimen tyosuojelu -opas. Mielenterveys
julkisella alalla -hanke kaynnistyi ja jatkuu vuodelle
2023.

Kuntaryhmalla oli 50-vuotisjuhla, johon osallistui eri ai-
kakaudella toimineita henkildita. Juhlassa saatiin hyva

katsaus historiaan.

Opetus- ja kasvatusalalle perustettiin uudet verkkosivut.


https://ttk.fi/2022/11/07/hyvinvointialueiden-valmistelut-kaynnissa-miten-tyosuojelun-yhteistoiminta-jarjestetaan/

Palveluryhma

Tyoturvallisuuskeskuksen palvelu-
ryhma on yksityisten palvelualojen
yhteistydelin. Palveluryhman tavoit-
teenaon tukea tydpaikkojen tyo-
suojelu-jatydhyvinvointityota tuotta-
malla kaytannonlaheisia aineistoja ja
koulutusta.

Yksityiset palvelualat kattavat kym-
menkunta toimialaa: apteekkiala,
henkiléstopalvelut, hotelli-, matkailu-
jaravintolapalvelut, ICT-ja viestin-
taala, kiinteistopalvelut, rahoitus-ja
vakuutuspalvelut, vahittais- ja tuk-
kukauppa, yksityinen opetusala, yk-
sityiset neuvonta-, kulttuuri-, lilkun-
ta-javiihdepalvelut seké yksityiset
sosiaali- ja terveyspalvelut. Joillakin
yksityisilla palvelualoilla on rajapinto-
jamuihin toimialoihin. Yksityiset pal-
velut ovat Suomen suurin tyéllistaja.
Valtaosa uusista tydpaikoista syntyy
palvelualoille.

Toimialakohtaisia verkkosivuja toteu-
tettiin apteekkialalle, henkilostovuok-
rausalalle, kaupan alalle seka opetus-
ja kasvatusalalle.

Yhteishankkeista palveluryhman ja-
senia oli mukana sisdilmahankkeessa,
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan er-
gonomiaverkostossa(Sotergo)ja Hy-
vinvointi digitaalisessa tyossa- seka
Turvallisuuskumppani-hankkeissa.

Palveluryhman tuottamista digijulkai-
suista Sosiaalisen median tyokaytto

- tyosuojelunakokulma, Luottamuk-
sen rakentaminen tydyhteisdssa

ja Etdjohtaminen ja virtuaalinen
vuorovaikutus tydyhteisdssa olivat
luetuimmat. Painetuista julkaisuista
tilatuimmat olivat Ty6kyvyn hallinta,
seuranta ja varhainen tuki seka Epa-
asiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely
tydpaikalla.

Elokuva-ja TV-tuotantoalalle kehitet-
tiin alakohtaista Tyoturvallisuuskort-
tiaineistoa.

Seuraavat hankkeet, julkaisut ja

aineistot valmistuivat Q)
- Esihenkildiden perehdyttaminen, L
TYOTURVALLISUUS

keskeinen lainsdadanto tutuksi(uu-
distus)

Sosiaalisen median tyokaytto,
tydsuojelunakékulma (uudistus)
Yksityisten palvelualojen tydtapa-
turmat -tilastoanalyysi(TVK)
Tybhyvinvointia apteekkeihin
(uudistus)

Apteekin tydymparisto ja ergonomia
(uudistus)

Toimi turvallisesti kaupan varastois-
sa(uudistus)

Hotellin ja ravintolan tydturvallisuus
(uudistus)

Ty6kyvyn hallinta seurantaja var-
hainen tuki julkaisu ja videot (uudis-
tus), myos kieliversiot englanniksija

Trbturvatisuss
R

TYOHYVINVOINTIA
APTEEKKEIHIN

ruotsiksi
« Perehdyttadmisen tarkistuslista — ;ﬁm
H s 3 ?s = o J '
(uudlstu§) o . YT A ,‘
« Apteekkialan toimialasivu b y =T e

Henkilostovuokrausalan

Kaupan alan toimialasivu
Opetus-ja kasvatusalan
toimialasivu

Seuraavat budjetoidut hankkeet
jatkuvat viela vuonna 2023

« Kaupan varastotyon verkkosivusto

« Tyoturvallisuuskorttiaineisto eloku
va-ja TV-tuotantoon

« Turvallisesti hoiva-ja hoitotyossa
-oppaan paivitys(yhteishanke kun-
taryhman kanssa)

Palveluryhman arviointi- ja suunnitte-
luseminaari Salon seudulle yritysvie-
railuineen toteutui elokuussa. Tallgin
tutustuttiin Design Hillin yritysten
toimintaan seka Mathildedalin ruukki-
kylaan ja Teijon kansallispuistoon.
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Tyoturvallisuus
kumiteollisuudessa

TyGturvallisuus-
keskus

Teollisuusryhma

Teollisilla toimialoilla on yleisestijo pitk&dan jatkunut

varsin myonteinen kehitys tyopaikkatapaturmien lu-
kumaarissa, taajuuksissa seka vakavuuksissa. Tapa-
turmavakuutuskeskuksen ennusteen mukaan tyota-
paturmien hyva kehityssuunta kuitenkin pysahtyy, ja
tydtapaturmien maara tulee nousemaan.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuille tuotetaan
helppokayttdinen Turvallisuusohje.fi-sivusto. Sivuston
avulla erityisesti pk-yritykset voivat luoda ja tulostaa
visualisoidun pdf-pohjaisen lomakkeen vierailijoille tai
perehdytettaville. Hyva ohje antaa pk-yrityksille vah-
vemman ja paremman toimintapohjan ennalta ehkaise-
valle tyoturvallisuustyodlle.

Teollisuusryhma vieraili Metsa Groupin Adnekosken
biotuotetehtaalla. Keskustelussa nousi esille huoli sy-
vaosaamisesta ja prosessiturvallisuudesta. Huoli on
my0s siita mita tapahtuu, kun tyopaikalla on lahivuosina
katoamassa syvaosaamista. Tarvitaan myos tietoa, jota
henkildlle on keraantynyt kokemuksien kautta - toiset
osaavat esimerkiksi aistia prosessin hiljaisia hairiosig-
naaleja ja tulkita niitd nopeammin kuin toiset.

Tydpaikoilla koetaan, etta tydturvallisuus ja proses-
siturvallisuus kulkisivat kasi kadessa siten, etta pa-
nostamalla tyoturvallisuuteen voidaan hallita myos
prosessiturvallisuutta. Tyoturvallisuus koetaan konk-
reettisemmaksija helpommin ymmarrettavaksi kuin
prosessiturvallisuus, silld sen nakyvyys henkildston
arjessa on suurempi. Prosessimaisesta toiminnasta
johtuvat vaarat, kuten vuodot, lipsahdusten maarat,
hanskavirheet, suunnittelemattomat alasajot, laittei-
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Klikkaa |

videoo )

den vikaantumistilastot jadvat arjessa usein hyvinkin
pienelle huomiolle. Johdon esimerkki on tarkeassa
osassa prosessiturvallisuuden huomioinnissa.

Autoalan tyéalatoimikunta

Autoalan tybalatoimikunta kokoontui kokonaisuudes-
saan kaksi kertaa. Lisdksi puheenjohtajisto kokoontui
seitseman kertaa ohjaten hankkeita, jotka kaikki saatiin
suunnitellusti valmiiksi. Tydalatoimikunta tuotti ani-
maation silmatapaturmien estamisesta, teettialan tyo-
hyvinvointikyselyn seka tuotti perehdyttamisen avuksi
oppaan.

Elintarvikealojen tydalatoimikunta

Elintarvikealojen tydalatoimikunta jarjesti Elintarvikea-
lojen ajankohtaispaivan Hameenlinnassa. Ajankohtais-
paivaan kutsuttiin myés HAMKin elintarvikealan opis-
kelijoita. Opiskelijoiden mukanaolo todettiin puolin ja
toisin erittain hyvaksi, joten opiskelijoita ja oppilaitok-
sia pyritdan vastaisuudessakin osallistamaan mukaan
toimintaan. Ajankohtaispaivan aikana oli mahdollisuus
vierailla Sairion opetusmeijerissa. Tydalatoimikunnan
suunnittelupaiva pidettiin Tallinnan paivaristeilyn yh-
teydessa.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuille muokattiin
materiaalia, kuten yritysten omia kdytantoja (toimin-
taohjelma, perehdytyssuunnitelma), tietokorttija
tarkistuslista pdlyn rdjahdysvaarasta, kemikaalitarkis-
tuslista, meluntorjuntaohjelmasta laadintaohje ja mal-
lilomake.

Elintarvikealojen tydalatoimikunnan aloitteesta Tam-
pereen yliopisto lahti toteuttamaan alan yritysten ja


https://www.youtube.com/watch?v=MEciQ8wldAY

Tydsuojelurahaston rahoituksella
hanketta elintarvikealojen tydtur-
vallisuuskulttuurin kehittamiseksi.
Hanke kaynnistyi syksylla 2022 ja
paattyy kevaalla 2025. Tyoalatoimi-
kunnan jasenia on ohjausryhmassa
mukana.

Kemianteollisuuden
tyoalatoimikunta

Kemian- ja lasiteollisuuden tydala-
toimikunnan aktiivinen toiminta-
vuosi 2022 tuotti tyopaikkojen tar-
peisiin seuraavat materiaalit:

« Kohteliaasti kemian aloilla -jul-
kaisu. Julkaisu on kemianteolli-
suuden ja sen lahialojen ohjeistus
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi tyopaikoilla.

« Kuuden podcastin Tyoelaman ke-

miaa -podcastsarjassa haastatel-

tiin kemian alalla tyoskentelevia
henkildita ja alan opiskelijoita.

Podcasteissa kuulimme erilaisia

uratarinoita seka ajatuksia tyotur-

vallisuudesta, tyéhyvinvoinnistaja
tydelaman tulevaisuudesta.

Perehdyttaminen - nuoret tydpai-

kalla -hankkeessa tuotettiin esi-

henkildille soveltuvaa materiaalia
hyvaan perehdyttamiseen liittyen.

Materiaali on kaikkien kaytettavis-

sa perehdyta.fi-sivustolla.

Tyoalatoimikunta paivitti Ke-

mikaaliturvallisuus tyopaikalla

-oppaan. Opas julkaistaan tam-

mikuussa 2023 ja se on saatavana

maksuttomana pdf-versiona.

Valmistelimme myds interaktiivis-

ta suojainvalintatyokalua henkil6-

suojaimia tarvitseville tydpaikoille
muistuttamaan valinnan kriitti-
sista pisteista seka kiinnittamaan
huomiota mahdollisiin henkil-
suojainten yhteiskayton riskeihin.
Valintatydkalu on tarkoitus to-
teuttaa vuonna 2023.

Kumiteollisuuden ja autoren-
gasalan ty6alatoimikunta

Tybalatoimikunta kokoontui nelja
kertaa vuoden aikana ja hankety6-
ryhmat useammin aina tarpeen
mukaan. Rengasturvallisuuskortti-
tyoryhma kokoontui vuoden aikana
viisi kertaa. Kumiteollisuudelle
julkaistiin tydsuojeluopasja tyo-
turvallisuusvideo perehdytykseen.
Toimikunta vieraili Unkarissa Tek-
nikumin tehtaalla. Kumiteollisuu-
teenraataloityja Tyoturvallisuus-
korttikoulutuksia ja moduulimallin
kehittamista jatkettiin. Rengastur-

vallisuuskorttikoulutukset jatkuivat

aktiivisestija niita kehitettiin Tyo-

turvallisuuskortin oppimistavoittei-

den mukaisesti.

Maatalousalojen
tyoalatoimikunta

Maatalousalojen tydalatoimikun-
nan teemoina olivat hevosalan
tyoturvallisuus, ulkomaalaisille
tyontekijdille suunnatun tyotur-
vallisuusvideon jalkauttaminen,
maatalousalan materiaalipankin
kokoaminen yhdelle sivustolle seka
alakohtaisen koulutuksen edista-
minen.

Tyéturvallsuus. >
ks

KUMITEOLLISUUDEN
TYOSUOJELUOPAS

Teollisuusliitto ja Maaseudun Tyon-
antajaliitto MTA ry julkaisivat vuon-
na 2021tyoehto-oppaan hevosalan
tyonantajille, joten Hevosalan tyo-
turvallisuusoppaan uudistaminen
oli talle tydlle hyva jatkumo. Myds
maatalousalan yleisen tyoturvalli-
suusoppaan uudistustyota jatket-
tiin. Vuoden 2021 hankkeena toteu-
tettu maatalouden perehdytysvideo
ulkomaalaistaustaisille tyonteki-
joille l6ysi hyvin kohderyhmansa
vuonna 2022 tehdyn jalkautustyon
ansiosta. Videoita on jaettu erior-
ganisaatioiden toimesta ja katsottu
ahkerasti.

Maatalousalalla toimivien organi-
saatioiden tuottamaa tyéturvalli-
suusmateriaalia kerattiin aihealu-
eittain verkkosivuille ja tata tyota
kehitetdan edelleen yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa. Alakohtaista
koulutusta on suunniteltu ja valmis-
teltu (Tyoturvallisuuskorttija tyo-
suojelun peruskurssi). Nakyvyytta
jatunnettuutta saavutettiin myds
Farmari-messuilla tydsuojeluhallin-
non, Tyoterveyslaitoksen ja Luon-
nonvarakeskuksen kanssa yhteisel-
|a Tyosuojelutorilla.
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https://www.youtube.com/watch?v=XmlGO0NU2wQ

Metsaalan tydalatoimikunta

Metsaalan muutosajureina ovat
olleet biodiversiteetti, ilmaston-
muutos, digitalisaatio, kaupungis-
tuminen, metsakeskustelu ja tyo-
elamakehitys.

Metsaasiantuntijalta tullaan hake-
maan tietoa esimerkiksi siita, miten
metsan kasittely vaikuttaa luonnon
monimuotoisuuteen ja miten luon-
nonhoidon toimenpiteet vaikuttavat
metsatalouden kannattavuuteen.

Metsakeskustelu on viime vuosina
lisdantynyt, ja siihen osallistuu en-
tistd monilukuisempi metsien kay-
tosta kiinnostuneiden kansalaisten
joukko. Téma edellyttdd metsa-
asiantuntijalta viestinnallisia taitoja
seka erilaisten metsasuhteiden ja
metsanomistuksen tavoitteiden ja
tarpeiden ymmartamista.

Metsdalan ty6alatoimikunta tuotti
Metséalan hyvinvointi - minne vie
metsaasiatuntijan tyoturvallisuus?
-julkaisun. Julkaisun tavoitteena on
auttaa tulevia metsaasiantuntijoita
siina mita ottaa evaaksireppuun,
jotta jaksaa koko tyérupeaman ja
voi jdada hyvéssa kunnossa eldk-
keelle.
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Taman oppaan neljan ammattilai-
sen pitkiin tyduriin on siséltynyt
kosolti oppimisen arvoista elamaa.
He ovat kaatuneet ojaan, rypeneet
siella janousseet ylos vahvempina.
He jakavat tarinansa, jotta lukija
voisi valttaa edessa vaistamatta
olevat kuopat. Avoin vuorovaikutus,
keskustelu, varhainen valittdminen,
itsestd jatoisista huolehtiminen -
siind avainsanoja omalle matkalle.

Metsatydalatoimikunta tutustui
nurmeslaisen, koneellista puun-
korjuutta toteuttavan yrityksen,
Koneurakointi S. Kuittinen Oy:n toi-
mintaan ja saarisavottaan.

Paperiteollisuuden
tyoalatoimikunta

Paperiteollisuuden tydalatoimikun-
tajarjesti Paperiteollisuuden ajan-
kohtaispaivan Vantaalla teemana
Yhteistydlla jaksamista.

Tybalatoimikunta vieraili touko-
kuussa Stora Enson Oulun tehtaal-
la, jossa kuulimme ajankohtaisen
tilannekatsauksen heidan teke-
mastaan tydturvallisuustydsta.
Tapaturmataajuuden mydnteinen
kehittyminen on kiinni asenteista
ja osaamisesta, joihin on pyritty
vaikuttamaan Mietipa hetki -tyopa-
joillaja Turvallisuusvalmennuksilla.

Tahtotilana on, etta toimitaan esi-
merkillisestija huolehditaan omas-
ta, tyokavereiden ja vierailijoiden
turvallisuudesta. Havainnointija
riskienarviointi ovat arkea ja tur-
vattomaan toimintaan puututaan.
Lopuksi tutustuttiin uuteen kraft-
lainer-linjaan.

Puuteollisuuden
tydalatoimikunta

Tydalatoimikunnan painopisteend
vuonna 2022 oli puupdly. Tydalatoi-
mikunta oli mukana myds vuosina
2020-2022 Tyosuojelurahaston
rahoittamassa tutkimushankkees-
sa Puupdly ja uusi sitova raja-arvo
- vaikutetaanko tiedottamisella
altistumiseen ja tydoloihin? Tavoit-
teena on selvittda tiedottamisen
vaikutusta puupdlylle altistumisen
tasoon ja tietdmykseen puupo-
lyasioista, ja tuottaa ohjeistusta
puupdlylle altistumisesta ja sen hal-
linnasta tydpaikoille. Hankkeessa
hyddynnettiin tydalatoimikunnan
tuottamaa paivitettya opastaja
tietokorttia. Loppuraporttival-
mistuijoulukuussa 2022. Kyselyyn
vastaajista suurin osa sai lisatietoa
puupoélyasioista tiedotuskampan-
jasta. Tiedottamisen positiivista
vaikutusta turvallisuusjohtamiseen
tai puupdlylle altistumiseen ei kui-



tenkaan pystytty selkeasti osoit-
tamaan. Arvokasta tietoa saatiin
pienten yritysten tydsuojelun ja al-
tistumisen tasosta.

Puuteollisuuden tyésuojelun ajan-
kohtaispaiva pidettiin Mikkelissa
teemalla Rakennetaan yhdessa
turvallisempaa tyoymparistoa. Ti-
laisuudessa saatiin ajankohtainen
katsaus puuteollisuuden tyoturval-
lisuuden tilasta, saatiin tietoa puu-
teollisuuden kasiturvallisuudesta,
kuultiin puupdlyhankkeesta, saatiin
tietoa vasymisen merkityksestaja
sen vaikutuksista ihmisen tervey-
teen seka kuultiin, kuinka tarkeata
onymmartaa turvaerotuksen tarke-
ys ja merkitys tarkastusten ja huol-
totéiden yhteydessa.

Rakennusalojen
tyoalatoimikunta

Kokoonnuimme koko tydalatoimi-
kuntana nelja kertaa, minka lisaksi
pidettiin useita ohjausryhmien ko-
kouksia. Rakennusalat toteuttivat
suunnitelman mukaisesti Viisi tah-
tea hyvinvointiin -hankkeen kolme
ensimmaista tahtea ja niihin liitty-
vat webinaarit. Hankkeessa yksit-
tainen tahti pitda sisalldan julisteen,
webinaarin ja Tyoturvallisuuskes-
kuksen tyokaluja.

Sdhkoalojen ty6alatoimikunta

Myds sahkdalojen tydalatoimikun-
nan ty6ssa nakyivat koronavuosien
opit. Edelliselta vuodelta tyopoy-
dallemme jaanyt STO-ohjeiden
muuttaminen oppaaksijatkui koko
vuoden ajan ja opas saatiin valmiik-
siloppuvuodesta. Se julkaistaan
helmikuussa 2023. Tdman liséksi
tydalatoimikunta tuotti videon kiin-
teistoissa sijaitsevien akustojen
turvallisuudesta.

Teknologia-alojen
tyoalatoimikunta

Teknologia-alojen tydalatoimikun-
nan vuoteen mahtui opintomatka
Rolls-Roycen lentokonemoottorei-
den ohjausyksikoité valmistavaan

yksikk6on Birminghamissa. Matkal-
la tydstettiin yhdessa blogi Keskus-
telua korona-ajasta: Miten tyd on
muuttunut?

REILUSTI TURVALLISUUTTA

Tydskentele
ajatuksella

Ty6alatoimikunta jatkoi Taunokin
tekee turvallisesti-sarjaa tuotta-
malla “Reilusti turvallisuutta”-julis-
teet sekd Taunokin tekee turvalli-
sesti-tyokirjan tueksi animaation.
Tuotteita voidaan soveltaa myos e
muilla teollisuuden alan typai- iy
koilla. Tyéturvallisuuskeskuksen

verkkosivu-uudistuksen yhteydes-
sa tuotettiin alakohtaista sisaltoa
teknologia-alojen sivulle. Nailla
hankkeilla tarjotaan alan tyopai-
koille valineita tyontekijoiden ja
esihenkildiden perehdyttamiseen ja
alennetaan kynnysta rakentavaan
tyoturvallisuuskeskusteluun.

Apuaarjen tydsucjeluun info@tt fi

Trbtuvatiseus
ks

METSAALAN HYVINVOINTI -
minne vie metsaasiantuntijan
tydturvallisuustie

Tekstiili- ja kenkéateollisuuden
tyoalatoimikunta

Ergonomia ja tuottavuus -jatko-
hankkeessa tuotettiin Ergonomi-
sella suunnittelulla turvallista ja
tuottavaa tyota animaatio. Teks-
tiilihuoltoalan perehdytys -julkaisu
tuotettiin ja siita tehtiin kuusi kieli-
versiota. Lisaksitydalatoimikunta
teki opintomatkan Narvaan Virossa
jajarjesti toimialojensa tydpaikoil-
le Ty6hyvinvointitreffit tilaisuuden
Tampereella marraskuussa.

Viestintaalan ty6alatoimikunta

Tyéturvallisuuskeskuksen viestin-
taalan tydalatoimikunta kokoontui
nelja kertaa vuonna 2022. Taman
lisaksi pidettiin useita erilaisia val-
mistavia kokouksia sekd suunnitte-
lukokouksia pienemmalla kokoon-
panolla eritydryhmissa.

Vuonna 2022 valmisteltiin ja jul-
kaistiin lehdenjakajan maksuton
verkkoperehdytysmateriaali seka
suomen ettd englannin kielella.
Viestintaalan tydalatoimikunta teki
my0s opintomatkan Saksaan Hei-
delbergiin, jossa tutustuimme muun
muassa painokoneiden valmistuk-
seen ja saimme oppia Heidelbergin
tehtaiden tydsuojelun jarjestelyista.

TOIMINTAKERTOMUS 2022 .



Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
ergonomiaverkosto Sotergo

Sosiaali- jaterveydenhuoltoalan er-
gonomiaverkosto Sotergon tavoit-
teenaonalan tyoturvallisuuden ja
terveyden edistdminen padasiassa
tiedonvalityksen avulla. Paapaino
vuoden 2022 toiminnassa oli perin-
teinen seminaari Rovaniemella, joka
pystyttiin toteuttamaan lahitapaa-
misena kahden vuoden tauon jal-
keen. Sotergon tavoitteena oli myos
seka verkoston ettd ergonomiaka-
sitteen tunnettavuuden lisddminen.
Verkosto jarjesti taustoittavan me-
diatilaisuuden, joka nakyi medias-
sa. Ty6elamafoorumissa julkaistiin
Kirjoitus ergonomiasta.

Opetushallitus on kdynnistanyt
sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinnon uudistamisen, jonka valmis-
teluun Sotergo on osallistunut eri
tydpajojen kautta sekd antamalla
lausuntoja siitd, miten ergonomia
pitéad huomioida kaikille pakollisissa
perusopinnoissa.
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Sotergossa on seurattu saannol-
lisesti Tyosuojelurahaston kautta
tehtavia tutkimuksia.

Ty6eldaman paihdeasiantuntijat

Tyéelaman paihdeasiantuntijat
-tyéryhman tavoitteena on kehittaa
paihdeasioiden kasittelya tyopai-
koilla tyémarkkinakeskusjarjestojen
suosituksen pohjalta ja osana tyo-
kykya yllapitavaa toimintaa.

Tavoitteena oli tukea organisaatioi-
ta paihdeohjelman rakentamisessa.
Siihen liittyen julkaistiin Tydpaikan
paihdeohjelman rakentaminen
-materiaali, joka auttaa keskuste-
lemaan paihde-ja peliongelmista
janiiden haitoista ennakoivasti
tyoyhteisdssa. Materiaaliin liittyen
jarjestettiin taustoittava mediati-
laisuus seka Paihdehaittojen uudet
haasteet ja ratkaisut -webinaari.
Webinaarin jalkeen saatiin yhtey-
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SOTERGO-VERKOSTON
SEMINAARIN AINEISTO

Klikkaa

aineistoon

denottoja organisaatioista, joissa
tarvittiin tukea paihdeohjelman ra-
kentamisessa. Aihe sai nakyvyytta
myods mediassa.

Paihdeasiantuntijaryhma teki tutus-
tumismatkan Ruotsiin, jossa kohtee-
naolivat Systembolaget, IQ ja Alna.
Tutustumismatkalla kuultiin ndiden
yritysten ehkaisevasta paihdetyos-
ta, kuntoutuksesta, hoitoon ohjauk-
sesta ja tutkimuksista.

Ryhma toimii Ehkaisevan paihdetydn
verkostossa.


https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/sosiaali-ja-terveysala/sotergo/sotergo-seminaari/

Muu verkostotoiminta
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Terveellinen tyo 2020-2022 oF

TYON KEVENTAMISEN
KEINOT KAYTTOON! e

u% Euroopan tydterveys- ja
} tybturvallisuusvirasto

Tydeldaman kehittdminen on téna paivana hyvin ver-
kostomaista. Meillda on oman toimiala-ja tydmarkki-
naverkostomme lisaksi lukuisa joukko muita tarkeita
yhteistyokumppaneita. Olemme my6s mukana valta-
kunnallisissa ohjelmissa, joista keskeisin on ollut Tyo-
terveyslaitoksen koordinoima Ty6 2030 -ohjelma.

Toimimme kumppanina omilla vahvuuksillamme, tun-
nemme rajamme jaannamme muille organisaatioille
niille kuuluvan arvon. Meille on muodostunut oma sel-
kea rooli osana suomalaista tyoturvallisuuden yhteis-
tyoverkostoa.

Keskeisid kumppaneitamme ovat tydsuojeluhallinto,
Tapaturmavakuutuskeskus, Tydsuojelurahasto ja Tyo-
terveyslaitos. Teemme paljon yhteistyota myos esi-
merkiksi Suomen pelastusalan keskusjarjestd SPEKin,
Excellence Finlandin, Turvapuistojen, STYLin ja Rate-
kon kanssa.

Toimimme Tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa
kiinteassa yhteistydssa virtuaalitiimin kautta, ja Tyo-
terveyslaitoksen kanssa on yhteistyota maaritteleva
kumppanuussopimus. Tydsuojelurahaston kanssa tyds-
kentelemme tiiviisti Telma-lehden osalta ja my0s rahas-
ton hankkeita hyodyntéden. Tydsuojeluhallinnon kanssa
jarjestdmme vuosittain yhdesséa kansainvalisen tydtur-
vallisuuspaivan tilaisuuden.

Y \

y Tybterveyslaitos

Ty6 2030 -kehittamisohjelma
Ty6turvallisuuskeskus on Tyoterveyslaitoksen veta-
massa Tyo 2030 -kehittamisohjelman ohjaus-, tyo-ja
viestintajaostossa. Tyoturvallisuuskeskus on hyodyn-
tanyt Tyo 2030 -kehittamisohjelmassa tuotettuja tut-
kimuksia, sisaltdja, tapahtumia ja alakohtaisista hank-
keista saatuja kokemuksia omassa toiminnassaan.

Sosiaali- ja terveysministerio
Tyoturvallisuuskeskus on ollut jasenena tyosuojeluneu-
vottelukunnassa, joka kasittelee tyosuojelua koskevia
periaatekysymyksia, tydsuojelun yhtendistamista ja
edistamista seka alan yhteistoiminnan kehittamista.

Tyoturvallisuuskeskus on ollut jasenena tyoturval-
lisuussaannoksia valmistelevan neuvottelukunnan
tyokuormituksen hallintaa kasittelevassa jaostossa.
Jaoston tehtava on tarkastella aiheeseen liittyvia tyo-
suojelusddnndksia ja ohjeistuksia. Jaosto keskittyy
psykososiaaliseen kuormitukseen. Jaoksen tyon tueksi
on viety terveisia lain soveltamisen nykytilasta ja kehit-
tamisideoista. Tyoturvallisuuskeskus oli myds kuulta-
vana eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnassa
lakimuutosehdotuksesta.
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Ty6suojelupaneeli

Tyéturvallisuuskeskus ja Tydterveyslaitos tekevat
kerran vuodessa tydsuojelupaneelikyselyn tyésuoje-
lutoimijoille. Vuoden 2022 kyselyssa kartoitettiin tyo-
suojelutoimijoiden roolia tydpaikan ulkopuolista tyota
tekevien kanssa. Tulokset julkistetaan vuoden 2023
helmikuussa.

Terveellinen tyo -kampanja
Tyoturvallisuuskeskus ja Tyoterveyslaitos jarjestivat
syyskuussa yhdessa seminaarin Digivalineet ty6hon
jatyOssa oppimisen tukena. Seminaarioli osa Euroo-
pan tydterveys-ja turvallisuusviraston Terveellinen

ty6 2020-22 -kampanjaa - Tyon keventamisen keinot
kayttdon. Tilaisuus sai erittdin hyvan vastaanoton mo-
nipuolisine ja kdytannonlaheisine esimerkkeineen, jo-
ten hyvaksi todettua yhteistyomallia paatettiin jatkaa ja
yhteistydseminaarijarjestetdan jatkossakin. Seuraavan
kampanjan 2023-2025 teemana on Digiajan turvallinen
jaterveellinen tyo.

TVK-yhteistyd, virtuaalitiimi
Tapaturmavakuutuskeskus ja Tyoturvallisuuskeskus
tuottivat yhteistyona animaation liilkkumistapaturmis-
ta. Lisaksi animaatio tyosuojelun taloudellisista vaiku-
tuksista on tulossa julkaisuun alkuvuodesta 2023.

. TOIMINTAKERTOMUS 2022
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TAPATURMA-
PAIVA 2025

Tapaturmapaiva

Tyoturvallisuuskeskus oli mukana Tapaturmien
ehkaisyverkostossa, joka on laaja-alainen verkosto
yhteiskunnallisia toimijoita. Pyrkimyksena on tapatur-
mien ehkaisy yhteistyolla. Tapaturmapaivaa vietetaan
aina perjantaina 13. paivana. Tapaturmapaivassé kes-
kitytdan koti-, ty6-, vapaa-ajan-ja lilkennetapaturmien
ehkaisyyn. Tapaturmapaivaa vietettiin 13. toukokuuta.
Tyoturvallisuuskeskus jarjesti Tapaturmapaivan webi-
naarin yhteistydssa Lounais-Suomen aluehallintoviras-
ton kanssa. Webinaarin aiheena oli Ennakoimalla tyo-
turvallisuus kuntoon.



Hallinto ja henkilosto

Tyoturvallisuuskeskuksen vakituisen henkilokunnan
maara on 36. Vuoden 2022 lopussa meilla tyoskenteli
37 henkiloa (liite 2), joista yksi oli m&araaikainen har-
joittelija. Vakituisesta henkildstdsta viisi toimi johto-
ryhmassa ja esihenkildina, 20 erilaisissa asiantuntija-
tehtavisséaja 11 koordinaattoreina tai assistentteina.

Vuoden aikana palkattiin yksi asiantuntija pois lahte-
neen tilalle seka yksi koulutuskoordinaattorija hanke-
koordinaattori elakdityneiden tilalle. Lisaksi palkattiin
yksi maaraaikainen harjoittelija.

Henkildstosta 23 oli naisia ja 13 miehia. Johto- ja asi-
antuntijatehtavissa tydskenteli 13 naista ja 12 miesta.
Henkiloston keski-ika oli 50 vuotta ja keskimaarainen
palveluksessa oloaika 10 vuotta.

Henkildston kehittymista ja tydssa jaksamista tuettiin
systemaattisesti seka ulkopuolisella etta sisaisella
henkildstokoulutuksella seké sisaisella mentoroinnilla
ja sparrauksella. Opintoja tuettiin yhteistoimintaryh-
massa sovitulla tavalla. Myos kielikoulutusta jarjestet-
tiin. Henkiloston kehittdmiskulujen osuus palkkakus-
tannuksistaoli 4,3 %.

Yksilon toimintakyvyn yllapitoa edistettiin muun muas-
sa liikunta- ja kulttuuriedulla. Etatyoskentelyn ergono-
miaan ja psykologiseen kuormittumiseen kiinnitettiin
erityishuomiota. Tyoterveyshuollon tukea kaytettiin
laajasti. Tehddan yhdessa -tyoyhteison kehittamishan-
ketta toteutettiin yhteisty6ssa CoHumansin kanssa.
Hankkeessa haetaan tydyhteisdsuuntautuvuuteen joh-
tavia toimintamalleja.

Koko henkildstolle jarjestettiin yhdeksan kuukausi-
infoa ja seitseman hallitusinfoa. Valittuihin teemoihin
kohdistuvia buusteritilaisuuksia ja henkilostévalmen-
nuksia jarjestettiin kuukausittain. Tammikuussa ja elo-
kuussa jarjestettiin henkilostopaivat. Elokuun henki-
|6stopaivat pystyttiin jarjestamaan lahitilaisuutena.

Tydsuojelutoimikunta kokoontui nelja kertaa, joista
kahteen osallistui myds tydterveyshuolto. Yhteistoi-
mintaryhma kokoontui kuusi kertaa. Virkistystoimikun-
nan jarjestama toiminta paasi taas vauhtiin koronan
rauhoituttua, ja tapahtumat saivatkin henkiloston hyvin
mukaan.

Iso ponnistus oli kevaalla aloitettu ja elokuussa viimeis-
telty muutto Kalasatamaan. Uudet tilat osoittautuivat
monessa suhteessa onnistuneiksi. Ne tarjoavat myos
uusia mahdollisuuksia koulutusten ja muiden tilaisuuk-
sien jarjestdmiseen seka yhteisollisyyden edistdmiseen
jahenkildston virkistdytymiseen.

Ty6turvallisuuskeskuksen hallituksen varsinaisia ko-
kouksia oli seitseman. Kokouksista yksi oli kaksipaivai-
nen suunnitteluseminaari. Lisaksi pidettiin yksi sahko-
postikokous ja hallitus piti kaksi lyhytta valmistelevaa
kokousta. Tyoturvallisuuskeskuksen hallinto vuonna
2022 on kuvattu liitteessal.

Tyoturvallisuuskeskuksen kulut vuonna 2022 olivat
noin 5,56 M€, joista 2,6 M€ katettiin Tydsuojelurahaston
maararahalla. Tilinpaatos oli noin 188 000€ alijaamai-
nen.
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Liite 1
Hallinto vuonna 2022

Tyoturvallisuuskeskus ry

Tyoturvallisuuskeskus ry yllapitaa Tyoturvallisuuskeskuksen toimistoa. Yhdistyksen jasenet olivat

« AKAVA Ty

« Elinkeinoeldman keskusliitto EK

« Kirkon tydmarkkinalaitos KiT

« Kunta-ja hyvinvointialuetyonantajat KT

« Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
«STTKry

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 6.4.2022.
Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus vuonna 2022

Jérjest6  Jasen

AKAVA tasa-arvo ja tyoymparistopaallikko Lotta Savinko
EK asiantuntija Suvi Lahti-Leeve
johtava asiantuntija Markku Rajamaki, puheenjohtaja

KiT kirkkoneuvos Anna Kaarina Piepponen
KT neuvottelupaallikkd Anna Kukka
SAK tydymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija

Anne Mironen, varapuheenjohtaja
tydymparistopaallikko Vesa Kotaviita
STTK sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija

I[da Nummelin

Hallitus kokoontui kertomusvuonna yhdeksan kertaa.

Hallituksen jasenten palkkiot ovat:

kuukausipalkkiot
puheenjohtaja 165 €, varapuheenjohtaja 130 € jajasen 80 €

kokouspalkkiot

Varajasen

palvelujohtaja Mika Leppinen

asiantuntija Katja Leppanen

asiantuntija Mika Lallo
tydmarkkina-asiantuntija Meri Westerberg
kehittdmispaallikkd Jaana Nésanen
asiantuntijaladkari Riitta Tyolajarvi

sosiaalisihteeri Kai Laaksonen
tydymparisto- ja tasa-arvo -asiantuntija

Tanja Luukkanen

puheenjohtaja 175 €, varapuheenjohtaja 140 € ja jasen tai varajasen 110 €

Tilintarkastajat
Varsinainen Varalla
KHT Hannele Stenmark BDO tilintarkastusyhteiso
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Liite 2
Tyoturvallisuuskeskuksen
henkilosto 31.12.2022

Sari Aksberg....cocccecveeeeeeeeenn. erityisasiantuntija

Aila Anttila..cccoeeeeineiieenneee. palvelukoordinaattori
Mariann Cousley ....cccccccuueeenn. palvelukoordinaattori
Anni-Maaria Erola.................. hankekoordinaattori

Rauno Hanhela .....cccccceeennnnn... toimitusjohtaja

Mika Helin ................ palveluassistentti

Eero Honka erityisasiantuntija

Susanna Halikka.................... viestintaasiantuntija
Jukka-Pekka Jantunen......... johtava asiantuntija
AnssiKaarnalehto................. erityisasiantuntija

Lasse Kammonen.................. erityisasiantuntija
JuttaKellosalo .........ccceeueeee. koulutuskoordinaattori
Mikko Kuivalainen.................. viestinta- ja vastuullisuusjohtaja
Jani-Pekka Leino .................. erityisasiantuntija

Kaarina Maamela.......cc...c.... koulutuskoordinaattori
Minna Mattila .........ccccoeeiiiiine koulutusasiantuntija
SeijaMoilanen......cccccoeeeeeene erityisasiantuntija

Pirkko Makinen ......cccccceeeennne. erityisasiantuntija

Paivi Nevasalmi.....cccccceeennne. talous- ja henkilostopaallikko

Marina Nikitin ............. palveluassistentti
Tuomas Nissinen palveluasiantuntija
Kaija Ojanpera .......cccceeuveeeenn. johtava asiantuntija
Petri Pakkanen erityisasiantuntija
Pasi Paukkonen erityisasiantuntija

Ann-Charlotte Peltonen........ hankekoordinaattori

Marjut PesSi..cccccueeeeeeeeeeennnnne. koulutuskoordinaattori
JonnaPurje ..cccceeiiiiniiiiines palvelukoordinaattori

Miia Puukka ....cccevveeeeeeennnnnn. erityisasiantuntija

Paivi Rauramo ........cccceeeen. johtava asiantuntija

Elina Ravantti........cccceeiiein. erityisasiantuntija

Paivi Sarmala.....ccccceeeeeeuneeenn. erityisasiantuntija

Jarna Savolainen................... asiakkuus- ja kehitysjohtaja
Markku Tolvanen.................... johtava asiantuntija

Marjo Tuomola............ hankekoordinaattori
Tuuli Vattulainen viestintaasiantuntija
Tuomas WuorikosKi............... strategia- ja kehitysjohtaja
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Tyoturvallisuuskeskus
Toimintakertomus 2022

Tyo6turvallisuuskeskus on voittoa tavoittelematon yhdistys, joka
tukee tydsuojelun yhteistoimintaa ja tyoturvallisuutta tydpaikoilla.
Tyomarkkinakeskusjarjestot hallinnoivat Tydturvallisuuskeskusta.
Yhdistyksen tarkoituksena on tydsuojelua ja tydsuojeluyhteistyota
tehostamalla edistaa tydolojen ja tydyhteisojen terveellisyytta,
turvallisuutta ja tuloksellisuutta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys edistda tydmarkkinajarjestdjen
seka tydyhteisdjen osapuolten yhteistyota, tuottaa ja valittaa jasenilleen ja
tyoyhteisoille tyoolojen kehittamiseen tarvittavaa tietoa ja osaamista
kouluttamalla, tiedottamalla seka kehitys- ja tietopalveluilla.

Lisaksi se yllapitaa tydsuojeluhenkilostorekisteria ja kehittaa yhteistyota
jatyonjakoa alalla toimivien yhteis6jen valilla.

Tyoturvallisuus-
keskus


https://ttk.fi/

