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Tyoturvallisuus-

Ta u Sta d keskus
12/2020 kyselyssa nousi esille mm:

« Tydsuojelun yhteistoimintahenkilostoa ei

Tyoturvallisuuskeskuksen otettu riittavasti mukaan turvallisuuteen
kuntaryhma (nyk. kuntien ja ja terveysteen liittyvien ohjeiden
hyvinvointialueidentoimialaryhma) kasittelyyn

teki koronakyselyn 4/2020, 12/2020 - Vaarojen arvioinnin koettiin onnistuneen
ja 12/2022 koronapandemian alkuun ndhden

« Suojaimien riittavyys oli parantunut

- Esihenkildiden ja tyontekijéiden
psykososiaalista tukea toivottiin
enemman

N




. . Tyoturvallisuus-
Selvityksen tarkoitus D s
. 12/2022 kysely Kyselyn tarkoitus oli selvittaa, mita
. Kyselyn |dhetettiin 1243 olemme oppineet koronapandemiasta
. Vastaajia oli 230 tydsuojelun yhteistoiminnan osalta

- Vastausprosentti on 18,5

- Vastaajista
29 % tyosuojelupaallikoita,
70 % tyosuojeluvaltuutettuja,
1 % muut

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,

21.3.2023 - . . . - . - ..
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma



Taustatiedot O e

Missa tehtavassa toimit tyosuojelun Tydonantajani on
yhteistoiminnassa?
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Tyonpaikan koko

Tyonantajani palveluksessa tyoskentelee:
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Tyoturvallisuus-

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston ja muiden henkiloston @/ &
edustajien osallistuminen tyoryhmien tyoskentelyyn

Tyosuojelu-/tyohyvinvointipaallikkd on mukana
“Tyosuojelua pitad osallistaa enemman ja

toimialakohtaisissa valmiusryhmiss 0% hyodyntada tyosuojeluosaajien ammattitaitoa ja
asiantuntijuutta”

tydsuojelutoimikunnassa

”On huomattu ettd olemme tehneet hyvaa

koronaepidemiaa varten erikseen

perustetussa valmiusrynmassa  — 45% pohjatydta, joka auttoi vaikeassa tilanteessa
Jnteistoimintanyhmass: SSS— 03 4 toimisessa ja yhteistyon tekeminen eri yksikoiden
s valilld on térkedd.”
kaupungin/ kunnan/ organisaation NN 35%

johtoryhmassa _344/{)0%

el 10%
muulla, missa? 9%
B 11%
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m4/2020 12/2020 m12/2022

TyOsuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,

21.3.2023 - . . . - . - ..
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma



Tyoturvallisuus-

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston ja muiden henkiloston @/ &
edustajien osallistuminen tyoryhmien tyoskentelyyn

Tyosuojeluvaltuutettu on mukana

“Kunta-alalla ei vieldkadn ymmarreta sita, etta
tyosuojelu on yhteistoimintaa.
Tyosuojeluvaltuutettuja ei ole ainuttakaan kunnan
koronaryhmassa tai toimialueen valmiusryhmdassa
mukana. Ei ainuttakaan.”

toimialakohtaisissa valmiusryhmissa

tydsuojelutoimikunnassa

koronae pidemiaa varten erikseen
perustetussa valmiusryhmassa

yhteistoimintaryhmassa

” Tyosuojelun roolia ei oikein tiedetty

kaupungin/ kunnan/ organisaation 5 kOronati[an teessa 7
johtoryhméssé O 8%
muulle, missa? T 108 “Léysimme toisemme!”
' N 19% Y ’
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Onko organisaatiossanne lisatty yhteistyota tyosuojelun
ja henkilostohallinnon (HR) valilla?
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Kyllé (osana valmiusryhmia tai muulla En osaa sanoa
tavoin)
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Tyoturvallisuus-

keskus
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Vastaajan kommentti Q) Iiimalisws

“Hyvinvointialueen valmistelun vuoksi poikkeusoloihin ja uhkatilanteisiin
valmistautuminen on jadnyt vahalle huomiolle.”

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,

21.3.2023 - . . . - . - ..
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma
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Onko teilla koronaepidemiatilanteessa sovittu
saannonmukainen yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa?

21.3.2023
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Tyoturvallisuus-

keskus
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Tyoturvallisuus-

Onko tyoterveyshuollon tuki koronaepidemiatilanteessa @)/ s

ollut mielestasi riittavaa?

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

21.3.2023

4/2020 12/2020

12/2022 4/2020 12/2020 12/2022 4/2020 12/2020 12/2022

Koronatilantee n vuoksi tehtava- tai toimipaikkakohtaisen Tyon vaara- ja haittatekijoiden terveydellisen merkityksen Sairauspoissaolokaytannodista sopiminen epide miatilanteessa

ty6paikkaselvityksen paivitys

arviointi riskirynmaan kuuluvilla

mKylld mEi mEn osaa sanoa
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Onko tyoterveyshuollon tuki koronaepidemiatilanteessa @/ ksws™™"

ollut mielestasi riittavaa?
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Tyoterveyshuoltosuunnitelman paivittdminen esim. testauksen tai muun lisatarpeen Henkildnsuojainten tarpeen arviointi ja kaytdon ohjeistus Tyoterveysyhteistyd on
osalta lisdantynyt

koronaepidemian aikana

mKylla mEi ®mEn osaa sanoa
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Pohdintaa Wurvalisus

. Tyoterveysyhteistyo on parantunut kriisitilanteen jalkeen
- Vastaajista yli puolet sanoo, etta tyoterveysyhteistyosta on sovittu
(muutos +29% 4/2020)

. Verrattaessa koronapandemian alkuun
. tyopaikkaselvityksia oli paivitetty enempi (muutos +20 %)
. tyon vaara ja haittatekijoiden terveydellista merkitysta on arvioitu paremmin (muutos
+13%)
. tyoterveyshuoltosuunnitelmia on tarkennettu (muutos +20%).

- Vastaajista 61 % vastaa, etta yhteistyo ei ole lisaantynyt tai ei osaa sanoa
. Edelleen kuitenkin lakisaateisten tehtavien toteutuminen on matalaa tasoa.

> Mika voisi olla syy, etta kaytannossa yhteistyo ei ole lisaantynyt?
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Ovatko seuraavat asiat organisaatiossanne
ajan tasalla ja kayty lapi?

21.3.2023
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Esimiehia on ohjeistettu ja tuettu tyontekijdiden psykososiaalisen Tyontekijoille on jarjestetty kriisiapua (kriisiklinikka, -puhelin tms.)
kuormituksen hallintaan

mKylla mEi mEn osaa sanoa

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma
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Arvioi onnistumistanne tyoturvallisuuteen ja -terveyteen @/ ™"
liittyvissa asioissa koronaepidemiatilanteessa

21.3.2023
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Tuki esimiehille Tuki henkilostdon psykososiaaliseen kuormitukseen

E Hyvin  mMelko hyvin Melko huonosti  ®mHuonosti ®En osaa sanoa
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Kommentit: psykososiaalinen tuki

« 65% vastaa, etta kriisiapua tyontekijoille ei ole jarjestetty tai ei osaa sanoa

- Vain joka kolmas arvioi, etta tuki henkiloston psykososiaalisessa kuormituksessa on ollut melko
hyvin tai hyvin.

. Tuki on hieman vahentynyt koronapandemian alkuun (muutos - 3%).

. Esihenkiloiden ohjeistaminen ja tuki on lisaantynyt (muutos +2) ja tahan tulee panostaa
jatkossakin.

- Miten tukea saadaan lisattya pitkittyneen kuormituksen jalkeen?
- Onko esihenkiloilla ollut tyokaluja? Tunnistetaanko kuormitus?

- Onko asiaa kasitelty tyosuojelun yhteistoiminnassa?
- Jatkossa tarkea huomioida
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Henkilostoa on koulutettu uusiin tehtaviin ja toimintatapoihin
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Arviol onnistumistanne:
Perehdyttaminen uusiin tyotapoihin, -menetelmiin ja -tehtaviin
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Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma
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Arvioi seuraavista organisaatioista saamanne ohjeistuksen
hyodyllisyytta omalle organisaatiollenne koronavirusepidemian aikana
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ohjeet palvelutoimintaan liittyvat ohjeet

B Erittdin hyvat/Riittavat mHyvat = Puutteelliset BEn osaa sanoa MEn tunne
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Arvioi seuraavista organisaatioista saamanne ohjeistuksen
hyodyllisyytta omalle organisaatiollenne koronavirusepidemian aikana
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Vastaajien kommentteja

- "Tyéturvallisuus on laajana teemana noussut enemman arjen agendalle. Biologisten
vaaratekijoiden tunnistaminen muissakin kuin terveyspalveluissa ymmdrretty uudella tavalla

merkistykselliseksi”
- ”“Ohjeiden ajantasaisuus, loydettavyys sekd ymmarrettavyys ”

- “Yhteistyo erittain tarkedd ja nopea reagointi ja selked ohjeistus vaihtelevissa tilanteissa.
Kuntayhtyman valmiusryhma on kokoontunut saannéllisesti heti maaliskuusta 2020 alkaen ja
pdivittényt aina ohjeistusta kokouksissa.”

- " Palaverikéytannot sekavia; onko osallistujat livend vai etdyhteydella selviGé usein vasta palaverin
alun jéalkeen.”

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022, 97
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Tyoympariston puhtaanapitoa on tehostettu O s
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Arviol onnistumisesta:

Tyoymparistojen puhtaus- ja hygieniaohjeistukset
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Ovatko seuraavat asiat organisaatiossanne Q) e
epidemiatilanteessa ajan tasalla ja kayty lapi?
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Niissa tehtavissa, joissa se on mahdollista, on siirrytty Etdopetuksen lisaksi myos muissa tehtavissa on siirrytty  Henkilostéa on koulutettu/perehdytetty uusiin tehtaviin ja
etatyoskentelyyn tarjpamaan paaasiassa etaneuvontaa tai etapalveluja / toimintatapoihin
Tautitilanteen mukaan on siirrytty tarjoamaan paaasiassa
etaneuvontaa tai etapalveluja (esim etaopetusta).

EKylla mEi ®Enosaa sanoa
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Arvioi onnistumistanne: Ohjeistus etatyosta
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keskus
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Vastaajien kommentteja Q) unatisus

. "Etatyo on jaanyt pysyvaksi vaihtoehdoksi ja se on koettu hyvand asiana.

 “Niissa yksikoissd joissa etatyostd on palattu tai sitd tehddadn edelleen osittain on
selkeasti haasteita loytaa tavat yllapitaa yhteisollisyytta.”

- 7 Etatyokaytdntoja tarkennettu”

 ”Hyvin onnistuttu, nyt voidaan hyvin hyodyntaa eta/lGhityotasopivasti.”

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma

21.3.2023 34
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Onko tyosuojelun yhteistoimintaa ja vuorovaikutusta

tehostettu muilla tavoilla?
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Pohdinta

- Viestintaa esihenkiloille, henkilostolle ja asiakkaille on vahennetty pandemian jalkeen,
Pandemian aikana viestinta tarve ollut myos suurempi.

. "Tiedottamisen tarkeys on korostunut. ”
. “Organisaation pitad olla toimiva ja joustava, viestinnan on oltava oikea-aikaista ja asiallista

- “Johto ja tyoyhteisot ovat ymmadrtaneet tyosuojelun merkityksen. Se koskee kaikkia, eika ole
mikddan erillinen valvontaorganisaatio. Yhteisty6 on parantunut ja tyosuojelu on tullut
hovikelpoiseksi.”

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,

21.3.2023 - . . . - . - ..
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma
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Onko organisaatiossa suunniteltu tai Onko organisaatiossasi suunnitelmaa, miten

suunnitteilla ohjeistusta poikkeusolojen poikkeusolojen aiheuttamiin muutoksiin
purkamiseen? vastataan tulevaisuudessa?
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Pohdintaa

- Pandemian aikana poikkeusolojen
purkamisesta oli puolella (52%) suunnitelma

- Lahes puolet EOS (45%) onko organisaatiossa
suunnitelma, miten poikkeusolojen
aiheuttamiin muutoksiin vastataan
tulevaisuudessa

Pohdintaa Tarkea asia kasitella
tyosuojelun yhteistoiminnassa varautuminen

21.3.2023

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemiatilanteessa -kysely 2022,

Tyoturvallisuus-
‘ keskus
“Koko kuntayhtyman valmiussuunnitelma on pdivitetty
ja on mddritelty vastuut poikkeustilanteisiin.
Kuntayhtymaan on hankittu Secapp-mobiiliviestinta- ja

halytysjarjestelma poikkeustilanteita. Sen kayttoda
harjoitellaan ja testataan nelja kertaa vuodessa”

"Koulupudokkaiden tuen suunnitelma olisi tarpeellinen
- ei nyt toimi”

”Ei ole minkéaaénlaisia suunnitelmia tehty, koska
odotetaan vain etta siirrytadn hyvinvointialueelle.
Tyosuojelutoimikunta ei ole sen vuoksi pitényt edes
tarvittavia kokouksi, koska tyosuojelupadllikko toimii jo
eri tehtavdssa hyvinvointialueella.”

”Vuoropuhelu on lisGantynyt ja turvallisuusasiat ovat
tulleet jaaddkseen tarkedksi asiaksi. Ennakointia ja
valmiutta pitaé harjoitella. ”

40

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma
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