IDENTIFIERING AV RISKERNA MED KONTORSARBETE

Denna blankett ar avsedd for att identifiera risker och olagenheter
i den fysiska, tekniska och funktionella miljon vid kontorsliknande
expertarbete samt for att stodja riskbedomningen.

Nar det galler den psykosociala arbetsmiljon och arbetsbelastningen
rekommenderar vi att en separat metod anvands dar de insamlade
svaren behandlas anonymt och konfidentiellt.

Risker och olagenheter identifieras genom att utvarderingsobjektens
arbetsmiljo och verksamhet observeras. Denna checklista framjar en
systematisk identifiering och tar hansyn till kontorsarbetets sardrag,
inklusive distansarbete och mobilt arbete. Personuppgifterna pa
blanketten mojliggor en fortsatt utredning av de observerade riskerna
och oldgenheterna och att fundera pa I6sningar tillsammans med
personerna i fraga.

Beddmning av risker i anslutning till arbetshalsa och arbetarskydd
innebar en systematisk identifiering av arbetsrelaterade risker och
olagenheter och att bestamma omfattningen av de risker som de
orsakar. Syftet med riskbedémningen &r att hitta effektiva atgarder
for att forbattra arbetssakerheten, forebygga skador och minimera
skadekostnaderna.

Aven om arbetsgivaren ansvarar for beddmningen ar det viktigt att
alla ar med och identifierar riskerna i sin egen arbetsmiljo. Personalen
inom arbetarskyddet och foretagshalsovarden anvénds som experter
vid behov. En val genomford riskbeddmning sakerstaller ett sakert,
halsosamt och produktivt arbete som stodjer valbefinnandet.

Arbetarskyddscentralen rf

Tyopajankatu 13 A, 00580 Helsinki, Finland

Tyoturvallisuus-
keskus

Enligt 10 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren med beaktande
av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt

reda ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pa
arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och
arbetsférhallandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan
undanrgjas, bedoma deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet
och halsa.

Arbetsgivaren ska inneha en utredning och en bedémning.
Utredningen och beddmningen ska ses 6ver nar forhallandena dndras
vasentligt och aven i dvrigt uppdateras.

Metoder for att bedoma den psykosociala arbetsmiljon och
arbetsbelastningen:

» Organisationens enkat om valbefinnande i arbetet

» Psykosociala belastningsfaktorer, Arbetarskyddscentralen

« Valmeri / Psykosocial belastning, Arbetarskyddsforvaltningen

« Yksilotutka, Arbetarskyddscentralen

+ Foretagshalsovardens metoder fér bedémning av psykosocial
belastning

+358 9 616 261 ttk.fi info@ttk.fi


https://ttk.fi/sv/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/valmeri-kysely
https://ttk.fi/julkaisu/yksilotutka/

Identifiering av riskerna med kontorsarbete,
datum

Namn

Sektor, enhet

Chef

1. ARBETSPLATS OCH ARBETSSTALLNING

Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

1.1Finns det tillrdckligt med utrymme péa din arbetsplats
och kan du réra dig obehindrat?

1.2 Har du tillrackligt med skrivbordsutrymme?

1.3 Gor oordningen pa din arbetsplats att stéddaren inte
kan utfora sitt arbete?

1.4 Ar héjden pa ditt skrivbord lamplig eller justerbar?

1.5 Finns det tillrackligt med utrymme for mus och
tangentbord?

1.6 Kan du stodja dina underarmar mot bordet eller
stolens armstdd nar du arbetar?




Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

1.7 Ar din kontorsstol [amplig for dig, &r den hel och har
den fungerande justeringsfunktioner?

1.8 Kan du se skarmen bra eller behdver du hjalp med att
andra skarminstallningarna?

1.9 Har du tillgang till tekniska I6sningar som &r
nddvéndiga for ditt arbete sdsom plattform, programvara
och applikationer?

1.10 Har du de ergonomiska hjalpmedel du behdver, till
exempel materialhallare, rullmus, fotstdd, handledsst6d?

1.11 Behover du hjalp med att ergonomiskt anpassa din
arbetsplats?

1.12 Har du tillrackligt med forvaringsutrymme?

1.13 Ar ljudmiljén pa din arbetsplats stérningsfri?

1.14 Ar ventilationen pa din arbetsplats tillrdcklig?




Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

1.15 Ar temperaturen Iamplig under alla tider pa &ret?

1.16 Ar belysningen 1&mplig?

1.17 Gor ditt jobb det maojligt for dig att variera dina arbets-
stallningar och réra pa dig?

1.18 Upplever du att du har tillrackliga kunskaper om
manuella lyft eller andra arbetsstallningar?

1.19 Om du gor tunga lyft eller lastforflyttningar for hand,
har du nédvandiga ergonomiska hjalpmedel till ditt for-
fogande, till exempel transportkarror, transportvagnar,
ergonomisk vaska/ryggsack for barbar dator?




2. ALLMANNA UTRYMMEN, GANGYTOR OCH
UTRUSTNING PA ARBETSPLATSEN

Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

2.1Ser du nagra olycks- eller halsorisker i de allmanna
utrymmena pa arbetsplatsen? Pausrum, motesrum,
toaletter, lagerutrymmen, avfallsuppsamlingsplats,
gangytor, trappor, trapphus, entréhall vid ytterdorren,
parkeringsplats.

2.2 Orsakar maskinerna/utrustningen en olycks- eller
halsorisk pa arbetsplatsen? Ar maskinerna/utrustningen
hel, skyddad pa ett Iampligt satt, korrekt placerad och
finns nédvandiga bruksanvisningar tillgangliga?

2.3 Ar belysningen tillricklig i alla allménna utrymmen?

2.4 Ar golvytorna hela?

2.5 Ar ventilationen tillracklig och inomhusluften frisk
nog?

2.6 Anvander du kemikalier i ditt arbete - har du fatt
utbildning i hur du ska anvanda dem pa ett korrekt s&tt?

2.7 Ar elsladdar och stickproppar hela och korrekt
installerade?

2.8 Ar stadningsnivan pd arbetsplatsen tillricklig?

2.9 Finns det ldmpliga paus- och vilorum for aterhdmtning
pa din arbetsplats?




3. DISTANSARBETE OCH MOBILT ARBETE,
RESOR

Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

3.1Upplever du ergonomisk belastning av att anvanda
en barbar dator utanfor din huvudsakliga arbetsplats?
t.ex. i nack- och skulderregionen

3.2 Fungerar dina arbetsredskap nar du arbetar nagon
annanstans &n pa din arbetsplats?

3.3 Nar du arbetar pa distans, kommer du ihag att ta
regelbundna pauser och fdlja 6verenskomna arbetstider?

3.4 Forflyttar du dig pa ett sdkert satt pa arbets- och
tjansteresor?

3.5 Orsakar arbets- och affarsresor fysisk eller psykisk
stress, sdmnbrist eller aterhdmtningssvarigheter?




4. SAKERHET

Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

4.1Upplever du hot om vald pa din huvudsakliga
arbetsplats?

4.2 Upplever du hot om vald nér du skdter arbetsarenden
utanfor kontoret?

4.3 Om du arbetar ensam pa din arbetsplats eller isolerad
fran resten av arbetsgemenskapen, kan du tillkalla hjalp
vid behov vid storningar?

4.4 Fungerar arbetsplatsens larmanordningar och har
du fatt utbildning i hur de anvands? Lamplig placering,
regelbundna tester?

4.5 Har du fatt tillrdckliga instruktioner om hur du ska
agera i en hotfull situation?




5.“F6RSTA HJ.{\LPEN OCH
RADDNINGSSAKERHET

Mer information

Ldsning

Ansvarig
person

5.1Finns det tillrdckligt manga personer med kunskaper
i forsta hjélpen pa din arbetsplats och vet du vilka de &r?

5.2 Innehaller ert forsta hjalpen-skap nédvandigt material
for forsta hjalpen och fylls det pa regelbundet?

5.3 Vet du vem som ar utsedd som ansvarig for raddnings-
sakerheten pa din arbetsplats/din vaning?

5.4 Har du fatt instruktioner om hur du ska agera vid larm
och kan du agera enligt instruktionerna?
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