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Johdanto

Metsaalalla osaamisen vaatimukset
kasvavat, silld sen rakenteet, tyon tekemi-
sen muodot, ammatit ja tehtavat uudistuvat
ja muuttuvat jatkuvasti. Muutosajureina
ovat biodiversiteetti, ilmastonmuutos,
digitalisaatio, kaupungistuminen, metsa-
keskustelu ja tybelamakehitys.

Muutokset voivat aiheuttaa tullessaan
hairidita tyon sujuvuudelle, kasvattaa
henkisté ja fyysista kuormittumista seka
korostaa esimiestyon vaatimuksia. Voima-
varat ovat koetuksella. Toiveena on, etta
jokainen metsaalalla tyoskenteleva pysyy
terveena ja tyokykyisena lapi tyouran.

Tama opas kasittelee lahinna metsaalalla
tydskentelevien metsaasiantuntijoiden
tyoturvallisuusosaamista. Tyoturvallisuus-
osaaminen on vastuullista toimintaa, en-
nakoimista, riskitilanteiden tunnistamista
seka oman toiminnan ymmartamista ja
turvallisten toimintatapojen kehittamista.

Ty6suojelulainsaadanto ja tydehtosopi-
mukset maarittelevat tydnantajan ja tydn-
tekijan velvollisuudet tyoturvallisuuden ja
terveyden yllapitdmiseen. Tyonantaja on
tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuu-
destajaterveydesta tyossa. Tassa tarkoi-
tuksessa tyonantajan on otettava huomioon
tyéhdn, tybolosuhteisiin ja muuhun tydym-
paristoon samoin kuin tydntekijan henkilo-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyon-
antajan paatoksenteon ja toimivaltansa
nojalla antamia maarayksia ja ohjeita seka
noudattaa tydssaan ja tydolosuhteiden
edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyy-
denyllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta
ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovai-
suutta. Tyontekijan on myos kokemuksensa,
tydnantajalta saamansa opetuksen ja oh-
jauksen sekda ammattitaitonsa mukaisesti
huolehdittava tydssaan kaytettavissaan
olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyon-
tekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Metsaalan asiantuntija joutuu tyossaan
tyénantajan edustajana huolehtimaan ja
vastaamaan tydmaan tydsuojeluasioista.
Toisaalta asiantuntija on tydntekijaan
rinnastettavassa asemassaja myositse
tydsuojelun kohteena.

Tama julkaisu pyrkii antamaan vastauksia
seuraaviin kysymyksiin:

« Miksi minun pitaisi innostua omaan tydhon
liittyvasta tydturvallisuudesta?

« Miksi sita pitaisi kehittaa?

« Eik6 meidan tydomme ole jo tarpeeksi
terveellista ja turvallista?

Lisaksi tassa oppaassa voi syventya neljan
metsdammattilaisen pitkaan tyduraan,
joista jokainen voi oppia jotakin. Tassa niista
ensimmainen.
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Kannolta konttoriin ja
katsastukseen

Pasi Parviaisen metsuriura alkoi vuonna
1989 ja kesti 21 vuotta. Kun han miettii
jalkeenpain tuota ajanjaksoa, se oli hanen
tyburansa parhaita aikoja. Tekemisen jalki
nakyiaina, ja tyo oli hyvin vapaata.

Parviainen on ollut aina Stora Enson palve-
luksessa. Kun ilmassa alkoi olla metsurin
tyon ulkoistamisen merkkeja, han opiskeli
tyén ohella metsatalousinsindoriksi. Aikuis-
opiskelun han koki sangen helpoksi, silla
osaamista oli kertynyt matkan varrella
kosolti.

"Opettajat voisivat opettaa myds tyéeldman
osaamista.”

Vuonna 2010 Parviainen siirtyi kannolta
konttoriin metsaasiantuntijaksi. Toimen-
kuvaan kuuluu puun ostamista, palveluiden
tarjoamista ja neuvontaa yksityismetsan-
omistajille ja yrityksille.

Toimistotydn osuus on Parviaisen tydssa
lisdantynyt koko ajan ja on nyt 60-70 pro-
sentin luokkaa. Metsaan han menee tapaa-
maan metsanomistajia, kun leimikko tai
taimikonhoito kaipaa tarkempaa tietoa

" Maastossa ja luonnossa
liikkuminen pois ruudun
aarelta on taman tyon suola.”

“ Suunnittele ja varaudu
ennakolta siihen, mita
metsassa voi tapahtua.”

Metsaalan hyvinvointi -

jarjestelmaan tallennettavaksi. Tuo jarjes-
telma on valitettavan kankea ja hidas.

Ennakoi & keskity

Kun Parviainen tydskenteli metsurina, tyo-
turvallisuus oli hanelle aina ykkdsasia. Tyo-
tapaturmaa hanelle ei sattunut koskaan -
ei metsassa eikd moottorisahakilpailuissa,
joihin han osallistui 15 vuoden ajan. Turvalli-
suuden merkitysta ei voi eika saa vahatella.

“Oman osaamisen jatkuva kehittdminen
edistdd tyoturvallisuutta.”

Valineet, koneet, vaatteet, jaksaminen -
siina elementit, joita tulee miettia etukateen
ennen metsaan menoa ja toiden aloitta-
mista: kunnossa olevat koneet, saan ja
olosuhteiden mukaiset varusteet, lammin
ruoka mukana, energiatankkaus ja nes-
teytys kunnossa, tauotus.

Toimihenkilond Parviainen suhtautuu
asiaan samalla tavalla. Paalle turvaohjeis-
tuksen mukaiset vaatteet jajalkineet seka
muut varusteet, kuten suojalasit mukaan.
Liukastumiset, kompastumiset ja kaatu-
miset vaanivat metséssa liikkuvaa, jos han
tydskentelee samalla tiiviisti esimerkiksi
tablettitietokoneella.

" Keskity siihen, mita teet.
Pysahdy, kun katseesi on
tietokoneessa.”

" Perehdytykseen pitaa laittaa
paukkuja. Uudessa tyossa on
usein osaamaton.”
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Oravanpyoraan odottamatta

Korona-aika opetti, tai ainakin sysasi,
meidat etatyéhon ja Teams-palaveriaikaan.
Niita ei pida Parviaisen mukaan kuitenkaan
tunkea peraperaa vaan antaa aikaa tauoille
ja palautumiseen. Ihminen on pohjimmiltaan
sosiaalinen ja kaipaa kasvotusten keskus-
telua.

“Sitd menee helposti oravanpyérddn ja
multitaskaa, jolloin keskittyminen kdrsii.”

Usean ty0 tekeminen yhta aikaa on tullut
tutuksi myos Parviaiselle. Tyotehtavat pirs-
taloituivat, ja niita tuli koko ajan lisaa. Kaikki
piti hoitaa, ja tehtavien tarkeysjarjestys ha-
martyi. Omien voimavarojen tiedostaminen
sakkasi.

"En osannut sanoa El. Ajattelin, ettd pdrjaan
loppuun asti.”

Parviainen herasi tilanteeseen viime hetkel-
18, kun liike alkoi pysahtya ja silmat painua
kiinni. Jaksaminen rakoili pahasti, energia-
vaje painoi paalle, ruokailu tapahtui yha
useammin nayton aarella. Matkalla metsan-
omistajaa tapaamaan han oli nukahtaa rat-
tiin.

" Fyysinen vamma on
helpompi hyvaksya
kuin henkinen.”

Esihenkilot hereille

Vuonna 2014 Parviaisella todettiin vakava
tyduupumus ja lievéd masennus, ja sen seu-
rauksena han sai nelja kuukautta sairaus-
lomaa. Tiivistynyt tyotahti, tunnollisuus
jaomien voimavarojen yliarviointi veivat
miehen mennessaan. Tydelaman ja yksityis-
eldman rajat sekoittuivat.

“Koti ja ty6paikka ovat eri asia, ja molemmille
on annettava aikansa ja ldsndolonsa.”

Perheenjasenet, tyokaverit ja ystavat alkoi-
vat ndhda Parviaisessa muuttumisen merk-
keja ja viestivat niistd hanelle. Positiivisuus
jaelamanilo olivat poissa. Vasta hanen it-
sensa totaalinen herédminen vaaratilanteen
my®&ta sai puun kaatumaan oikeaan suun-
taan.

"Kollegat ja esihenkil6t eivdt pysty aistimaan
tilannetta. Esihenkilén kylld pitdisi.”

Metsastystd, kalastusta, frisbeegolfia,
metallinetsintaa ja lentopalloa harrastava
Parviainen selvisi. Han osaa nyt rajata tyo-
paivansa seka antaa aikaa sosiaalisille kon-
takteille ja harrastamiselle. Vauhti kasvaa
edelleen ajoin, mutta nyt han painaajarrua
ajoissa.

Sita, miksi ndin paasi kdymaan, on Parviai-
nen ymmarrettavasti miettinyt usein. Eika
vain pohtinut, vaan lukenut, kouluttautunut
ja opiskellut omaan piikkiin tyohyvinvointi-
paallikoksi. Han haluaa jakaa tietoa henki-
sesta tyoturvallisuudesta muille oman koke-
muksensa kautta.

" Ymmarrys tyohyvin-
voinnista ja sen taustoista
auttaa tunnistamaan
tilanteita.”

Kuormitus kuntoon

Parviainen toimi jo metsuriaikana varatyo-
suojeluvaltuutettuna. Metsaasiantuntijana
han on ollut tydsuojeluvaltuutettu kaytan-
ndssa koko ajan. Vuonna 2020 hanet nimet-
tiin STTK:n Vuoden tydsuojeluvaltuutetuksi,
ensimmaisend metsaalan toimihenkildna.
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Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
ovat niita tydpaikan henkildita, jotka anta-
vat voimaa ja auttavat toisia. Vaan kukahan
huolehtii heidan tydhyvinvoinnistaan? Tydn-
antaja oli véhan ihmeissaan Parviaisen va-
symisesta mutta antoi toki riittavasti aikaa
kuntoutumiseen.

"Esihenkildn tulee huolehtia alaisen
sopivasta ty6kuormasta jatkuvasti.”

Kehityskeskusteluissa tyékuormaa on
Parviaisen mukaan kayty lapi, ja tyéhyvin-
voinnin pitaakin nousta keskusteluiden paa-
teemaksi tavoitteiden ja tulosten rinnalle.
Parviainen korostaa, etté lahipiirin kom-
mentteja tulee kuunnella herkall& korvalla ja
ottaa ne tosissaan.

Tyoterveys suhtautuu Parviaisen mukaan
ty6hyvinvointiin vakavastija ottaa siina
isompaaroolia. Tydterveyden osaaminen on
lisdantynyt, ja sitd kautta kolmiyhteys toimii
tehokkaammin.

“Tyénantaja saa akuuttia viestia tyd-
terveydestd, mikd lisdd painetta toimia.”

Yksin on yksindista

Yrityksen jatkuvat rekrytointi-ilmoitukset
kielivat usein asioiden huonosta tolasta.
Nuori sukupolvi ei kauan katsele vaan toimii
jasuuntaa toisaalle. Uuden henkilon opas-
tus ja perehdytys on aina kustannus, joka
menee hukkaan ja kuormittaa henkil6st6a,
jos homma ei toimi.

Parviainen nakee, etté kulttuuri on parantu-
nut ja asioista uskalletaan puhua. Avautumi-
nen ja tuen hakeminen ovatkin kaiken a ja o.

“Yksin ei pidd jaddd. Murehtimalla asiat eivdt
parane.”

Perehdyttdminen kannattaa silti aina tehda
perusteellisesti tyohyvinvointiasioita myo-

Metsdalan hyvinvointi -

ten. Parviaisen tydsuojeluvaltuutettuna
saamista yhteydenotoista 90 prosenttia
liittyy tydon kuormittavuuteen.

“Ihmisisté otetaan kaikki irti ja jossakin koh-
taa leikkaa kiinni. Sitten asiat on huonosti.”

Katsastuksen kautta

"Kohtuullisen hyvin”, vastaa Parviainen, kun
hanelta kysyy omasta jaksamisesta. Tyo-
maarassa mennaan liki limiitissa, silla tehta-
via roikkuu ja tavoitteet kasvavat. Tietojar-
jestelmat ja sahkdiset tyokalut tyollistavat
ja kuormittavat.

Vuonna 2022 Parviainen on 51-vuotias ja
tyburaa on jaljella 15 vuotta. Alan vaihto on
kaynyt mielessa; kouluttautuneella tyo-
hyvinvointipaallikolla voisi olla annattavaa
muuallakin. Kunnon pysahtyminen asian
aarelle voisi avata uusia ovia.

Jaksaminen, energia, ty6elama, siviilielama
eli se, miten minulla menee. Tata Parviainen
kehottaa miettimaan sdanndollisesti.

"Katsasta itsesijoka vuosi. Mikéd on henkinen
ja fyysinen kuntosi?”

Tybeldmassa keskustelua tulee kdyda jatku-
vasti ja seurata sita, tapahtuuko muutosta.
Asioiden ei pida antaa menna liian pitkalle,
silla silloin ei vaan enada jaksa ja harrastuk-
set seka kaverit jaavat.

" Kun olet henkisesti
kunnossa, jaksat tehda
mita vaan.”

Toki hyva fyysinen kunto luo pohjan henki-
selle jaksamiselle. Se, miten kuormittunut
olet, ndkyy hetkessa keskittymiseen, mika
taas vaikuttaa suoraan tyoturvallisuuteen.
Ihminen elaa niin kuin ajattelee.
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Tyosuojelusta

Ty6suojelu on toimintaa, jolla yllapidetaan ja
edistetaan tyopaikan tydympariston ja tyo-
olojen turvallisuutta ja terveellisyytta seka
tyontekijoiden fyysista ja psyykkista tyoky-
kya seka tyéhyvinvointia.

Tyoturvallisuus tydsuojelun osana tarkas-
telee tydymparistoa - tydtiloja, tyévalineita,
koneita ja laitteita, tyOprosesseja seka itse
tyota - tyontekijan terveyden ja turvalli-
suuden kannalta. Tavoitteena on sellainen
tyOymparistd, jossa ihmisten turvallisuus tai
terveys ei vaarannu.

Tyéturvallisuuden ja tydsuojelun perusta on
tyoturvallisuuslaki. Laki maarittelee tydn-
antajan ja tyontekijoiden velvollisuudet tyo-
turvallisuuden toteuttamiseksija tyosuoje-
lun yhteistoiminnan perusteet. Lisaksi laki
sisaltaa saannoksia tydympariston ja tyo-
olosuhteiden vaara- ja haittatekijoiden seka
tyon fyysisten ja psykososiaalisten kuormi-
tustekijoiden ennakoinnista ja hallinnasta.

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa
huolehtimaan tarpeellisin toimenpitein
tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuu-
desta tydssa. Tyonantajan on otettava huo-
mioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydymparistoon samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Jos tydntekijan todetaan tydossaan
kuormittuvan hanen terveyttaan vaaranta-

valla tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden
selvittdmiseksi seka vaaran valttamiseksi
tai vahentamiseksi.

Tybnantajan on myds jarjestettava lakisaa-
teinen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Tyo-
terveyshuoltolain tarkoituksena on tyon-
antajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
yhteistoimin edistaa tyon ja tydympariston
terveellisyytté ja turvallisuutta seka tyon-
tekijoiden tyo- ja toimintakykya tyduran
erivaiheissa. Lakisadateiseen tydterveys-
huoltoon kuuluvat tydhon liittyvat terveys-
tarkastukset, tydpaikkaselvitys, tyokyvyn
tukeminen ja sairauksien tai oireiden selvit-
tely, jos niilla on yhteys tyohon.

Omasta terveydesta ja tyokyvysta huoleh-
timinen muodostaa henkilokohtaisen ter-
veyden ja hyvinvoinnin perustan. Tyokyky
jatyosta suoriutuminen vaihtelevat pitkan
tyburan aikana. Tyokykya alentavia syita
voivat olla sairaudet, pitkaaikainen ja haital-
linen henkinen tai fyysinen kuormittuminen
ty6ssa, osaamis-ja tydnhallintaongelmat
seka yksityiselamaan liittyvat elintavat ja
elamantilanteet. Yksildon tyokykya voidaan
tukea tydpaikalla monin tavoin. Tyokyvyn
heikennyttya voidaan tehda tilapaisia tai
pysyvia jarjestelyja ja muutoksia tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan.
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Metsaasiantuntijan tyosta

Metsaasiantuntijoiden toimenkuvat voivat
vaihdella hyvinkin laajasti ja tyota tehdaan
organisaation eri toimipisteissa, kotona,
asiakkaiden luona, liilkennevalineissa, liiken-
nemyymaldissa, hotelleissa ja maastossa.
Tyohon liittyy erittain oleellisena osana mat-
kustaminen.

Tyon tulee olla hyvin johdettua, mielekas-
tajasujuvaa, ja sitd tehdaan turvallisessa,
terveytta edistavassa ja tyduraa tukevassa
tyOymparistdssa ja tyoyhteisossa. Tasta
seuraa, etta tydturvallisuus, oman tydkyvyn
yllapitdminen (itsensé& johtaminen, esimies-
ja alaistaidot), itsensa ajan tasalla pitdminen
alan kehityksesta seka ajanhallintataidot
rakentuvat tyota tehdessa.

Hyva perehdytys luo perustan sujuvalle,
terveelliselle ja turvalliselle tydlle. Pereh-
dytysta tarvitaan aina tydtehtavienja tyo-
menetelmien muuttuessa. Perehdytys on
jatkuvaa vastavuoroista keskustelua ja op-

pimista, johon osallistuvat kaikki tyopaikalla
tydskentelevéat, asiakkaat ja verkostoissa
tyoskentelevat.

Tydnantaja vastaa perehdyttamisen riitta-
vyydesta tyohon, tydpaikan tydolosuhtei-
siin, ty0- ja tuotantomenetelmiin, tyossa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan
kayttdoon. Perehdytys kattaa lisdksi turval-
liset tyotavat erityisesti ennen uuden tyon
tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tydvalinei-
den ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayt-
todn ottamista.

Tyontekijalle tulee antaa opetustaja ohjaus-
ta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi
seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai
terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valtta-
miseksi. Opetus ja ohjaus ovat tarpeen myos
saato-, puhdistus-, huolto-ja korjaustdiden
seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta.
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Sopivan sanavalmis ja
vaaleanvihrea

Annetaanpa Jukan kertoa omista kokemuk-
sistaan.

Kuusivuotiaana yhdessa isan kanssa halko-
savotassa - tuon tapahtuman Jukka Muju-
nen muistaa vielakin, ja siita jai hyva maku.
Vaimon kotitilan metsa seka isan sisaruk-
silta ostettu perintdosuus vanhasta suku-
tilasta Tuupovaarassa tarjoavat nyt hanelle
riittavasti alaa ulkoiluttaa raivaussahaa.

Mujusen isa oli sekatydmies ja myds metsu-
ri. Niinpa ei ollut yllatys, ettd Mujunen suun-
tasi metsdalalle, jossa han on toiminut koko
tyouransa. Evon metsaopisto oli luontainen
suunta, muttaitse opintoalajonkin verran
yllattava: suojelu ja virkistys metsien moni-
kayttolinjalla.

“Olen jonkin sortin viherpiipertdvd metsa-
ammattilainen.”

Eras kaveri on sanonut Mujuselle, etta
hanelld on sopivan vaaleanvihrea takki. Niin
tai ndin, Mujusen ensimmainen tyopaikka oli
mahdollisimman kaukana tuosta. Oli vuosi
1989, ja Mujusesta tuli korjuutydnjohtaja
Metsaliitolle.

‘Jatin suojapuita jyrkénteiden reunalle, silld
minusta se tuntui luontevalta.”

Jotkut muut ihmettelivat tuolloin Mujusen
ratkaisuja. Han sai kdyda joka tapauksessa
hyvia vaittelyja ja nahda hienoja luontokoh-
teita.

Vasymys kolkutteli hartioita

Mujuselle tuli tarjolle myds Biowatti-kortti,
mutta sen han jatti katsomatta. Sen sijaan
héan siirtyi Metsaliiton kuljetusten ohjaus-
projektiin kuljetusesimieheksi Joensuuhun.

“Korjuu- ja kuljetuspomona meinasi ruveta
ensimmdisen kerran vésyttamadn.”

“Ihmisella pitaa olla oikeasti lepoaikaa”, Mu-
junen korostaa. Perhetilanne ja lasten ik&
vaikuttavat tehtaviin ratkaisuihin, tai niiden
pitdisi vaikuttaa. Uraodotukset, onnistumi-
set jatyOnantajan positiivinen huomiointi
lisdavat kuitenkin innostusta pysya tyéhom-
missa.

Voimansa tunnossa Mujunen sanoi esihen-
kilo-alaiskeskustelussa, etta han saaviela
enemman tehojairti itsestaan. Jalkeenpain
se on kaduttanut hanta. Uusi omakotitalokin
olijuuri valmistunut.

" Olisi pitanyt suunnata
huomio ja tarmo lapsiin
seka puolisoon -
perheeseen ja omaan
hyvinvointiin.”

Metsiliiton mies

Aina kun Mujusta on ruvennut tympimaan,
hanelle on tarjottu uutta ty6ta. Han on siita
onnellinen. Kuljetusprojektin jalkeen kutsu
kavi kotikuntaan Kontiolahdelle, jossa oli
tarjolla ostomiehen pesti. Asiakkaiden
kanssa puljaamiseen hanella ei ollut alkuun
kovinkaan kummoista osaamista.

“Olen monessa hyvd, en miss@dn erin-
omainen.”

Mujunen on ollut aina Metséliiton miehia.
Metsaalan moniosaaja kun on, han alkoi haa-
lia energiapuuta oman toimen ohella. Luon-
to-jaymparistdarvot ovat kiinnostaneet
hanta aina, ja niinpa han on opiskellut ympa-
ristdviestintda ja puunhankintaa.
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Erityisosaamisensa myota Mujunen voi
auttaa tyokavereita ja helpottaa heidan tyo-
taan. Metsasuunnitelmiin Mujunen ei aina
oikein luota, silla luontorajauksiin ja ympa-
ristotekijoihin ei loydy joka puron varrelle
osaamista. Tamankaltainen tilanne on ollut
vallalla pitkaan. Puunostajien aika ja energia
on mennyt ydintehtavaan: mottien hankin-
taan.

"Pitaa olla aikaa ja sydanta syventya kohtee-
seen. Uudella sukupolvella 16ytyy asennetta
ja uskallusta tuoda monimuotoisuusasiat
asiakkaillekin esille.”

Kasvulle kylla - resursseille ei

Kun osa-aikaelakkeelle jaanyt tyokaveri
naapuripitajasta soitti, Mujunen siirtyi os-
tajaksi syntyméakuntaansa Enoon. Kaveri ei
halunnut jattaa asiakkaitaan kenelle tahan-
sa. Kun Mujusen omat asiakkaat soittelivat
perdan, arvostus nousi taas. Vaaran merk-
keja oli ilmassa.

Mujusella on ollut alusta lahtien mielessaan
vimmainen ajatus, etta Pohjois-Karjalasta
|6ytyy aina metsaalan tekijoille toita. On loy-
tynyt, silla Mujusella ei ole ollut yhden yhta
lomautuspaivaa. Enon aikaan moniosaajaa
alkoi kiinnostaa metsanhoito.

Oto-tyo taimia, uudistamista ja raivausta
valittavassa Metsamannut Oy:ssa vaihtui
vakinaiseen pestiin. Mujusesta tuli metsan-
hoitoesimies Pohjois-Karjalaan ja lopulta
laajalle alueelle Pohjois-Savoa ja Kainuuta
myoten.

‘Joku ihmetteli, etkd sind oikein jaksa. Koko
ajan olilaajenemista ja kasvua. Melko pélja
olin, kun tilanteen hyvdksyin.”

Mujusen tydalue oli tolkuton yksittaisten
asiakkaiden hoitamiseksi. Han viesti esi-
miehelleen, etta pitaa ottaa lisaa resurssia.

Silloin han havahtui ensimmaista kertaa
ilmaisuun “Ensin tydmaat, sitten tekijat”. Eli
tavoite oli myyda lisapalveluita ilman lisate-
kijoita. Kasvu tapahtui olemassa olevan re-
surssin kustannuksella. Siitakin selvittiin.

Remppaa kroppaan

Tiiviin ty6elaman tiimellyksessa lapset
kasvoivat, menivat kouluun ja harrastivat.
Vanhemmille tdma tarkoittaa paitsi kuljet-
tamista, erityisesti ajan antamista, lasna
olemista ja valittamista. Henkisen vireyden
ohella hyvasta fyysisesta kunnosta on apua
paivarytmin selattamisessa.

Mujusella alkoi ilmeta terveyshuolia, kun
selka kremppasi valilevyongelman myota.
Kun tydhon ja vapaa-aikaan sisaltyi paljon
autolla ajamista ja metsassa lilkkumista, on-
gelmat kasautuivat. Ty6-ja elamanilo vaheni
jatkuvassa kipuilussa. Unettomat yot tuotti-
vat kestovasymyksen. Kadonneen vélilevyn
kuntoutus ja tarvittava nikamavalin luudut-
taminen eivat oikein toimineet yhteen.

Ortopedin kysymys Mujuselle, mita han oi-
keasti haluaa, oli tarvittava heratys proses-
sin etenemiselle.

“Sanoin, ettd haluan tehdd toitd. Asenne
muuttui siltd istumalta.”

Mujusen oma oivallus oikeanlaisesta kun-
toutuksestaoli lopulta pelastus. Luudutus
ei onnistunut repivilla liikkkeilla vaan hallitulla
rauhallisella jumppaohjelmalla.

" Muistakaa pitaa pakarat
kunnossa ja huolta omasta
terveydestanne.”
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Luvallinen breikki

Mujusen paassa muhi pitkaan mielikuva sii-
ta, ettei han saisi vuorotteluvapaata - olihan
han niin hemmetin tarkea tyontekija yhtiolle.
Vuonna 2016 h&n kuitenkin jai ensimmaiselle
kuuden kuukauden jaksolle. Ratkaisevaa oli
ymmartaa ajatus siita, etta kun han jaa
toista pois, joku muu tulee hanenjasita
mydten vuorotteluvapaan tuuraajan tilalle.

Nain kavi, ja he saivat toihin hyvan harjoit-
telijan, joka sai my6hemmin vakituisen tyo-
paikan. Lisatyévoima oli tervetullutta kas-
vun keskelle. Hiukan aiemmin Metsamannut
oli fuusioitunut Metsaliittoon.

Mujusella oliisoja merkittavia asiakkaita,
mutta han oli oppinut matkan varrella, etta
luopuminen on jatkuvaa. Vaihtelun halun ja
muutoksen vastapuolella on menettamisen
pelko sitoutuneista asiakas-ja ystavyys-
suhteista. Mutta kun suljet yhden oven,
toinen avautuu.

" Vuorotteluvapaa on
luvallinen breikki.
Kun olet kovasti uupunut
tai haluat vain hengahtaa,
pida tauko.”

Mujusen ensimmainen vuorotteluvapaa-
jakso olisi pitanyt olla oikeammin sairaus-
lomaa. Han oli taysin poikki seka kiinni
tOissa ja asiakkaissa. Niinpa kului viisi
viikkoa, ennen kuin han tunsi olevansa
vapaalla. Han koki maksaneensa omasta
sairauslomastaan.

“Laita itsesi ensin kuntoon ja IGhde vasta
sitten laiturille lekottelemaan.”

Oltuaan taas puoli vuotta tdissa Mujunen
jai toiselle kuuden kuukauden mittaiselle
vuorotteluvapaalle. Han oli varma siita, etta
ty6t hoituivat osaavien ihmisten ja uusien
resurssien voimin.

“Sain eritavallairtija jdin laakista vapaalle.
Se oliuskomaton tunne.”

Sanomisen taitaja

Kun Mujunen tarkastelee taakse jaanytta
tyduraansa, han nostaa puunhankinnan
mielitehtavakseen. Tydsuojelu on kulkenut
hanen matkassaan 1990-luvulta lahtien.
Vuoden 2022 alusta alkaen han on toiminut
paatoimisena tydsuojeluvaltuutettuna.

TyOkaverit ovat aina pitéaneet Mujusta
sopivana tyosuojelutehtaviin, han kun saa
suunsa auki.

" Tyoyhteisossa voi ja
pitaa sanoa reippaasti -
rumastikin, kun sen aika
on. Kohde ja tilaisuus
kannattaa kylla valita
harkiten.”

Matkan varrella Mujunen on kehittéanyt sano-
misen taitoaan. Toisten ihmisten ja heidan
mielipiteidensa huomioon ottaminen on
tarkeaa. Oleellista on, miten kasittaa toisen
puheen, silla sen voi helposti ymmartaa vaa-
rin. Se, miksi sanoin nain, on kuitenkin ehka
parempi tunne kuin se, miksi en sanonut
mitaan.

“Mujunen on kohtuullisen suoranuottinen
mies.”
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Tydsuojeluvaltuutettuna Mujunen on huo-
mannut, etta asioita ei sanota niin selkeas-
ti. Ryhmien sisainen slangi kaipaa joskus
sanakirjaa tuekseen. Viestinnan selkeys ja
ymmarrettavyys korostuu erityisesti tyotur-
vallisuudessa mutta myds tydsuojelussaja
ty6hyvinvoinnissa.

Tyokaveriajattelu takaisin
Tyéturvallisuuskorttikoulutus kuuluu kiin-
teasti Mujusen toimenkuvaan, ja tassa
tydssa han tapaa samalla kaikki toimihen-
kilot ja eri kontaktipiirit. Han on itse hoita-
nut lahes kaikkia kentan tehtaviaja on
nahnyt lahelta alan tietoteknistymisen, mika
on muovannut tapaa tehda toita.

"Nyt pitdd selvitd itsendisesti ja yksin, ja se
on iso muutos. Tydpariajattelu on kadonnut.”

Mujunen kaipaa tyosuojeluun ty6piste-
ergonomian rinnalle ohjelmistoergonomiaa
ja kaytettavyytta. On kohtuullista vaatia,
etta paivittaiset tyokalut tukevat paivit-
taista tekemista.

Tavoitteet kasvavat, kilpailu lisdantyy ja
resurssipula koettelee erityisesti syrja-
seutuja. Kanssakdyminen tydkavereiden
kanssavahenee, mika on omiaan lisddmaan
henkista ahdistusta.

" Jokaisella on hyva olla
hyva tyokaveri, jonka
kanssa jakaa ajatuksia
ja asioita. Jaettu kuorma
on pienempi kuorma.”

Allekirjoitatko itsesi

Tydssa viihtyminen, tasapaino tyon ja
muun elaman kesken, pystyy huolehtimaan
itsestdan, katsoo muiden perdan - siing
elementteja metsatoimihenkilon tydhyvin-
vointiin.

" Kun on sinut itsensa
kanssa, jaksaa paremmin
muiden kanssa.”

Mita sinulle kuuluu, ovatko asiat hyvin? Siina
kysymyksia, joiden Mujunen toivoo lisaanty-
van tyoyhteisdissa. Han kannustaa jokaista
miettim@an omaa olemistaan ja tyon teke-
mistaan. Olemaan aidosti rehellinen itselle
ja katsomaan peiliin. Onhan sinusta hyotya
laheisillesi vallitsevassa tilassa.

“ Mina olen tuon tehnyt.
Allekirjoituksellani sen
vahvistan.”
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Vasymyksen hallinta

Metsadasiantuntijatyd on usein intensiivista,
ennakoimatonta, sirpaloitunutta ja vaikeasti
aikataulutettavaa. Haasteiksi muodostuvat
siirtymat nopeaa reagointia vaativista teh-
tavista syventyneeseen tydskentelyyn ja
monisuorittamiseen.

Moni miettii alitajuisesti tai tietoisesti
vapaa-aikanaan tydasioita. Ty0sta palau-
tumisen tarkeys ja merkitys korostuu.
Huonosta palautumisesta seuraa, etta
koetaan erilaisia psyykkisia oireita ja hyvin-
voinnin haasteita, kuten voimattomuuden ja
keskittymiskyvyn heikkenemista, vasymis-
ta, unettomuutta ja nukahtamisvaikeuksia
seka riittamattomyytta. Joskus tunne tyon
hallinnan tunteen menetyksesta ja vastuun
kantamisen raskaudesta voi uuvuttaa.

Vasymys

Jokainen on joskus vasynyt. Vireystilamme
ei pysy samanlaisena jatkuvasti. Vasymys on
akuutti tai jatkuva vasymystila, joka vaikut-
taa tyontekijoiden suorituskykyyn, turval-
lisuuteen ja terveyteen. Se vaatii lepoa tai
nukkumista toipumiseen.

Vasymys liittyy terveys-ja turvallisuus-
riskeihin tyopaikalla, koska se vaikuttaa
fyysiseen ja henkiseen kapasiteettiin, joita
tarvitaan tyon suorittamiseen. Nukkumis-
velan muodostuminen voi johtaa harkinta-
virheisiin, jotka voivat johtaa edelleen tyo-
tapaturmaan. Vasymyksen pitkaaikaiset
terveysvaikutukset ovat vahemman tun-
nettuja, mutta pitkdaikainen unen puute on
aiheuttanut unihairion kroonistumista ja
lisdnnyt ruoansulatuskanavan sairauksien
ja sydan-javerisuonitautien maaria.

Vasymys voi johtua

« tyon liiallisesta fyysisesta tai
henkisesta rasituksesta (korkeat
jamatalat vaatimukset)

- pitkdaikaisesta hereilldoloajasta

« riittamattomasta unen maarasta
tailaadusta

e riittamattomista tauoista

« vuorokausirytmin hairidista
(tyéskentely silloin, kun normaa-
listi nukkuisimme, tai nukkuminen
silloin, kun normaalisti olisimme
hereilld)

- ympdristorasituksesta (I1ampo,
melu ja térina)

- tyon aikataulutus-ja toiminta-
jarjestelmistd, jotka kannustavat
tydskentelemaan pidempaan ja
kovemmin.

Vasymys kehittyy tyon ja tyontekijan vali-
sessa vuorovaikutuksessa, ja siksi siihen
johtavia tekijoita I6ytyy niin tydsta kuin
tyontekijastakin. Tarkeinta on tunnistaa
ty6sta ennakkoon vasymiseen altistavia te-
kijoita. Niita ovat liiallinen tydmaara, jatkuva
aikapaine, tydn epavarmuus ja ennakoimat-
tomuus, védhainen sosiaalinen tuki, vahainen
tydhon vaikuttamismahdollisuus, rooli, risti-
riitaiset tavoitteet. Sen lisdksi pitda miettia,
huomioidaanko tydnantajan suorittamassa
seurannassa ja valvonnantoimenpiteissa
riittavasti vasymiseen altistavia tekijoita.

Tyopaikoilla vasymista ehkaistaan parhaiten
arvioimalla ty6olosuhteita sdannollisesti,
kehittamalla niita jatkuvastija ottamalla
epakohdat puheeksi.
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Kuinka tunnistaa vasymys?
Vasymysta voi olla vaikea havaita,
koska oireet ovat yksildllisia.

Varoittavia tekijoita ovat seuraavat:

« vasymyksen tai uneliaisuuden
tunne

« virkistamattomat yéunet

« lisdéntynyt artyneisyysja huono-
tuulisuus

+ nadn hamartyminen

« vaikeus pitaa silmia auki

« nukahtelu toissa

« ajattelun hitaus ja muut kogni-
tiiviset ongelmat, kuten muisti-
vaikeudet

« vaikeus keskittya tai tehdaan
tavallista enemman virheita

« sydamen rytmihairiot tai
ongelmat ruoansulatuksessa

« liiallinen pdan "nuokahtelu” tai
haukottelu

« [ahelta piti -tilanteet

- vapaa-ajalla nukkuu mutta ei
virkisty.

Miten jaksaminen otetaan huomioon
tyotehtavien annossa ja seuran-
nassa, esimerkiksi korjuu- ja kuljetus-
ketjussa:

+ Mietitkd, miten toimintasi ja paatok-
sesi vaikuttavat fyysiseen ja henki-
seen kuormittumiseen?

Rakennatko joustavuutta sopimus-
tai tuotantojarjestelyihisi? Huomioit-
ko etukateen mahdolliset viiveet
(mukaan lukien lastaus ja purka-
minen)s&ahairidistd, maastostaja
muista syista?

Keskusteletko urakoitsijoiden
kanssa, voidaanko tuotantotavoit-
teisiin paastailman vasymisriskeja?
Valtatko tyojarjestelyja, jotka kan-
nustavat tyoskentelemaan liilkaa?
Huomioidaanko mydhastymiset
ajoissa(séaa, tulipalo, rikkoutumiset)?
Suunnitteletko tydaikatauluja
mielessasi huomioiden nukkumisen
jalepaamisen?

Ymmarratko, etta jokaisella on
toimitusketjussa oma rooli vasy-
myksen minimoimiseksi?
Varmistatko, etta tydjarjestelyt eivat
kannusta tydskentelya sellaisiin
kaytantoihin tai tydaikoihin, jotka
aiheuttavat vasymysriskeja?

Tybpaikalla tyontekijan tyokyvyn tueksi on
tydnantajan laadittava yhteistoiminnassa
varhaisen tuen toimintamalli. Siihen kirja-
taan tyon sujumiseen tai kayttaytymiseen
liittyvat halytysmerkit, joihin tydnantajan,
kaytannossa tavallisimmin esihenkildn, on
viimeistaan reagoitava. Varhaisen tuen toi-
mintamalli toimii arjen esihenkilotydn ohje-
nuorana.
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Tyoterveyshuollon tulee tehda terveystar-
kastus myds silloin, kun tydsta epaillaan
aiheutuvan vaaraa terveydelle esimerkiksi
yksipuolisen fyysisen kuormittumisen tai
psykososiaalisen ylikuormittumisen vuok-
si. Tyontekija voi myds itse perustellusta

Mieti oma juttusi ja
ela sen mukaisesti

Mitahan evaita Markku antaa jaksamiseen
pitkalle tydmatkalle?

Takana 45 vuotta tyduraa - miten meni

noin niin kuin omasta mielesta Metsaalan
Asiantuntijoiden (METO) neuvottelupaéallikko
Markku Varis on tassa mielessa kaantynyt
tyduran loppusuoralle ja tietaa pitkasta
omakohtaisesta kokemuksesta, mista
puhuu.

Varis korostaa oman peruskunnon huoleh-
timisen tarkeytta. Han kaivaa esille tasa-
sivuisen kolmion, jonka karkina ovat koti,
ty0 ja vapaa-aika. Perheasiat kunnossa,
aikaa itselle eika toita kotiin, silla tyot eivat
tunnetusti tekemalla lopu. Tukkikasan alle
ei pida jaada.

" Sanooko tyonantaja sinulle,

etta ala tee liikaa toita?”

Mieti henkilokohtaisesti oma juttusi, miten
aiot tasta maratonmatkasta selvita. Kalen-
teria eiole tehty pelkastaan tydasioita var-

syysta pyytaa tyoterveyshuollosta terveys-
tarkastusta, jossa selvitetaan henkilokoh-
tainen tyokuormitus. Tyontekija on velvolli-
nen osallistumaan tyonantajan perustellusti
osoittamiin tydterveyshuollon terveys-
tarkastuksiin.

ten, vaan siella on tilaa myds vapaa-ajalle.
Vauhtisokeus ei saa olla vallitseva olotila,
silla ei matka tapa vaan vauhti. Ja kiire on
itse tehtya.

“Lattia tulee vastaan kaasupolkimessa.
Sddtele vauhtijoka hetkeen sopivaksi.”

Pohjaton sakki

Metsatoimihenkildiden tydnkuva on sahan-
nut talla vuosituhannella laidasta toiseen.
2000-luvun alkuvuosina puumaarat laskivat
ja henkildmaara nousi. Sitten toimihenkiloi-
ta on véhennetty ja tyokuorma on vastaa-
vasti kasvanut, samoin tavoitteet.

“Pohjattoman sdkin tdyttdminen vie fyysiset
ja henkiset voimavarat.”

Toimihenkildilta edellytetdan yha laaja-alai-
sempaa osaamista: osto- ja myyntipalveluja
seka sen paalle kaikenlaista salaa. Riski sai-
rastua kasvaa, jolloin pitaisi pienentaa ta-
voitteita ja keventaa kuormaa. Kasi pystyyn,
kenella nain tapahtuu.

“Repussa on niin paljon tavaraa, jotta sitd
kaatuu seldlleen.”

Vapaaty6aika on oma ongelmansa, silld se
tarkoittaa usein pidempia tyopaivia. Akun
lataamiselle ei jaariittavasti aikaa, uniaika
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jaalyhyeksi, toita alkaa jaada tekematta,
teet vain helppoja téita. Tunnusta tilanne
itsellesija pyyda apua.

" Emme ole korvaamattomia.
Laita sormi vesilasiin ja
veda pois - jaiko siihen
kuoppa?”

Kone ala hyydy

Nuorena sita uskoo jaksavansa mita vaan, ja
vanhempana tekee sen, mité jaksaa. TyOura
on taival parikymppisesta kuusvitoseen, ja
ika nayttaytyy reitin eri vaiheissa eri tavalla.
Varis korostaa, etta ohjeiden ja kdytantojen
tulee mukautua matkan joka kohtaan.

“Ikdjohtaminen on oleellinen osa tyé-
turvallisuutta ja tyéhyvinvointia.”

IT on kirjainyhdistelma, joka on tullut vah-
vasti myds metsaalalle. Teknologian kaytto-
taito vaihtelee henkilokohtaisesti, ja myos
ikdnakokulma tulee tassa mukaan. Isompaa
roolia ovat ottaneet kuitenkin tietojarjes-
telmat, joiden kanssa palaa aikaa jajonkin
verran pinnaakin.

Kun tietotekniikka ei toimi, tuntuu kuin mi-
kaan ei toimisi. Turhautuminen alkaa tallgin
nousta, aikaa palaa ja valilla pinnaakin. Va-
riksen mukaan talloin kannattaa nukkua yon
yli, ettei tee mitdan korvaamatonta.

“Tietojdrjestelmien kdyttéonotolle ja pereh-
dyttdmiselle tulee antaa riittdvasti aikaa.”

Eika hyva suunnittelukaan ole pahaksi toi-
mivuuden kannalta. Metsaalan osaajien ko-
kemusta ei voi korvata ja vaihtaa it-osaajien
vastaavaan, moni kun kaipaa tyokaluksi yha
sujuvaa tukkimiehen kirjanpitoa.

Valittamista ika kaikki

Varis haluaa nostaa jaksamisen isompaan
rooliin kehityskeskusteluissa, silla se maa-
rittéda tyon suorittamisen reunaehdot. Ky-
seessa onyhteinen intressi poistaa esteet
tyotehtavien hoitamisen tielta. Esimiehelta
tdma vaatii enemman.

" Johda alaisiasi niin,
kuin haluat itseasi
johdettavan.”

Varis peraa toimihenkildilta uskallusta
kayttaa vuorotteluvapaita yhtena element-
tind jaksamista ponkittdmaan. Puhuminen
auttaa aina, kotona, ystavan, tyokaverin tai
esimiehen kanssa. TyGpaikalla avuksi loytyy
valmis tydkalu: varhaisen valittamisen mal-
lilla on hyvé sopia pelisdannot.

"Ald pelkdd leimautumista. Tdmd on velvol-
lisuutesi ja oikeutesi.”

Tayteen ahdettu kalenteri ei jata aikaa
palautumiselle. Voisiko oppia ottaa koulu-
maailmasta, jossa tunti on 45 minuuttia ja
sitten on valitunti? Hengahdystauosta saa
buustia ja nostetta vireystilaan, jotta voi
nauttiajaottaailonirtisiita, mika on hyvaa.

"Koti ei ole tydpaikka”, sanoo Varis ja viittaa
lisdantyneeseen etatyéhon. Yhteisollisyy-
den puute rassaa henkista kanttia ja vaikut-
taa jaksamiseen.

“Esihenkild soitti ja kysyi, miten jaksan.
Se tuntui hyvaltd.”

Petoja liikkeella

Luonto on monelle metsatoimihenkildille
luontainen paikka ottaa happea. Luonnos-
sa voi kohdata my6s suurpedon, ja Varis on
tehnyt aiheesta oppaan 2010-luvun alku-
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puolella. Tilanne on kenties muuttunut,
mutta ohjeet pysyvat.

“"Karhun kohtaaminen on useimmille uutta.
Maltti on tilanteessa valttia.”

Eldimen koko ei aina maarittele sen vaaral-
lisuutta, silla pienikin voi olla paha. Sellainen
on punkki, jonka purema voi aiheuttaa bor-
relioosia ja puutiaisaivotulehdusta. Roko-
tuksilla ja asianmukaisilla suojavarusteilla
voi minimoida riskia saada purema. Keho
kannattaa kuitenkin aina tutkia.

IImastoa ei voi nimittaa pedoksi, mutta omat
riskinsa sekin tuo maastossa lilkkumiseen.
Nelja vuodenaikaa ja sdan aari-ilmiot tuovat
vaihtelua sdahan, mika vaikuttaa tyovaate-
tukseen. Saakartan lisaksi on hyva vilkaista
ulos ennen liikkeelle laht6a.

Liikenne on oma vaaranpaikkansa, ja myos
siihen saa vaikuttaa. Liukkaan kelin opit ja
ylipaansa lilkkenteen perussaannot tulee ot-
taa joka matkalle mukaan. Pimea aika tuo
omatriskinsa lilkkenteeseen.

" Varaariittavasti aikaa
siirtymiseen. Huolehdi
energian saannista ja
levosta.”

Arkipaivan asia

Yritysten tyosuojeluhenkil6std saa tayden-
nyskoulutusta kahdesti vuodessa. Uusille
henkildille on alkuun peruskoulutus ja
syventava koulutus. Tydsuojeluvaltuutetut
muovaavat toimintalinjaa yhdessa tyon-
antajan kanssa. Isoissa yrityksissa homma
toimii ja pienissa ontuu.

" Tyoturvallisuus on
tyontekijan matkassa
joka paiva ammatillisen
osaamisen rinnalla.”

Miten jalka nousee missakin vaiheessa,
mennako ojan yli hyppaamalla vai pohjan
kautta? Onko jaksaminen ja keskittyminen
hyvalla tasolla pinoa mitatessa tai tietoa
tallennettaessa? TyOkalut, varusteet ja
evaat turvalliseen tyduraan ovat olemassa.

“Sind padtat, miten toimit. Huomioi itsesi ja
muut. Asenne ratkaisee, aina.”

Varis on havainnut asenneilmastossa paran-
tumisen merkkeja. Tyoterveyshuollolle han
antaa kiitosta positiivisesta kehityksesta ja
osaamisen lisdamisesta. He hoitavat tont-
tinsa niin kuin kuuluukin.
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Toimistotyo

Toimistotydn keskeiset haasteet liittyvat
ty6ajan hallintaan, yksipuoliseen fyysiseen
kuormittumiseen ja tietointensiivisyyteen,
koska jatkuva tydskentely tietokoneella
asettaa vaatimuksia liikuntaelimistolle ja
nakokyvylle.

Tydymparistotekijat, kuten valaistus, lampo-
tila, akustiikka, ilman laatu seka laitteiden

ja kalusteiden sijoittelu vaikuttavat paljon
tyontekijoiden vireyteen ja jaksamiseen.

Ty6nantajan on huolehdittava siita, etta tyo-
olosuhteet ovat terveelliset ja turvalliset.

Hyvan tyopisteen ominaisuuksia

- Tybasento on tasapainoinen tai
hyvin tuettu, tai sita voi vaihdella
vapaasti.

« TyOpisteessa voi lilkkua vapaasti
ja perusasentoa voi vaihdella,
esimerkiksiistuen ja seisten.

« Tyontekijoiden mitat ja mittojen
erot on otettu huomioon.

- Laitteiden kaytto ei vaadiliikaa
voimaa.

« Laitteita on helppo kayttaa
virheettdmasti.

« Tyotila ja muut jarjestelyt sallivat
kommunikoinnin tydntekijdiden
kesken.

« Ymparistotekijat, kuten valaistus,
lampotila ja aaniymparisto, ovat
tydntekijalle sopiviaja tyotehtavan
vaatimusten mukaisia.

« TyOpisteessa ei ole tapaturmia
aiheuttavia tekijoita.

« TyOpiste on helppo pitaa siistina.

Valaistus

Naytto

«ruudun yldreuna silmien
korkeudella

Ylaraajojen asento

-olkavarret ahell4 vartaloa,
hartiat rentoina kyynar-
varret tuettuna suorassa
kulmassa

Tyétaso
«korkeus siten,
ettd voi tyos-
kennella selka

« ei heijastuksia tai haikaisya
ikkunasta tai valaisimista

Naytto
«silmien tason alapuolella

«Yléraajojen asento

«hartiat rentoina ja
niska suorassa

suorana, har-
tiat rentoinaja

«kyynarvarret vaaka-
tasossa ja tuettuina

Jalkojen asento Jalkojen asento

. paasaantisesti paino kyynarvarret - tukevasti poytaan tai kasinojiin
tasaisesti molemmilla poydalla lattialla tai - selkatuki tukee
jaloilla, mutta valilla voi jalkatuella alaselkaa

vaihtaa painoa puolelta
toiselle
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Maastotyo ja siella likkuminen

Maastotydskentelyyn liittyy erilaisia vaaroja.
Niita voivat aiheuttaa kulkuvalineiden
rikkoutuminen tai uppoaminen, auton
juuttuminen, eldimet ja kasvit, akillinen
javoimakas saan muuttuminen tai
suoranainen onnettomuus.

Yksintydskentely maastotdissa vaatii
erityisen huolellista varautumista siihen
sisaltyvien riskien takia. Tydolosuhteisiin,
tyovalineisiin ja-menetelmiin, yhteyden-
pitoon sekd mahdollisesti tarvittavan avun
halyttdmiseen ja saantiin on kiinnitettava
erityistda huomiota.

Ennen tydn aloittamista olisi arvioitava
riskit huomioiden tydkohteen sijainti, tyo-
hon liittyvat vaarat ja se, miten yhteydenpito
jarjestetaan.

Varautumistoimenpiteet
maastotyohon

Tarkista sddennuste.
Tarkista kdnnykan akun varaustila.
Lataa 112-sovellus kdnnykkaasi.
IImoita ja varmista, etta esihenkil®d
tietaa kuljettavan reitin, maaran-
paan jaarvioidun paluuajan. Se
lyhentda avun saamisen vaste-
aikaa.
Ota mukaan linkkuveitsi, varavirta-
lahde, tulitikut/sytkari, vetta ja
ruokaa, ylimaaraisia vaatteita,
aurinkolasit, pieni ensiapu-
pakkaus, otsa-/taskulamppu.
Kiinnita liikuttaessa huomiota
-maaston ominaisuuksiin
-siihen, etta valtat raskasta
rasitusta, vahemman hikoilua
-talvella vaarallisiin alueisiin,
kuten purojen/ojien ylitykseen,
lampien/jarvien virtaavien
alueiden ohueen jaahan.

18 Metsdalan hyvinvointi - minne vie metsdasiantuntijan tyéturvallisuustie



Positiivisen tyouran
imussa

Annetaanpa sitten Matin kertoa omista
nakemyksistaan.

Matti Varholla on vankka kokemus tyoturval-
lisuuskorttikoulutuksista. Ne ovat painottu-
neet metsaan ja konekuljetuksiin kohderyh-
mina metsurit ja yrittajat. Toimihenkildiden
ty6 on jaanyt vdhemmalle huomiolle; tydtuo-
lin ergonomian saato pelkastaan ei oikein
riita.

UPM Metsassa toimihenkilonakokulmaa on
alettu nostaa vahvemmin esille. Aineistot ja
materiaalit seka uusien toimihenkildiden,
myods kesatyontekijoiden, perehdytys on
keskeinen osa toimintaa. Ennakoivan turval-
lisuuden tavoitteet ja turvallisuushavainnot
ovat nakyvasti esilla.

" Haluamme ilmoituksia
turvallisuushavainnoista
matalalla kynnyksella.”

Liikenne, liukastumiset ja kompastumiset -
siind ilmoitusten karki maarissa mitattuna.
Eldimet ovat mukana niin liikenteessa kuin
metséassakin, ja niiden kohtaaminen luo aina
turvallisuusriskin.

Toimistotydssa ja erityisilla toimistokier-
roksilla on kiinnitetty huomiota palovarus-
tukseen, kunnossapitoon ja ergonomiaan.
Tyoskentelyolosuhteet toimistossa, kuten
[dmpdtila, iimastointi ja ilman laatu, vaikut-
tavat suoraan vireystilaan.

“Tietosuoja ja tietoturva on oma erilainen
osa-alueensa tydturvallisuutta.”

Tyo6paikan valintaperuste
Asianmukaiset ja ty0suoritusta edistavat
olosuhteet maastossa(varusteet), lilken-
teessé(auton kunto)ja toimistossa(ilman
laatu) luovat puitteet turvalliselle toiminnal-
le. Kun tahan yhdistaa toimihenkilon energi-
senvireystilan, alkaa paketti olla koossa.

Teoriassa siis ndin, vaan miten tuo kaikki

siirtyy kdytannon arkeen? Varhon ajatus-
mallissa kaikki tapaturmat ovat ehkaista-
vissa.

“Turvallisuus ensin. Turvallisuus alkaa
minusta.”

Kattava perehdyttéaminen luo perustan
turvalliselle tyopolulle. UPM Metsan mallissa
siihen sisaltyy tavoitteet, erityisesti enna-
koivat tavoitteet, seka riskinarviointi, jonka
painoarvo on noussut. Asioita avaava run-
sas ohjeistus kuuluu kuvaan.

Tydhyvinvointi on tarkea osa perehdytys-
kokonaisuutta, jotta jaksaminen suhtees-
sa tydmaaraan pysyy hallussa. Tama on
tunnistettu ja vaatii tydnantajalta selkeaa
panostusta jaliséresurssia. UPM Metséassa
haasteen kimppuun on kayty yhteistydssa
henkilostoyksikon kanssa.

“Turvallisuus ja ty6hyvinvointi ovat kriteerejd
tyépaikan valinnalle.”

Kun tyévoimasta on myds metsaalalla pula,
ylld olevaan arvostukseen on helppo yhtya.

Positiivinen stressi

Uusilla ihmisilla on ideoita, jane on hyva
saada kayttoon jo perehdyttamisvaihees-
sa. Varho puhuu benchmarking-tyylisesta
perehdyttamisesta ja kaksisuuntaisesta
tiedonjakamisesta, jossa on oikeus ja velvol-
lisuus kysya asioista.
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Useilla meista on luontainen halu puskea
lapi kaiken tydmaaran, joka kasvaa huomaa-
matta. Toimihenkildlle tulee antaa tyokalut,
joillahan voi saadella tyotasoa. Se, kenella
onrohkeus kayttaa naita kaluja, oniso
Kysymys.

“Oman tyén suunnittelu on tosi térkedd ja
vaatii tosi paljon.”

Kuinka pitaa ylla positiivista stressia niin,
etta tyd on sopivan haastavaa ja kuormitta-
vaa? Varhon mukaan se toimii hyvin jonkin
aikaa ja on taitolaji kuten parekaton kulotus.
Oleellista on osata lopettaa uhkaava luisu-
minen negatiivisen stressin puolelle.

"Seuraa ja kysy sekd puutu ja auta riittdvdn
varhain.”

Varho korostaa varhaisen puuttumisen
mallia ja Iahipiirin havaintojen merkitysta jo
heikoista signaaleista lahtien. Kehitys-ja
vastaavissa keskusteluissa jaksaminen on
ainaisosti esilla. Puuta pitaa saada, kylla.
Mutta millapa keraat, kun jo huomisenkin
evaat on syoty?

" Mika fiilis tulla toihin?
Miten jakselet? Siina
TOP2-kysymykset
esihenkilolta!”

Tyoterveyshuollolle Varho jakaa kiitosta,
koska se hoitaa ison tonttinsa mallikkaasti.
Vakiotarkastukset ja tyopaikkakyselyt
ovat osa ennakoivaa terveydenhoitoa,
jossatydhyvinvointi on kiinteasti mukana.
Tyoterveyshuollon vahvuus on, etta se
katselee asiaa ratkaisevasti eri kantilta
kuin tyonantaja.

Sovellusten suossa

Metsdosastojen it-jarjestelmat ovat sielta
suurimmasta paasta metsayritysten sisalla.
Uudet ohjelmat, jarjestelmat ja applikaatiot
rassaavat toimihenkilon nuppia, varsinkin
kun niiden kaytto ei suju laheskaan aina
suunnitellusti. Koulutus ei yksinriita, eika
markkinointikaan auta.

"Ennakointi ja vaikutukset haltuun, jotta
kayttdja voi kokea jdrjestelmdn hyvaksi.”

Kynaa ja paperia voi tulla niin ikdan ikava,
kun yhteys patkii tai ei toimi lainkaan.

Eli kaikkea ei pida laittaa yhden kortin tai
kannykan varaan.

Perusturvallisuuskoulutuksen Varho nakee
olevan hyvalla tolalla. Oppilaitoksesta
suoraan ty6elamaan siirtyvien henkiléiden
osalta han kaipaa vanhaa tuttua perus-
ajatusta esiin, jotta raakileista kypsyy kelpo
tyontekijoita.

"Oppipoika-kisdlli-ty6parille on edelleen
tarjolla merkittavad hydtykdyttogd.”

Tyon imuariittaa

Varho on palvellut samaa tydnantajaa 40
vuotta. Han on ollut aktiivinen ja hakeutunut
kiinnostaviin tydtehtaviin. Hanen esimie-
hensa on puolestaan tarjonnut mahdolli-
suuksia edeta ja kehittya tyduralla.

“Olen viihtynyt ja jaksanut, ja tyén imua on
riittdnyt, mika ndkyy ulospdin.”

Varho muistuttaa, ettd toimihenkil6illd on
oikeus ja velvollisuus kertoa ajatuksiaan ja
nakemyksiaan tyoturvallisuuteen ja tyo-
hyvinvointiin liittyen.

" Asenne kuntoon. Yhdessa
voimme paremmin.”
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Monipaikkainen ty6,

vaihtuva tyoymparisto

Metsaasiantuntijan tyon tekeminen ei ole
valttamatta aikaan ja paikkaan sidottua.
Ty6 on sahkoisten viestinta- ja yhteistyo-
valineiden tukemaa tyot4, jolloin metsa-
asiantuntijalla on mahdollisuus tehda ty6-
taan langattoman teknologian avulla missa
jamilloin tahansa.

Tarkeinta on, etta riippumatta tyon tekemi-
sen paikasta tyoolosuhteet ovat kunnossa,
riittava osaaminen on varmistettu, toimin-
taperiaatteista on sovittu ja riittava seu-
ranta toteutuu.

Metsdalan hyvinvointi - minne vie metsaasiantuntijan tydturvallisuustie

Jokaisella metsaasiantuntijalla

« On oikeus olettaa saavansa tyds-
kennella turvallisessa tydympa-
ristossa ja turvallisilla koneilla.

« On myos velvollisuus edistaa tur-
vallisuutta toimimalla itse asian-
mukaisella tavalla ja ilmoittaaja
puuttua mahdollisista turvalli-
suuspuutteista.
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Tyon sisalto, jarjestelyt ja tyoyhteison

sosiaalinen toimivuus

Metsaasiantuntijan tydssa voi esiintya
fyysisen kuormituksen lisédksi myds psyko-
sosiaalista kuormitusta. Psykososiaalisilla
kuormitustekijéilla tarkoitetaan tyon sisal-
toon jajarjestelyihin seka tydyhteison sosi-
aaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita,
jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle haital-
lista kuormitusta.

Psykososiaaliset kuormitustekijat eivat
ole yksilon ongelmia, vaan ne koskevat
kaikkia tyontekijoita. Kuormitustekijat
ovat aina kytkdksissa tyohon tai tydoloihin
riippumatta siita, kuka tyota tekee. Psyko-
sosiaalista kuormittumista aiheuttavat
organisaatioiden ja toimintatapojen tois-
tuvat muutokset seka tietojarjestelmien
nopea kehittyminen ja siten jatkuva uusien
taitojen omaksuminen.

Ty6nantajan on oltava selvilla tyopaikan
psykososiaalisista kuormitustekijoista ja
ryhdyttava toimiin, jos kuormitustekijoista
aiheutuu haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
terveydelle. Lisaksi tydnantajan on jatku-
vasti seurattava tyoyhteison tilaa ja reagoi-
tava, jos yksittainen tyontekija kuormittuu
terveyttaan vaarantavasti tydssaan.

Tyontekijan on kerrottava tyonantajalle, jos
kokee tydnsa liian kuormittavana eika odota
tilanteen korjaantumista itsestaan. Tyon-
tekijan on otettava mahdollisimman var-
haisessavaiheessa yhteytta tydnantajaan,
kdytannossa lahimpaan esihenkiloon, seka
kerrottava ja kuvattava, mitka tekijat tyossa
aiheuttavat haitallista kuormitusta.

Esihenkilon tehtava on selvittaa tilantee-
seen johtaneet tekijat ja etsia niihin ratkai-
suja. Tarkeinta on ehkaista kuormitusta jo
ennalta, eikd ainoastaan reagoida jo ilmen-
neisiin seurauksiin.
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Tybnantajan toimet voidaan jakaa sen

mukaan, mihin ne kohdistuvat:

» ontunnistettava ja oltava selvilla
haitallisista kuormitustekijoista

» ennalta ehkaista poistamalla tai vahen-
tamalla haitallisia kuormitustekijoita

- tarjota tydntekijoille hallintakeinoja

« luoda tukikaytantoja haitallisesti
kuormittuneille tyontekijoille.

Toimenpiteiden kohdistus

Q

TUNNISTA HAITALLISEN
KURMITUKSEN LAHDE

ENNALTAEHKAISE

TARJOA HALLINTAKEINOJA

LUO TUKIKAYTANTOUA

Tyo voi olla voimavaroja kuluttavaa mutta
my0s darimmaisen innostavaa. Tyon myon-
teisten voimavaratekijoiden avulla on hel-

pompi kohdata tyon vaatimuksia. Ne voivat
liittya itsendiseen ja kehittavaan tyéhon,
sosiaalisen tukeen ja tyopaikan innovatiivi-
seen ilmapiiriin.

Tyomaara ja tyétahti

Tehtavien uudelleenorganisointi ja mitoitus
Ty6njaon tarkistaminen

Ty6prosessien selkeyttaminen

Tehtavien priorisointi

Koulutus
Joustavat tydajat
Tauottaminen
Tydyhteison tuki

Varhainen tuki
Ty6honpaluun mallit
TTH:n tuki

Tyén mukautus
Kuntoutus

Lahde: Tydsuojelu.fi/Psykososiaalinen kuormitus tyopaikalla
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Metsaasiantuntijan tyon tarkastelua

nyt ja tulevaisuudessa

Suomalaista alkuperaa oleva kehittava
tyéntutkimus rakentuu kulttuurihisto-
riallisen toiminnan teorian perustalle (Yrjo
Engestrom 1987). Sen tarkoituksena on
hahmottaa ihmisen yhteiséllista toimin-
taa seka yksildiden roolia yhteiséllisessa
toiminnassa. Toimintajarjestelma koostuu

kuudesta osatekijasta: tyon tekijat, tyon
kohde, valineet, yhteiso, tydnjako ja saan-
not. Siina kaikkien osatekijoiden valilla on
yhteys toisiinsa. Siksi toimintajarjestelma
on alituisessa liikkeessa, eli se muuttuu ja
kehittyy koko ajan.

VALINEET

SAANNOT
IEEi
YHTEISO

&3

Tyo toimintajarjestelmana (mukailtu Engestrom 1987)

4

TYONJAKO

<
1S
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Toimintajarjestelmassa tyd on tavoitteel-
lista toimintaa, jossa tyontekijat pyrkivat
erilaisin valinein vaikuttamaan tyon kohtee-
seen ja saavuttamaan tavoitellun tuloksen.
Tydén onnistumiseen vaikuttavat kaytetyt
tyovalineet, kuten tietojarjestelmat, koneet,
laitteet ja ajattelumallit, seka yhteiso, jonka
toimintaa ohjaavat esimerkiksilainsdadanto
jatyOpaikan pelisaannot.

Rakennemallin mukaisesti metsaasian-
tuntijan kohdetoimintana on puunhankinta,
puunkorjuu, metsasuunnitelmat, metsatila-
arvio, sukupolvenvaihdospalvelut seka
metsan-jaluonnonhoidon palvelut kesta-
vaan metsanhoitoon.

KOHDE JA
TARKOITUS

Tybdyhteisdna on organisaation toimipiste,
jasaannot puolestaan ovat niin kirjoitettu-
ja kuin kirjoittamattomiakin tyota ohjaavia
saantoja, sopimuksia, normeja, ohjeitaja
velvoitteita. Tekijoinad ovat metsaasiakas-
vastaava, metsaasiantuntija, hankinta-
esihenkild, metsapaallikkd ja metséjohtaja,
joiden kesken on sovittu tietty tyonjako.

Ty6n myodnteisyys metsaasiantuntijan
kohdetoimintaan antaa voimia, vaikka ty6ta
olisi paljonkin (kohtuus!). Tyon kielteisyys
sita vastoin uuvuttaa, vaikka tyomaara olisi
kohtuullinen.

TULOS

YKSITTAISEN TYONTEKIJAN
KOKEMA TUNNE

ONNISTUMINEN

hyvinvointi >> voimia

Myonteinen: mielekkyytta,
vaikuttamisen mahdollisuutta,
tyon hallinnan tunnetta,
voimaantumista, "omajuttu”

EPAONNISTUMINEN

pahoinvointi >> vasyminen

Kielteinen: turhautumista,
artymysta, pettymysta, vasymista,
pelkoa, kyynisyytta, kaipuuta
eladkkeelle
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Tybhyvinvointia ja tyoturvallisuutta edistava
tyd on tuottavaajainnovatiivista tyota:
mielekas ja merkityksellinen ty6 aikaansaa
sitoutumista ja oman osaamisen ja luo-
vuuden kayttoa tydssa. Hyvin suunnitellut,
ihmisen ominaisuudet huomioon ottavat
prosessit lisdavat toiminnan ja palvelujen
sujuvuutta.

Aina tydolosuhteet ja -tavat eivat kuiten-
kaan tue parhaalla tavalla tydtehtavissam-
me onnistumista. Tydssa tarvitaan tyypil-
lisesti tarkkaavaisuutta, monisuorittamista,
muistia, paatoksentekoa ja ongelman-
ratkaisua. Jatkuva uuden oppimisen tarve
koskee oman osaamisen paivittamista

sekd uusien tydvalineiden ja toimintatapo-
jen haltuun ottamista. Téallainen tyo on aivo-
jen kannalta kuormittavaa. My@s tietotulva,
hairiot, keskeytykset ja aikapaine kuor-
mittavat aivoja.

Tydtehtavissa tarvitaankin sujuvampaa
aivotyota. Hyva kognitiivinen ergono-

mia parantaa aivojen toimintakykya, tyon
tuottavuutta ja turvallisuutta: tyd on suju-
vampaa, inhimilliset virheet vahenevat ja
tydsséa voidaan paremmin. Kognitiivinen
ergonomia tarkoittaa tyon suunnittelemista
ihmisen mittaiseksi, siten etta kognitiiviset
eli tiedolla tyoskentelyn vaatimukset ja olo-
suhteet tukevat sujuvaa tydskentelya.

Tyén muuttuessa tulee myds huolehtia siita,
etta tyoturvallisuuslain edellyttama tyon
vaarojen arviointi tulee tehdyksi. Tehokkuu-
den optimointia ei pida tehda tyoturvallisuu-
den tai tyohyvinvoinnin kustannuksella.

Tulevaisuudessa muutokset tulevat koh-
distumaan varsin laajalle alueelle toiden
jarjestelyssa ja toimintatavoissa. Verkoston
tydnjako ja vastuut, toimintalogiikka, palve-
lujen sisallot, ihmisten tyon sisaltd, maara
ja sijoittuminen tydprosessissa muuttuvat.

Tama vaatii kaikilta osapuolilta uutta osaa-
mista ja uusien toimintakaytantojen kehit-
tamista.

Tyon tekeminen painottuu nykyisin merkit-
tavassa maarin verkostomaiseen tietotek-
nologian tukemaan yhteistyohon. Suunta
on kohti dataa hyddyntavaa ekosysteemis,
jossa tekoaly, automatisoidut prosessit ja
toimijaverkosto ovat keskitssa. Toimijaver-
kosto laajentuu, ja erityisestijarjestelma-
toimittajat tulevat oleelliseksi osaksi var-
mistamaan sujuvaa ja kehittyvaa toimintaa
metsaalalla. Tyon ennakoidaan muuttuvan
yha enemman jarjestelmassa liikkuvan tie-
don valvonnan ja monitoroinnin suuntaan.

Metsdasiantuntijan tulee ymmartaa eri-
laisista tietolahteista saatava informaatio
seka osata kayttaa informaationhallinnassa
sopivia sovelluksia. Metsdammattilaisilta
tullaan kaipaamaan tietoa esimerkiksi siita,
miten metsan kasittely vaikuttaa luonnon
monimuotoisuuteen ja miten luonnonhoidon
toimenpiteet vaikuttavat metsatalouden
kannattavuuteen.

[Imastonmuutoksen vaikutukset metsan
kasvuun, terveyteen seka kykyyn sitoa ja va-
rastoida hiilta korostuvat tulevaisuudessa.
Se, mitka ovat metsanomistajan tavoitteet
metsiensa suhteen, ndkyy vahvasti metsa-
asiantuntijan tyossa.

Tydelamakehityksessa tydn organisoinnin
jajohtamisen ennakoidaan siirtyvan edel-
leen pysyvista hierarkisista organisaatioista
kohti valiaikaisia ja itseorganisoituvia mal-
leja. Meilla kaikilla on tydssamme vastuu
jarkevasta ajankaytosta ja oman osaamisen
kehittamisesta. Itsenséajohtaminen ja toi-
miminen verkostojen osana yli organisaatio-
rajojen ovat tulleet yha tarkedmmiksi.
Osaamisessa korostuvat viestinta ja ihmis-
suhdetaidot.
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Digitalisaatio

limastonmuutos

Biodiversiteetti

MUUTOSAJURIT

Kaupungistuminen

Metsdkeskustelu

Tyodelamakehitys

TYOPAIKKA

« Verkostomaista tietoteknologian
tukemaa yhteistyota

« Keskeneraisia konsepteja
« Automatisoidut prosessit

«+ Valvonta ja monitorointia
» Uusiaroolejaja tydnjakoa

ASIANTUNTIJAN SILMIN

» Uuden tekemista « Kiiretta ja stressia » Punaisen langan hukkuminen
» Tyon osaamisvaatimukset « Ylitdiden maara lisdantyy » Sairaslomat lisdantyvat ja/tai
lisdantyvat . Paillekkaisia toita muuttavat luonnettaan

« Uudet haasteet innostavat
ja motivoivat

Metsista keskustelu on viime vuosina lisdan-
tynyt, ja siihen osallistuu entistd monilukui-
sempi metsien kdytosta kiinnostuneiden
kansalaisten joukko. Metsakeskustelu vai-
kuttaa mielikuviin muun muassa siita, miten
hyvaksyttavana metsasektorija sen toi-
minta koetaan tai millaisia odotuksia niihin
kohdistetaan.

Metsanomistajakunta kaupungistuu, jayha
useampi asuu kauempana metsistaan, ja
nama lisdnnevat myos metsanhoitotdiden
teettamista. Sahkoisen asioinnin ja neu-
vonnan tarve kasvaa. Metsanomistajien

« Mahdottomia tehtavia

ymmartamyksen lisdédminen metsista ja
metsataloudesta on ndhtava yhtena uutena
palvelumahdollisuutena.

Digitalisaatio jatkuu ja tehostaa metsa-
taloudessajo nyt kerattavan tiedon hyddyn-
tamista. Tama tuo uusia toimintamalleja
asiakaspalveluun, puukauppoihin, puun-
korjuuseen, metsanhoitoon, metsa-ja
luonnonhoitopalveluihin seka metsien
inventointiin. Tietotekninen kehitys voi
johtaa metsdammattilaisten tekemien
metsakayntien vahenemiseen. Perinteista
puukauppaa ei pida silti kuitenkaan
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unohtaa, silld metsdnomistajista pddosa

asuu viela tulevaisuudessakin maakunnissa.

Edelld kuvattujen muutostekijéiden vai-
kutuksesta on tarkeaa kayda jo hyvissa
ajoin keskustelua yhteistoiminnassa
mahdollisten muutoksien tuomista haas-
teiden ratkaisuista.

Tyon toimintajarjestelma

Mihin toiminnalla vaikutetaan?

Esimiehen ja tydntekijan valisen keskus-

telun apuna voisi toimia ennen-nyt-lomake,

jossa huomioitaisiin

« tydntekijan ajatuksia, olettamuksia,
uskomuksia ja odotuksia tydlle

- asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden
toimintatapojaja odotuksia

- johtaminen, osallistuminen ja
toimintatavat

- johdon strategiaja talous.

Ennen Nyt

Kohde Mita/keita varten toiminta on?

Mihin toiminta kohdistuu?
Tulos Mita syntyy tai saadaan aikaan, kun vaikutamme tahan kohteeseen?
Tekija Minkélainen ammattihenkild,

minkalainen ammatti-identiteetti,

profiili?
Viélineet ja Minkalaisia tyokaluja ja kasitteitd toiminnassa kaytetaan,
osaaminen minkaélaista erityistd ammatillista osaamista tai

tyovalineiden kayttotaitoa tarvitaan?
Ty6yhteiso Keiden kanssa toimit,

keita tarvitset eniten vaikuttaessa kohteeseen,

keitad esimiehia tai asiantuntijoita tdhan yhteis66n kuuluu?
Ty6njako Kuka tekee mitakin,

mika on tyénjako lahimman ja sitd seuraavan yhteison vélilla,

vaikuttaako joku ulkoinen tekija tai toinen organisaatio tyénjakoon?
Saannot Minkd mukaan toimitaan, mitka ovat ne sovitut julkilausutut tai

-lausumattomat normit, joiden varassa yhteis6n jasenet jakavat

vastuuta kohteesta?

Taulukko mukailee TYOLAS- ja iTYOLAS-hankkeissa syntynyttd tydmenetelm&oppaan liitetta viisi.
Hankkeet toteutettiin Verven ja TyGterveyslaitoksen toimesta.
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Tasaisen vauhdin
taulukolla

Edessareilun 40 vuoden taival kuoppaisella
tydpolulla. Mité ottaa evaaksi reppuun, jot-
ta jaksaa koko matkan ja voi jaada hyvassa
kunnossa eladkkeelle? Tata on hyva pohtia
ennen matkaa ja erityisesti sen aikana.
Metsamies kun voi kohdata niin suden kuin
sen tekemia kuoppiakin.

En ma ollut ihan valmiina tahan juoksuun.
Tuon lausahduksen voi kuulla juuri maraton-
juoksun keskeyttaneeltd urheilijalta. Oletko
sina valmistautunut huolella omaan tyoma-
ratoniisi? Ja elamaan senrinnalla taysipai-
noista perhe-elamaa ja vapaa-aikaa?

Maraton on kestavyysjuoksu, jos mika. On
oleellisen tarkeaa sovittaa vauhti matkaan,
jottajaksaa maaliin asti. Vauhtisokeus ei ole
pelkastaan urheilijan ammattitauti; sita voi-
vat potea kaikki tyota tekevat. Rasitusvam-
ma saattaa iskea selan lisdksi paakoppaan.

Metséaalalla tyoskentelevan toimihenkilon
tyoturvallisuuteen kuuluu olennaisesti liik-
kuminen teilla ja luonnossa seka niihin liit-
tyvat vaarat. Asianmukainen varustus, hyva
vireystila, riittavasti energiaa ja keskittynyt
ote ovat vakiovarusteet matkalle.

Metsaasiantuntijan kuntokortti

Ty0 painottuu entistd enemman toimistoon
jaerilaistenjarjestelmien kayttoon. Tyotuo-
lin ohella on syyta huolehtia eri jarjestelmien
ergonomiasta. Niiden toimimattomuus lisda
stressia, samoin tydkuorma, jota valuu hil-
jalleen lisaa pohjattomaan toimenkuvaan.

Ty6hyvinvointi, jaksaminen ja tasapainoi-
nen elama ovat ihmisen tyoeldaman suolaja
sokeri. Ne maistuvat sita paremmilta, mita
paremmassa henkisessa ja fyysisessa kun-
nossa porskutat eteenpain. Keskity itseesi,
perheeseen, tydhon, vapaa-aikaan ja kave-
reihin ja voi hyvin.

Noin 150 tyévuoden kokemus metsaalalta
eivoiollavaarassa. Taman oppaan neljan
ammattilaisen pitkiin tyduriin on sisaltynyt
kosolti oppimisen arvoista elamaa. He ovat
kaatuneet ojaan, rypeneet sielld ja nousseet
yl6s vahvempina.

He jakavat tarinansa, jotta siné voisit vais-
taa edessa vaistamatta olevat kuopat. Avoin
vuorovaikutus, keskustelu, varhainen valit-
taminen, itsesta ja toisista huolehtiminen -
siina avainsanoja omalle matkallesi.

Oy »
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Muistiinpanoja
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Metsaasiantuntijan
kuntokortti

Laadi oma harjoitusohjelmasi.

Haluat jaada hyvassa kunnossa elakkeelle? No sehan
meilta onnistuu, vai mita?

Edessa oleva reilun 40 vuoden taival kuoppaisella
tyopolulla vaatii kahta asiaa:

1. kuntosi kestda koko tyomaratonin

2. malttia vauhdinpitoon.

Tyo on ihmiselle tarkeaa. Tyota tekemalla ihminen kokee
itsensa tarpeelliseksi, saa toteuttaa itseaan ja tuntee
kuuluvansa johonkin yhteisoon.

Kaantopuolella on listausta asioista, joita on hyva pohtia
ennen matkaa ja erityisesti matkan aikana. Jokaisen askeleen
tunnistaminen paivittaisessa tyossa lisaa tyoturvallisuutta ja
tyohyvinvointia.



Asenne

Energiataso

Vireystaso

Kolmiottelu

Laheiset

Ystavat

Tyokaverit

Tyoterveys

Mielenterveys

Suunterveys

Kehon terveys

Tavoitteet

Vuorovaikutus

Toimisto

Metsa

Tyokalut

Liikkuminen

Ratkaisee aina, oletko valmis

Ravinto, lepo, palautuminen

Ty6motivaatio, -kuorma ja -tahti tasapainossa

Perhe, vapaa-aika, tyoaika

Anna aikaa ja ole lasna

Voimavara, molempiin suuntiin

Ole avoin ja rehellinen jokaiselle

Sinua varten, kaikissa tilanteissa

Pida huolta, ala jaa yksin, apua on tarjolla

Avaa suusi ja puhu, kun sen aika on

Hyvassa kunnossa jaksaa paremmin

Arkirealismin kautta taytantoon

Kuuntele, keskustele, kehita ja kehity

Ergonomiaa paanuppiin, poydalle ja tuolille

Tyota luontoa kunnioittaen

Oikeat varusteet oikeisiin olosuhteisiin

Virkedana matkaan, missa ja milla liikutkin



Metsaalan hyvinvointi - minne vie
metsaasiantuntijan tyoturvallisuustie

Metsaalalla osaamisen vaatimukset kasvavat, silla sen rakenteet, tyon
tekemisen muodot, ammatit ja tehtavat uudistuvat ja muuttuvat jatkuvasti.
Muutosajureina ovat biodiversiteetti, ilmastonmuutos, digitalisaatio,
kaupungistuminen, metsakeskustelu ja tydelamakehitys.

Tama julkaisu pyrkii antamaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

» Miksi minun pitaisi innostua omaan tyohon liittyvasta tyoturvallisuudesta?
« Miksi sita pitaisi kehittaa?

« Eikd meidan tydmme ole jo tarpeeksi terveellista ja turvallista?

Lisaksi tassa oppaassa voi syventya neljan metsaammattilaisen pitkaan
tyOuraan, joista jokainen voi oppia jotakin.

Tyoturvallisuus-
keskus
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