TYOTURVALLISUUSKESKUS 1.1.2019

Hyvaksytty 17.12.2018 Kuntaryhmassa.
Paivitetty 2.11.2021 Kuntaryhman kokouksessa
Paivitetty 7.12.2022 Kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhmassa

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN TOIMIALARYHMAN TYOJARIJESTYS

Kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma (mydh. toimialaryhma) on kuntien,
hyvinvointialueiden ja kirkon alan tyéturvallisuuden, tyésuojelun, tyéhyvinvoinnin,
tydéterveyshuollon ja tydelaman kehittamiseen osallistuva valtakunnallinen
yhteistoimintaelin. Toimialaryhman toimintaa valvoo Tyo6turvallisuuskeskuksen hallitus.

Ryhmén jésenet

Toimialaryhman muodostavat
- KT Kunta- ja hyvinvointialuetydénantajat, Kirkon tydmarkkinalaitos ja
- Kunta-alan paasopijajarjestot:
- Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté — JUKO ry
- Julkisen-alan unioni JAU ry
- Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry

KT nimeaa toimialaryhmaan kolme varsinaista jasenta, KiT yhden varsinaisen jasenen,
JAU, JUKO ja Sote kaksi varsinaista jasentd. Kukin organisaatio nimedaa yhden
varajasenen.

Toimialaryhman toimintaan osallistuu pysyvana asiantuntijana Kevan nimeama edustaja.
Toimialaryhma voi perustaa alaisuuteensa tyéryhmia ja nimeta niiden jasenet.
Tyoturvallisuuskeskus nimeaa tydéryhmiin vastuuasiantuntijan. Ryhma voi kayttaa

ulkopuolisia asiantuntijoita Tyo6turvallisuuskeskuksen vahvistaman toiminta- ja
taloussuunnitelman edellyttamalla tavalla tai Tyoturvallisuuskeskuksen johdon luvalla.

Ryhmén puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri

Toimialaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan eri
osapuolten edustajista kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Toimialaryhman sihteerina toimii Tyoturvallisuuskeskuksen nimeama edustaja.

Padtboksenteko, kokousvalmistelu

Ryhman kokouksissa paatokset tehdaan yksimielisesti.

Ryhma on paatdsvaltainen kun yksi tydnantajan ja vahintaan puolet palkansaajapuolen
edustajista on lasna kokouksessa.

Varajasenilla ja pysyvalla asiantuntijalla on lasndolo- ja puheoikeus ryhman kokouksiin.



Puheenjohtajisto ja sihteeri valmistelevat yhteistydssa kokouksessa kasiteltavat asiat.
Kokousasiakirjat tulee toimittaa toimialaryhman varsinaisille jasenille, varajasenille seka
pysyville asiantuntijoille hyvissa ajoin ennen kokousta.

Toimialaryhman kokouksen pdytakirja hyvaksytdan seuraavassa kokouksessa.

Toimialaryhmé&n tehtavéat

O laatii ryhman oman toimintastrategian, joka kytkeytyy Tydturvallisuuskeskuksen
toimintastrategiaan, seka ndiden perusteella

[0 seuraa ja arvioi vuosittain oman toimialansa tydhyvinvointipalvelujen tarpeita ja
toteutumista. Taman pohjalta toimialaryhma laatii toimialansa suunnitelman, jonka
toimeenpanosta osapuolet huolehtivat. Toimialaryhma tekee ehdotuksia myo6s
tarvittavista jatkotoimista

[0 ohjaa, kehittaa ja seuraa tydsuojelu- ja tydymparistdtyotd, tydelaman

kehittamisty6ta ja tydnantajan ja henkildstdn yhteistoimintaa tydsuojelun ja

tydterveysyhteistydn parantamiseksi

laatii toimintasuunnitelman (hankkeet, koulutus, tiedonvalitys) seka toteuttaa

hyvaksytyt suunnitelmat

tuottaa ajankohtaisia tydturvallisuus- ja tydelaman kehittamisaineistoja

kehittda ja toteuttaa yhteistyota tydpaikkojen, viranomaisten, tutkimuslaitosten,

koulutuslaitosten yms. yhteistydtahojen kanssa

seuraa ja tiedottaa yhteiskunnassa, ty6elamassa ja lainsaadanndssa tapahtuvista

muutoksista ja uudistuksista

seuraa Tyoturvallisuuskortin ja Tydhyvinvointikortin toimintaa

seuraa alan kansainvalista kehitysta ja yllapitaa yhteyksia alan pohjoismaisiin ja

muihin kansainvalisiin yhteistydorganisaatioihin

toimii yhteistydssa kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan

ty6- ja virkaehtosopimuksen (KT:n yleiskirje 24/2022 liitteineen) 11 § mukaisen

tydsuojelun yhteistoimintaryhman (TYRY) kanssa.
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