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N Tydturvallisuus-
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Olen vieraillut Tyoturvallisuuskeskuksen autoalan tyoalatoimikunnan
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o 4 Tybturvallisuus-
keskus

Henkilostolla on riittdva osaaminen ja koulutus sahk6-, kaasu- ja
hybridiautojen huolto- ja korjaust6ihin
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S Tyoturvallisuus-
keskus

Esihenkiloty0 ja johtaminen

Ymmarran, miten tavoitteeni liittyvat organisaation
kok onaistavoitteisiin

Tiedan mita esihenkildni odottaa minulta
Saan riittavasti tukea esihenkiloltani
Ty6paikallani kdydaan kehityskeskusteluja

Saan tyostani riittavasti palautetta

=
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S Tyoturvallisuus-
keskus

Ty0 ja osaaminen

Osaamiseni vastaa tyon vaatimuksia

Tydssani tarvittavat valineet ja laitteet ovat riittavatja kunnossa
Kehittamisideat ovat tyo paikallani tervetulleita

Ergonomia on huomioitu ty 6paikallani

Tyoyhteisossanitehtavat, roolit ja vastuut ovat kaikille selkeat

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
m2022 =2018 m2012



S Tyoturvallisuus-
keskus

Tyoyhteiso

Ty6paikallani pyydetadan ja annetaan apua toisille
Tybpaikallani kayttaydytaan asiallisesti

Ty6paikallani hyvaksytaan erilaisuus

Tyoyhteisoni voi mielestani kokonaisuudessaan hyvin
Ty6ilmapiiriin liittyvat asiat ovat kunnossa

TyoyhteisOssaniviestitdan asioista avoimesti ja rehellisesti

Tyontekoa hairitsevat asiat otetaan avoimesti puheeksi ja
ratkaistaan
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S Tyoturvallisuus-
keskus

Tyohyvinvointi ja tyOkyky

Tyon fyysiset vaatimukset ovat tasapainossa voimavarojeni
kanssa

Ty6n henkiset vaatimukset ovat tasapainossa voimavarojeni
kanssa

Tyoni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa keskenaan
Tyoni tukee jaksamistani

Tydssani on riittavasti tyd tyytyvaisyytta tukevia tekijoita

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
m2022 =2018 m2012
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S Tyoturvallisuus-
keskus

Olen tutustunut autoalan tydosuojeluoppaaseen
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S Tyoturvallisuus-
keskus

Olen vieraillut Tyoturvallisuuskeskuksen autoalan
tyGalatoimikunnan sivuilla

Kylla

En
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m Tyonantajan edustajat  mToimihenkilo6t m Tyontekijat



S Tyoturvallisuus-
keskus

Henkilostolla on riittdva osaaminen ja koulutus sahko-, kaasu- ja
hybridiautojen huolto- ja korjaustoihin
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m Tyonantajan edustajat  mToimihenkilo6t m Tyontekijat



S Tyoturvallisuus-
keskus

Esihenkilotyo ja johtaminen

Ymmarran miten tavoitteeni liittyvat organisaation
kokonaistavoitteisiin

Tiedan mita esihenkiloni odottaa minulta
Saan riittavasti tukea esihenkiloltani
Tybpaikallani kaydaan kehityskeskusteluja

Saan tyostani riittavasti palautetta

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

m Tyonantajan edustajat  mToimihenkilo6t m Tyontekijat



S Tyoturvallisuus-
keskus

Ty0 ja osaaminen

Osaamiseni vastaa tyon vaatimuksia

Tydssani tarvittavat valineet ja laitteet ovat riittavatja
kunnossa

Kehittamisideat ovat tyd paikallani tervetulleita

Ergonomisa on huomioitu tyd paikallani

Tybyhteisdssanitehtavat, roolit ja vastuut ovat kaikille
selkeat

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

m Tyonantajan edustajat  mToimihenkilo6t m Tyontekijat



S Tyoturvallisuus-
keskus

Tyoyhteiso

Tybpaikallani pyydetaan ja annetaan apua toisille
Tybpaikallani kayttaydytaan asiallisesti
Ty6paikallani hyvaksytaan erilaisuus

Tyoyhteisoni voi mielestani hyvin

Ty6ilmapiiriin liittyvat asiat ovat kunnossa

Tyoyhteisdssaniviestitdan asioista avoimesti ja rehellisesti

Tyontekoa hairitsevat asiat otetaan avoimesti puheeksi ja
ratkaistaan
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m Tyonantajan edustajat  mToimihenkilo6t m Tyontekijat



S Tyoturvallisuus-
keskus

Tyohyvinvointi ja tyOkyky

Tyon fyysiset vaatimukset ovat tasapainossa voimavarojeni
kanssa

Ty6n henkiset vaatimukset ovat tasapainossa
voimavarojeni kanssa

Tyoni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa keskenaan
Ty6ni tukee jaksamistani

Tyb6ssani on riittavasti tyotyytyvaisyytta tukevia tekijoita
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