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Henkilöstöllä on riittävä osaaminen ja koulutus sähkö-, kaasu- ja
hybridiautojen huolto- ja korjaustöihin

2022

1 = Eri mieltä   2 = Jokseenkin eri mieltä   3 = En osaa sanoa   4 = Jokseenkin samaa mieltä   5 = Samaa mieltä



1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Saan työstäni riittävästi palautetta

Työpaikallani käydään kehityskeskusteluja

Saan riittävästi tukea esihenkilöltäni

Tiedän mitä esihenkilöni odottaa minulta

Ymmärrän, miten tavoitteeni liittyvät organisaation
kokonaistavoitteisiin

Esihenkilötyö ja johtaminen

2022 2018 2012



1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Työyhteisössäni tehtävät, roolit ja vastuut ovat kaikille selkeät

Ergonomia on huomioitu työpaikallani

Kehittämisideat ovat työpaikallani tervetulleita

Työssäni tarvittavat välineet ja laitteet ovat riittävät ja kunnossa

Osaamiseni vastaa työn vaatimuksia

Työ ja osaaminen

2022 2018 2012



1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Työntekoa häiritsevät asiat otetaan avoimesti puheeksi ja
ratkaistaan

Työyhteisössäni viest itään asioista avoimesti ja rehellisesti

Työilmapiiriin liittyvät asiat ovat kunnossa

Työyhteisöni voi mielestäni kokonaisuudessaan hyvin

Työpaikallani hyväksytään erilaisuus

Työpaikallani käyttäydytään asiallisesti

Työpaikallani pyydetään ja annetaan apua toisille

Työyhteisö

2022 2018 2012



1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Työssäni on riittävästi työtyytyväisyyttä tukevia tekijöitä

Työni tukee jaksamistani

Työni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa keskenään

Työn henkiset vaatimukset ovat tasapainossa voimavarojeni
kanssa

Työn fyysiset vaatimukset ovat tasapainossa voimavarojeni
kanssa

Työhyvinvointi ja työkyky

2022 2018 2012
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Henkilöstöllä on riittävä osaaminen ja koulutus sähkö-, kaasu- ja 
hybridiautojen huolto- ja korjaustöihin

Työnantajan edustajat Toimihenkilöt Työntekijät
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Saan työstäni riittävästi palautetta

Työpaikallani käydään kehityskeskusteluja

Saan riittävästi tukea esihenkilöltäni

Tiedän mitä esihenkilöni odottaa minulta

Ymmärrän miten tavoitteeni liittyvät organisaation
kokonaistavoitteisiin

Esihenkilötyö ja johtaminen

Työnantajan edustajat Toimihenkilöt Työntekijät



0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Työyhteisössäni tehtävät, roolit ja vastuut ovat kaikille
selkeät

Ergonomisa on huomioitu työpaikallani

Kehittämisideat ovat työpaikallani tervetulleita

Työssäni tarvittavat välineet ja laitteet ovat riittävät ja
kunnossa

Osaamiseni vastaa työn vaatimuksia

Työ ja osaaminen

Työnantajan edustajat Toimihenkilöt Työntekijät



0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Työntekoa häiritsevät asiat otetaan avoimesti puheeksi ja
ratkaistaan

Työyhteisössäni viest itään asioista avoimesti ja rehellisesti

Työilmapiiriin liittyvät asiat ovat kunnossa

Työyhteisöni voi mielestäni hyvin

Työpaikallani hyväksytään erilaisuus

Työpaikallani käyttäydytään asiallisesti

Työpaikallani pyydetään ja annetaan apua toisille

Työyhteisö

Työnantajan edustajat Toimihenkilöt Työntekijät



0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Työssäni on riittävästi työtyytyväisyyttä tukevia tekijöitä

Työni tukee jaksamistani

Työni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa keskenään

Työn henkiset vaatimukset ovat tasapainossa
voimavarojeni kanssa

Työn fyysiset vaatimukset ovat tasapainossa voimavarojeni
kanssa

Työhyvinvointi ja työkyky

Työnantajan edustajat Toimihenkilöt Työntekijät


