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Seuraavan vuoden alustava suunnittelu
- kampanjat
- sisaiset esimies- ja

tyépaikkakoulutukset
Ty6suojeluvaltuutettujen ajankayttoraportit

TS-henkiléston seuraavan vuoden
koulutukset.
Talvikauden vaarojen ennakointi.

Vaarojen selvittamisen ja arvioinnin
seuranta syksyn osalta

Henkilosto- yms. suunnitelmien ja
turvallisuusjohtamisen budjettivalmistelu
jatkuu

NAALIVUODEN TOIMINNOT
- tyésuojeluorganisaation muutostarpeet
- vaalitoimikunta ja jarjestamistavasta
sopiminen
- vaali-ilmoitus, vaalit, tulosten ilmoittaminen

paivitys

L

- koulutuksista sopiminen, TTK:n rekisteritietojen

Kauden alussa edellisen neljan vuoden arviointi.

/

Edellisen vuoden arviointi ja johtopaatokset
-Toteutuman raportointi johdolle ja henkilostolle
-Ty6paikan tyoéolojen tila

-Ty6suojelun toimintachjelma

-Ty6suojelun yhteistoiminta
-Tyéhyvinvointikyselyjen tulosten tarkastelu
Alkavan vuoden tarkempi suunnittelu

- tyoéryhmiin osallistuminen

Tyéturvallisuus- ja tydhyvinvointitiedot
henkilostéraportointia varten.
limoitusmenettelyjen toimivuuden arviointi

- tapaturmat, vaaratilanteet, vakivalta, hairinta

Tyéhyvinvointikyselyn tarpeen arviointi ja valmistelu.
Vaarojen selvittamisen ja arvioinnin seuranta,
(vuosittainen tarkistus ja uusien kierrosten kaynnistaminen,

turvallisuuskavelyt)

Tyoterveyshuollon toimintakertomus ja
toimintasuunnitelmaa koskevat kehittamis-
ehdotukset.

Tyopaikkaselvitysten kohteet ja aikataulut.

Tukea turvallisuusjohtamiseen

Tyopaikkakaynnit
Vaaratilanneilmoitukset, niiden tutkinta
Tyoturvallisuuden viestintasuunnitelma
Toimialakohtaiset teemat

Yhteisen tyopaikan teemat
Yhteydenpito muihin osapuoliin

- tyésuojeluasiamiehet

- henkiléstohallinto

- tyoterveyshuolto

- kiinteistéhuolto

\-iranomaiset: AVI, ympaéristoterveystoimi,

poliisi, pelastusviranomainen
uutosilmoitukset TTK:n rekisteriin

Osallistuminen valtakunnallisiin kampanjoihin.

ﬁKUVASTI AJANKOHTAISIA TOIM INTOA
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