Tyosuojelun yhteistoiminta
kunnissa ja

hyvinvointialueilla
1.1.2023 jalkeen

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja
hyvinvointialueiden toimialaryhma
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Valmistautuminen muutokseen

. Tyosuojeluorganisaation perustaminen ja tyosuojeluperiaatteiden maaritys on osa
hyvinvointialueiden toiminnan ja hallinnon jarjestamisen valmistelua

- TyOnantajan ja paasopijajarjestojen tai niiden rekisteroityjen alayhdistysten edustajat
sopivat paikallisesti hyvinvointialueen tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja
tyOpaikan kasitteesta tyosuojelun valvontalain mukaisesti

. tyosuojeluvaltuutetun / -valtuutettujen toimialue, lukumaara ja ajankaytto seka
tyosuojelutoimikunnan jasenmaara ja eri osapuolten edustus

- Nykyisen tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston asiantuntemusta kannattaa hyodyntaa
valmistelussa

- Neuvotteluista laaditaan aina poytakirja, jonka neuvotteluosapuolet allekirjoittavat.
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Neuvotteluiden pohjana oleva arviointi

- Nykyinen tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto arvio yhteistyossa
- toimintaa
- tuloksia
- tavoitteiden toteutumista
. resursseja

. Arvioinnin kohteena ovat:

- tyOosuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

. tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajankayttolaskelmineen

- yhteistoimintaelimen/tyosuojelutoimikunnan kokoonpano ja mahdollisten
lisajasenten valinta.

. tyosuojeluyhdyshenkilo tai vastaavalla nimikkeella toimivien tarve ja
valintamenettely seka paikallisesti sopien tyosuojeluyhdyshenkiloiden tehtavat ja
toimintaedellytykset.
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Toimikausi

Tyosuojelun yhteistoimintatehtaviin kunnissa
ja kuntayhtymissa valitut jatkavat tehtavissaan
toimikautensa loppuun 31.12.2025 saakka,
ellei heidan palvelussuhteissaan tapahdu
muutoksia toimikauden aikana.

Myos hyvinvointialuille valittavien tyosuojelun
yhteistoimintatehtavissa toimivien toimikausi
paattyy 31.12.2025
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Kaikki lahtee tyopaikan kasitteesta!

(Tyosuojelun valvontalaki 25 §)

Hyvinvointialue on uusi tydnantaja, jonka sisalla on
useita tyopaikkoja.

Kunta- ja hyvinvointialalla valvontalaissa
tarkoitettua tyOpaikkaa kutsutaan toimialueeksi. Se
kuvaa sita aluetta, jolle tyosuojeluvaltuutettu
valitaan ja jonka tyontekijoita valtuutettu edustaa.

- Organisaatiossa voi olla useampia
toimialueita, joihin voi kuulua useita
tyoyksikoita.

Tyosuojeluvaltuutetun toimialue (tyopaikka) on
yhden tai useamman toimipisteen tai
toimintayksikon muodostama kokonaisuus.

Tyosuojeluvaltuutetun toimialue (tyopaikkaa)
maariteltaessa on otettava huomioon toiminnan
luonne ja laajuus seka toimipisteiden tai
toimintayksikoiden tyontekijoiden lukumaara.

Tyosuojeluvaltuutetun toimialueen (tyopaikan) tulee
olla tyosuojelun yhteistoiminnan kannalta
alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukainen

AREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS

- Toimialue tulee maaritella siten, etta
yhteistoiminnan osapuolilla on tosiasialliset

mahdollisuudet hoitaa tehtaviaan.

Ty6paikka/Toimialue A
Useita toimipisteita
maantieteellisesti

hallittava alue

Ty6paikka/Toimialue B
Useita toimipisteita
Toiminnallisesti

yhteensopiva

HYVINVOINTIALUE

Ty6paikka/Toimialue C
Yksi toimipiste esim.
pelastuslaitos
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Milloin jarjestetaan uudet vaalit?

1.1.2023 aloittavat hyvinvointialueet ovat uusia toimialueita (tyopaikkoja)

Uuteen toimialueeseen (tyopaikkaan) maaritellaan tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio
ja sovitaan tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta
- Vaaleja jarjestettaessa pitaa huomioida kunta- ja hyvinvointialalla olevat sopimukset
(tyosuojeluyhteistoiminta- ja tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevia ty0- ja virkaehtosopimuksia)

Toimialueelle valitaan tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto

Valinnat toteutetaan Tyoturvallisuuskeskuksen vaaliohjeen mukaisesti

Ajankaytosta sovittaessa noudatetaan kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun
ajankayttoa ja ansionmenetyksen korvaamista koskevaa tyo- ja virkaehtosopimusta
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https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Kunta-alan-tyosuojelun-yhteistoimintahenkiloston-valinta-toimikaudeksi-2022-2025.pdf
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Tyosuojelun yhteistoiminta siirtyy muuttumattomana
kokonaisuutena

- Tilanteessa, jossa palvelutoiminta, tyosuojeluvaltuutettujen palvelussuhteet
ja tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation kokonaisuus
siirtyy yhtena muuttumattomana kokonaisuutena (tyopaikka/toimialue)
hyvinvointialueelle, voidaan paikallisesti sopia, etta valtuutetut
jatkavat tyosuojelutehtavassaan tyosuojelutoimikauden loppuun 31.12.2025.
Talloin tyosuojelun valvontalain mukaisesti henkiloston oikeus valita

keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu tayttyy.

« TYRYn lausunto
« Tyosuojelun yhteistoimintaryhma TYRYn tehtavana on seurata tyosuojelun

vhteistoimintasopimuksen seka tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta annetun sopimuksen
toteutumista. Lisaksi se antaa pyynnosta lausuntoja sopimusten soveltamisesta

aiheutuneista tulkintakysymyksista.

TYOTURVALLISUUSKESKUS


https://www.kt.fi/ajankohtaista/lausunnot/2021/tyosuojelun-yhteistoimintaryhma-tyry-toimikauden-pidentaminen
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Kuntiin jaavien tilanne

- Tarkistetaan tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan muuttunutta
tilannetta

- TyOsuojelutoimikunnan kokoonpano
- Tarkistetaan tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankaytto

- Tarvittaessa jarjestetaan taydennysvaalit
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Tyosuojeluvaltuutetun asema muutostilanteessa

Toiminta siirtyy muuttumattomana kokonaisuutena kunnasta hyvinvointialueelle
- Tyosuojeluvaltuutetut jatkavat edelleen tyosuojelutehtavassa hyvinvointialueella ja edustavat heidat
valinneita siirtyvia tyontekijoita, mikali hyvinvointialueelle neuvoteltu tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatio taman mahdollistaa ja jos neuvotteluosapuolet nain sopivat

- Kuntaan jaavan toiminnan tyosuojeluvaltuutettu siirtyy hyvinvointialueelle
- Kunnassa tarkistetaan tyosuojeluorganisaatio vastaamaan uutta tilannetta ja tarvittaessa
jarjestetaan taydennysvaalit
- jos kaikKi valtuutetut ja varavaltuutetut siirtyvat hyvinvointialueelle
- jos osa valtuutetuista siirtyy hyvinvointialueelle

- Kuntaan jaavan tyosuojeluvaltuutetun edustettavista merkittava osa siirtyy hyvinvointialueelle
- Huomioidaan toimintaymparistossa tapahtuneet muutokset
- Ajankaytto tarkistetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta

- Mikali tydsuojeluvaltuutetulle ei voida vapautuksen suuren maaran vuoksi jarjestaa normaaleja
tyOtehtavia, voidaan hanelle osoittaa esimerkiksi muuta tyosuojeluun liittyvaa tyota.
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Raamit vaalien jarjestamiselle

* Hyvinvointialueiden tyosuojeluvaalit toteutetaan TyOturvallisuuskeskuksen
kuntaryhman laatimien vaaliohjeiden mukaisesti

Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston valintaohje toimikaudelle 1.1.2022—
31.12.2025 (pdf).

* Tyosuojelun yhteistoiminta ja tyosuojelutoimijoiden ajankaytto sovitaan noudattaen
kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun yhteistoimintaa koskevaa tyo- ja
virkaehtosopimusta ja kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevaa tyo- ja virkaehtosopimusta.
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https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Kunta-alan-tyosuojelun-yhteistoimintahenkiloston-valinta-toimikaudeksi-2022-2025.pdf
https://ttk.fi/files/7656/Kunta-alan_vaaliohje_2022-2025.pdf
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