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Tydnantajan tydsuojeluvastuut

1. Ty6suojelun yhteistoimintaorganisaation
asettaminen

O Tyosuojelupaillikon (paillikkojen)
nimeidminen

[0 Tyodsuojeluvaltuutettujen toimialueista
sopiminen

[ Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation
kattavuus

[0 Tyosuojelutoimikunnan perustaminen

O Tyosuojeluvaltuutettujen ajankiytosti
sopiminen

[ Tyosuojeluvaalien jarjestimisen
mahdollistaminen.

2. Tyosuojelun toimintaohjelma
[0 Tyosuojelun tavoitteiden miirittely
[ Tyosuojelun toimintasuunnitelma.

3. Vaarojen ja haittojen tunnistaminen ja arviointi
[0 Menetelmista sopiminen ja prosessi.

4. Tyoterveyshuolto

[J Sopimus ty6terveyshuollon jirjestimisesti

[0 Sovitaan osallistumisesta tydsuojelu- tai
yhteistydtoimikunnan kokouksiin: kisitelldan
sairauspoissaoloja, tapaturmia, tyopaikkasel-
vityksi4 ja terveysriskien arviointia yhdessi

[0 Toimintasuunnitelma

O Tyopaikkaselvitykset

[0 Tyoterveysyhteistyon kiytinnot

[0 Tyokyvyn tuen toimenpiteet.

[15. Tapaturmavakuutus

[J 6. limoitukset tydsuojeluhenkildrekisteriin

Muistilista muutokseen

7. Tyokykyjohtaminen

[ Varhaisen tuen toimintamalli

O Uudelleensijoitus, osatyokykyisten uudelleen-
sijoitus, tydn muokkaaminen tai keventiminen

OKuormittumisen hallinta muutostilanteissa.

8. Toimintamallien ja -ohjeiden laatiminen ja
kayttoonotto

O Turvallisuusilmoitukset

[JEpiasiallinen kohtelu ja hiirinti

[OVikivalta ja vikivallan uhka (varautuminen,
pelastautuminen)

[ Erityistd kuormitusta ja sairastumisen vaaraa
aiheuttavat tyot

[JPelastussuunnitelma (kiinteistokohtainen)

[Sisiilma-asioiden kisittely (sisdilmaryhma)

[OPiihdeohjelma

[JTasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

9. Osaamisen kehittaminen

[OTyo6suojeluosaaminen organisaatiossa

[OTyosuojeluvaltuutettujen, -paillikdiden ja
muiden tyosuojelutoimijoiden koulutus

[OPerehdytys tyosuojeluun ja yhteniiset kaytinnot

OTurvallisuusjohtamisen malli (mm. vastuiden
ja tehtivien miiritys)

O Yhteisen tyopaikan toimintatavat

[OToimintatavat henkildstdd koskevien tietojen
siirtimiseksi tyonantajalta toiselle

[0 Osallistuminen, sosiaalinen tuki.

10. Viestinta
OTyosuojeluasioista tiedottamisen periaatteet.

Muuta?

Kuntarybmd on laatinut muistilistan muutoksen toteuttamisen tueksi, kun tyénantajaorganisaatio muutiuu. Listaan
on nostettu esille keskeisimmcdit tyésuojeluasiat, joita tyénantajan on otettava huomioon yhlteistyossd tyéntekijoiden
kanssa. Listaa voi edelleen tdydenicdici ja muokata omia olosubteila vastaavaksi.

Tyoturvallisuuskeskus, Yrjonkatu 29 C, 00100 Helsinki, puhelinvaihde 09 616 261, info@ttk.fi
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