
Työn ja muun elämän 
yhteensovittaminen

Stressin hallinta
Palautuminen
Elämäntavat

Uni

Asenteet

Arvot

Työ/elämän
kokemus

Työtilat

Työvälineet

Työolot

Työtavat

Säännöt 
keskeytyksille

Hyvä 
työkäyttäytyminen
Avoin tiedon välitys

Sosiaalinen tuki

Terveys
Toimintakyky

Perehdyttäminen
Osaamisen kehittäminen

Varhainen puheeksiottaminen
Muutoksen hallinta

Mahdollisuus vaikuttaa 
omaan työhön

Koulutus

KEinojA Työn KUorMiTTAvUUdEn HAllinTAAn

Työkyky
arviointi

Työterveys
neuvottelut
neuvonta ja 

ohjaus

vuorovaikutus
taidot

Tutkimustietoa aiheesta: 
Julkisen alan työhyvinvointi, Keva
Kunta10-tutkimus, Työterveyslaitos

vaarojen 
tunnistaminen ja 
riskien arviointi

TUnniSTA 
kuOrMiTus

TEKijäT

riSKiEn 
SUUrUUdEn 

ArvioinTi

EnnAlTA
EHKäiSE 

jA ToTEUTA 
KorjAAvAT 

ToiMET

TyöyHTEiSö

TyöTErvEySHUolTo
ESiMiES jA TyönAnTAjA

TyönTEKijä

kOTi jA
 VAPAAAikA

Hyvä 
työterveys

huollon 
yhteistyö

Työpaikka
selvitykset johtaminen

yhteistoiminta
Selkeät työtehtävät

Selkeät vastuut
Työilmapiiri

Oman työn kehittäminen
kiireeseen puuttuminen / 

aikapaine
kyky priorisoida

Työn määrä

ES

iM
iES jA TyönAnTAjA

osaaminen

uuden 
oppiminen

Motivaatio


