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Tyoturvallisuustyon arvostus ja

osaaminen vankkaa

Koronapandemia |6i leimansa edellisen vuoden tavoin
my0ds vuoden 2021 toimintaamme. Digiloikan etenemi-
nen jatkui ja etatydoskentely muuttuijo rutiiniksi. Hen-
kilostomme, verkostomme ja asiakkaamme mukau-
tuivat kuitenkin poikkeusaikaan erinomaisesti, joten
parjasimme tilanteeseen ndhden oikein hyvin.

Koronatilanteesta huolimatta tavoitimme koulutus-
tilaisuuksissa noin 8 000 henkil6a, mika on noin 90 %
verrattuna keskivertovuoteen ennen koronapande-
miaa. Tyoturvallisuuskortin suorittinoin 137 000 hen-
kil6a (85 % keskivertovuodesta)ja Tyohyvinvointikortin
noin 2 500 henkil6a (75 % keskivertovuodesta). Koro-
nasta huolimatta toteutimme yhdessa toimialaverkos-
ton kanssa 61 hanketta, mika vastaa keskimaaraista
tasoa.

Saavutimme erinomaisen tuloksen T-Median Luotta-
mus & Maine 2021 -tutkimuksessa. Olimme sijalla 10
julkishallinnon toimijoiden joukossa. Kaikki maineen
osa-alueet vahvistuivat ja olivat hyvalla tasolla. Saman
tuloksen saimme sidosryhmatuen osalta. Myds tunnet-
tuutemme kasvoi hieman. Saimme tutkimuksen kautta
vahvistusta sille, ettd meihin luotetaan ja sanomaamme
halutaan kuulla. Tasta kuuluu iso kiitos etenkin osaa-
valle henkilokunnallemme seka kaikille toimialaverkos-
tomme jasenille ja tydhomme kiinnostuksella paneutu-
valle hallituksellemme.

Toimialaryhmien ja tydalatoimikuntien jdsenet antoi-
vat IROResearchin haastattelututkimuksessa toimi-
alatydllemme kokonaisarvosanaksi 8,27 (edellisen&
vuonna 8,29) asteikolla 4-10. Arvio ryhmien sisdisesta
yhteistydsta, sisaltdjen osuvuudesta ja suunnittelun
lapinakyvyydesta parani. Sen sijaan arvio yhteistyosta
yli toimialarajojen hieman laski, vaikka se on aiempina-
kin vuosina ollut eniten kehittdmista vaativa osa-alue.
Lieneekd korona-ajan poikkeusoloilla ollut vaikutusta
tahan.

Kiinnitimme vuoden aikana erityista huomiota asiakas-
palveluun, asiakaskokemukseen ja loppukayttajien mu-
kanaoloon toiminnassamme. Konkreettisena tykaluna
otimme kayttdon chatbotin. Viestinnassa painotimme
asiantuntijoiden roolia oman osaamisalueensa viestijoi-
naja saimme tata kautta hyvin nakyvyytta mediassa.

Strategiaty0 varitti toimintaamme koko vuoden ajan.
Prosessiyhdisti meita sisaisestija sitoutti toimiala-
verkostoamme seka tydelamaa laajemminkin toimin-
taamme. Erityismaininnan ansaitsevat tyoelaman
ilmidihin ja toimintamme kehittamiseen pureutuneet
avoimet tyopajat seka yli tuhat vastausta kerannyt
avoin kysely. Samassa yhteydessa uudistimme arvo-
jemme kuvaukset koko henkil6stdn voimin ja kehitim-
me asiantuntijatiimien toimintaa.

Kuten strategiatydmmekin osoitti, Tyoturvallisuus-
keskus seisoo vankalla kivijalalla, joka rakentuu tyo-
markkinayhteistydsta ja toimialakohtaisesta osaa-
misesta. Toimialakohtaisuutta tdydentavat yha
vahvemmin ilmiépohjaiset ohjelmat, teemat ja hanke-
kokonaisuudet, joilla tehostetaan yli toimialarajojen
menevaa yhteistyota.

I

Rauno Hanhela
Toimitusjohtaja
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Koulutus

Ty6turvallisuuskeskus jarjesti yhteensa 249 koulutus-
tilaisuutta, joista kaikille avoimia oli 104 ja tilauskou-
lutuksia 145 kappaletta. Tilaisuuksiin osallistui 7 896
osallistujaa. Koronapandemian vuoksi suurin osa tilai-
suuksista toteutettiin verkon valityksella. Koulutukset
jakaantuivat tasaisesti peruskoulutuksiin seka lisa-ja
taydennyskoulutuksiin turvallisesta tydymparistosta ja
toimivasta tydyhteisosta.

Vuoden 2021 aikana kehitettiin erityisesti verkkokou-
lutuksen ratkaisuja ja tahan liittyvaa osaamista seka
otettiin kayttoon uusi asiakaspalautejarjestelma. Uu-
dessa asiakaspalautejarjestelmassa asiakkaat arvioivat
koulutusta NPS-mallin mukaan, ja koulutusten suosi-
teltavuus saavutti tason 70,65, mika on erittain korkea.
Palautteiden perusteella koulutuksen kehittamista
jatketaan seka varmistetaan jatkossakin ajantasainen
jalaaja tarjonta, kaytannonlaheisyys seka osallistavien
koulutusmenetelmien kayttaminen.

Kansainvalinen tydturvallisuuspaiva jarjestettiin
28.4.2021tyosuojelun yhteistoimintaa kasittelevalla
teemalla. Tilaisuus jarjestettiin verkossa, ja tilaisuuden
tallenne on katsottavissa lisaksi Tyoturvallisuuskeskuk-
sen verkkosivuilta.

Digitaalisten osallistumis- ja osaamismerkkien kdyttda
jatkettiin, ja suosituin merkeista oli Tydhyvinvointikortin
osaamismerkki. Yhteensa merkkeja myonnettiin

344 kpl (2020193 kpl).
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AVOIMET KOULUTUKSET

Peruskoulutukset

Asiantuntija- ja toimistotyon tyésuojelun
perusteet

Grundkursiarbetarskydd

Kunta-alan tydsuojelun peruskurssi
Merenkulkualan tydsuojelun perusteet
Rakennusalan tydsuojelun peruskurssi

Satamaoperointialan tyésuojelun
peruskurssi

Sote-alan tyésuojelun peruskoulutus

Teollisuuden alojen tyésuojelun
peruskurssi

Tyosuojelun peruskurssi
Tydsuojelun perusteet

Tyoturvallisuuden perusteita
esihenkildille

Yksityisten palvelualojen tydsuojelun
perusteet

Turvallinen tydymparisto
Elintarvikealan ajankohtaispéaiva

Lean Safety -koulutus

Lean Safety -koulutus, verkkokoulutus

Perehdyttaminen
tyoturvallisuusasioissa

Tyon vaarojen arvioinnin perusteet
verkossa

Ty6n vaarojen arviointi

Tydnjohtajien ja lahiesihenkildiden
tyoturvallisuusvastuut

Ty6njohtajien ja lahiesimiesten
tyoturvallisuusvastuut

Tyotapaturmat ja niiden tutkinta

Tyoturvallisuuskortin
kurssinjohtajakoulutus

Tyéturvallisuuskortin kurssinjohtajien
taydennyskoulutus

Vaarojen arviointi

osallis-
tujia

133

13
16

13
16
72

221
n9

101

48

46
32

58

Ul
99

16

41
31

175

123



AVOIMET KOULUTUKSET

Toimiva tyoyhteiso

Asiantuntija- ja toimistoty6n tyésuojelun
taydennyskurssi

Huono tyokaytos ja hairinta kielletty

Luottamuksen rakentaminen
tyoyhteisdssa

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo tyoyhteisdssa

Oman tyokuormituksen kokonaisuus
nakyvaksi

Psykososiaalinen ty6kuormitus
hallintaan

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva
hairinta

Siséinen viestinta vaikuttavan
tydsuojelun tukena

Sosiaalisen median ty6kaytto -
tyosuojelunakdkulma

Tyohyvinvoinnin portaat
Tyohyvinvointikortin kouluttajakoulutus

Ty6hyvinvointikortin tdydennyskoulutus
Ty6hyvinvointikortti, verkkokoulutus

Tyokuormituksen kokonaisuus nakyvaksi

Tyosuojelu ja tydhyvinvointi etatydssa ja
monipaikkaisessa ty6ssa

Ty6uupumus esihenkilén silmin

Voi hyvin palvelutyéssa - haastavan
asiakkaan kohtaaminen

Voi hyvin palvelutydssa - haastavan
asiakkaan kohtaaminen,
tydsuojelunakékulma

Vuorovaikutus ja viestinta
tyéhyvinvoinnin tukena

Muut
Tyohyvinvointikortin 10-vuotisjuhla

Tyo6turvallisuuskeskuksen
strategiatyopaja

kpl

osallis-
tujia

19

16

15

19
21
21
97

42

n

97

234

e e SUOSite"Ia':lIEl.SIS t;,:j?a
Maksullisten koulutusten palaute

Peruskoulutus 73,22 239
Toimiva tydyhteiso 72,13 184
Turvallinen tyéymparisto 68,10 351
Kaikki maksulliset 70,65 774

NPS ilmoitetaan lukuarvona asteikolla -100 ja 100 valilla.

Tulos on negatiivinen, jos yritykselld on enemman arvos-
telijoita kuin suosittelijoita, ja positiivinen, jos tilanne on
painvastoin. Tasoa 70 pidetaan yleisesti erittdin hyvana.

NPS 70,65 lb

-100 -75 -50 -25 0 25 50 75 100
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Tyoturvallisuuskortti
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TYOTURVALLISUUSKORTTI-
JARJESTELMAA KEHITETTIIN
MONIN ERI TAVOIN.

Tyoturvallisuuskorttikoulutuksen suoritti 137 300 henki-
164, mikad on noin 85 % pitkan ajan keskiarvosta.

Kurssinjohtajakoulutukseen osallistui 173 ja tdydennys-
koulutukseen 224 henkil6a. Tamé vastasi tavallista vuo-
sittaista tasoa. Tyoturvallisuuskorttijarjestelmassa oli
vuoden aikana mukana 1100 koulutuksen jarjestajaa ja
1698 kurssinjohtajaa.

Tyéturvallisuuskorttijarjestelmaa kehitettiin hankki-
malla uusi tietojarjestelma, luomalla uusi kurssinjohta-
jien osaamisenhallintamalli seka jalkauttamalla edelli-
senavuonna paatetyt uudet koulutusten toteutustavat
verkko- ja monimuotokoulutuksen osalta.




Tyohyvinvointikortti

Tydhyvinvointikorttikoulutuksen tavoite on tarjota tyoyh-
teisoille perustietoa tyohyvinvoinnista seka alkusysays
tai uusiaideoita tyohyvinvoinnin kehittamiseen yhteis-
tydssa. Tyoturvallisuuskeskus hallinnoi Tyohyvinvointi-
korttia ja huolehtii koulutusyhteistyoverkostosta ja kou-
luttajakoulutuksista.

Vuonna 2021 Tyéhyvinvointikortti taytti 10 vuotta. Toteu-
timme juhlawebinaarin 15.9.2021. Paivamaara valikoitui
ensimmaisen avoimen koulutuksen mukaan. Webinaa-
rissa kerrattiin Tyohyvinvointikortin alkuvaiheet, haas-
tateltiin kehitysvaiheessa mukana olleita ja syvennyttiin
psykologiseen turvallisuuteen.

Teimme kyselyn vuosina 2019-2021 koulutuksiin osal-
listuneille ja tulokset julkaistiin juhlawebinaarissa. Vas-
taajien mukaan koulutus oli lisannyt keskustelua jaym-
marrysta tyokavereiden tilanteesta seka palautumisen
merkityksesta. Myos konkreettisia parannusehdotuksia
oli kuultu ja yhteiséllisyys oli lisdantynyt. Lisdksi koettiin,
ettd koulutuksen tavoitteet toteutuivat hyvin tai erittain
hyvin.

Vuonna 2021 Tyohyvinvointikortin aineistouudistus saa-
tiin pd&tdkseen ja uudistettu aineisto esiteltiin joulukuus-
sa. Tyohyvinvointikortti elad ajassa, joten mukaan otet-
tiin uusia aiheita, esimerkiksi psykologinen turvallisuus,
resilienssi, yhteisdohjautuvuus, tunnetaidot ja
mielenterveys tydssa.

Tyohyvinvointikorttikoulutukset toteutettiin padsaantoi-
sestiverkossa koronapandemian vuoksi. Toteutusmuo-
toina olivat kokopaivan webinaarit tai monimuotokoulu-
tus, jossaitsenaisten verkko-opintojen jalkeen opittua
kerrattiin ja syvennettiin puolen paivan webinaarissa.
Koulutuksia toteutettiin myds ruotsiksi ja englanniksi.

Kouluttajien verkkoklinikoita jatkettiin ja niissa jaettiin
vinkkeja toimivista ja osallistavista verkkokoulutuskay-
tannoista. Toimintavuonna Tyoturvallisuuskeskus solmi
monimuotokoulutuksen jarjestamista koskevan sopi-
muksen neljan koulutuskumppanin kanssa.

Viestinnéssa painottuijuhlavuoden esille tuominen esi-
merkiksi blogikirjoituksen muodossa. Lisaksi eri viestin-
takanavissa jaettiin aiemmin julkaistuja kirjoituksia kou-
lutusten kokemuksista ja hyodyista.

Tyohyvmvomtlkorttl@

Valbefinnande i arbete, kort- Well-being at Work Card

Tybturvallisuus:
keskus

TYOHYVINVOINTI-
KORTTIELAA AJASSA.

Vuonna 2021 jarjestettiin 177 Tyohyvinvointikorttikou-
lutusta. Tyoturvallisuuskeskus toteutti kaksi Tyohyvin-
vointikortin kouluttajakoulutusta ja kolme kouluttajien
taydennyskoulutusta.

Tydhyvinvointikorttikoulutuksen kdyneita oli vuoden lo-
pussa 34 922. Maaralisaantyivuoden aikana 2 454 henki-
[611a. Tyohyvinvointikortin koulutuksen jarjestamisoikeus
olivoimassavuoden 2021 lopussa 159 kouluttajalla ja
koulutusten jarjestajatahoja oli 68.
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Viestinta

Tyéturvallisuuskeskuksen viestinnan tavoitteena on,
etta tyopaikat hyodyntavat Tydturvallisuuskeskuksen
palveluja, jolloin tydturvallisuus paranee. Tyoturval-
lisuuskeskuksen arvoihin ja strategiaan pohjautuvaa
viestintaa toteutetaan suunnitelmallisesti, luotettavas-
ti, aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti. Viestinta pohjau-
tuu tydeldman tarpeisiin, ja siind huomioidaan toimin-
taympariston seka tydeldaman muutokset.

Tyoturvallisuuskeskus sijoittui T-Median Luottamus &
Maine 2021-tutkimuksessa 10. sijalle julkishallinnon or-
ganisaatioiden seurannassa. Tyoturvallisuuskeskuksen
maineen rakenteessa kaikki eri osa-alueet ovat hyvalla
tasolla. Liséksi organisaation tunnettuus kasvoi edellis-
vuoteen verrattuna.

Vaikka koronapandemia vaikuttikin edelleen Tyoturval-
lisuuskeskuksen viestinnan arkeen, kokonaan etatyona
toteutettu paivittaisviestinta vakiintui tiimiin toimin-
tamuodoksi. Viestintapartnerimallin avulla tarjottiin
hanketoiminnalle tukea viestinnan suunnitteluun ja to-
teuttamiseen. Paivittaisviestinnan tuotannoissa keski-
tyttiin erityisesti hanketyon viestintaan.

PAIVITTAISVIESTINNAN TUOTANNOT 2020 2021
Blogi 28 25
Uutinen 58 46
Muuta ajankohtaista 8 5
Teema-artikkeli 4 5
Yhteensa 98 81
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SOSIAALISEN MEDIAN

SEURAAJAT 2020 2021 Muutos
Facebook 6641 6800 +2 %
Twitter 3064 3 445 +12 %
LinkedIn 4 651 6000 +29 %
Instagram 434 754 +74 %

Sosiaalisessa mediassa seuraajamaarat jatkoivat kas-
vuaan. Erityisesti LinkedIn on toiminut tehokkaana ka-
navana tavoittaa TyOturvallisuuskeskuksen yleisgja.

Tyoturvallisuuskeskuksen kaikille avoimien ttk.fi-,
tyoturvallisuuskortti.fi- ja tyohyvinvointikortti.fi
-palveluiden verkkopalvelu-uudistus kaynnistet-

tiin. Projektin ensimmaisessa vaiheessa toteutettiin
alustava vaatimusmaarittely, projektin kilpailutus ja
yhteistydkumppanin kanssa rautalankamallien suun-
nittelu. Mittava projekti jatkuu kayttoliittymasuunnit-
telulla seka sisallontuotannolla kevaalla 2022, jolloin
uudet sivustot myds julkaistaan.

Ty6turvallisuuskeskuksen asiantuntijoiden nakyvyys
ansaitussa mediassa lisaantyi merkittavasti. Melt-
waterin mediaseurantaan tuli 188 mediaosumaa.
Edellisena vuonna mediaosumia oli 117.

Henkildston mediaviestinndn osaamista tuettiin aloitta-
malla mediavalmennukset yhteisty6kumppanin kanssa
johtoryhmalle seka asiantuntijoille. Toimittajille jarjes-
tettiin taustoittavia mediatilaisuuksia Tyoturvallisuus-
korttiin ja psykososiaalisen tyokuormitukseen liittyen.
Taustoittavista mediatilaisuuksista saatiin hyvia koke-
muksia ja tilaisuuksista saatu medianakyvyys selittda-
kin osaltaan mediandkyvyyden suotuisaa kasvua.

Tyoturvallisuuskeskuksen henkilosto toteutti ryhma-
tyona tydyhteisoviestinnan kehittamisprojektit. Kehit-
tamisprojektien ensimmaisena lopputuotteena ilmestyi
henkildstolle Nain viestimme Tyoturvallisuuskeskuk-
sessa -ohje. Intranet-uudistuksen kehittdmisprojek-
tissa edettiin kokonaan uuden Sharepoint-alustan
kayttdoodnottoon ja sisalldontuotannon kdynnistymiseen.



Viestinnan tarjoamissa henkildstdvalmennuksissa

keskityttiin informaatiomuotoilun, blogikirjoittamisen, TYOTURVALL|SUUS_

nict):irhc??ft 365 -sovellusten ja verkkokirjoittamisen tee- KESKUKSEN ASIANTUNTIJOIDEN
NAKYVYYS ANSAITUSSA

Viestintatiimi osallistui a!ftiivisesti my®s erilaisiin yh- MEDIASSA L|SAANTY|

teisty6ryhmiin, kuten TYO2030-hankkeen viestintatyo- o e

ryhméaan, Tapaturmapaivaan seka Tapaturmavakuutus- MERKITTAVASTI.

keskuksen ja Tyoturvallisuuskeskuksen virtuaalitiimiin.

Telma-lehti

Tyoturvallisuuskeskus julkaisi tydelaman kehittamisen
erikoislehtea Telmaa yhdessa Tyosuojelurahaston kans-
sa. Telma-lehti uudistettiin uuden yhteistyokumppanin
kanssa numerosta 3/2021alkaen. Uudistus koski seka
painettua ettd verkkolehted. Telmailmestyi painettuna
nelja kertaa, ja sen levikki on noin 60 000. Lehden tee-
moina olivat joustavuus tydelamassa, tyoelaman
metataidot, tydturvallisuus tésséa ajassa ja psyko-
loginen turvallisuus.
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Tyosuojeluhenkilorekisteri

Tyosuojeluhenkilorekisterissa oli vuoden 2021 lopussa

22133 tyopaikkaa, joista 19 387 yksityisen sektorin KAYTTAJATUK|MUKSEN

tyopaikkoja, 699 kuntatydpaikkaa, 297 seurakuntatyo-
paikkaa, 382 valtion tydpaikkaa ja 604 tilapaista raken-

TULOKSIA HYODYNNETAAN

nustydémaata. Vuoden lopussa tydsuojelutehtavia oli REKISTERIN KAYTTﬁ-
rekisterity yhteensa 65739, LITTYMAN KEHITTAMISESSA.

Tydsuojeluhenkildiden osoitetietoja kaytettiin aiempien
vuosien tapaan Telma-lehden jakeluun, tydsuojelukou-
lutuksen markkinointiin ja Tydturvallisuuskeskuksen
sahkodisen uutiskirjeen postitukseen. Ulkopuolisille ta-
hoille tydsuojelukoulutuksen markkinointiin tehtiin 27
osoitepoimintaa.

Tydsuojeluhenkilérekisteriin toteutettiin kayttajatutki-

mus. Tuloksia hyodynnetaan rekisterin kayttoliittyman
kehittdmisessa.
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Hankkeet

Tyéturvallisuuskeskuksen hankkeet vastaavat toimialo-
jenjaerisuuruisten tydpaikkojen tyoturvallisuustarpei-
siin. Hanketoiminta on vahvasti linkittynyt Tydturvalli-
suuskeskuksen toimiala- ja tydalatoimikuntiin. Niiden
avulla saadaan tietoa tyoelaman tarpeista ja toteute-
taan kaytannonlaheisia hankkeita tyopaikkojen tueksi.

Vuonna 2021 hanketoiminnassa painotettiin yhteiske-
hittelya kayttajien kanssa, digitaalisuutta, yhteistyota
useiden toimijoiden kesken ja uusien teemojen nosta-
mista tyoturvallisuustyohon. Vaikuttavuuden huomioi-
minen lapi hankeprosessin tuotiin vahvemmin esiin.

» Tyopaikan tydturvallisuustoimintaa, osaamista ja ke-
hitysta tukevat digitaaliset toteutukset lisdantyivat
vuoden 2021aikana(animaatiot, videot, kampanja-
materiaalit, tydohjeistukset ja vuorovaikutteiset
materiaalit). Myds kayttajamaarat kasvoivat naissa
toteutusmuodoissa.

Painettujen julkaisujen tarve vaheni entisestaan.
Toimialojen tarpeet ovat kuitenkin erilaisia, ja myos
painettuja oppaita tuotettiin toimialoista mm. kaupan
alalle, merenkulkuun ja puualalle.

« Verkosto- ja asiakastapahtumat jarjestettiin |&hitapah-
tumien sijaan ala- ja teemakohtaisina webinaareina.
Muutamia tapahtumia pystyttiin tekemaan hybridi-

Hankkeen eteneminen ja osapuolet

muotoisina. Hanketapahtumia oli yhteens 40, ja niihin
oli ilmoittautunut noin 4 300 osallistujaa. Suurimman
suosion saivat korona-aiheiset webinaarit, Terveelli-
nen tyd -ergonomiakampanjaan ja tyosuojeluvaaleihin
liittyvat webinaarit seka kuukausittain jarjestettavat
sparraustunnit.

Materiaali- seka video- ja animaatiotuotannoista
tehtiin entistd enemman ruotsin- ja englanninkielisia
kaannoksia.

Materiaalit palvelevat erityisesti tydsuojelutoimijoita,
alan opiskelijoita ja esimerkiksi kaikkia toimialojen
erityispiirteista kiinnostuneita. Digitaaliset sovel-
lukset, tydturvallisuuskulttuurin kehitysta tukevat
turvatuokiot ja tulevaisuustydpajat seka pienten tyo-
paikkojen palvelupolku laajensivat tydpaikan johdolle
suunnattua tarjontaa.

Hanketoiminnassa hyddynnettiin tutkittua tietoa ja
ty6elaman asiantuntijaverkostojen osaamista. Ver-
koston osaamista hyddynnettiin muun muassa sisal-
tojen kirjoittamisessa, puheenvuorojen pitamisessa
ja tapahtumien fasilitoinnissa.

Hanketoiminnan tuloksista on kerrottu toimiala- ja
tydalatoimikuntaosuudessa.

Tarve

Kayttéonotto,
muutos

Tyopaikka delimassi
yop tydelamassa tydelamassa

Tydnantaja-
ja tyontekija-
jarjestot .
Osaamis-
tarpeiden
Tyé- tuni pista-
minen
turvallisuus-
keskus

Vaikuttavuuden
arviointi

Suunnittelu
ja toteutus

Verkoston
kokoaminen

Verkoston
kokoaminen

Viestinta ja
'markkinointi
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Strategiset teemat

Korostamme nykyisessa strategiassamme vuosille
2018-2022 teemakohtaista toimintaa toimialakohtais-
ten hankkeidenrinnalla. Strategiset teemat ovatkin
kauden aikana ldytaneet hyvin paikkansa osana koko-
naisuuttamme. Olemme teematydskentelyn kautta

saavuttaneet uusia ulottuvuuksia kolmessa kaikkia toi-
mialoja koskevissa teemoissa: psykososiaaliset tekijat,

sisdilma ja oppilaitosyhteistyd (Turvallisuuskumppani).
Teemoja ei etukateen valittu eika niiden toimintamuo-
toa etukateen suunniteltu. Onkin ollut mielenkiintoista
seurata, miten erityyppisesti strategisia teemojamme

on viety eteenpdin. Kaikista teemoista on tuotettu uusia

nakdkulmia, sisaltdja ja tydkaluja tyopaikkojen tueksi.
Kaikista kolmesta teemasta on myds ollut suuri hyoty
uuden strategiamme suunnittelussa ja uusien strate-
gisten ohjelmien valmistelussa.

Turvallisuuskumppani

Turvallisuuskumppani-yhteistyd on monialainen yh-
teistydhanke, jota koordinoi Tydturvallisuuskeskus.
Yhteistyossa hankkeessa toimivat Kemianteollisuus ry,
Teollisuusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry, Ylemmat Toimi-

henkilot YTN ry, Kuntatyonantajat KT ry, Opetushallitus,
Opiskelijajarjestot SAKKI ry ja OSKU ry. Verkostojasene-

na on myds Sivistystyénantajat ry (Sivista).
Hankkeen asiantuntijajasenet ovat sisaministeriosta

ja Turunyliopistosta. Hankkeen verkkosivut |oytyvat
osoitteesta turvallisuuskumppani.fi.
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Turvallisuuskumppani-yhteistyd jatkui haastavasta
koronatilanteesta huolimatta, ja vuoden aikana jarjes-
tettyihin verkkotilaisuuksiin osallistui yhteensa noin
500 opiskelijaa, opettajaa seka yritysedustajaa. Opis-
kelijoita oli tilaisuuksissa lahes kaikilta koulutusaloilta.
Jokainen tilaisuus tuotti runsaasti kehittdmisideoita ja
kaytantoja, joiden kayttddnottamista tai soveltamista
oppilaitokset pohtivat osana omaa turvallisuuden kehit-
tamistyotaan.

Uutena avauksena Tydsuojeluosaajaksi oppilaitoksessa
-itsearviointia sovellettiin ensimmaista kertaa opetus-
jamuun henkildstdn sisdisen kehittamisen arviointityo-
kaluna kahdessa oppilaitoksessa. Henkildstolle suun-
nattujen tilaisuuksien tarkoitus oli tehda arviointimalli
tutuksija toisaalta valittaa oppilaitoksen johdolle tietoa
henkildstolta muun muassa turvallisuuskulttuurin, op-
pimisymparistdjen ja henkildston osaamisen kehittami-
sen tueksi.

Hankkeen toisena sahkdisena tydkaluna kaytettiin opis-
kelijoiden turvallisuussuhtautumiskyselya, jonka tu-
lokset koostettiin oppilaitosten tarpeisiin yhteistyossa
Tampereen yliopiston kanssa.

Myds yliopistopilotoinnin valmistelu aloitettiin ja toimin-
taa paivitettiin kaikille kohderyhmille sopivaksi.



ITSENSA
JOHTAMINEN
KIINNOSTI
LAAJALTI.

Psykososiaalinen kuormitus
Teeman sisaltoa ohjasi toimiala-
rajat ylittava strateginen teema-
ryhma, joka oli avoin kaikille aihees-
ta kiinnostuneille toimialaverkos-
ton, hallituksen ja tydeldman paih-
deasiantuntijat -ryhman jasenille.
Toimintatavalla haluttiin varmistaa
sidosryhmaedustajien mahdollisuus
osallistuaja vaikuttaa strategista
teemaa koskeviin palveluihin.

Psykososiaaliseen tyokuormituk-
seen liittyvista asioista kerrottiin
aktiivisesti. Kanavina olivat eri-
tyisesti blogi seka sidosryhmien
mediat. Aihepiiriin liittyvia haas-
tatteluita julkaistiin myds Ylen
Radio Suomessa, Talouseldmassa
ja Kauppalehdessa. Lisaksi palve-
lutarjontaa esiteltiin esihenkildille
Bonnier Pro -verkkopalvelussa.

Palvelutarjontaa tdydennettiin
turvatuokioaineistoilla Erimieli-
syyksien kasittely tydssajaltsensa
johtaminen. Erityisestijalkimmaista
aineistoa jaettiin laajalti sosiaali-
sessa mediassa.

Koronapandemian vuoksi avoimet
koulutukset toteutettiin verkko-

TURVAL
LISUUS

KUMPPAN

koulutuksina. Psykososiaalinen
tyokuormitus oli erittdin suosittu
aihepiiri tilauskoulutuksissa.
Lisaksijarjestettiin avoimia mak-
suttomia webinaareja, joissa
kerrottiin palvelutarjonnasta ja
kasiteltiin tydn digitalisoitumista
osaamisen ndkdkulmasta.

Syksylla valmisteltiin palautumista
koskeva video yhteistydssa strate-
gisen teemaryhman kanssa. My6s
Kuormitusvaaka-sovelluksen jatko-
kehitys kaynnistyi.

Marraskuussa toteutettiin jo pe-
rinteeksi muodostunut Kevenna
kuormitusta -kampanja, jossa haas-
tettiin keventamaan psykososiaa-
lista kuormitusta ty6ssa yhdessa
jayksin. Vinkit valittiin siten, etta
ne on helppo toteuttaa tyoyhteisén
omin voimin ja toimin. Kampanja sai
jalleen nakyvyytta sosiaalisessa
mediassa. Aineistoa jaettiin myos
erilaisilla tyopaikoilla ja esimerkik-
si Etatyon keittokirjassa(Basam
Books).

Vuosi paattyi vuonna 2023 kdynnis-
tyvan strategisen ohjelman valmis-
teluun. Ohjelmassa keskitytaan yh-
teisdjen ja yksildiden hyvinvointiin.

Sisdilma
Tyoturvallisuuskeskuksen sisail-
maryhman tarkoituksena on edes-
auttaa tyopaikkoja ennakoivan
sisdilmatoiminnan kehittdmisessa.
Ryhma jatkoi tydta sisdilmahairion
tunnistamisen parissa. Tavoitteena
oliauttaa tyopaikkoja tunnistamaan
hairiot jaryhtymaan toimenpiteisiin
ennen kuin varsinaista sisailmaon-
gelmaa ehtii syntya. Toiminta aloi-
tettiin tammikuussa 2021 pidetylla
tyopajalla.

Sisailmaryhmassa on ollut moni-
alainen edustus. Jarjestdista muka-
na ovat olleet Sivista, JUKO, Super,
Kirkon tydmarkkinalaitos, Teolli-
suusliitto, HALI, Tehy, SPAL, Jyty,
KT, PAM, Pro, OAJ, Kiinteistotyon-
antajat, PALTA ja JHL.

TyGskentelyd jatkettiin ohjaus-
ryhmassa ja pienryhméssa, joka
muodostui tydnantajien ja tyonteki-
joiden edustajista seka Tyoturvalli-
suuskeskuksen asiantuntijasta.
Tuloksena julkaistiin kaksi info-
graafia. Verkkosivuston sisallon
taydentdminen aloitettiin hairion
varhaisesta tunnistamisesta, ja tyd
jatkuuvuonna 2022.
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Toimialatyo

Ty6turvallisuuskeskuksen toiminnan kivijalkana on koko
historian ajan ollut vahva toimialalahtoisyys, jonka ym-
pérille on kehittynyt kattava verkosto. Toimialaverkosto
koostuu neljasta toimialaryhmasta: kuntaryhma, palve-
luryhma, teollisuusryhma seka kuljetus-ja logistiikka-
ryhma. Teollisuudessa toimii lisaksi 13 tydalatoimikuntaa
jakuljetus- jalogistiikka-aloilla viisi tydalatoimikuntaa.
Kuntaryhma kattaa myds seurakunnat, ja palvelualoilla
on edustettuna 11 toimialaa. Seka kunta- etta palveluryh-
massa ala- ja aihekohtaista yhteistydta tehdaan hanke-
kohtaisesti koottavissa tyoryhmissa.

Toimialaryhmat ja tyoalatoimikunnat kehittavat oman
toimialansa ty6turvallisuutta ja tekevat keskendan yh-
teistyota. Verkostossa on yhteensa noin 200 jasenta,
jotka edustavat tydnantaja- ja palkansaajajarjestoja
seka niiden jasentydpaikkoja.
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Kuntaryhma

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on kunta-alan
toimijoiden yhteistydelin, joka edistaa tyoturvallisuut-
ta, tyosuojeluyhteistydta ja tydelaman kehittamistyota
alan tyopaikoilla. Ryhma keskittyy asioihin, jotka kos-
kettavat kunta-alaa ja seurakunta-alaa laajasti.

Kuntaryhman muodostavat kunnallisen alan ja kirkonalan
tyémarkkinajarjestojen edustajat (KT, KiT, Juko, Sote,
JAU)ja Kevan edustaja pysyvana asiantuntijana seka
Tyéturvallisuuskeskuksen asiantuntijoita.

Kuntaryhma on perustanut useita hanketyoryhmia,
joka koostuu tyomarkkinajarjestdjen edustajista, ulko-
puolisista asiantuntijoistaja Tyoturvallisuuskeskuksen
asiantuntijasta.

Kuntaryhmé&n edustajia on osallistunut useisiin Ty6tur-
vallisuuskeskuksen tydalatoimikuntien yhteisiin hanke-
tydryhmiin.

Kuntaryhmalle ja sen hankkeille laadittiin viestinta-
suunnitelma. Samalla mietittiin myos kuntaryhman
verkkosivuja ja niiden tulevaa uudistusta. Kuntien edus-
tajien palautteen mukaan sivustolta l6ytyy hyvaa ja
tarpeellista tietoa, ja julkaisumme ovat ajankohtaisia ja
kaytettavia. Kuntaryhman kokouksissa kuultiin asian-
tuntijapuheenvuoroja ajankohtaisista teemoista.

Riskit haltuun seurakuntatydssa -tilaisuudet jatkuivat
webinaareina, joiden aiheina olivat yhteistoiminnassa
sisailma paremmaksi, monipaikkainen ja monimuotoi-
nen seurakuntatyd, luottamuksen rakentaminen tydyh-
teis0ssa seka tunteet ja mielenterveys tyossa. Lisaksi
webinaareihin liittyvista aiheista julkaistiin kolme blo-
gikirjoitusta Kirkonkello-verkkolehdessa. Webinaarit
saavuttivat erittain hyvan suosion.

Seurakuntatydn edustajien kanssa aloitettiin Tydturval-
lisuuskorttikoulutuksen muokkaaminen seurakunta-
tydohon soveltuvaksi.

Palo- ja pelastustoimen tydsuojeluoppaan valmistelua
jatkettiin.



Kuntaryhma jatkoi Aikuisten

oikeesti -podcastien tekemista.

Podcast-sarjassa julkaistiin kaksi

uutta jaksoa:

« Erimielisyyksien ja ongelmien
kasittelytaidot

« Vuorovaikutus ja hyva tyokayttay-
tyminen

Julkisen alan tydhyvinvointitutki-
musta tydstettiin yhdessa Kevan
kanssa ja se julkaistiin 11.3.2021
Keva-paivassa.

Julkisen alan tydvékivalta -hank-
keessa tehtiin kunnille ja seurakun-
nille Epaasiallisen kdyttaytymisen
kasitteleminen luottamuselimissa
-julkaisu, joka lahetettiin jokaiseen
kuntaan ja seurakuntaan. Lisaksi
kampanjalle tuotettiin tukimateri-
aalia sosiaaliseen mediaan ennen
kuntavaaleja. Piispa Mari Lehtonen
jatydelamaasiantuntija Merja Hyva-
rinen JHL:sta kirjoittivat kaksi blo-
gikirjoitusta.

Vakivallattomuuden paivan
webinaari jarjestettiin 1.10.2021.
Webinaarissa tydstettiin myds kun-
tien tarpeita ja toiveita vakivaltatee-
masta. Vakivallattoman tydpaikan
teemasta tyostettiin julisteita:

« Meilla puututaan epaasialliseen
kayttaytymiseen

» Meidan tydpaikka on lydmatoén
tyopaikka

» Vakivaltavapaaalue

- Tassatalossaeitapella

« Tule hyvalla tuulella - se tarttuu

« Lisdksitehtiin itse muokattava
tulostettava julistepohja, johon
voi kirjoittaa oman tekstin.

Kuntaryhma paivitti tydsuojeluvaa-
liohjeen ja aiheesta pidettiin kunnil-
le suunnattu webinaari 23.3.2021.
Kirkon ala paivitti myds oman vaa-
liohjeensa. Tydsuojeluvaaleista
pidettiin yhteinen sparraustuntijul-
kisen-jayksityisen sektorin kanssa.

Sinunkin tydsi on aivoty6ta -julkaisu
valmistui. Julkaisu kasittelee kogni-
tiivista ergonomiaa.

TyBturvatisus:
s,

Kuntaryhma jarjesti Terveellinen
ty6 - ndkdkulmia julkisen alan
ergonomiasta koronan jalkeen
-webinaarin 22.9.2021yhdessa Tyo-
terveyslaitoksen kanssa. Tilaisuus
liittyi Terveellinen tyd -kampanjaan.

KAUPAN TYOSUOJELU

Palveluryhma
Tyoturvallisuuskeskuksen palvelu-
ryhma on yksityisten palvelualojen
yhteistydelin. Palveluryhmaan kuu-
luu kahdeksan tydnantajan ja kym-
menen palkansaajien edustajaa. Ja-
senet hyvaksytaan palveluryhman
kokouksissa liittojen ehdotusten
pohjalta. Yksityiset palvelualat kat-
tavat kymmenkunta toimialaa: ICT-
ala, kaupan ala, kulttuuripalvelut,
matkailu-jaravintola-ala, rahoitus-
ala, kiinteistdala, opetusala seka
sosiaali- ja terveysalat. Joillakin
yksityisilla palvelualoilla on rajapin-
toja muihin toimialoihin.

JOKAISELLA ON OIKEUS

Korona-ajan toiminnassa painottui-
vat verkkoaineistot, verkkokoulutus
jawebinaarit. Toimialat ylittavat ja
toimialakohtaiset hankkeet seka
verkkokoulutus moninaisilla sisal- N
|6illa olivat palveluryhman keskeista

toimintaa. Ty6suojelun peruskou-

lutuksen ohella etd- ja hybridityd-

aiheisille koulutuksille oli runsaasti

kysyntaa.

Meilla puututaan

Palveluryhman tuottamat digitaa-
liset aineistot Sosiaalisen median
tyokaytto - tyosuojelundkdkulma,
Luottamuksen rakentaminen tyo-
yhteison vuorovaikutuksessa,
Etajohtaminen javirtuaalinen vuo-
rovaikutus tyoyhteisossa, Tyo ja
mielenterveys, Osatyokykyisyys
tydyhteisdssa, Yhteistoiminta ja
vuorovaikutus tydyhteisdssa,
Etatydssa turvallisesti seka Kiin-
teistéhuollon ergonomia olivat ah-
kerassa kaytossa.

TOIMINTAKERTOMUS 2021
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Etatyossa turvallisesti -julkaisusta
toteutettiin ruotsinkielinen kdan-
nésversio. Uusi yhteistoiminta ja
vuorovaikutus tydpaikan arjessa
-digijulkaisu ja -webinaari saivat
paljon latauksia, osallistujiaja erin-
omaista palautetta. Palveluryhman
julkaisuista kaikkien aikojen tilatuin
Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja
kasittely tydpaikalla -julkaisu uu-
distettiin ja kdannettiin englannin ja
ruotsin kielille.

Uutena toimintamuotona toteutet-
tiin tyéhyvinvointi- ja tyosuojeluai-
heisia webinaareja tallenteineen.

Yhteishankkeista palveluryhman
jasenia oli mukana sisailmahank-
keessa, eettisen kuormituksen
hankkeessa, sosiaali- ja terveyden-
huoltoalan ergonomiaverkostossa
(Sotergo)ja Hyvinvointi digitaalises-
satydssa-hankkeessa.

Yksityisten palvelualojen seka
asiantuntija- ja toimistotyon perus-
jataydennyskoulutusta toteutettiin
verkkokursseina. Luentoja ja
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seminaareja eri aiheista toteutettiin
webinaareina. Suosittuja aiheita
avoimissa ja tilauskoulutuksissa
tyosuojelun peruskoulutuksen ohel-
la olivat eta-ja hybridityd, luottamus
jatyOyhteison ristiriitatilanteet.

Digijulkaisuista luetuimmat olivat
Sosiaalisen median tyokaytto -
tydsuojelunakdékulma, Luottamuk-
senrakentaminen tydyhteisdssa ja
Etdjohtaminen javirtuaalinen vuo-
rovaikutus tyoyhteisdssa. Yli sadan
tilatun painetun julkaisun listalla
palveluryhman tuottamista julkai-
suista olivat Voi hyvin puhelin-
palveluty6ssa seka Epaasiallisen
kohtelun ehkaisy ja kasittely tyo-
paikalla. Ladatuimpien PDF-aineis-
tojen listalla olivat Toimistotydn
vaarojen tunnistaminen -lomake,
Esimiesten perehdyttdminen - kes-
keinen lainsaadanto tutuksi -julkai-
su ja Etatyon tydolojen ja tydympa-
ristén arviointi -lomake.

Valmistuneet hankkeet, julkaisut
ja aineistot

- Haastavan asiakkaan kohtaami-
nen puhelin-javerkkopalvelu-
tydssa -digijulkaisu
Yhteistoiminta ja vuorovaikutus
tyopaikan arjessa -digijulkaisu
Yhteistoiminta ja vuorovaikutus
tydpaikan arjessa -webinaarija
-tallenne
Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja
kasittely tyopaikalla(uudistus),
kdanndsversiot englantija ruotsi
« Kaupan tyosuojelu(painettu,
uudistus)
» Elokuva-ja tv-tuotantoalan op-
paan tiivistelma englanniksi
Etatyossa turvallisesti -digijulkai-
sun ruotsinkielinen kdadnnos
« Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
kyselyn ruotsinkielinen versio
« Voi hyvin tydssa -opas (yhteis-
hanke kuntaryhman kanssa)

Terveydenhuolto- ja sosiaalialan
potilassiirtoergonomian tiedonva-
litysverkoston (kuntaryhmaén ja pal-
veluryhman yhteinen toimintamalli)
seminaari toteutettiin webinaarina
23.9.2021teemalla Poikkeusolot,
resilienssi, uudistaminen - mita
opittiin, mita tarvitaan nyt ja miten
mennaan tulevaisuuteen?



Muut avoimet koulutukset ja
hanketapahtumat

» Tybhyvinvointi etdtydssaja
monipaikkaisessa tydssa

« Haastavan asiakkaan
kohtaaminen

« Sosiaalisen median tyokaytto -
tyosuojelunakokulma

« Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus
jatasa-arvo tyoyhteisosséa

« Luottamuksen rakentaminen
tydyhteisdssa

« Tyohyvinvoinnin portaat -kurssi

« Tyoturvallisuuden perusteita
esihenkildille -verkkoluentosarja

« Oman tyokuormituksen kokonai-
suus nakyvaksi

« Huono tydkaytos ja hairinta
kielletty

« Tyouupumus esihenkilon silmin

« Psykososiaalinen kuormitus
hallintaan

» Vuorovaikutus ja viestinta
tydhyvinvoinnin tukena

« Tydhyvinvointikortti

« Tyon digitalisoituminen
osaamisen nakokulmasta

« Turvatuokio

Teollisuusryhma

Tyoturvallisuuskeskuksen teollisuusryhma on teolli-
suuden alojen tydalatoimikuntien yhteistydelin, joka
edistdd tyoturvallisuutta, tydsuojeluyhteistyota ja
tydelaman kehittdmistyota teollisuuden tydpaikoilla.
Teollisuusryhman keskeisena tehtavana on seurataryh-
maan kuuluvien tydalatoimikuntien toimintaa, tehda yh-
teistyota niiden kanssa ja tuottaa ajankohtaisia tyotur-
vallisuusaineistoja ja tydelamén kehittdmisaineistoja.

Teollisuusryhman kokoonpano

Ty6nantajan edustajat

Elintarviketeollisuusliitto ry, Rakennusteollisuus RT ry,
Kulutustavararyhma ry, Teknologiateollisuus ry,
Kemianteollisuus KT ry,

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Toimihenkildiden edustajat
Ammattiliitto Pro ry, Insindaoriliitto IL ry, YTN

Tyontekijoiden edustajat

Rakennusliitto ry, Teollisuusliitto ry, Paperiliitto ry

Teollisuudessa tuotannon positiivinen kehitys on jatku-
nut koronakriisista huolimatta. Tapaturmavakuutuskes-
kuksen ennusteen mukaan tydtapaturmien hyva kehitys
pysahtyy ja tydtapaturmien maara tulee nousemaan.
Sybdpéavaaralliset aineet, seokset jatydmenetelmat ovat
edelleen merkittava riski teollisuudessa tyoskentele-
vien tyontekijoiden terveydelle. TyOperdiseen sydpaan
sairastuu Suomessa arviolta 1000 henkilda. Tyoperai-
set syovat ovat paaasiassa hengityselinten sydpia.

Teollisuusryhman painopisteena vuodelle 2021 oli tie-
dottaminen uudesta asetuksesta tuottamalla nelja
teema-artikkelia. Vuoden 2020 alussa asetuksella tuli
voimaan sitovat raja-arvot 25 syopavaaralliselle teki-
jalle. Niiden myota tyonantajan tulee huolehtia entista
tarkemmin, etteivat tydntekijat altistu syopaa aiheutta-
ville tekijéille. Syopavaarallisilla tekijoilla tarkoitetaan
syovalle altistavia aineita, seoksiaja tydmenetelmia.
Niiden kaytdssé on huomioitava HTP-arvot (haitalliseksi
tunnettu pitoisuus)ja sitovat raja-arvot.
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Autoalan tyéalatoimikunta

Autoalan tyoalatoimikunta kokoon-
tui laajalla kokoonpanolla kaksi
kertaa ja puheenjohtajisto nelja ker-
taa viime vuoden aikana. Autoalan
ajankohtaiswebinaariin osallistui

yli 40 henkil64a, ja autoalan markki-
nointipaketti saatiin valmiiksi. Alan
tydsuojeluoppaan paivitystarvetta
tarkasteltiin, ja jo olemassa ole-
vista hankkeista valitettiin tietoa
kentalle. Selvitimme ASA-lainsaa-
danndn muutosten vaikutuksia alan
tydpaikoille. Liséksi autoala osal-
listui myds kemianteollisuuden ja
autoliikenteen yhteishankkeeseen
tuulilasien turvallisuudesta ja hanke
saatiin valmiiksi.

Metsaalan tyoalatoimikunta

Metsaalan painopisteena vuonna
2021 olivierialueiden ja asuinraken-
nusten seka muiden kiinteistdjen
valittomaan laheisyyteen kasvanei-
den puiden hoidollisessa karsimi-
sessa ja kaatamisessa tapahtuvien
tyotapaturmien alentaminen. Tal-
laisen suurikokoisen puun sijainti
rakennusten lahella tekee sen kar-
simisesta tai kaadosta erityista
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ammattitaitoa ja tekniikkaa vaati-
van toimenpiteen. Vaarana on omai-
suuden vahingoittumisen lisaksi
riski vakaville henkildvahingoille.

Tyoturvallisuuskeskuksen metsa-
alan tyoalatoimikunnan tuottaman
kiipeilykaatovideon tarkoituksena
on osoittaa, kuinka vaativa tyo-
suoritus puun turvallinen pystyyn
karsiminen ja kaataminen on. liman
koulutusta, oikeaa valineistoa ja
tekniikkaa sita ei pida lahtea mil-
loinkaan suorittamaan omatoimi-
sesti.

Paperiteollisuuden
tyoalatoimikunta

Paperiteollisuuden tydalatoimi-
kunnan painopisteena vuonna 2021
oliyhteinen tyopaikka. Ulkopuo-
liset palveluntarjoajat eivat aina
tunne tai tunnista isantayrityksen
tyoskentelyolosuhteisiin liittyvia
vaaratekijoita. Kiireen vuoksi pe-
rehdyttaminen voi jaada puutteelli-
seksivarsinkin projekteissa, joissa
aikataulut ovat hyvin kireita, seka
kunnossapitotodissa, joita joudutaan
usein tekemaan tuotannon ehdoilla.

TyoOalatoimikunta tuotti Onnistutaan
yhdessa -animaation. Animaation
avulla halutaan tukea ja varmistaa,
etta kaikki tyontekijat, urakoitsijat
jaaliurakoitsijat seka naiden tyon-
tekijat toimivat turvallisesti yhtei-
sella tyopaikalla ja paasevat kotiin
terveina.

Puuteollisuuden
tyoalatoimikunta

Tydalatoimikunnan painopisteena
vuonna 2021 oli puupdly. Puupdlylle
arvioidaan Suomessa altistuvan noin
40000 tyontekijaa. Puutuoteteol-
lisuudessa puupodlyn hallinnan tar-
vetta on lisdnnyt Euroopan unionin
kovapuupolylle asettama uusi, sitova
raja-arvo sekd ASA-lainsaadannon
muuttuminen, mika edellyttaa kai-
kelle lehtipuupdlylle tydssaan altis-
tuvien ilmoittamista.

Puuteollisuuden tydalatoimikunta
paivitti 40-sivuisen Puupdlyn hallin-
ta puuteollisuudessa -oppaan, jonka
tarkoituksena on tuoda esiin puu-
polyaltistumiseen liittyvia riskejaja
esittaa polynpoiston tehostamisen
jatoteuttamisen paaperiaatteet.



Oppaassa korostetaan, etta pelkat
hengityksensuojaimet eivat ole riit-
tava toimenpide puupdlyn hallinnas-
sa. Ensisijaisesti tulisi pyrkia vaikut-
tamaan p6lypaastoon, esimerkiksi
mahdollisimman vahan polya tuotta-
vien tyostomenetelmien valinnallaja
siivouksessa paineilmapuhalluksen
minimoimisella. Lisaksi tuotettiin
puupOlysta tietokortti, jossa kerro-
taan lyhyesti puupdlyaltistuksesta,
sen raja-arvoista, ilmoitusvelvolli-
suudesta ASA-rekisteriin, terveys-
haitoista ja hallintakeinoista.

Tydalatoimikunta on mukana myds
vuosina 2020-2022 Tydsuojelura-
haston rahoittamassa tutkimus-
hankkeessa Puupdly ja uusi sitova
raja-arvo - vaikutetaanko tiedotta-
misella altistumiseen ja tydoloihin?
Tavoitteena on selvittaa tiedotta-
misen vaikutusta puupdlylle altis-
tumisen tasoon ja tietdmykseen
puupdlyasioista ja tuottaa ohjeistus-
ta puupolylle altistumisestaja sen
hallinnasta tyopaikoille. Hankkeessa
on hyddynnetty tydalatoimikunnan
tuottamaa péivitettyd opastaja
tietokorttia.

Maatalousalojen
tyoalatoimikunta

Ajettavien pientydkoneiden turvalli-
suusopas julkaistiin ruotsiksija siita
tiedotettiin Tyoturvallisuuskeskuk-
sen kanavien lisaksi mm. Nordic
Meeting on Agricultural Occupatio-
nal Health & Safety -tilaisuudessa
syyskuussa 2021 Norjassa seka
eLepaa-nayttelyssa syksylla 2021
Luonnonvarakeskuksen kanssa
yhteistydssa. Ruotsinkielisesta op-
paasta lahetettiin myods lehdistotie-
dote ruotsinkielisiin paivalehtiin.

Maatalouden tydturvallisuusoppaan
paivittaminen aloitettiin, samoin
maatalousalojen toimijoiden yhteis-
ten verkkosivujen ideointi. Tavoit-
teena on kerata maatalousaloille

tuotettua materiaalia yhteen paik-
kaan. Maatalouden perehdytysvideo

Suomen maatiloille tuleville ulkomaa- L L

laistaustaisille tyontekijoille kasikir-

joitettiin ja kuvattiin. Video on tarkoi- PUUPOLYN HALLINTA
PUUTEOLLISUUDESSA

tus julkaista maaliskuussa 2022.

Kumiteollisuuden ja auto-
rengasalan ty6alatoimikunta

Alan tydsuojeluopasta paivitettiin ja
tyota jatketaan vuoden 2022 alussa.
Vuoden aikana pilotoitiin uutta Ty6-
turvallisuuskortin alakohtaista mo-
duulikoulutusta ja kehitettiin mate-
riaalia. Tarindselvityshanke saatiin
valmiiksi. Rengasturvallisuuskortin
ja Ty6turvallisuuskortin fuusioitu-
mismallia pilotoitiin mm. verkko-
koulutuksena.

Teknologia-alojen
tydalatoimikunta

KAMAT-korteista tehtiin tyopaik-
kakysely alkuvuodesta 2021ja sen
tuloksia tarkasteltiin kesadlomien
jalkeen. Tulosten perustella kort-
tien uudistus on todettu hyvaksija
sisaltoa selkeyttavaksi. Kortteja
kayttavat edelleen enemman tyo-
terveyshuollon asiantuntijat kuin
tydsuojelun yhteistoimintahenkil6t.
Tyo korttien nakyvyyden paranta-
miseksi jatkuu.

Teknologia-alojen ty6paikkojen
kayttdon julkaistiin Taunokin tekee
turvallisesti-tyokirja. Tyokirjan
tavoitteena on alentaa keskuste-
lua tyoturvallisuuden vaikeistakin
asioista. Tyokirjaa voidaan kayttaa
tukena tyodntekijoiden perehdytyk-
sessa seka esimiehen apuna ty6-
suojelun pulmatilanteiden tullessa
vastaan. Teknologia-alojen tydala-
toimikunta jatkoi verkkosivujen
sisallontuotantoa ja jatkaa sita
edelleen vuonna 2022.

TOIMINTAKERTOMUS 2021

21



Elintarvikealojen
tyoalatoimikunta

Elintarvikealojen tydalatoimikun-
nan maksuttomat alakohtaiset
webinaarit jatkuivat kone- ja kemi-
kaaliturvallisuusaiheilla. Ajankoh-
taispaivassa puhuttiin kattavasti
elintarvikealan polyista ja niiden
terveys-ja turvallisuusriskeista.

Elintarvikealan tyopaikoille tuotet-
tiin tietokortit gluteenittomista
jauhoistajaelintarvikealan pdly-
rdjahdysvaarasta.

Seindjoen ammattikorkeakoulussa
teetettiin opinnaytetyéna myyma-
laleipomon kuormitustekijoiden
kartoittaminen. Tydn tuloksena
syntyi kuormitustekijéiden kartoit-
tamisesta malli, jota voi hyddyntaa
jatkossakin. Lisaksi kartoitustyon
pohjalta opiskelijat laativat yla- ja
alaraajakuormitteiseen tyohon tau-
kojumppaohjeet. Ohjeet tuotettiin
seka tyopaikan seinélle tulostetta-
vina kuvallisina ohjeina etta neljana
erillisend taukojumppavideona.

Edellisen vuoden ergonomiavideo
Pekan tarina kdannettiin englannik-
si. Video on kuvattu Nestlen Turun
lastenruokatehtaallaja on liitteend
mukana Euroopan ty6terveys-ja
tyoturvallisuusviraston Hyvien kay-
tantojen kilpailuehdotuksessa.
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Viestintaalan tyoalatoimikunta

Viestintaalojen tydalatoimikunnas-
sa aloitettiin Graafisen alan tyotur-
vallisuusoppaan paivittaminen.

Jakajien tapaturmataajuus on edel-
leen yksi korkeimpia, joten tyotur-
vallisuustietouden jalkauttaminen
maksuttoman verkkokurssin avulla
on ollut yksi tydalatoimikunnan kes-
keisia tavoitteita. Jakajan tyotur-
vallisuus -verkkokoulutusmateriaali
on ollut kdytéssa noin kaksi vuotta,
janyt se uudistettiin saatujen kayt-
tokokemusten ja toiveiden mukai-
sesti tiiviimmaksi ja helppokayttoi-
semmaksi. Verkkokurssi paatettiin
kaantaa myos englanniksi.

Maalittaminen ja siihen liittyva
ennaltaehkaiseva tyo tyoturvalli-
suuslains@ddannon nakdkulmasta
on ollut tydalatoimikunnassa toinen
keskeinen teema, ja siina on toimi-
nut oma tyéryhmansa. Tyoryhma on
tutustunut mm. YLEn Hyvin Sanottu
-hankkeeseen, jossa Tyoturvalli-
suuskeskus on mukana. Tyéryhma
on vuoden aikana muotoutunut, laa-
jentunut ja kehittanyt toimintaansa.
Vuoden lopulla viestintaalan tyoryh-
ma yhdistyi kuntaryhman vastaavan
tydryhman kanssa ja tarkedé aihet-
ta edistetdan nyt yhteistydssa.

Tekstiili- ja kenkdteollisuuden
tyoalatoimikunta

Tekstiilin ja kengan tyosuojeluopas,
jonka tarkoituksena on vieda perus-
tietoa tekstiili- ja kenkateollisuuden
tydpaikoille, valmistui hanketuotok-
sena loppuvuodesta 2021. Ergono-
mia ja tuottavuus -jatkohankkeessa
tuotettiin Tauota tyotasi -animaa-
tio, joka julkaistiin vuoden 2022
alussa. Tekstiilihuoltoalan pereh-
dytys-julkaisua tehtiin ja se viimeis-
telladn vuoden 2022 alussa.

Rakennusalojen
tyodalatoimikunta

Rakennusalojen tydalatoimikunnan
tydsséa koronapandemian vaiku-
tukset nakyivat edelleen vahvasti.
Pandemia-ajan tuomista haasteista
huolimatta toteutimme kaksi han-
ketta. Hankkeina olivat erilaisten
ty6lupamallien tekeminen sellaisis-
sarakennusalojen ty6tehtavissa,
joissa vaaditaan kirjallista lupaa.
Naita lupapohjia valmistui nelja kap-
paletta: henkilonostimen, taakan-
kiinnittajan, linkkunosturin ja trukin
kayttolupa. Lupapohjien lisaksi
saimme paivitettya rakennustydhon
liittyvan sukellustyon turvallisuus-
oppaan.



Klikkaa
videoon

Sdhkoalojen ty6alatoimikunta

Tydalatoimikunta toteutti hank-
keen, jossa edellisvuonna valmis-
tuneille pylvastyon turvallisuutta
kasitteleville videoille tehtiin hai-
tarimuodossa oleva esite. Tdman
hankkeen lisaksi tydalatoimikun-
ta aloitti suuren hankkeen, jossa
muutetaan tydturvallisuusohjeet
(STO-asiakirjat) oppaaksi.

Kemianteollisuuden
tyodalatoimikunta

Kemian- ja lasiteollisuuden tydala-
toimikunta julkaisi kevaalla 2021
kolme animaatiota Kemikaaliturval-
lisuus tyopaikalla -sarjan jatkoksi.
Animaatiot sopivat kaikkien alojen
tydpaikoille. Animaatioiden nimet
ovat Hyva kemikaalien hankinta-
kaytanto, Kayttoturvallisuustiedote
hyotykayttoon ja Kemiallisten teki-
joiden riskienhallinta. Tyoalatoimi-
kunta osallistui myos autoalan, auto-
liikenteen, kumi-ja autonrengasalan
sekd kemianteollisuuden yhteis-
hankkeeseen Turvallinen tuulilasi.

Muita hankkeita olivat Kemikaalitur-
vallisuus tyopaikalla -oppaan paivi-
tys, Perehdytys - nuoret tyopaikalla
-esihenkildmateriaalin valmistelu
sekd Turvallisuusajattelu-podcas-
tit, jotka kaikki julkaistaan vuoden
2022 aikana.

Kuljetus- ja logistiikkaryhma
Kuljetus-ja logistiikkaryhman ta-
voitteena on edistaa ja lisata yhteis-
tyotayli toimialarajojen seka lisata
tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia
nailld toimialoilla. Ryhma paatti kol-
mesta yhteishankkeesta vuodelle
2022.

Autolitkennealan
tyoalatoimikunta

Autoliikennealalla jatkoimme Kulje-
tusketjun turvallisuus -verkkosivus-
ton kehittamista. Kuljettajan turval-
linen tyopaiva -animaatiohankkeen
ensimmainen osa valmistui. Lisaksi
alakohtainen tydsuojeluopas paivi-
tettiin. Autoliikenne osallistui myo6s
kemianteollisuuden ja autoalan
yhteishankkeeseen, joka koski
tuulilasien turvallisuutta.

Satamaoperointialan
tyoalatoimikunta

Satamaoperointiala jarjesti Tyo-
turvallisuuskeskus ja tydalatoimi-
kunta tutuksi -tilaisuuden Porissa.
Syksylla toteutettiin Seinajoella
satamaseminaari, johon osallistui
yli 70 henkil6a. Kevaalla pidettiin
Ajankohtaista satamaoperointialan
tydturvallisuudesta -webinaari.
Tydsuojelun peruskurssi pilotoitiin
monimuotokoulutuksena. Paivi-
timme alan tydsuojeluoppaan ja

teimme tydsuojelukyselyn, jonka
tuloksia hyddynnettiin muun muas-
savuoden 2022 hanke-ja koulutus-
suunnittelussa.

limailualan tyoryhma

Koronapandemia on vaikuttanut
erittain paljon koko ilmailualaan,
mik& on vaikuttanut huomattavasti
toimialaverkoston tyohon. Hank-
keet on toistaiseksi jaadytetty, ja
muu ndkyvyyttéa lisdava toiminta on
siirtynyt tuleville vuosille. lImailu-
ryhman toimialalla oli vuoden 2021
aikana edelleen paljon lomautuksia.
Kesalla hieman lisaantynyt matkailu
piristialaa jonkin verran.

Merenkulkualan ty6alatoimikunta

Koronapandemia vaikutti edelleen
merenkulkualaan, joskin rahtiliiken-
ne toimii liki normaalisti. Matkusta-
jalilkenteen osalla runsaat lomau-
tukset jatkuivat. Myds merenkulun
toimialaverkoston hankkeet on
toistaiseksijaadytetty, ja muu naky-
vyytta lisdava toiminta on siirtynyt
tuleville vuosille.

Viestinvélitys- ja logistiikka-alan
tyodalatoimikunta

Terminaali yhteisena tydpaikkana
-hanke eteni kuluvana vuonna.
Lisaksi tulevina vuosina tyoalatoimi-
kunnan nakyvyytta tullaan lisadmaan
runsaasti.

Raideliikenteen ty6alatoimikunta

Tybalatoimikunnan perustamisko-
kous pidettiin joulukuussa alalla
toimivien keskeisten liittojen yh-
teistydnd. Toimikunnan tyo kdyn-
nistyy virallisesti kevaalla 2022, kun
asianomaiset liitot ovat nimenneet
edustajansa tydalatoimikuntaan.
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https://www.youtube.com/watch?v=UBQ4MoZLMnM&t=183s

Sahkoiset tyokalut ja palvelut

Digitaalisten materiaalien (80 000 latausta)ja sovellus-
ten kayttomaarat (1021 uutta kayttajas)ja videoiden
katselumaarat (220 000 katselua) jatkoivat nousuaan
vuonna 2021.

Asiakkaat latasivat eniten lyhyita ja tiiviita kdytannon
tyoturvallisuustyota opastavia materiaaleja Tyotur-
vallisuuskeskuksen sivuilta. Digijulkaisuista tyohon
perehdyttaminen, psykososiaalisen tyokuormituksen
hallinta, sosiaalisen median ty6kayttd ja luottamuksen
rakentaminen tydyhteisdsséa kiinnostivat asiakkaita
eniten. Videotuotantojen karjessa olivat myds pereh-
dyttamista, tyon vaarojen selvittamista ja psykososiaa-
lisen tyokuormituksen hallintaa opastavat videot. Myos
nostot, yhteisen tydpaikan ja sisaisen lilkenteen tema-
tiikka kiinnostivat.

TTK-botti

Tammikuussa 2021 avattiin asiakaspalvelurobotti
TTK-botti. Vuoden aikana robotti vastasi 4 321 asiakas-
kysymykseen. Chatbotin tueksi avattiin marraskuussa
2021livechat ja mahdollistettiin henkilékohtaisten pal-
velupyyntojen jattaminen.

Digitaaliset sovellukset

Sovellusten
esittelysivuilla
vierailleet 2021

Kuormitusvaaka 2503
Kehittamispolku 1498
Ty6hyvinvointikyselyt

(Tydhyvinvointiarvio, 6233
Yksil6tutka, Tyokaariarvio)

Tapaturmatutka 1649
Tyoéturvallisuustutka 32

(julkaistu 20.12.2021)
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Sovellusten
kirjautumissivulla
vierailleet 2021

Tyohyvinvointikyselyt ja Tapaturmatutka
Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa tyopaikoille maksuttomia
sovelluksia tydturvallisuustydn johtamiseen. Tapatur-
matutkan avulla tyépaikka voi koostaa tapahtuneet ty6-
tapaturmat ja oppia tapaturmien hallintaa.

Tyohyvinvointi- ja tyokaariarvio, Yksilotutka ja Kehitta-
mispolku-testi auttavat tyopaikkaa selvittamaan henki-
[6stdn ndkemyksia tydhyvinvoinnin nykytilasta ja kehit-
tamisen kohteista. Kullakin kyselylla on oma profiilinsa.

Rekisterdityneiden kayttajien maara jatkoi kasvua, ja
rekisterdityneita kayttajia sovelluksilla on yhteensa

3 671. Suosituin sovelluksista oli Kuormitusvaaka, jonka
piiriin tuli 572 uutta rekisterditynytta kayttajaa vuoden
2021aikana. Toiseksi suosituin oli Yksilotutka-kysely,
jonka toteuttirunsaat 200 kayttajaa vuoden 2021
aikana.

Tyoturvallisuustutka

Digitaalisten sovellusten tydkalupakki kasvoi joulukuus-
sa 2021yhdella uudella sovelluksella, Ty6turvallisuus-
tutkalla. Maksuton sovellus tukee pienten ja keskisuur-
ten tyopaikkojen johtoa tyon vaarojen tunnistamisessa
jariskien arvioinnissa. Tyoturvallisuustutkalla voi tun-
nistaa tyon vaara- ja kuormitustekijat, arvioida riskien
suuruuden, maarittda toimenpiteet ja arvioida jaljelle
jaavat riskit. Se palvelee eri alojen tydpaikkoja. Tyotur-
vallisuustutkan sisallot pohjautuvat sosiaali- ja terveys-
ministerion vaaratekijaluetteloihin. Asiakas voi muokata
vaaratekijaluetteloa oman tydpaikkansa tarpeisiin.

Rekisteroityneiden
kokonaismaara

20165 1339
650
5490 1682



Kuormitusvaaka

Kuormitusvaaka on maksuton sovellus, joka auttaa

« tunnistamaan ja ehkaisemaan haitallista psykososiaa-
lista tyOkuormitusta

« vahvistamaan tyon voimavaroja

« kohdentamaan toimenpiteita ennakoivasti

« kohdentamaan toimenpiteita, kun haitallista tyokuor-
mitusta on syntynyt.

Toimintavuonna Kuormitusvaaka julkaistiin englanniksi
jaruotsiksi. Syksylla kdynnistettiin Kuormitusvaa'an
jatkokehitys, jonka tavoitteena on tukea esihenkildita
jatydntekijoita toimimaan psykososiaalisen tyokuor-
mituksen hallinnan erivaiheissa ja ohjata heita Tyotur-
vallisuuskeskuksen aineistojen ja palveluiden dareen.
Sovellus muun muassa sisallytettiin tyourajohtamisen
oppimispolkuun Kevassa.
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Turvatuokio

Turvatuokion tavoitteena on, ettd tyoturvallisuutta pa-
rannetaan tydpaikalla yhdessa askel kerrallaan arjen
tekojen ja opitun jakamisen kautta. Turvatuokio sisaltaa
sopivassa suhteessa tietoa ja keskustelua valitusta tee-
masta ja siihen liittyvasta kehittamistarpeesta. Turva-
tuokion voi ohjata kuka vain tyoyhteisoon kuuluva.

Turvatuokio-webinaarissa ohjaaja saa valmiin tieto-
osuuden, asiantuntijaohjausta ja vertaisverkoston tuen
oman Turvatuokion suunnitteluun jajarjestamiseen
tyopaikallaan.

Turvatuokio-ohjaajien webinaareissa opastetaan hyo-
dyntdmaan Tyoturvallisuuskeskuksessa jo olemassa
olevaa materiaalia.

Tyoturvallisuuskeskus jarjesti vuonna 2021
tyopaikan turvatuokioiden ohjaajille nelja
maksutonta webinaaria:

» Erimielisyydet ty0ssa ja tydpaikalla

» Katse omiin ergonomisiin tydtapoihin

- Itsenséjohtaminen

« Kevenna kuormitusta ergonomia huomioiden

Osallistujia webinaareissa oli 206. Palautekyselyissa
osallistujat antoivat webinaarien hyodyllisyydesta ar-
vosanan 4-5 (asteikolla 1-5). Turvatuokio-webinaarin
NPS-luku (miten todennakoisesti suosittelisit kollegal-
le) oli parhaimmillaan 92.

Turvatuokio-ohjaajien materiaalit kootaan Tyoturvalli-
suuskeskuksen verkkosivuille.
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Muu verkostotoiminta

Tydeldman kehittdminen on tana paivana hyvin verkos-
tomaista. Ty6turvallisuuskeskuksella on oman toimiala-
jatydmarkkinaverkoston lisaksi lukuisa joukko muita
tarkeita yhteistyokumppaneita. Tyoturvallisuuskeskus
on aktiivinen kumppani, joka toimii omilla vahvuuksil-
laan, tuntee rajansa ja antaa muille organisaatioille niille
kuuluvan arvon. Ty6turvallisuuskeskuksella on siten
oma selkea roolinsa osana suomalaista tydturvallisuu-
denyhteistyoverkostoa eli “tydsuojeluperhetta”.

Kumppaneitamme on paljon, mm. tydsuojeluhallinto,
Tapaturmavakuutuskeskus, Tydsuojelurahasto, Tyo-
terveyslaitos ja Suomen pelastusalan keskusjarjesto
SPEK, Laatukeskus, Turvapuistot, STYL ja Rateko.

Yksi merkittava askel sidosryhmayhteistyossa oli Tyo-
terveyslaitoksen kanssa allekirjoitettu kumppanuus-
sopimus, jolla teravditettiin ja systematisoitiin yhteis-
tyétdmme.

Seuraavassa on kuvattu tarkemmin joitakin yhteisty6-
muotojamme kumppaneidemme kanssa.

Terveellinen ty6 -kampanja
Tyéturvallisuuskeskus jarjesti kaksi webinaaria osana
Tyoterveyslaitoksen koordinoimaa Terveellinen tyd
-kampanjaa yhdessa Euroopan tyodterveys- ja tyoturval-
lisuusviraston kanssa. Terveellinen tyo -kampanjan tee-
mana on vuosina 2020-2022 Tydn keventamisen keinot
kayttddn. Kampanjassa kevennetdan tuki- ja liikunta-
elinten sekd aivojen kuormitusta tydssa.

Terveellinen ja sujuva tyo - suunnittelemalla tulokseen
-webinaari pidettiin 3.6.2021ja webinaari nakokulmista
julkisen alan ergonomiaan koronan jalkeen jarjestettiin
22.9.2021.

Kampanjaa edistettiin lisaksi turvatuokioissa, hanke-
tydssajaviestinndssa monipuolisesti. Tydturvallisuus-
keskukseen perustettiin oma toimialat ylittava ohjaus-
ryhma, jossaideoitiin niin seminaarien kuin turvatuo-
kioiden ja omien teemasivujenkin sisaltoa.

Suomi oli ainoa Pohjoismaa, josta saatiin nimettya
ehdokkaita Euroopan tydterveys-ja tydturvallisuus-
viraston Hyvien kaytantdjen kilpailuun. Pohjoismaiden
molemmat kaksi ehdokasta kilpailussa ovat kumpikin
Suomesta.
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TVK-yhteisty6, virtuaalitiimi
Tapaturmavakuutuskeskuksen ja Tyoturvallisuus-
keskuksen tuottama animaatio sisdisessa lilkenteessa
sattuneista, tydontekijan kuolemaan johtaneista tyo-
paikkatapaturmista sijoittui jaetulle toiselle sijalle kan-
sainvélisessé International Media Festival for
Prevention -kilpailussa.

Animaatio vaara-alueella tyoskentelyn riskeista julkais-
tiin kesalla 2021. Animaatio liikkumistapaturmista on
tuotannossajajulkaistaan kevaalla 2022.

Tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa lisattiin vies-
tinnan yhteistyo6ta ja sovittiin, miten jatkossa voidaan
lisata vuorovaikutusta ennakkoon esimerkiksi tulevista
julkaisuista. Talléin molemmat voivat hyddyntaa parem-
min toisen jo tehtyjad materiaaleja eri aiheista.

Ty6elaman pdihdeasiantuntijat

Tyoelaman paihdeasiantuntijat -ryhman tavoitteena on
vieda tyopaikkojen paihdekulttuuria ennaltaehkaise-
vaan suuntaan siten, etta jokaisella tyontekijalla on
turvallinen ja terveellinen tydpaikka. Asiantuntijaryhma
teki infograafin ja sen pohjalta pdihdeohjelmaoppaan.
Oppaan tarkoitus on tukea tydpaikkoja tekemaan ja ka-
sittelemaan oma paihdeohjelma yhteistoiminnallisesti.
Opas auttaa keskustelemaan paihde-ja peliongelmista
janiiden haitoista ennakoivasti tyoyhteisdssa. Keskus-
telu lis@a tietoa ja kiinnostusta paihteiden ja pelaamisen
vaikutuksista yksiloon ja tydyhteisdon.

Toimimme Ehkaisevan paihdetyon verkostossa ja
olemme mukana Selvasti hyvaa tyota -vastuullisuus-
ohjelmassa. Viestinndssa olemme tuoneet esiin kump-
paneiden hankkeita esimerkiksi Tipaton-ja Tydelama
pelissa -teemoihin seka sdhkdisiin tietopaketteihin
lomautettujen tueksija paihdehaitattomaan etatyohon.
Paihdeasiantuntijaverkosto on auttanut kumppaneita,
jottalaajajoukko on loytanyt sahkoiset tietopaketit.
Aiheesta jarjestettiin myos aamusparraus.



Tapaturmapaiva

Tyoturvallisuuskeskus keskittyi tyotapaturmien eh-
kaisyyn ja oli mukana Tapaturmien ehkaisyverkostossa,
joka on laaja-alainen yhteiskunnallisten toimijoiden
verkosto. Pyrkimyksena on ehkaista tapaturmia yh-
teistydssa. Tapaturmapaivaa vietetaan aina perjan-
taina kuukauden 13. paivana ja keskitytaan koti-, tyo-,
vapaa-ajan- ja lilkennetapaturmien ehkaisyyn. Vuonna
2021 Tapaturmapaivaa vietettiin 13.8. Suomen Punaisen
Ristin koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyhankkeen
koordinoimana. Tapaturmapaiva nakyi myos sosiaa-
lisessa mediassa. Tydturvallisuuskeskus oli mukana
muun muassa Tapaturmapaivan tapaturma-chatissa
Twitterissa.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
ergonomiaverkosto Sotergo

Koronarajoitusten vuoksi perinteinen Sotergo-semi-
naarijarjestettiin webinaarina. Verkostosta valittu
suunnitteluryhma teki webinaarin ohjelman, ja se pidet-
tiin 23.9.2021. Teemana oli poikkeusolot, resilienssi ja
uudistaminen - mita on opittu COVID19-pandemiasta.

Webinaarin lisaksi pidettiin tyopaja verkossa. Tyopajan
aiheena oli ergonomia koronapandemian aikana.

Sote-alojen tapaturmahanke paattyi vuoden 2020
lopussa, mutta se paatettiin siirtad osaksi Sotergo-
verkoston toimintaa. Sote-alan tapaturmat eivat ole
vahentyneet toivotulla tavalla varsinkaan yksityissekto-
rilla, joten niita on tarkea seurata ja kehittaa tarvittavia
toimenpiteita.

Ty62030-ohjelma

Tyoturvallisuuskeskus on mukana Tyoterveyslaitoksen
vetamassa Ty62030-ohjelman ohjaus-, tyo- ja viestinta-
jaostoissa. Ty62030-ohjelmassa kehitetdan uudenlaisia
toimintatapoja yhdessa tydpaikkojen, toimialojen ja
asiantuntijoiden kanssa seka kannustetaan kokeiluihin.
Kevaalla 2021 kehittdmisohjelmassa kokeiltiin verkos-
tomaista, ketteran kehittamisen Fast Expert Teams
-toimintamallia. Ty6turvallisuuskeskus oli aktiivisesti
mukana toimintamallin pilotoinnissa. Lisaksi viestimme
aktiivisesti ohjelman tavoitteista, kuten toimialojen
kehittamishankehausta, jalisidmme sen tunnettuutta
omalle toimialaverkostollemme.

Tyosuojelupaneeli

Tybturvallisuuskeskus ja Tydterveyslaitos tekevat ker-
ran vuodessa tydsuojelupaneelikyselyn tyosuojelutoi-
mijoille. Vuoden 2021 kyselyssa kartoitettiin tydsuoje-
lutoimijoiden roolia ilmastonmuutoksen hillinnassa.
Tulokset julkistetaan vuoden 2022 alkupuolella.
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Uuden strategian valmistelu

Vuoden 2021 aikana uudistettiin Tyoturvallisuuskeskuksen strategia vuosille 2023-2027. Uudistukseen osallistui
laajasti henkilosto, toimialaverkosto seka toimintaymparisto ja asiakkaat. Syksyn aikana laadittiin varsinainen
strategia sekad taman toteuttamiseksi tarvittavien kehittdmistoimenpiteiden suunnitelma. Strategia julkistetaan
Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla kevaalla 2022.
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Hallinto ja henkilosto

Tyo6turvallisuuskeskuksen toimistossa tyoskenteli vuo-
den lopussa 38 henkil6é (liite 2), joista kaksi oli maéara-
aikaisia harjoittelijoita. Yksi vakituinen tyontekija oli
vanhempainvapaalla. Vakituisesta henkilstosta (36)
viisi toimi johtoryhmassa ja esihenkildina, 19 asiantun-
tijoinaja 12 toimistotehtavissa. Vuoden aikana vakinais-
tettiin yksi méaraaikainen tyontekija ja palkattiin yksi
asiantuntija pois [8hteneen tilalle. Lisaksi palkattiin
kaksi maaraaikaista harjoittelijaa.

Koko henkilostosta 24 oli naisia ja 14 miehia. Johto- ja
asiantuntijatehtavissa tyoskenteli 13 naistaja 11 miesta.
Henkiloston keski-ika oli 51vuotta ja keskimaarainen
palveluksessa oloaika 11 vuotta.

Henkildston kehittymista ja tydssa jaksamista tuet-
tiin systemaattisesti. Etatydskentelyn ergonomiaan ja
psykologiseen kuormittumiseen kiinnitettiin erityis-
huomiota. Henkilostda kannustettiin tyohon liittyvaan
taydennyskoulutukseen ja opintoja tuettiin yhteistoi-
minnassa sovitulla tavalla. Myos kielikoulutusta jarjes-
tettiin. Henkil6ston kehittdmiskulujen osuus palkka-
kustannuksista oli 2 %.

Yksilon toimintakyvyn yllapitoa edistettiin muun muassa
liilkunta- ja kulttuuriseteleilla. Virkistystoimikunnan

jarjestama toiminta oli koronapandemian vuoksi pitkalti
jaissa. Yhteisia tapahtumia jarjestettiin kuitenkin
verkon kautta.

Koko henkildstolle jarjestettiin 11 kuukausi-infoaja 11
hallitusinfoa. Myods valittuihin teemoihin kohdistuvia
buusteritilaisuuksia ja henkilostovalmennuksia jarjes-
tettiin kuukausittain. Tammikuussa ja elokuussa jarjes-
tettiin henkildstopaivat. Nama kaikki toteutettiin ver-
kossa muutamaa syksylla jarjestettya tilaisuutta
lukuun ottamatta. Tydsuojelutoimikunta kokoontui
kymmenen kertaa ja yt-ryhma nelja kertaa.

Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus kokoontui korona-
pandemian vuoksi tavallista useammin, yhteensa 13
kertaa. Kokouksista yksi oli kaksipaivainen suunnitte-
luseminaari. Tydturvallisuuskeskuksen hallinto vuonna
2021 on kuvattu liitteessa 1.

Koska korona-aika siirsi kaikki toiminnot verkkoon,
kulut olivat selvasti normaalivuotta pienemmat. Tyo-
turvallisuuskeskuksen kulut olivat vuonna 2021yhteen-
sa noin 4,67 miljoonaa euroa, joista 2,6 miljoonaa euroa
katettiin Tydsuojelurahaston méararahalla. Tilinpaatos
olinoin 72 000 euroa ylijaamainen.
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Liite 1
Hallinto vuonna 2021

Tyoturvallisuuskeskus ry

Tyoturvallisuuskeskus ry yllapitaa Tyoturvallisuuskeskuksen toimistoa. Yhdistyksen jasenet olivat

« AKAVA Ty

« Elinkeinoeldman keskusliitto EK

« Kirkon tydmarkkinalaitos KiT

« Kunta-ja hyvinvointialuetyonantajat KT

« Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
«STTKry

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 15.4.2021.

Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus vuonna 2021

Jarjest6  Jasen

AKAVA tasa-arvo ja tyoymparistopaallikko Lotta Savinko

EK asiantuntija Suvi Lahti-Leeve
johtava asiantuntija Markku Rajamaki, puheenjohtaja

KiT kirkkoneuvos Anna Kaarina Piepponen

KT neuvottelupaallikké Anna Kukka

SAK tydymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija
Anne Mironen, varapuheenjohtaja
tyoymparistopaallikko Vesa Kotaviita

STTK sosiaali- ja terveyspolitilkan asiantuntija

I[da Nummelin

Hallitus kokoontui kertomusvuonna 13 kertaa.

Hallituksen jasenten palkkiot ovat:

kuukausipalkkiot
puheenjohtaja 165 €, varapuheenjohtaja 130 € ja jasen 80 €

kokouspalkkiot

Varajasen

palvelujohtaja Mika Leppinen

asiantuntija Katja Leppanen

asiantuntija Mika Lallo
tydmarkkina-asiantuntija Meri Westerberg
tydelaman kehittdmisen asiantuntija
Merja Rusanen

asiantuntijalaakari Riitta Tyol&jarvi

sosiaalisihteeri Kai Laaksonen
tydymparisto- ja tasa-arvo -asiantuntija

Tanja Luukkanen

puheenjohtaja 175 €, varapuheenjohtaja 140 € ja jdsen tai varajasen 110 €

Tilintarkastajat
Varsinainen Varalla
KHT Hannele Stenmark BDO tilintarkastusyhteisd
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Liite 2
Tyoturvallisuuskeskuksen
henkilosto 31.12.2021

Sari Aksberg....cocccecveeeeeeeeenn. asiantuntija

Aila Anttila..cccoeeeeineiieenneee. rekisterinhoitaja
Mariann Cousley ....cccccccuueeenn. toimistoassistentti
Anni-MaariaErola.....cccccuuee viestinnan harjoittelija
Rauno Hanhela .....cccccceeennnnn... toimitusjohtaja

Mika Helin ................ varastonhoitaja
Matias Herranen harjoittelija

Eero Honka....ccocceeeeeeeeeeennnnnn. asiantuntija
Susanna Halikka v asiantuntija
Jukka-Pekka Jantunen......... asiantuntija
TarjaJamseén......cccceeeceeennne. talousassistentti
Anssi Kaarnalehto................. asiantuntija

Lasse Kammonen.................. asiantuntija

Asta Koivikko....oooovveeeeiniinne asiantuntija

Mikko Kuivalainen.................. viestintapaallikko
Jani-Pekka Leino .......cc......... asiantuntija
Kaarina Maamela.................. koulutusassistentti
Minna Mattila ......ccccceeeeeennnnne. koulutusasiantuntija
SeijaMoilanen.....cccccceeeeeeeeeen. asiantuntija

Pirkko Makinen asiantuntija

Paivi Nevasalmi talous- ja henkilostopaallikko
Marina NiKitin ......ccccceeeeeennnnn. toimistoassistentti

Tuomas Nissinen toimistoassistentti

Petri Pakkanen..........cc........ asiantuntija

Pasi Paukkonen......ccccceee....... asiantuntija

Marjut PesSi..cccccueeeeeeeeeeennnnne. koulutusassistentti
Ann-Charlotte Peltonen........ assistentti

JonnaPurje .cccceeeiiiiiiniis rekisterinhoitaja

Miia Puukka ...ccoovvvveeinnnneeenn. asiantuntija

Paivi Rauramo .......cccccecueeenn. asiantuntija

Elina Ravantti.....cccccceeveennen.. asiantuntija (vanhempainvapaalla)
Paivi Sarmala......cccccceeeeeeennnnn. asiantuntija

Jarna Savolainen................... kehittamispaallikko

Markku Tolvanen asiantuntija

Marjo Tuomola .....cccceevveeeennee assistentti

Lisbet Wallstén......cccccueeeenneee assistentti

Tuuli Vattulainen.................... asiantuntija

Tuomas WuorikoskKi............... kehittamispaallikko
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Liite 3

Tuotelista

Uudet julkaisut

Arbetssékerhet till sjoss (202037)(PDF)

Behandling av osakligt upptradande i fortroendeorgan (202112)(PDF)

Be Well at Work - A guide for employees and supervisors on the management of psychosocial stress (202125)(PDF)
Eettinen kuormitus tyésséa (202 118) (PDF)

Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tydpaikalla - ennaltaehkéise ja puutu(22116) (PDF)

Epaasiallisen kaytoksen késitteleminen luottamuselimissé -opas (202111) (PDF)

Equality Survey for Workplaces (PDF)

Haastavan asiakkaan kohtaaminen puhelin- ja verkkopalvelutydssa - tydsuojelunakokulma (Digijulkaisu)
Jokaisella on oikeus turvalliseen tyopaivaan -julisteet (202114)(Painettu/tilattava)

Kaupan tydsuojelu(29021)(PDF)

Kevenna kuormitusta -minijuliste (PDF)

Ma braiarbetet - En handbok for arbetstagaren och chefen for hantering av psykosocial belastning (202124)(PDF)
Personalrum - Handbok om tilldmpningen av bestdmmelserna om personalrum pa arbetsplatserna(202101)(PDF)
Puupdlyn hallinta puuteollisuudessa (20110)(PDF)

Sinunkin tydsi on aivotyota - kognitiivinen ergonomia tukee tyohyvinvointia (PDF)

Taunokin tekee turvallisesti(202110)(PDF)

Turvallinen tuulilasi(202119)(PDF)

Turvatapani-korttipeli (202107) (Painettu/tilattava)

Tydpaikan paihdeohjelman rakentaminen (202133)(PDF)

Voi hyvin tydssa - Opas tydntekijalle ja esihenkildlle psykososiaalisen kuormituksen hallintaan (202122)(PDF)

Yhteistoiminta ja vuorovaikutus tyopaikan arjessa (Digijulkaisu)
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https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=547
https://ttk.fi/files/7825/Handboken_Behandling_av_osakligt_upptradande_i_fortroendeorgan_202112.pdf
https://ttk.fi/files/7825/Handboken_Behandling_av_osakligt_upptradande_i_fortroendeorgan_202112.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=552
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=554
https://ttk.fi/files/7817/Epaasiallisen_kaytoksen_kasitteleminen_luottamuselimissa.pdf
https://ttk.fi/files/7727/Equality_survey_for_workplaces.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/haastavan_asiakkaan_kohtaaminen_puhelin-_ja_verkkopalvelutyossa_-_tyosuojelunakokulma
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=550
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=546
https://ttk.fi/files/7930/2021_Kevenna_kuormitusta_minijuliste_A4.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=560#245f5738
https://ttk.fi/files/7647/Personalrum_Handbok_om_tillampningen_av_bestammelserna_om_personalrum_pa_arbetsplatserna.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=545
https://ttk.fi/files/7684/Sinunkin_tyosi_on_aivotyota_-_kognitiivinen_ergonomia_tukee_tyohyvinvointia.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=551
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=553
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=549
https://ttk.fi/files/8006/Tyopaikan_paihdeohjelman_rakentaminen.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=559#245f5738
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/yhteistoiminta_ja_vuorovaikutus_tyopaikan_arjessa

Uudet Youtube-videot

Kiipeilykaato - Turvallinen tyoskentely puussa

Kiipeilykaato - Vain ammattilaisille sallittua tyota

Kuljettajan turvallinen tyopaiva, osa 1

Kevenna kuormitusta -kampanjan vinkit

Taukojumppa alaraajoille 1

Taukojumppa alaraajoille 2

Taukojumppa ylaraajoille 1

Taukojumppa ylaraajoille 2

Turvallisuuskumppani, Tredu

Turvallisuuskumppani, Careeria

Onnistutaan yhdessa

Ergonomics in prevention of musculoskeletal disorders at work
Overhead crane safety - hazard zones

Nostotyon turvallisuus - Riskit vaara-alueella tyoskentelyssa
Kemiallisten tekijoiden riskienhallinta
Kayttoturvallisuustiedote hydtykayttoon

Hyva kemikaalien hankintakdytanto

Ergonomia tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisyssa
Exempel pa olyckshéndelse: Atgérdande av stérning
Exempel pa olyckshéndelse: Transportbandsolycka

An example of accident: Conveyor belt accident

An example of accident: Dismissal of failure

Paivitetyt julkaisut

Henkilostotilat - Opas henkilostotilasaadosten soveltamisesta tydpaikoilla (20119) (PDF)
Rakennustyohon kuuluvan sukellustyon turvallisuusohje (202113) (PDF)

Rengasalan tarindopas (201908) (PDF)

Tekstiilin ja kengan tydsuojelu(202109)(PDF)

Tyoterveyshuolto - Tavoitteena aktiivinen tydterveysyhteistyo (24125) (PDF)

Tyoturvallisuus ja tyéterveys autoliikenteen tydpaikoilla (26103) (PDF)
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https://www.youtube.com/watch?v=74aGoMd-sNg&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=ykhkTjjn5vo&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=vRqmsdWr02A
https://www.youtube.com/watch?v=vqumjSqil9c
https://www.youtube.com/watch?v=HmRoliiS3T0
https://www.youtube.com/watch?v=KdNn8_-qBxM
https://www.youtube.com/watch?v=lyq34VEH2DY&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=oJMr-4OLTAU&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=NEqo0yE3WmY&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=hL_pju0ARE8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=zULWJvA-e0M&t=85s
https://www.youtube.com/watch?v=Xv4eHp_wMl0&t=88s
https://www.youtube.com/watch?v=IfPIrGqeBUQ&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=vN0TK405k9A&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=N2R-xbHST6E&t=179s
https://www.youtube.com/watch?v=i6Ovvvr6p9k&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=UUyZy3pssBI&t=298s
https://www.youtube.com/watch?v=UBQ4MoZLMnM&t=44s
https://www.youtube.com/watch?v=9IkAhoFNgNg
https://www.youtube.com/watch?v=vfvKl_ho_2M
https://www.youtube.com/watch?v=gJXUQnh7hpA
https://www.youtube.com/watch?v=_uTGSrLg_Zk
https://ttk.fi/files/6598/Henkilostotilat-Opas-henkilostotilasaadosten-soveltamisesta-tyopaikoilla.pdf
https://ttk.fi/files/7920/Rakennustyohon_kuuluvan_sukellustyon_turvallisuusohje.pdf
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=548#245f5738
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=555#245f5738
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa?C=8793&a=results&product_id=459#245f5738
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa/tyoturvallisuus_ja_tyoterveys_autoliikenteen_tyopaikoilla(26103).5105.shtml#245f5738

Tyoturvallisuuskeskus
Toimintakertomus 2021

Tyo6turvallisuuskeskus on voittoa tavoittelematon yhdistys, joka
tukee tydsuojelun yhteistoimintaa ja tyoturvallisuutta tydpaikoilla.
Tyomarkkinakeskusjarjestot hallinnoivat Tydturvallisuuskeskusta.
Yhdistyksen tarkoituksena on tydsuojelua ja tydsuojeluyhteistyota
tehostamalla edistaa tydolojen ja tydyhteisojen terveellisyytta,
turvallisuutta ja tuloksellisuutta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys edistda tydmarkkinajarjestdjen
seka tydyhteisdjen osapuolten yhteistyota, tuottaa ja valittaa jasenilleen ja
tyoyhteisoille tyoolojen kehittamiseen tarvittavaa tietoa ja osaamista
kouluttamalla, tiedottamalla seka kehitys- ja tietopalveluilla.

Lisaksi se yllapitaa tydsuojeluhenkilostorekisteria ja kehittaa yhteistyota
jatyonjakoa alalla toimivien yhteis6jen valilla.

Tyoturvallisuus-
keskus


https://ttk.fi/

