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1 Johdanto

Kisissisi oleva opas on tarkoitettu tyosuojelun kisi-
kirjaksi kasvihuonetuotantoa ja avomaan puutarhakas-
vituotantoa harjoittavissa yrityksissi sekd oppikirjaksi
alan oppilaitoksissa. Opas pyrkii vastaamaan Kysymyk-
siin ja opastamaan puutarha-alan tyotehtiviin liittyvissi
turvallisuus- ja hyvinvointiasioissa. Lisaksi opas sisdltdd
perustietoa tyosuojelulainsiidinnostd. Puutarha-alalla
on tyypillistd, ettd alalla tyoskentelee paljon harjoitteli-
joita, kausityontekijoitd sekd ulkomaalaisia tyontekijoi-
td, mikd tuo omat haasteensa mm. perehdytykseen ja
tyOnjohtoon seki -valvontaan. Opas antaa hyviksi koet-
tuja vinkkeji mm. perehdytykseen ja tyonopastukseen
sekd kertoo lain midriamistd velvoitteista.

Tyosuojelu tyopaikalla on useiden tahojen yhteis-
tyOtd, joka vaatii onnistuakseen jatkuvaa tarkkailua ja
tyOtapojen ja -menetelmien kehittimista. Tyoturvalli-
suuteen voivat omalla toiminnallaan ja asenteillaan vai-
kuttaa kaikki tyopaikalla tyoskentelevit ihmiset. MyOs
tyOssi viihtyminen ja jaksaminen ovat iso osa kokonais-
valtaisessa tyosuojeluajattelussa. Tyopaikan hyvin “me-
hengen” luominen ja yllipitiminen edesauttavat koko
henkiloston tyOhyvinvointia, mikd puolestaan parantaa
tyOmotivaatioita ja vihentdd sairauspoissaoloja. Tyotur-
vallisuuteen ja -hyvinvointiin panostaminen tulisikin
nihdi tyopaikan tulosta ja kannattavuutta lisidavini
tekijana eiki ainoastaan pakollisena velvoitteena ja
kuluerini.

4 Tyoéturvallisuuskeskus

Tami opas on piivitetty versio vuonna 2006 ilmes-
tyneestd Puutarha ja tyoturvallisuus -oppaasta. Oppaan
paivitystarve juuri nyt on suuri, silld esimerkiksi kas-
vinsuojeluainelainsiidintoé on uudistunut ja ulkomaa-
laisten tyontekijoiden tyoskentely alalla on lisdantynyt.
Oppaan piivitysaloite tuli Tyoturvallisuuskeskukselta,
ja kirjoitusty6 annettiin Himeen ammattikorkeakou-
lussa puutarhataloutta opiskelevan Emilia Vilimien
tehtiviksi. Arvokkaita kommentteja ja neuvoja op-
paan kirjoitusprosessin aikana ovat antaneet mm. Mil-
ja Koponen Tyoterveyslaitokselta, Pauliina Laitinen
Turvallisuus- ja kemikaalivirastosta, Asta Koivikko Tyo-
turvallisuuskeskuksesta seki lehtori Hannu Aysto ja yli-
opettaja Arto Vuollet Himeen ammattikorkeakoulusta.



2 Tyosuojelu

2.1 Tyosuvojelulainsaddanto

Tyoturvallisuuslaki miirittelee vihimmaiistason tyopai-
kan turvallisuudelle seki eri osapuolien velvollisuudet
tyoturvallisuuden luomiseksi ja yllipitimiseksi. Lain
tarkoituksena on parantaa ty0ympiristod ja tyoolosuh-
teita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllipi-
timiseksi. Sen tarkoitus on myos ennalta ehkdisti ja
torjua tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyostd

ja tyOympiristosti johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittoja.

Tyonantaja vastaa kaikesta tyopaikan tyosuojelusta.
Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tyénantajan on jir-
jestettivi tyoolot siten, ettd tyontekijoiden turvallisuus
ja terveys on turvattu. Tyontekijoiden turvallisuuden
takaamiseksi tyOnantajan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden paranta-
miseksi tarvittavat toimenpiteet. Lisiksi tydnantajan
tulee valvoa turvallisuuden toteutumista kiytinnossi ja
puuttua havaitsemiinsa epikohtiin. TyOnantaja voi siir-
tad vastuuta esimieskunnalle.

Tyontekijalla on vastuu toimia tyonantajansa tai
esimiehensi ohjeiden ja miiriysten mukaan seki nou-
dattaa tyOnsi ja tyoolosuhteiden edellyttimii turval-
lisuusohjeita ja vastuu siiti, ettei tyostid koidu vaaraa
itselle tai tyotovereille. TyOntekijilld on velvollisuus
ilmoittaa tyoturvallisuudessa havaitsemistaan epikoh-
dista ja puutteista lihimmille esimiehelleen.

Tyosuojelu vaatii toteutuakseen eri osapuolten yh-
teistyotd. Tyosuojelun yhteistoiminnan jirjestiminen
tyOpaikalla on miiritelty tydsuojelun valvontalaissa
(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistoi-
minnasta 44/20006).

Tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto

® Tyosuojelupaillikko toimii tyOnantajan edustajana
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnassa. Tyonantaja
nimeii tyosuojelupiillikon, ellei itse toimi tyosuoje-
lupaillikkond. Tyosuojelupdillikon tulee olla tyopai-
kan ja tyOn luonne seki tyopaikan laajuus huomioon
ottaen riittdvian pitevi, mutta paillikoltd ei edellyteti
tutkintoa tai muuta osoitettua patevyytti.

® Tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
ovat tyontekijoiden keskuudestaan valitsemat hen-
kilot. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnassa sekd suh-
teessa tyosuojeluviranomaisiin. Valtuutetut valitaan,
jos tyOpaikalla tyoskentelee saannollisesti vihintiin
kymmenen tyontekijad, mutta pienemmillikin tyo-
paikoilla valtuutettu ja varavaltuutetut voidaan valita,
jos tyontekijat pitavit sitd tarkoituksenmukaisena.

® Tyosuojelutoimikunta on perustettava tyopaikalla,
jossa tyoskentelee siinnollisesti vihintidin 20 tyon-
tekijad. Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuna
tyonantaja seki tyopaikan tyontekijit ja toimihen-
kilot. Tyosuojelutoimikunnan jisenmiiri on nelji,
kahdeksan tai kaksitoista tyon laadun, laajuuden ja
olosuhteiden mukaan.Tydsuojeluvaltuutetut ovat
aina tyosuojelutoimikunnan jisenid. Tyosuojelupiil-
likko voi olla jisen, mutta hin osallistuu toimikun-
nan kokouksiin silloinkin, kun hin ei ole sen jisen.
Toimikunnan muut tyontekijoitid edustavat jisenet
valitaan vaalilla samassa yhteydessi, kun valitaan
tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut. Osapuolet
voivat my0s sopia toisenlaisesta kokoonpanosta.Tyo-
suojelutoimikunnan sijasta voidaan tyopaikalla sopia
my0s korvaavasta yhteistoimintajirjestelysti.

Tyosuojeluhenkildsto tarvitsee tehtivid hoitaakseen
tyosuojelukoulutusta, jonka jirjestiminen on tyonanta-
jan vastuulla.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa Kisiteltavia asioita:

® tyontekijoiden fyysinen ja henkinen turvallisuus ja
terveyttd koskevat asiat, esimerkiksi tyopaikan tapa-
turmavaarat ja niiden torjunta, tyon ergonomia seki
fyysinen ja henkinen kuormittavuus

® vaarojen ja riskien arviointi: riskien arvioinnissa ja
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessi esille tul-
leet turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat seikat

® kehittimistavoitteet ja -ohjelmat, joilla pyritdin ylla-
pitimiin turvallisuutta sekd tyontekijoiden terveytti
ja tyOssa jaksamista

® tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyoky-
kyyn vaikuttavat tyon jirjestelyyn ja mitoitukseen
liittyvit asiat, kuten muutokset tyotehtivissa, tybme-
netelmissi ja toiden jirjestelyssi

® tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja
perehdyttimisen toteutustapa ja seuranta

® tyOn turvallisuutta ja terveysvaikutuksia kuvaavat
seurantatiedot, kuten sattuneet tapaturmat, vaarati-
lanteet, ammattitaudit ja tyOperiiset sairaudet seki
toimenpiteet ndiden tilanteiden ennalta ehkiisemi-
seksi.
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Taulukko 1. Ty6suojelutoimijat Suomessa

Toimija Organisaatio tai taho Tehtavat

Tyopaikka Tyosuojelupaallikko tydsuojelun hallinta tydpaikalla
Tyosuojeluvaltuutetut
Tyoterveyshenkilostod

Jarjestokentta Tyomarkkinajarjestot sopimukset
Tyoturvallisuuskeskus koulutus
tiedonvalitys
tutkimusmaararahat

Tutkimus- ja palvelulaitokset Tyoterveyslaitos tutkimukset
VTT lausunnot
Suomen standardisoimisliitto mittaus
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto tiedonvalitys
Vakuutusyhtiot koulutus
Korkeakoulut asiantuntijapalvelut

Tyoterveyspalvelujen tuottajat
Tyosuojelurahasto

Muut viranomaiset Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) valvonta
Sateilyturvakeskus (STUK) tarkastukset
normitus
Tyosuojeluhallinto Sosiaali- ja terveysministerio lainsaadanto
Aluehallintovirastojen tydsuojelun kansainvalinen yhteistyd
vastuualueet tutkimuksen koordinointi
Ty6- ja elinkeinoministerio valvonta
tarkastukset
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5 Tydturvallisuus tydpaikalla

3.1 Tyosuojelun toimintaohjelman laadinta,
sisdlto ja seuranta

Tyosuojeluasioiden hoitaminen ja tydolojen kehittimi-
nen toteutetaan tyosuojelun toimintaohjelmalla. Toi-
mintaohjelman laatiminen on tyonantajan lakisiiteinen
velvollisuus. Toimintaohjelman laatii tydnantaja yhdes-
sd tyosuojelupiillikon ja tyosuojeluvaltuutettujen kans-
sa. Ohjelmaan kirjataan muun muassa tiedot tyopaikan
vaaroista ja niiden vilttimisesta seka siitd, miten tyo-
turvallisuus on organisoitu ja miten vastuut on jaettu.
Toimintaohjelman tulee kirjata myos tyokykya yllapita-
va toiminta. Toimintaohjelma ei ole miirimuotoinen,
ja sen sisdltd, muoto ja laajuus madrdytyvit yrityksen
toimialan, koon, tuotanto- ja palvelutoiminnan seki
tyosuojelutarpeiden mukaan. Toimintasuunnitelma
olisi kuitenkin hyvai laatia kirjalliseen muotoon, jotta
sen seuranta ja pdivitys on helppoa.

Kuvaukset ja tiedot, jotka toimintaohjelmaan tulee
sisallyttaa:

® tyosuojeluvastuiden ja -tehtidvien jakaantuminen
® tyosuojeluyhteistoiminnan jirjestiminen

® tyoterveydenhuollon jirjestiminen

® tyosuojelu- ja tyokykyasioiden huomioon ottaminen
perehdyttimisessi ja tyonopastuksessa

® tyoympairiston kuvaus ja kehittimistavoitteet seka
toimet tavoitteen saavuttamiseksi

® sattuneet tyOtapaturmat, vaaratilanteet ja ammatti-
tautitapaukset

® maininta tyosuojelunikokulman huomioon ottami-
sesta laite- ja materiaalihankinnoissa (koneet, tyovili-
neet, henkilonsuojaimet, kemikaalit)

® yrityksen turvallisuusohjeet, vastuuhenkilot sekia
ohjeiden kiyton opastus (mm. vaaraa aiheuttavien
koneiden ja kemikaalien turvallisuusohjeet, ensiapu-
valmiuden ylldpitoon liittyvit ohjeet, tyopaikkakiu-
saamisen ehkaiisy ja konfliktien ratkaisumalli)

® Jakisditeinen tasa-arvosuunnitelma ja toimet naisten
ja miesten vilisen tasa-arvon toteuttamiseksi voivat
myoOs sisiltyd tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Toimintaohjelman sisiltod laadittaessa tulee selvittia
tyopaikalla nykytilassa tehtavien toiden, tyOympiriston,
tyovilineiden ja -menetelmien riskit ja haitat. Selvitys-
tyossd voi kiyttad apuna esimerkiksi tyoterveyshuollon
laatimaa tyopaikkaselvitystd. Nykytilan arvioimisen
jalkeen ja sen perusteella luodaan tyopaikan tyosuoje-
lutoiminnalle tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset

aikatauluineen ja vastuuhenkildineen. Laadittu toimin-
taohjelma kisitellddn yhdessid henkiloston kanssa. Uu-
sille tyontekijoille ohjelman sisilto ja tyOdssi esiintyvien
vaarojen ja haittojen estiminen opetetaan osana pereh-
dyttimistid. Tyonantajan tulee seurata toimintaohjelman
toteuttamista, ja ohjelma on tarkistettava tasaisin vi-
liajoin sekd uudistettava muuttuvia olosuhteita vastaa-
vaksi.

3.1.1 Riskien arviointi ja hallinta

Tyosuojelun toimintaohjelman laatiminen aloitetaan
selvittimilld ja arvioimalla tyOstid aiheutuvat riskit ja
vaarat. Riskien arvioinnin kautta pyritiin l0ytimidin
keinoja tyon turvallisuuden parantamiseksi ja vahinko-
jen ennalta ehkiisemiseksi.

TyOn, tyOympiriston ja tyoolojen riskien arvioinnilla

tarkoitetaan

® tyQssi esiintyvien vaarojen ja haittojen eli
vaaratekijoiden tunnistamista

® vaaratekijoiden aiheuttamien riskien suuruuden
madrittimisti

® riskien merkittivyyden arviointia tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle

® toimenpiteitd riskien poistamiseksi tai
pienentimiseksi siedettiville tasolla.

Arvioinnissa on otettava huomioon tapaturma- ja
muu terveyden menettimisen vaara ja kiinnitettivi
huomiota erityisesti ergonomiaa seki tyon fyysisti
ja henkista kuormittavuutta koskeviin siidoksiin (kat-
so kappale 5 Tyohyvinvointi). Lisiksi tulee arvioida ris-
kit, jotka liittyvit kemiallisiin, fysikaalisiin ja biologisiin
tekijoihin, koneiden ja tyovilineiden turvallisuuteen,
tyopaikan ja tyOympiriston rakenteisiin seki tyonteki-
joiden ikdin, sukupuoleen, ammattitaitoon ja muihin
henkilOkohtaisiin edellytyksiin liittyviin asioihin. Riske-
jd arvioitaessa voidaan kayttid apuna seuravalla sivulla
olevaa taulukkoa.Tyoterveyslaitoksen Kuopion aluetoi-
mipiste on julkaissut lasinalaisviljelyn turvallisuuden
tarkistuslistan, jonka avulla voi seurata tyooloja, niiden
kehitys- ja korjausehdotuksia ja seurata ehdotusten
toteutumista. Tarkistuslista on saatavilla Tyoterveyslai-
toksen internetsivuilta: www.ttl.fi, hakusanoilla safety
check.

Riskin suuruus miiritelliin arvioimalla vaaran to-
teutumisen todennikdisyys ja vaaran toteutuessa sen
aiheuttamat terveydelliset seuraukset.
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Taulukko 2. Kolmiportainen riskitaulukko tyoterveys ja -turvallisuusriskien arviointiin

Tapahtuman todennakdisyys

Tapahtuman seuraukset

Vahaiset

Haitalliset Vakavat

Epatodenndkoinen 1 Merkitykseton riski

3 Kohtalainen riski

2 Vahainen riski

Mahdollinen 2 Vahainenriski

3 Kohtalainen riski

Todenndkoinen 3 Kohtalainen riski

5 Sietdmaton riski

Riskitaulukon tulkinta ja toimenpiteet

@ Merkitykseton riski
Mitiddn toimenpiteitd ei tarvita.

@ Vihiinen riski
Ennalta ehkiisevid toimenpiteitd ei tarvita, mutta
tilannetta tulee seurata ja huolehtia siitd, ettd riski
pysyy hallinnassa. Lisiksi tulisi miettid mahdollisia
parempia ratkaisuja, jotka eivit ajheuta kohtuutto-
mia lisikustannuksia.

© Kohtalainen riski
Riskin pienentimiseksi on ryhdyttivi toimiin, ja ne
tulee toteuttaa midrityn ajan kuluessa. Mikali riskiin
liittyy erittdin haitallisia seurauksia, tulee tehdai lisi-
arviointi haitan todennikoisyyden toteamiseksi sekd
mairitelld tehokkaampien valvontatoimenpiteiden
tarve.

O Merkittivi riski
Tyoti ei pidi aloittaa, ennen kuin riskid on pienen-
netty. Riskin pienentimiseen voidaan joutua kiyt-
timain huomattavia resursseja. Mikali riski liittyy
meneillddn olevaan tyohon, tulee ongelma korjata
pikaisesti.

@ Sietimiton riski
Tyotid ei pidid aloittaa eiki jatkaa, ennen kuin riskid
on pienennetty. Mikili riskin pienentiminen ei ole
mahdollista edes suurilla panostuksilla ja voimava-
roilla, tyon tiytyy olla pysyvisti kielletty.

Vaarojen tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa voi
halutessaan kiyttiid apuna myos tarkoitukseen suun-
niteltuja tarkistuslistoja ja tyokaluja, joita on saatavilla
Tyoturvallisuuskeskukselta, www.ttk. fi.
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3.2 Tyohon perehdyttaminen ja tyonopastus

Tyohon perehdytys on oleellinen osa tydsuojelua. Pe-
rehdytykselld on vaikutusta henkiloston osaamiseen,
tyon laatuun ja tyontekijoiden tyOssi jaksamiseen seka
hyvinvointiin. Perusteellinen uusien ja vanhojen tyon-
tekijoiden perehdytys myoOs vihentii tyGtapaturmia ja
tyOpoissaoloja.

Uuden tyontekijin perehdyttimiselld tarkoitetaan kaik-
kia niitd toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyontekiji oppii
tuntemaan tyOpaikkansa, tyOpaikan tavat, ihmiset, teke-
minsi tyon ja tuotantomenetelmiit, tyovilineet, tyoturval-
lisuus asiat ja suojaimet seki ty6hon liittyvit odotukset.
Jarjestelmillisen perehdyttimisen piiriin kuuluvat kaikki
tyontekijat; vakituiset seki kesi-, kausi- ja vuokratyonte-
kijat, harjoittelijat, ulkomaalaiset ja esimiehet.Vanhojen
tyontekijoiden perehdytysti ja tydnopastusta tarvi-
taan silloin, kun tyotehtivit-, -menetelmiit tai -vilineet
muuttuvat. Perehdytyksen riittivyys ja saatujen ohjeiden
ymmirtiminen ja noudattaminen on varmistettava erityi-
sesti nuorien tyontekijoiden, harjoittelijoiden seki ulko-
maalaisen ja vieraskielisen ty6voiman kidyton yhteydessi.
Perehdyttimisjaksoon kuuluu myos tyonteon sujumisen
seuranta ja havaittuihin epikohtiin puuttuminen.

Tyonopastusta tarvitaan aina, kun

® ty0 on tekijilleen uusi

® tyotehtivit tai -menetelmit muuttuvat

® hankitaan ja otetaan kiyttoon uusia koneita, laitteita
tai aineita

® ty0 toistuu harvoin

® turvallisuusohjeita laiminly6diin

® tyOpaikalla sattuu tyotapaturma tai havaitaan ammat-
titauti

annetussa tyonopastuksessa havaitaan puutteita

tilanne poikkeaa tavanomaisesta

havaitaan virheitd toiminnassa tai puutteita tuottei-
den laadussa.



3.3 Harjoittelijat ja nuoret tyontekijat

Nuoret tarvitsevat kokemusta tyoelimastid oppiakseen
tyoelimin pelisidinnot tai saadakseen kiytinnon koke-
musta ammatista. Tyo voi olla heille kesityo tai/ja osa
tutkintoon johtavaa koulutusta, kuten oppisopimus-
koulutus, tyoharjoittelu tai tydssioppimisjakso.

Alle 18-vuotiaisiin sovelletaan lakia nuorista tyonte-
kijoistd. Laissa mairitelliin mm. nuorelle tyontekijille
sopivien toiden luonne seki tyo- ja lepoajat. Nuoret
tyontekijit eivit saa tehdi kaikkia samoja t6itd kuin
aikuiset, ja heihin sovelletaan osittain erilaisia tyoeh-
toja. Lainsdddinnon tarkoituksena on suojella nuoria
liialliselta, nuoren kehitysti haittaavalta tyoperiiselti
rasitukselta. Nuorilla saadaan teettid ainoastaan sellai-

sia toitd, jotka eivit ole vahingollisia heidin ruumiilli-
selle tai henkiselle kehitykselleen. Tyo ei myoOskiin saa
vaatia suurempaa ponnistelua tai vastuuta kuin nuoren
ikdidn ja voimiin nihden on kohtuullista. Nuorelle tyon-
tekijille sopiva kevyt ty0 puutarha-alalla on esim. istu-
tus-, kitkentd-, poiminta- ja aputyo.

Vakinaiseen tyosuhteeseen saa ottaa 15-17-vuotiaan
nuoren, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa. Kevyt-
td tyOtd saa tehdid 14-vuotias tai 13-vuotias, joka saman
kalenterivuoden aikana tiyttda 14 vuotta. Koulun loma-
ajasta hin saa olla tydssi enintdin puolet. 15 vuotta
tayttinyt saa itse tehdi sekd irtisanoa ja purkaa tyo-
sopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tydosopimuk-
sen voi tehdi huoltajat tai heidin antamallaan luvalla
nuori henkilo itse.

Taulukko 3. Nuoria tyontekijoita koskevat rajoitukset ja poikkeukset rajoituksista

Nuorten tydntekijoiden tydajat, tauot ja lepoajat

13-14-v.

15-17-v. HUOM.!

7 h / vuorokaudessa
35 h / viikko

Saannollinen
tyoaika

8 h / vuorokaudessa
40 h / viikko

Tydajasta voidaan
myontaa poikkeuslupa
esim. tyoharjoittelun
vUuoksi

Vapaapaivina 7 h / vuorokaudessa
Koulupaivina 2 h / vuorokaudessa

Oppivelvollisen
tyoaika kouluaikana

Viikoittainen tydaika yhteensa 12 h / viikko
Koulupaivan ja tydajan yhteispituus saa olla enintddn 8 h / vuorokausi

Ylityo Kielletty Enintdan 80 h / vuosi 15-17-vuotiaiden tydai-
Poikkeusluvalla lisaksi 40 h / ka enintaan
VUOSI 9 h / vuorokausi
48 h / viikko
Tyoajan sijoittelu Klo 8-20 Klo 622 15 v tayttanyt

painavista syista klo klo 6-20

2-vuorotydssa
ammattikoulutuksen
saamiseksi enintaan klo
24 asti

Ruokatauon pituus

30 min, jos tydajan pituus on yli 4 h 30 min / vuorokausi

Keskeytymaton 14 h / vuorokausi

vuorokausilepoaika

12 h / vuorokausi

Viikkolepoaika 38 h / viikko
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Alle 18-vuotias tyontekiji ei saa tehda toitd, joista
aiheutuu

© leikkaantumisen tai puristumisen vaara, esim.
— jyrsinkone
— mika tahansa konevoimalla toimiva leikkuri
— traktori, joka on varustettu vinssilld, kuormausnos-
turilla, kaivinkoneella tai etu- tai takakuormaimel-
la tai johon on liitetty mekaanista voimansiirtoa
tarvitseva tyokone
— trukki (lukuun ottamatta hidasta tavaran siirtoon
kiytettivii niin sanottua matalanostotrukkia)
maansiirtokone
metsityokone
leikkuupuimuri
vaativissa olosuhteissa moottorikiyttoiselld ruo-
honleikkurilla
— konekayttdisen nosto- ja siirtolaitteen kuljetus
— henkilonostimella tyoskentely

® kemiallinen vaara
— vaaralliseksi luokiteltujen kasvinsuojeluaineiden
kisittely

© sihkoinen vaaratekiji
— jannitety0 tai paljaiden jannitteisten osien lihei-
syydessi tyoskentely

O ruumiillinen liikarasitus
— raskaiden taakkojen nosto- ja siirtotyo
— yksipuolinen, kuormittava toistotyo

® muut
— vaaraa aiheuttava huolto-, puhdistus- ja korjaustyo
— palo- ja rdjihdysvaarallisten aineiden ja helposti
syttyvien nesteiden kisittely vaarallisissa olosuh-
teissa.

TyoOsuojeluviranomainen voi antaa poikkeusluvan
teettdd kiellettyja toitd alle 16-vuotiaalla tyGharjoittelus-
sa tai oppisopimuskoulutuksessa olevalla nuorella, jos
se on vilttimatontd nuoren ammatillisen oppimisen ja
kehityksen kannalta. Ehtona poikkeusluvalle on, ettd
nuori tyoskentelee kokeneen ja ammattitaitoisen hen-
kilon valvonnan alaisena.

Ilmoitus 16-17-vuotiaan nuoren osallistumisesta
kiellettyjen toiden tekemiseen tulee aina tehdi etu-
kiteen tyosuojeluviranomaiselle (aluehallintovirasto).
Ilmoituksen tekee tyOnantaja.

TyoOnantajan on annettava nuorelle riittivisti tyono-
pastusta ja varmistuttava, ettei nuori tyontekiji aiheuta
tyOssdidn vaaraa itselle tai muille. Nuoren tyontekijin
tyoskentelyid tulee ohjata ja valvoa niin tyon opettelun

aikana, kuin myohemmaissikin vaiheessa.
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3.4 Ulkomaalaiset ja vieraskieliset
tyontekijat

Puutarha-alalla tyoskentelee yhi enemmiin ulkomaalai-
sia tyontekijoitd, niin kausityontekijoind kuin pidempi-
aikaisissakin tyosuhteissa. Ulkomaalaisella tyontekijalla
tarkoitetaan ulkomaalaislaissa henkil64, joka ei ole
Suomen kansalainen.

Ulkomaalaislain 5. luvussa on siidetty ulkomaalais-
ten tyonteosta Suomessa. Ulkomaalaisen tyontekijin
tyonteko-oikeus Suomessa perustuu EU- tai ETA-maan
kansalaisuuteen, tyontekijin voimassa olevaan oles-
kelulupaan tai siihen, ettei tyontekija tarvitse oleske-
lulupaa. Tydnantajan on aina varmistettava, etti sen
palvelukseen tulevalla ja palveluksessa olevalla ulko-
maalaisella on vaadittava tyontekijin oleskelulupa tai
ettei tama sellaista tarvitse.

Tyosuojeluhallinnon ulkomaalaisvalvonta valvoo
Suomessa olevien ulkomaalaisten tyontekijoiden
tyonteko-oikeuden ja tyosuhteen vihimmiisehtojen
tayttymistd. Tyosuojeluviranomaisen tehtivini on val-
voa tyonantajan toimintaa. Valvonnan tarkoituksena on
turvata tyoehtojen ja muun kohtelun suhteen yhdet,
kaikille samanlaiset tyomarkkinat. Kaikkia Suomessa
tyoti tekevid koskevat samat tyoehdot.

Jo rekrytointivaiheessa on otettava huomioon,
ettd suomalainen tyoelima ja siihen liittyvit siddok-
set saattavat olla ulkomaalaiselle tyonhakijalle vierai-
ta. Suomessa on pitkille kehitetty tyOlainsiidanto ja
tyosopimusjirjestelmi, jonka ymmartiminen voi olla
muualta tulleelle vaikeaa.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden perehdyttaminen
ja tyonopastus

Ulkomaalaisten tyontekijoiden perehdyttiminen vaatii
panostusta ja suunnitelmallisuutta. Vieraan kulttuurin
ja kielen takia tyontekijd joutuu stressaavaan tilantee-
seen, johon lisitidin vield uusien, erilaisten tydtapojen,
tehtivien ja sidntojen opettelu. Perehdytykseen seki
asioiden kertaamiseen ja kysymyksiin vastaamiseen
tulee varata riittiviasti aikaa. Hyvi, perusteellinen ja
kohderyhmilleen sopiva perehdytys tulee suunnitella
huolellisesti. Perehdytyksessi tulee kiinnittdd erityisti
huomiota sithen, missi jirjestyksessi asiat kerrotaan.
Kerrottavat ja opetettavat asiat kannattaa jo perehdy-
tyksen suunnitteluvaiheessa jakaa tirkeysjirjestyksen
mukaan kolmeen luokkaan:

O Kiireelliset ja tirkeit asiat selvitetidin heti.
@ Oleelliset asiat selvitetiin mahdollisimman pian.

© Sivuseikat kerrotaan, kun tirkeimmit asiat on
sisdistetty.



Huomiota tulee kiinnittdi erityisesti sithen, etti
tyontekijd ymmirtaa tyo- ja asiakasturvallisuuden
kannalta olennaiset ohjeet ja miiriykset. TyOpaikalla
voidaan miettid, minkd ohjeiden, tiedotteiden ja mii-
raysten tulisi olla saatavilla tyontekijan omalla didin-
kielelld. Perehdytyksessi voi tarpeen vaatiessa kiyttid
apuna myos kuvia ja piirroksia. Asioiden oppimista ja
sisdistimisti voi helpottaa, kun antaa perehdytyksessi
kerrotut asiat kirjallisessa muodossa, jolloin tyontekija
voi paneutua niihin omassa rauhassaan. TyOsuhteen ol-
lessa pidempiaikainen on hyvi jo rekrytointivaiheessa
selvittida tyontekijin kielitaito ja halukkuus suomen kie-
len oppimiseen ja tukea oppimista antamalla tyonteki-
jille esim. sanalista kiinnoksineen, jossa on keskeinen
paivittiin kaytettiva sanasto.TyOtapojen kiytinnon
opetteluvaiheessa tyontekijille voidaan antaa tyopari,
jolloin uusi tyontekija on kokeneemman mukana.

On hyvi muistaa, etti itsestiinselvyydet eivit ehki
ole itsestidnselvyyksid toisesta kulttuurista tuleval-
le ihmiselle. Esimerkiksi tyOelimin toimintatapoihin
liittyvit seikat, kuten hierarkiaan, hygieniaan ja aika-
kisitykseen liittyvit asiat ja toimintatavat, ovat kulttuu-
risidonnaisia. Perehdytysvaiheessa onkin tirkedi kertoa
niihin asioihin liittyvistd toimintatavoista. Viirinka-
sitysten vilttimiseksi on tirkedd selventii tyOpaikan
tehtivit ja tyontekijoiden roolit: mitd kenenkin toi-
menkuvaan kuuluu, miti asioita tyontekija saa paittaa
itsendisesti ja mitd asioita hin ei saa paittia itsendisesti
seki kenen puoleen kidintyd missikin tilanteessa. Pe-
rehdytyksen yhteydessi tyontekijille tulee kertoa myos
tyoterveyshuollosta ja siitd, mitd sen toimintaan kuuluu
sekd missa asioissa sen puoleen voi kiddntyi. On tirkeda
myoOs selvittid tyoterveyshuollon toimintaperiaatteet,
kuten luottamuksellisuus ja puolueettomuus tyonan-
tajaan nihden.Tyoterveyshuolto osana suomalaista
terveydenhuoltojirjestelmdd on usein uutta muualta
tulleille tyontekijoille.

Tyonjohdon merkitys monikulttuurisen tyoyhteison
rakentamisessa sekd ulkomaalaisten tyontekijoiden val-
miuksien ja osaamisen hyodyntimisessid on merkittavi.
Avoin keskustelu ja erilaisuuden huomioon ottaminen
ovat avainasemassa monikulttuurisen tyopaikan toimi-
vuudessa. Tyontekijan ja tyonjohdon vilille tulee raken-
taa molemminpuolinen luottamus, silld se helpottaa
tyon sujuvuutta, mahdollisten ristiriitatilanteiden selvit-
tamistd ja parantaa tyoturvallisuutta. Tyontekija odottaa
tyOnantajalta ohjausta, johdonmukaisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta. Tyontekijin tulee myos tietdd, mitkd ovat
hinen velvollisuuksiaan tyontekijini.

Ohjeet ulkomaalaisten tyontekijoiden perehdyt-
tamisesta ja tyOnopastuksesta

® Aloita valmistautuminen perehdyttimiseen jo, kun
valitset tyontekijoiti.

® Selviti kielitaito ja halukkuus oppia suomen kielti.

® Varaa perehdytykseen, opastukseen ja kysymyksille
riittavasti ajkaa.

® Valmista sanalista, jossa on keskeinen paivittdin kiy-
tettava sanasto.

® Puhu hitaasti, selkeisti ja johdonmukaisesti. Kiyti
konkreettisia ja helppoja sanoja.

® Kerro asiat tirkeysjirjestyksessi, tyoturvallisuus en-
sin.

® Anna perehdytyksessi kerrotut asiat myos kirjallises-
sa muodossa, mielellddn tyontekijin didinkielell.

® Kiytd apuna kuvia ja piirroksia.
® Anna uudelle tyontekijille kokenut tyopari.

® Huomioi tyoturvallisuusasiat tarkasti. Tyontekijin
kotimaassa tyoturvallisuuteen saatetaan suhtautua
hyvin eri tavalla kuin Suomessa. Kerro myos, miti
seuraamuksia tyOturvallisuusmairiysten laiminlyon-
nilld on.

® Seuraa tyontekoa ja varmista, ettid kerrottu asia on
ymmirretty. Keskustele ja pyydi tyontekijid esitti-
main kysymyksid. "Kysy ennen kuin teet, jos et ole
varma” on hyvi periaate.

Tyoterveyslaitoksen julkaisemaa materiaalia toi-
hin tulevalle maahanmuuttajalle 10ytyy osoitteesta
www.ttl.fi.

MyO0s tyo-ja elinkeinotoimistoilta voi tiedustella eri
kielille kddnnettyji oppaita, joissa kerrotaan tyonteosta
Suomessa, viranomaisten yhteystietoja ja perustietoja
kulttuurista ja yhteiskunnasta.
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4 TyoOtapaturmat ja ammattitaudit

4.1 Tapaturmat

Tyotapaturmia ovat tyopaikalla ja tydmatkalla sattuneet
vahingot.Tapaturmia aiheuttavat tavallisimmin esineet
sekd nostettavat ja siirrettavit taakat.Yleisimpii tapa-
turmatyyppeji ovat liukastuminen ja kompastuminen,
esineisiin satuttaminen seki fyysinen ylikuormittumi-
nen. Niiden tapaturmien riski kasvaa, jos tyopaikalla
on episiistid ja huono jirjestys.TyOtapaturman vaara
kasvaa myOs poikkeustilanteissa, jolloin tavanomaiset
suojausjirjestelmait eivit ole kdytossd, ja silloin, kun
tyOkohteessa tyoskentelee ihmisid, joille tyo ei ole pii-
vittdistd rutiinia. Nuorilla tyontekij6illd on ensimmiisi-
ni tydpiivind keskimiiriisti suurempi tapaturmariski.
Kokeneet tyontekijit puolestaan voivat turtua tyokoh-
teen vaaroille, jolloin keskittyminen herpaantuu. Jos
huomioidaan kaikki alat, riski tapaturmiin puutarha-
tyossid on hiukan keskimiiriisti suurempi.

Tyonantajan on otettava lakisiiteinen tapaturmava-
kuutus tyosuhteessa tehtivii tyotd varten. Vakuutus
kattaa kaikki tyonantajan palveluksessa olevat tyonte-
kijit ja my6s myohemmin tydantajaan palvelukseen
tulevat uudet tyontekijit ilman erillistd ilmoitusta.Tapa-
turman sattuessa tulee tehdi tapaturmailmoitus vakuu-
tusyhtiolle mahdollisimman pian.

4.1.1 Nolla tapaturmaa -malli

Nolla tapaturmaa on nykyaikaista turvallisuusjohtamis-
ta. Lihtokohtana on, ettd kaikki tapaturmat torjutaan
ennakolta ja kaikki tapaturmat on mahdollista estii.
Vaikka tapaturmien estiminen ei onnistu vield tindin,
tapaturmiin ei tule suhtautua viistimattémind tyon
huonoina puolina, vaan koko henkilosto sitoutetaan
tekemaiin aktiivisesti toitd tapaturmattoman tyopaikan
saavuttamiseksi.

Kun tavoitellaan tapaturmattomuutta, sattuneita
tapaturmia ei piilotella, vaan ne selvitetdin ja niistd
otetaan opiksi.Tapaturmien seurantaa tehdiin viikko-,
kuukausi- ja vuositasolla ja niiden perusteella tehdiin
muutoksia tyooloihin- ja menetelmiin. Tapahtuneiden
tapaturmien lisiksi myos “ldheltd piti”-tilanteet kirja-
taan ylos, tutkitaan, kisitellddn ja tehddin tarvittavat
muutokset liheltd piti -tilanteen aiheuttaneeseen epi-
kohtaan.

Jatkuva turvallisuusty6 edellyttii koulutusta, tie-
dotusta, riskinarviointia ja jirjestyksen parantamis-
ta. Sitoutuminen nolla tapaturmaa -malliin on hyva
tehdi nikyviksi. Sen tulee olla mukana tyopaikan
arvoissa ja antaa nikya asiakkaille pdin.Tyoterveys-
laitos ylldpitdd Nolla tapaturmaa -foorumia, johon
jokainen tyonantaja voi liittyad, tyopaikan koosta, toi-
mialasta, ja tyoturvallisuustasosta riippumatta. Foo-
rumi kerii yhteen tyoturvallisuuden parantamiseen
ja nolla tapaturmaa -ajattelun toteuttamiseen sitou-
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tuneita tyOpaikkoja ja yrityksid. Jisenet saavat kiyt-
toonsa kaytinnon tyokaluja ja tietoa toimintatapojensa
uudistamiseksi. www.nollatapaturmaa-foorumi.fi

4.2 Ammattitaudit ja tyoperdiset sairaudet

Ammattitauti on sairaus tai tila, joka on padasiallisesti
aiheutunut tyon fysikaalisesta, kemiallisesta tai biolo-
gisesta tekijistd. Fysikaalisia tekijoitd ovat esimerkiksi
melu, tirind ja siteily, ja kemiallisia ovat muun muassa
kemikaalit ja polyt. Biologisiin tekijoihin kuuluvat ho-
meet, bakteerit ja virukset. Ty0tapaturma- ja ammat-
titautilaissa (459/2015) mairitelliin ammattitaudin
korvausvelvollisuudesta.

Puutarha-alalle tyypillisid, ammattitauteja ja tyoperdi-
sid sairauksia ajheuttavia tekijoitd ovat seuraavat:

Fysikaaliset tekijat
® toistuvat ja yksipuoliset tyoliikkeet
® viirinlainen nostotekniikka

® fyysinen liikarasitus, joka johtuu raskaiden taakkojen
saannollisestd nostelusta ja siirtelystd

® ergonomisesti epidedulliset tydvasennot, jotka
johtuvat kasvustojen korkeudesta ja kasvatuspoytien
leveydesta

® valaistus.

Niama tekijit aiheuttavat mm. tuki- ja liikuntaelin-
sairauksia, joiden tyypillisid oireita ovat selkd- ja niska-
saryt, kdsien visyminen, puutuminen, jomotukset ja
venihdykset. Oireita ja sairauksia voidaan vilttdi nou-
dattamalla hyvii ergonomiaa, niin ty6tilojen kuin tyome-
netelmien ja -tapojenkin kehittimiselld seka riittavalla
tyonkierrolla.

Kemialliset tekijat

® kasvinsuojeluaineet (joihin luetaan myos
kasvunsiiteet)

® pesu-, puhdistus- ja desinfiointiaineet
® Jannoiteainepoly.

Kemiallisille tekijoille altistuminen aiheuttaa mm.
myrkytyksid, allergista ihottumaa, maksa- ja munuais-
vaurioita, keuhkoputken ja keuhkokudoksen tulehduk-
sia sekd hermostollisia oireita ja sairauksia. Kemiallisten
tekijoiden aiheuttamia oireita ja sairauksia voidaan
valttdd kayttamalld oikeaoppisia henkilOonsuojaimia,
huolehtimalla hygieniasta ja noudattamalla varoaikoja
ja muita aineiden sekoitukseen, annosteluun ja levityk-
seen liittyvid ohjeita ja madrayksii.



Biologiset tekijat

® kasvien siitep0ly, tuoksuaineet ja kasvinesteet:
yleisid allergisoivia kasveja ovat mm. heinidkasvit,
narsissit, liljat, samettikukka, persilja, tilli, lipstikka
ja kirveli

® sieni- ja homeitiot.

Biologiset tekijit aiheuttavat mm. astmaa, allergista
nuhaa ja muita allergjaoireita, kuten ihottumaa ja sil-
maioireita. Biologisten tekijoiden aiheuttamia oireita ja
sairauksia voidaan vilttid huolehtimalla puhtaudesta.
Kidet tulisi pesta aina tyoskentelyn pdityttyd ja ennen
ruokailua, jotta drsytystd ajheuttavat hiukkaset eivit
péise niiden kautta elimistoon. Suojakisineiden kaytto,
aluskdsineineen, on suositeltavaa ja hyvi keino ihodrsy-
tystd aiheuttavien tekijoiden torjumiseksi.

Puutarha-alalla tyoskentelevien ja maa-aineksen
kanssa tekemisissd olevilla tyontekijoilld tulisi olla voi-
massa oleva jiykkikouristusrokotus. Jaykkikouristus
on harvinainen sairaus, mutta se johtaa vakavammillaan
kuolemaan. Rokotteen tehoste tulee ottaa kymmenen
vuoden vilein.

4.3 Hyonteisten- ja kaarmeenpuremat

Punkit

Punkin purema voi olla haitallinen, silld punkit kanta-
vat ja levittavit kahta merkittivia tautia, Borreliaa ja
puutiaisaivokuumetta (TBE-virusta). Borreliaa voidaan
hoitaa antibiootilla. TBE-virukseen ei ole hoitoa, mutta
siltd voidaan suojautua rokotuksella. Muita harvinai-
sempia puutiaisten vilitykselld leviivid tauteja ovat
janisrutto ja ehrlichioosi. Punkeilta voi pyrkid suojautu-
maan kunnollisella suojavaatetuksella, johon kuuluvat
pitkilahkeiset housut ja kumisaappaat.

TBE-viruksen voi saada lyhyenkin ajan kiinnittynees-
ti punkista. Borreliatartunnan riski taas kasvaa yleensi
merkittivisti, jos punkin kiinnittymisaika on ollut useita
tunteja tai vuorokauden.TyOskenneltiessi ulkona, alu-
eella, jossa punkkeja esiintyy, on tirkedi tutkia iho (teh-
di punkkitarkastus) aamuin ja illoin sekd mielelldin heti
tyopiivin jalkeen. Punkit kiinnittyvit erityisen helposti
ohuille ihoalueille, kuten kainaloihin, nivusiin ja polvitai-
peisiin.

Tholla havaittavat punkit tulee poistaa heti. Kiinnit-
tyneen punkin poistaminen on helpointa siti varten
suunnitelluilla Z-pinseteilld, joita saa apteekeista. Mikili
punkki saadaan poistettua nopeasti sen kiinnittymisen
jalkeen, ei yksittdisen punkin pureman takia tarvitse
hakeutua lidkirin vastaanotolle. Ladkiriin kannattaa
kuitenkin hakeutua, mikili kesin aikana on jouduttu
poistamaan yli viisi punkkia.

Ladkiriin tulee hakeutua myos, mikili punkin pure-
makohtaan ilmestyy rengasmainen laajeneva ihoreaktio
2-14 vrk:n kuluessa punkin puremasta. Rengasmainen
ihoreaktio saattaa olla merkki borreliatartunnasta.
Oireena saattaa olla myos flunssan kaltaisia oireita. Bor-
relian hoitaminen antibiooteilla on sitd tehokkaampaa,
mitd nopeammin hoito aloitetaan. Punkin purema voi
jaada huomaamatta, mikili punkki on ehtinyt itse irrot-
tautumaan. Kesdaikaan tai alkusyksysti iholle ilmaan-
tuvat rengasmaiset ihoreaktiot tulee niyttid lidkirille,
vaikka punkin puremaa ei olisi havaittu.

TBE-virukseen sairastuneilla on vakavia flunssan kal-
taisia oireita, ja tauti voi jattid elinikaisid vaivoja. TBE-
virukseen ei ole hoitoa. TBE-rokotteen hankkimisesta
kannattaa keskustella tyoterveyshuollossa, mikili tyos-
kentelee alueella, jossa esiintyy punkkeja.

Pureman ehkiisy ja purema:

® Pidi alaraajat peitettyind liikkuessasi ruohikossa
punkkialueella.

® Tee punkkitarkastus.

® Poista iholla oleva punkki punkkipihdeilld tai sormil-
la mahdollisimman liheltd ihoa. Punkki tiytyy yrittaa
saada kokonaisena irti. Kiyti antiseptista ainetta pu-
remakohtaan ennen ja jilkeen poiston.Punkin pois-
tamiseen ei saa kiyttdd voita tai muuta rasvaa.

® Hakeudu lidkiriin, jos pureman ympirille tulee pu-
noitusta, joka laajenee rengasmaisesti.

Muut hyonteiset

HyoOnteisten pistot ovat yleensid vaarattomia. Poikkeus
ovat kuitenkin tilanteet, joissa henkilO saa allergisen
reaktion pistosta. Useimmiten mehildisen, ampiaisen tai
kimalaisen pisto aiheuttaa pistokohdassa lievid punoi-
tusta, turvotusta ja kipua. Pdin alueelle, suuhun, nie-
luun tai kaulaan osunut pisto voi aiheuttaa turvotusta
hengitysteihin, jolloin tulee hakeutua ldikarille.

Toimintaohjeet piston jilkeen:

® Poista pistidisen piikki varovasti.Varo puristamasta
piikin mukana pistidisestd irronnutta myrkkyrakku-
laa, silld siitd irtoava myrkky voi pahentaa paikallisoi-
reita.

® Lajta kylmi kdire pistoskohtaan.

® Antihistamiinitabletti tai kortisonivoide lievittdi pis-
ton jilkeistd kutinaa ja laskee turvotusta.

® Pistoksen aiheuttamaan reaktioon voi ottaa ensiavuk-
si my0Os kyypakkauksen tabletin.

® Voimakkaan allergisen reaktion saanut henkilo tulee
toimittaa vilittOmasti ladkdriin tai soittaa hitikeskuk-
seen 112. Mehildis- ja ampiaisallergisilla henkilGilla
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on yleensi mukanaan lidkirin madriamai adrenaliini-
piikki allergisen reaktion varalta. Vakavasti allerginen
tulee toimittaa lidkiriin piikin otosta huolimatta.

® Voimakkaat allergiset reaktiot kehittyvit yleensi no-
peasti, alle 15 minuutissa.

Kiarmeet

Suomessa kdirmeenpuremista ainoastaan kyykairmeen
purema on vaarallinen. Puremakohdassa on tyypillisesti
kaksi reikdd, ja se turpoaa ja on kipei. Iho voi punoit-
taa, ja sithen voi nousta rakkuloita. Kyyn purema vaatii
aina kiyntii ladkdrissd, vaikka olo pureman jilkeen
olisikin hyvi. Oireet saattavat pahentua vield tuntienkin
jalkeen puremasta.

Ensiapu kyyn pureman jilkeen:
® Rauhoita uhria ja kehota olemaan liikkumatta.

® Anna kyypakkauksen kortisonitabletti, mikili se on
valittomaissi liheisyydessi, mutta dld lihde hake-
maan pakkausta, vaan toimita potilas lddkariin.

® Viltd puremakohdan liikuttelua.

® Jos purema on jalassa, nosta jalka koholle.

® Toimita potilas ladkiriin.

e Ali anna/ota kipuliikkeiti, silli ne pahentavat oireita.

® Ali puristele tai painele puremakohtaa, silli se edes-
auttaa myrkyn leviimisti elimistoon.

4.4 Ensiapuvalmiuden jarjestaminen
tyopaikalla

Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia tyopaikan
ensiapuvalmiuden jirjestimisesti. TyOpaikan ensi-
apuvalmiudella tarkoitetaan sitd, ettd tyopaikalla on
sen olosuhteisiin nihden riittivisti ensiaputaitoisia
henkil6itd, ensiapuvarustus ja toimintaohjeet onnet-
tomuustilanteiden varalta. Ensiavun toimintatapojen
suunnittelussa ja toteutuksessa kiytetiin tyoterveys-
huollon asiantuntemusta.

Ensiaputaitoisia tyontekijoitd tulee olla niin pienilla
kuin suurillakin tyOpaikoilla - tapaturmia sattuu seki
pienilld ettd isoilla tydpaikoilla.Yleisenid tavoitteena on,
ettd vihintdin viisi prosenttia tyontekijoistd on saanut
ensiapukoulutuksen kertauskoulutuksineen. Pienilla
tyopaikoilla suositellaan vihintiin yhtd ensiapukou-
lutettua kussakin tyovuorossa, jossa tyoskentelee alle
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kymmenen henkil6d. Tyonantaja voi tyopaikan ensi-
apuvalmiuden yllipitimiseksi jarjestid henkilostolleen
ensiapukoulutusta tyoterveyshuollon kautta tai tilata
kurssin esimerkiksi Suomen Punaiselta Ristiltd, jolloin
kurssin sisiltd painottuu kohderyhmin mukaan.
Ensiapuvilineiden maara ja laatu arvioidaan tyon-
tekijoiden lukumiirin, tyopaikan sijainnin, tyon luon-
teen ja tyoolosuhteiden mukaan. Isoilla tyopaikoilla
ensiapupisteitd tarvitaan useampia. Kiinteiden ensi-
apupisteiden lisdksi tyossd kiytettavit ajoneuvot tulee
varustaa ensiapulaukuilla, ja tydntekijoille voidaan tyon
luonteen mukaan jakaa ensiavun taskupakkauksia.
Ensiapupiste ja -varusteet tulee sijoittaa mielellidn tyo-
pisteiden liheisyyteen tai muuten keskeiselle, helposti
saavutettavalle paikalle. Ensiapukaapit, silmihuuhdepis-
teet ja hitisuihkujen paikat merkitiin opas-kylteilli.
Tyonantajan on nimettivi ne henkilot, jotka huolehtivat
ensiapuvilineiden pdivityksesti ja tiydentimisesta.

4.4.1 Ensiavun toimintaohjeet

Ensiavun toimintaohjeet tulee kirjata ylos. Toimintaoh-
jeet sisiltivit tiedon siitd, miten onnettomuuteen on
varauduttu, ja siitd tulee ilmeti toimintasuunnitelma
onnettomuuden varalta, vaaratilanteiden ehkiisysti ja
toimintavalmiudesta. Tyopaikkakohtaisten vaaratilan-
teiden tunnistaminen on toimintaohjeen lihtokohta, ja
ohjeet ovat aina tyopaikkakohtaiset. Onnettomuustilan-
teiden toimintaohjeen on oltava kaikkien tiedossa.

Toimintaohjeisiin kirjataan

® kuka onnettomuuden sattuessa johtaa tai organisoi
toimintaa

kuka hilyttaa apua

kuka huolehtii ensiavusta

ensiaputarvikkeet, niiden sijainti ja vastuuhenkilo
miten loukkaantuneiden siirrot jirjestetiin

mihin sairaankuljetusyksikko ohjataan

ketki ovat tyOpaikan ensiaputaitoisia ihmisid ja mi-
ten heihin saadaan yhteys.

Kaikkien tyontekijoiden tiedossa tulee olla myos
tyopaikan osoite avun hilyttimistid varten seki tieto
lahimman puhelimen sijainnista ja hitinumerosta.



Tapaturman sattuessa jokaisella ihmiselld on vel- @ Suuremmissa vammoissa tai vakavissa sairastapauk-
vollisuus antaa ensiapua kykyjensi mukaan. sissa soita hatanumeroon 112.

. . O Pyydi lisiapua muilta lihelld olevilta ihmisilta.
Yleiset ohjeet tapaturman sattuessa ovat seuraavat:

@ Jaa tehtidvit ja huolehdi opastuksesta.
@ Tee nopeasti arvio tilanteesta.

® Vakavasti loukkaantunutta tai shokissa olevaa ihmis-
td ei saa koskaan jittdd yksin.

@® Anna hitdensiapua.

Ensiapupisteet- ja vdlineet merkitddn opastein. Suuntanuoli osoittaa, missd pdin ensiapupiste on, ja valkea risti
vibredlld pobjalla merkitsee ensiapuvdlineiden sijainnin. Silmdbuubde ja bétdsuibku merkitéicin omilla kilvilldidin.

Tyoturvallisuuskeskus 15



5 Tyb6hyvinvointi

5.1 Fyysinen kuormitus

Puutarha-alalla suurin osa tyOsti tehdidin kisityond, ja
alalle on tyypillistid, ettd toistotyOtd on paljon. Fyysi-
sen kuormituksen vihentimiseksi tulee kiyttii mah-
dollisuuksien mukaan apuvilineiti, joilla nostojen ja
ylikuormittavien ty6asentojen aiheuttamia vaaroja ja
haittoja voidaan ennalta ehkiistd ja vihentdi. Raskaat
vaakasiirrot tulee tehdi sopivan kuljetusvilineen avul-
la. Raskaissa pystysiirroissa tulee kiyttid nostolaitteita
ja muita nostoapuvilineiti. Kevyempien taakkojen nos-
tot ja siirrot tulee tehdi ergonomisesti oikein, ja nosta-
minen tulee aina tehdi jalkalihasten avulla, ei selin.

Fyysistid kuormitusta lisddvid tekijoitd tyopaikalla ovat
seuraavat:

® TyOpisteen mitoitukset ja saiddot eivit vastaa tyonte-
kijan mittasuhteita.

Tyovilineet eivit ole tarkoituksenmukaisia.
Tyotd tehdiin kylmaissi tai kuumassa ympiristossi.
Ty0 on toistotyOtd.

Ty0 on liian raskasta ja/tai huonosti tauotettua.

Tyoskentelyasennot ovat hankalia.
TyoOssd on melua tai tarinda.

)
)

)

)

® Raskaat nostot ja siirrot tehdiin kisin.
)

)

® Tyoympiriston ilmanlaatu on huono.
)

Valaistus on riittimitonti, tai on hiikaisya.

5.1.1 Yleistd ergonomiasta
Tyoergonomialla tarkoitetaan tyon ja sen tekemisen
sopeuttamista tyontekijille. Ergonomian tarkoitus on-
kin helpottaa tyontekijin tyon tekemisti niin, etti tyo-
ympiristossi, tyossi ja tyojarjestelmissi on huomioitu
ihmisen toimintakyKy ja sen rajoitukset.
Tyoturvallisuuslain 24 §:n mukaan tyon luonteen ja
tyontekijin edellytykset huomioon ottaen tulee tyo-
pisteiden rakenteet ja kiytettivit tyovilineet valita,
mitoittaa ja sijoittaa niin, ettd ne ovat ergonomisesti
oikeanlaiset ja mahdollisuuksien mukaan siidettivissi
ja jarjestettivissi. Niiden tulee olla myos kiyttbominai-
suuksiltaan sellaisia, ettei tyOsti tai tyossa kidytettivistd
vilineistd aiheudu tyOntekijin terveydelle haitallista tai
vaarallista kuormitusta.
Tyopisteen ergonomiaa, tydvasentoja ja tyoliikkeitd
suunniteltaessa tulee ottaa huomioon, etti
® tyontekijilld on riittivisti tilaa tyon tekemiseen ja
mahdollisuus vaihdella ty0asentoa
® tyota kevennetiin tarvittaessa apuvilinein
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® terveydelle haitalliset kisin tehtavit nostot ja siirrot
tehdidin mahdollisimman turvallisiksi, jos niitd ei voi-
da vilttaa tai keventid apuvilinein

® toistorasituksien aiheuttamaa haittaa viltetdan tai se
on mahdollisimman vihiinen.

5.1.2 Tyonteon ja tydoympariston suunnittelu
Tilojen hyvilld suunnittelulla varmistetaan sujuva ja
turvallinen toiminta ja kevennetiin tyotd, johon liittyy
paljon liikkumista. Hyvi tilasuunnittelu kulkee kisi
kidessi tehokkuuden, turvallisuuden ja ergonomian
kanssa. Esimerkiksi lyhyet kuljetusmatkat lisddvit te-
hokkuutta mutta myo6s vihentivit tyontekijin kuor-
mittumista. Tyotilat tulee toteuttaa mahdollisuuksien
mukaan siten, ettd toimintaketjussa perikkiiset tyopis-
teet sijoitetaan lihekkdin, jolloin kuljetustarve vihenee.
Puutarha-alalla tilojen suunnittelu on erityisen tirkeii,
silld tyo on jo itsessdin fyysisesti kuormittavaa, koska
tyotd tehdididn paljon korkeissa ja matalissa kasvustoissa
ja vaihtelevissa lampatila- ja kosteusoloissa.

Tuotantorakennusten suunnitteluvaiheessa pitiisi
pyrkid valitsemaan hyvii ergonomiaa edistdvia ra-
kenteita, niin tuotantotiloissa kun ulkorakenteissakin.
Tyoskentelytiloissa tulee kiinnittid huomiota tyopistei-
den mitoitukseen, kalusteisiin, kulkuviyliin ja huollet-
tavuuteen. Hyvin suunniteltujen rakenteiden ja tilojen
huoltaminen ja kunnossapito on vaivatonta. Hyvain
suunnitteluun kuuluu myos mm. oikeanlaisen valaistuk-
sen suunnittelu ja haitallisen melun estiminen.

Kasvihuoneita suunniteltaessa pyritiin tuotannol-
lisista syistd maksimoimaan viljelypinta-alan maiara.
TyoOntekijit ja tyoskentely-ympiriston ergonomisuus
tulee mahdollisuuksien mukaan kuitenkin huomioida
jo suunnitteluvaiheessa. Tyovaiheiden koneellistumi-
sen myotd tyovaiheet ovat puutarha-alalla keventyneet.
Tdnd piiviani yksipuolisten tyoliikkeiden ja toistotyOn
minimointiin tulee kiinnittdd huomioita. Oikeanlaisten
tybasentojen ja nostotapojen hallinnan tirkeys koros-
tuu erityisesti toistotyOssi.

5.1.3 Tyobasennot

Tybasentoja mietittiessi tai suunniteltaessa huomioi-
daan tyohon liittyvi

liikkkumistarve

tyoliikkeiden laajuus

tarvittava voima

kasiliikkeiden tarkkuusvaatimukset

kastelun vaatimukset

tyovaiheen kesto.



Seisomatyo

Seisominen ainoana ty6asentona sopii vain sellaisiin
tyOpisteisiin, joissa liikutaan paljon tai joissa tarvitaan
suurta voimankayttod, esimerkiksi tuotteiden pakkaa-
minen, laitteiden valvonta ja kauppakunnostus.Voimaa
vaativiin vaiheisiin saadaan seistessi hyva tuki jaloilta.
Liikkuminen ja jalkalihasten toiminta ehkiisevit veren
kerdintymisti jalkoihin. Jatkuva seisominen kuitenkin
kuormittaa alaraajoja ja on pitkini jaksoina selvisti istu-
mista raskaampaa. Jatkuvaa seisomista kovalla alustalla
tulee vilttdd, ja jalkojen alle voikin hankkia esim. kumi-
maton pehmentimaiin alustaa.

Seisten tehtivissi toissd seisoma-alustan (pinta-ala,
jolla tyontekija seisoo ja sen ympirist0) on oltava riitta-
vin suuri, jotta tasapainon yllipitimiseksi saatava tuki
on riittivi. Seisomisnojan tai satulatuolin kidyttiminen
mahdollisuuksien mukaan on hyvi tapa keventii seis-
ten tehtivin tyon kuormitusta.

Istumatyo

Seisten tehtivii tyoti voi keventid mahdollisuuksien
mukaan muuttamalla tydmenetelmaii tai tyOpistetti
siten, ettid samaa tyOtd voi tehdi vuorotellen seisten ja
istuen.Tyon tekeminen istuen on perusteltua silloin,
kun tarvitaan esimerkiksi tukea tarkoille kisiliikkeille.
Istuminen hyvin tuetussa asennossa on fyysisesti ke-
vyttd tyoti, jota on mahdollista tehdi pitkidkin aikoja
yhtijaksoisesti. Istumaty0ssid ongelmia ilmenee hel-
posti silloin, jos istuminen on ainoa ty0asento.Ainoa-
na tyoasentona se voi johtaa liian vihiiseen fyysiseen
toimeliaisuuteen ja paikallaan olon haittoihin. Istuma-
tyOssi staattinen asento voi aiheuttaa vaivoja varsinkin
selin, niskan ja hartioiden alueelle. Selin alaosan olisi
istuttaessa oltava mieluiten lihes seisomisasentoa vas-
taavassa asennossa, jolloin selkidranka on luonnollisesti
notkolla. Ns. satulatuoli on hyvi vaihtoehto tavalliselle
tuolille, silld se ohjaa selkdd luonnolliseen, ryhdikkii-
seen asentoon.

Istumaty0Ossi on tirkedd, ettd tydopoydin ja tuolin
korkeus voidaan sditii tyontekijille sopivaksi ja ettid
jaloilla on riittivisti tilaa ja ne yltivit maahan. Jalkojen
alle voidaan asentaa koroke tai tuki, mikili tuolin kor-
keutta ei voida sditid niin, ettd tyontekijin jalat osuvat
maahan. Jalkatuen tulee pysya paikallaan ja kattaa jalka-
tila koko leveydelti, kuitenkin vihintiin 40 x 60 cm:n
alueelta.

Tyoskentelykorkeus

Tyopoytien ja -tuolien korkeuden olisi hyvi olla sia-
dettivissi tyontekijille sopivaksi. Puutarha-alan toissi
kiytettivien kasvatuspoytien ja koneiden korkeutta
voidaan harvoin sditia kiyttijille optimaaliseksi. T4l-
16in voidaan kiyttdd tyotasoja ja -korokkeita sddtimiin
tyoskentelykorkeutta sopivaksi. Korokkeen on oltava
tukeva ja seisonta-alan on oltava tarpeeksi suuri, jotta
siind voi ottaa pienid askeleita tipahtamatta alas.Tyo-
tason tai korokkeen materiaalin on oltava sellainen,
ettei se kastuessaankaan ole liukas. Tyoskentelykorke-
us madrdytyy nikemistarpeen seki kisiteltivien esi-
neiden tai taakkojen koon ja painon mukaan. Suurta
nikotarkkuutta vaativa tyo tulee sijoittaa lihelle silmid
esimerkiksi telineen avulla. Puutarha-alan toistd suurta
nikotarkkuutta vaativa tyo on esimerkiksi pienten tai-
mien koulinta, jossa tarvitaan my0s suurta kiden tark-
kuutta ja esteetOnti kiden liikuttelua, jolloin tyo tulee
sijoittaa 0-10 cm kyynirkorkeutta alemmaksi.

Kun kisitelldin suuria ja/tai raskaita taakkoja, saadaan
hyodynnettyi koko vartalon lihakset ja samalla yllidpi-
dettyid hyvii ergonomiaa, kun tyoskennelldin seisten ja
tyotaso on 10-30 cm kyynirkorkeutta alempana.

KasvatuspOydin ja -linjaston tai muun tyosken-
telypOydin sopiva korkeus on noin 90 cm, mikd on
suurimmalle osalle tyontekijoisti sopiva tyoskentely-
korkeus. Tilloin lyhimpien tyontekijoiden tyoskentely
tapahtuu hieman kyynirkorkeuden ylipuolella mutta
reilusti alle olkapiikorkeuden. Kun poydin korkeus
on 90 cm, on pidempienkin tyontekijoiden tyoskente-
lyasento suora, eiki heidin tarvitse kyyristdd selkdinsi.
KasvatuspOydin tai -linjaston sopiva leveys on 150 cm.
On tirkedd, ettei tyontekiji joudu kurottelemaan toiti
tehdessiin. Leveiden poytien ddressi tyoskennelliin
poydian molemmin puolin, jotta voidaan vilttia kurot-
telua.

Korkeat ja matalat kasvustot

Korkeassa ja matalassa kasvustossa tehtivit hoito-, istu-
tus- ja sadonkorjuutyot lisddvit tydn kuormitusta. Kun
tyoskennelldin korkeassa kasvustossa kidet piin yli-
puolella tai kyynirpiit hartioiden ylipuolella, aiheuttaa
se hartia- ja niskalihasten jinnitystid. Tyon tauottaminen
sekd kisien heiluttaminen ja riiputtaminen ehkiisee
niskan ja yliraajojen liiallista kuormittumista ja elvyttii
verenkiertoa. Viljelmilld, joilla tyoskennelldin jatkuvasti
korkeissa kasvustoissa, tulee ottaa kiyttoon tyosken-
telyteline, hoitovaunu tai henkilonostin, joiden kaytto
viahentii yliraajojen kohoasentoja ja parantaa niskan
asentoa. Korokkeita ja jakkaroita ei tule kiyttid korkeis-
sa kasvustoissa tyoskenneltiessi, silld ne ovat liian epi-
vakaita ja lisddvit tapaturmariskid.
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Matalalla tebtdvdn tyén ergonomiaa voidaan paran-
taa tyoskentelemdlld istuma-asennossa vaunussa,
Jjoka liikkuu kiskojen pdidilld.

Matalassa kasvustossa, kumarassa asennossa tehtivi
tyO rasittaa niska-hartiaseutua, selkdi ja jalkoja. Kyykys-
sd tai polvilla ollessa alaraajojen verenkierto vihenee.
Pitkdaikainen ja toistuva kyykyssi tai polvilla tyosken-
tely voi aiheuttaa mm. polven nivelrikkoa ja pohjeher-
mohalvauksen. On tirkedi elvyttid verenkiertoa seka
suoristaa niska ja selkd sidnnollisesti tyon lomassa ja
harjoittaa taukoliikuntaa, venyttelya ja kivelyi. Pol-
villaan tehtivissi tyossd polvien suojana voi kidyttaa
pehmustetta ja polvisuojia. Tybasentoa voi parantaa
kayttimillda mahdollisuuksien mukaan erilaisia tarkoituk-
seen suunniteltuja apuvilineitd esim. ryomijdd, jossa voi-
daan tyoskennelld makuuasennossa niin kasvihuoneella
kuin avomaallakin.
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5.1.4 Nosto- ja siirtotyo

Tyopaikoilla tapahtuvalle nostolle ei ole siidetty eh-
dottomia taakkarajoja, mutta kaikkea lihasvoimin teh-
tivid nostotyoti koskee valtionneuvoston piitos kisin
tehtivisti nostoista ja siirroista tyossi (1409/1993). Sen
periaatteiden mukaisesti nosto- ja siirtotyossi on kiy-
tettivi kolmivaiheista toimintatapaa:

1. Tuotanto- ja tyOtavat suunnitellaan tai muutetaan
sellaisiksi, ettd taakkoja ei tarvitse ollenkaan nostaa
kisin.

2. Nostojen ja siirtojen helpottamiseksi tyontekijoiden
kdyttoon hankitaan nostamista ja siirtimista helpot-
tavia apuvilineitd, kuten kevyiti nostimia, rullaratoja,
nosto- ja siirtopoytid sekd tarttumatyokaluja.

3. Nostoty0 ja nostopaikka jirjestetiin mahdollisim-
man hyviksi, ja tyontekijille tulee antaa riittavasti
opastusta siten, ettd kuormitus pysyy kohtuullisena
tyontekijin ominaisuuksiin nihden.

Nosto- ja siirtotoitd voidaan pyrkid vihentimiin jo
kasvihuoneen suunnitteluvaiheessa asentamalla huo-
neisiin tyoti helpottavia ratkaisuja:

® Uusissa kasvihuoneissa on kiinteidsti asennetut put-
ket kasvustojen vilissi, joiden piille voidaan asettaa
vaunu. Vaunun piilld voidaan istua tai kuljettaa laati-
koita rullaamalla ne rivien pdityihin. Rivin paidyistd
kasvikset siirretddn lajittelu- ja pakkaustiloihin rulla-
rataa pitkin.Télld menettelylld laatikoiden nostamista
ja kantamista voidaan vilttdd useissa vaiheissa.

® Ruukutuskoneelta taimet siirretdin kasvatustiloihin
liukuhihnaa pitkin ja vasta perilld nostetaan kasva-
tuspOydille. Nostossa kiytetiin apuna haarukkaa,
jolla saadaan nostettua useita ruukkuja kerralla. Tyo-
ketju lyhenee ja nostot vihenevit, koska ruukkuja ei
ladota laatikkoon eiki siirretd kerrosvaunuissa kasva-
tustiloihin.

Taakkoja kisitteleville tyontekijoille tulee antaa riit-
tivisti nosto-opastusta. Opastuksen lisiksi on harjoit-
telun avulla varmistettava oikea tekniikka. Jos raskaita
nostoja ei voida vilttdi tai poistaa eikd kdytossi ole
sopivaa nostoapuvilinettd, tulee taakkaa mahdollisuuk-
sien mukaan osittaa ja nostaa tyoparin tai useamman
henkilon kanssa yhdessi. Alle 18-vuotiaalla tyontekijalld
ei saa teettdd raskaita siirto- ja nostotoita.

Nosto- ja siirtotyon tyopisteet pitdd jirjestdd niin,
ettd kuormitus pysyy kohtuullisena ja ettd tyontekijit
tiedostavat ja tuntevat tyon kuormitustekijit suhteessa
omaan suorituskykyynsi. Keskeisid kuormitustekijoitd
ovat taakan paino, tydasennot ja nostotiheys.



Oikea nostotekniikka

Nostojen ja tavaransiirron huolellinen suunnittelu
on olennainen osa nostotyoti. Ennen nostoa tulee tar-
kistaa, ettd

® alusta on tukeva, tasainen ja pitiva (kunnon kitka
alustassa)

® nostokorkeus on 75 cm, rystystaso (suotuisa korkeus)

® nostoetdisyys on pieni (taakan painopiste lihellid
vartaloa)

® nostossa voi tehdi kiertimitti vartaloa
® nostamista hankaloittavat esteet poistetaan

® tarvittaessa varataan apuvilineitd tai tyOpari, jos
taakka on liian suuri tai raskas yksin nostettavaksi

® taakka on tasapainossa.

Oikea nostotekniikka:

® Pyri pitimain taakka koko ajan mahdollisimman
lihelld vartaloa.

® Ota haara- tai kiiyntiasento jalkojen ollessa tukevasti
lattiassa.

® Asetu mahdollisimman lihelle taakkaa.

® Kyykisty selkii eteen kallistaen niin, ettd saat tukeva
otteen taakasta.

® Tartu taakkaan molemmin kisin.

® Taakasta tulee saada hyvi ote kahvasta, oteaukoista
tai kunnolla taakan alta.

® Nosta hallitusti kiyttien jalkojen lihaksia apuna.
® Pidi selkd mahdollisimman suorana.

® Viltd riuhtaisua ja vartalon kiertoa noston aikana.
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Noston kuormittavuauden arviointi
Nostosuorituksen kuormittavuuteen vaikuttavat monet
tekijit, kuten nostoasento, taakan paino ja muoto, nos-
tojen toistuvuus sekd tyontekijin voimantuottokyky.
Naisten nostovoima on keskiméirin noin 60 prosent-

Taulukko 4. Nostotyon kuormittavuuden arviointi

tia miesten nostovoimasta. Nostotyolle ei voida antaa
yleispitevii ohjetta, mutta nostamisen turvallisuutta
voidaan kuitenkin arvioida sen perusteella, miten pal-
jon taakka painaa ja miten etdilld se on nostajan selki-
rangasta.

Taakan painopiste alle 30 cm
nostajan selkdrangasta

Taakan painopiste 30-45 cm
nostajan selkarangasta

1. Hyvaksyttava alue enintaan 7 kg

enintdan 3 kg

2. Tarkemmin arvioitava alue 7-25 kg

3-15kg

3. Eisuositeltava alue yli 25 kg

yli 15 kg

1. Hyviksyttavilld alueella pysyvissd nostoissa useim-
mille tyontekijoille kuormittuminen ei aiheuta vam-
mautumisen vaaraa.Tietyille riskiryhmille, kuten
raskaana oleville naisille, alaikiisille ja dskettdin sai-
raana olleille tyontekijoille, suositellaan kuitenkin
varovaisuutta kevyissikin nostoissa.

2. Tarkemmin arvioitavan alueen nostoissa kuormituk-
set ovat sellaisia, ettd jotkut tyontekijit voivat saada
kuormittumisen aiheuttamia vaivoja lyhyelli tai pit-
kalld aikavililla. Riskien arvioimiseksi tulee tarkastel-
la mm. tyOtahtia, tyon kestoa, kannettavaa matkaa ja
sitd, ovatko tyontekijin fyysiset edellytykset taakan
nostamiseksi sopivat.

3. Ei suositeltavan alueen nostoissa kuormitukset ovat
sellaisia, ettd lihes kaikki tyOntekijit ovat vaarassa
saada kuormittumisen aiheuttamia vaivoja lyhyella
tai pitkalld aikavililld. Tyotehtivin korjaamiseen on
ryhdyttava.

Kisin tehtivien nostojen tarkastuslistan arviointi-
lomakkeen avulla voi tarkemmin arvioida nostotyon
kuormittavuutta. Tarkastuslista 10ytyy mm. osoitteesta
www.tyosuojelu.fi

5.1.5 Toistuvat ja yksipuoliset tyoliikkeet
Toistoty0 on tyoti, jossa lyhyet, samanlaiset tyoliikkeet
toistuvat jatkuvasti, tai tyOtd, jossa tyOvaihe sisiltdd sa-
mojen liikkeitten toistoa yli puolet tyovaiheajasta, riip-
pumatta tyovaiheen pituudesta.Toistoty0 voi aiheuttaa
rasitusvammoija, erityisesti jos siihen liittyy voiman
kayttod, nivelten ddriasentoja ja hankalia liikesuuntia.
My0s puutarha-alalla esiintyy toistotyon aiheuttamia
kiden ja kyynirvarren rasitussairauksia. Tyypillinen
tyotehtivin aiheuttama rasitusvamma on jinnetupen-
tulehdus, joka saattaa syntya esimerkiksi kasvuston
kisinleikkuusta.
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Toistotyon ajheuttamia haittoja voidaan ennalta eh-
kiistd selvittimilld tyohon liittyvit kuormitustekijit ja
parantamalla tyoolosuhteita. TyOpisteiden, kalusteiden
ja tyoliikkeiden suunnitteluun tulee kiinnittid huomi-
ota. Erityistd huomiota on kiinnitettiva tyoliikkeisiin,
silld toistotyossi pienikin hankaluus voi vihitellen ai-
heuttaa vakavia rasitussairauksia. Toistotyon kuormitta-
vuuden arvioinnissa ja tydergonomian ohjauksessa voi
kiyttdd apuna tyoterveyshuollon ammattilaisia.

Toistotyon ajheuttamia haittoja voidaan ennalta ehkiis-
td tai vihentia:

® tehostamalla tyonkiertoa ja vuorottelua, jolla vihen-
netiin kokonaisaltistumisaikaa

® vihentimilld tyoliikkeiden taajuutta
® vihentimilld suuren voimankayton tarvetta

® poistamalla tyodstd ddriasentoja ja vaihtamalla
tybasentoa usein

® opettelemalla oikeat tyotavat ja kiinnittimilla huo-
miota kidden ja ranteen asentoon

® valitsemalla kunnolliset, kiyttijilleen sopivat tyovi-
lineet

® tekemilli elpymisliikkeitd tyoskentelyn lomassa
® harrastamalla sidnnollisesti taukoliikuntaa.

5.1.6 Elpymis- ja taukoliikunta

Useimmissa tOissd elpymiseen riittdd noin kahden tun-
nin vilein pidettivit tauot, mutta jos tyo on fyysisesti
raskasta tai sisiltid yksipuolisesti toistuvia liikkeitd tai
ty0asennot ovat hankalia, on tyonteon lomassa oltava
mahdollisuus lyhyeen verryttelyyn. Mikili toitd tehdidin
koko ajan istuen, kannattaa tauon ajkana nousta liikku-
maan.



Saannolliselld lilkunnalla voidaan torjua tuki- ja lii-
kuntaelimiston sairauksia ja edistda fyysistd tyOkykya.
Tyoterveyshuollon kanssa yhteistyossa voidaan suun-
nitella sopivia venytyksii ja liikesarjoja taukojen ajaksi.
Taukoliikunnasta voi tehdi tyopaikan yhteisen, piivit-
tiisen sosiaalisen tapahtuman, jonka lomassa ehtii vaih-
tamaan muutaman sanan tyotovereiden kanssa. Kisien,
jalkojen seki niska- ja hartiaseudun heiluttelu, py0ritte-
ly ja ylos-alas-liikkeet vilkastuttavat verenkiertoa. Lisiksi
niska- ja rintalihaksia venyttivit liikkeet rentouttavat
yliruumista.

5.2 Henkinen kuormitus

Tyon ajheuttama henkinen kuormitus voidaan jakaa
psyykkiseen ja sosiaaliseen kuormittavuuteen.

Psyykkistid kuormitusta lisddvid tekijoitd tyopaikalla
ovat seuraavat:
® Tyotavoitteita ei ole selkeisti asetettu.

® Tyomadirin ja tyotahdin kohtuuttomuus ja tyonteki-
jan kykenemittomyys vaikuttaa siihen.

® Tyo ei tarjoa mahdollisuutta oppia tai kehittya.

® Tyotd keskeyttivit ja hiiritsevit tekijit.

® Lijian suuri vastuu suhteessa tyontekijin kykyyn tai
haluun kantaa vastuuta.

® TyoOsti ei saa palautetta tai omaa tyoti ei arvosta.

Sosiaalista kuormitusta lisddvia tekijoitd tyOpaikalla
ovat

® yksin tyoskentely

® yhteistyoO ei suju

® sujumaton tai ristiriitainen tiedotus

® huono johtamiskulttuuri

® epitasa-arvo, epdasiallinen kiytos tai hiirintd
°

hankalat asiakas- ja vuorovaikutustilanteet.

5.2.1 Tyontekijan henkinen tyokyky

Tyon tekeminen aiheuttaa aina kuormitusta, mutta
kuormituksen kestolla ja laadulla on suuri merkitys
tyOntekijin tyohyvinvointiin. Sopiva henkinen kuormi-
tus tyOssd auttaa pysymain viredna ja pitdd ylla hyvai
tyomotivaatiota. Sopivasti kuormittavassa ty0ssi tyon-
tekijan odotukset ja tydn seki tyOyhteison vaatimuk-
set ovat tasapainossa.Tyontekijin odotuksiin voivat
kuulua mm. oman osaamisen niyttiminen, mahdolli-
suus innovatiivisuuteen, oikeudenmukainen kohtelu,
tyon mielekkyys, uuden oppiminen ja tyoyhteison ja
esimiehen arvostus. Jos ty0 tai tyOyhteiso ei tiyti tyon-
tekijan odotuksia, voi seurauksena olla tyontekijin

ali- tai ylikuormittuminen eli stressi. Alikuormittavassa

tyOssi tyotehtivit voivat olla liian helppoja tai tyoteh-
tivid voi olla niin vihin, ettd tyontekijin tarkkavaisuus
herpaantuu ja mielenkiinto tyotid kohtaan vihenee.
Ylikuormittava ty6 voi olla liian vaikeaa tyontekijin
suoritustasoon nihden tai tyotd voi olla lijan paljon,
jolloin tyontekiji ei kykene hallitsemaan tapahtumia.
Muita ylikuormittumisen syitd ty0ssa ovat aikapaineet,
rooliristiriidat, tydyhteison huono ilmapiiri, epioi-
keudenmukainen johtaminen ja episelvyys omasta
tehtivisti kokonaisuudessaan seki tyohon liittyvi
epivarmuus. Kuormittuminen on yksilollistd; ihmisten
valilld on suuria eroja siind, millaisia asioita he koke-
vat tyossddn kuormittavina ja millaisia oireita nima
tekijit aiheuttavat.

Kohtuullinen ty0piivi on sellainen, ettd tyontekijia
palautuu seuraavaan piaiviin mennessi. Pitkittynyt ali-
tai ylikuormitus voi aiheuttaa tyostressin, joka saattaa
johtaa tyduupumukseen. Tyduupumuksen oireita ovat
mm. motivaation puute, muistin heikkeneminen, vi-
symys, kyynistyminen ja tyotehon laskeminen. Tyouu-
pumukseen liittyy riski sairastua mm. masennukseen,
unihdiriéihin, piihdehiirioihin ja stressiperdisiin so-
maattisiin sairauksiin. Tyduupumuksen on myos todet-
tu lisddvin tyokyvyttomyyden riskii.

Tyontekijoiden henkistd hyvinvointia tyossa voidaan
edistid mm. tyon hyvilld organisoinnilla ja tydnkierrol-
la, henkiloston kouluttamisella, vastuun jakamisella ja
tyontekijin mahdollisuudella vaikuttaa omaan tyohon-
sd.Tyonantajan tai esimichen on hyvi vililld pysihtya
tarkistamaan, onko perustehtivi kaikille tydyhteison
jasenille selkei, tietidko jokainen tyontekijd, mikd mer-
kitys juuri hinen tyolldin on ja onko kaikkien roolit ja
vastuut mairitelty selkeidsti. Lisiksi hyvi, avoin ja rehel-
linen vuorovaikutus tyontekijoiden ja esimiehen valilla
edistid sekd yksilon ettd koko tydyhteison henkisti
hyvinvointia.

5.2.2 Tyoyhteison henkinen tyokyky

Merkittiva osa hyvin toimivan tyoyhteison toiminnas-
ta koostuu vuorovaikutuksellisista ja asenteellisista
asioista, ei pelkisti asiaosaamisesta. TyOyhteison toi-
mimiseen voi jokainen yhteison jisen vaikuttaa omal-
la asennoitumisellaan, motivaatiollaan ja yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidoillaan. TyOyhteisossa parjaavit yleen-
sd parhaiten ne tyontekijit, joilla on kyky tulla toimeen
erilaisten ihmisten kanssa. Hyvin toimivassa tyoyhtei-
sossi vallitsee hyvid me-henki, osaamisen ja tiedon jaka-
minen on avointa, vuorovaikutus on toimivaa, yhteisty6
sujuu ja vaikeatkin asiat uskalletaan nostaa esille. Hy-
vissi tyOilmapiirissi on vihemmin sairauspoissaoloja
ja pienempi henkiloston vaihtuvuus. TyOyhteison risti-
riidat syntyvit erilaisista nikemyksistd, arvolatauksista
ja hyviksymisen vaikeuksista. Ristiriitojen taustalla

on usein vairinkisitys seka tilanteista ja tapahtumista
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tehdyt tulkinnat ja olettamukset. Riittivi, avoin keskus-
telu erilaisista nikemyksisti vihentid viirinkdsitysten
ja tulkintojen madrdi. Koko tyoyhteison kannalta on
tarkedd, ettd jokainen tyontekijd voi ja uskaltaa sanoa
mielipiteensi ddneen ja mielipiteitd myos kuunnellaan
ja ne huomioidaan.TyOyhteison jisenten aito ja avoin
vuorovaikutus ei synny itsestiin, vaan sen kehittiminen
vaatii aikaa ja jokaisen yhteison jisenen panostusta.

Terveessi tyoyhteisOssi jokaisen tyontekijan tyo-
panosta arvostetaan ja pidetdin tirkeinad hyvidin
tulokseen piisemiseksi. Positiivinen palautteen an-
taminen on ensiarvoisen tirkedd, mutta myos kieltei-
sen palautteen esiin tuominen, sen vastaanottaminen
ja kasittely rakentavassa hengessi kuuluvat tervee-
seen tyoyhteisoon.

5.2.3 Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
Epaasiallinen kohtelu on syrjintii seki yleisen hyvin-
tavan tai tyovelvollisuuksien vastaista kdyttiytymista
muita ihmisid kohtaan. TyOpaikalla sithen voivat syyllis-
tyd niin tyontekijit kuin tyonantajakin. Tyopaikalle ei
kuulu huutaminen, raivoaminen tai henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin liittyvien asioiden kisittely. My0s liian
ronski huumori voi jonkun mielesti olla loukkaavaa,
jolloin siitd tulee luopua. Pahimmillaan epaasiallinen
kohtelu aiheuttaa vaaraa tyontekijin terveydelle seki
haittaa vakavasti koko tyOyhteisOn yhteishenkei ja
toimivuutta.

Tyoturvallisuuslaki kieltdd hiirinnidn ja muun epi-
asiallisen kohtelun ty6ssi. Tyoturvallisuuslain mukaan
epiasiallisen kohtelun lopettaminen on tyonantajan
velvollisuus. Ellei tyonantaja puutu tyontekijian ter-
veyttid vaarantavaan kohteluun tydpaikalla, hin voi
joutua laiminlyonnistidn tai toiminnastaan rikosoi-
keudelliseen vastuuseen.TyOnantajan velvollisuus on
ennalta ehkiisti epiasiallisen kohtelun syntyminen ja
huolehtia siitd, ettd tyopaikalla on toimivat kiytinnot
epdasiallisen kohtelun kisittelyyn.Tyonantajan tulee
tarkkailla tyOpaikan tilaa ja puuttua epikohtiin. Lihiesi-
miehen tehtivi on seurata tydyhteison toimivuutta, ja
mahdollisten ylempien esimiesten tehtivi on tarkkailla
alaisuudessaan olevien esimiesten toimintaa. Tyoturval-
lisuuslaki velvoittaa tyontekijid ilmoittamaan havaitse-
mastaan epaasiallisesta kohtelusta esimiehelleen.

Tyosuojeluviranomaiselta (Aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueilta) voi pyytii ohjeita ja neu-
voja tyontekijoille ja tyOnantajille, mikili epidasiallista
kohtelua ei saada tyopaikalla omin voimin loppumaan.
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Epiasiallisen kohtelun taustalla on monesti johta-
misen, tyon jarjestimiseen ja organisointiin liittyvid
epikohtia, joista syntyy ongelmia, kuten kiire, ylityot,
tietokatkokset ja laatuvirheet. Ongelmat tulee kisitelld
tyotd tarkastelemalla sen sijaan, ettd haetaan ratkaisuja
yksittiisen henkilon toiminnasta. On hyvi kuitenkin
muistaa, ettd epiasiallista kohtelua eivit ole itse tyohon
liittyvit asiat, kuten tyOhon liittyvista paatoksistd ja tul-
kinnoista syntyvit ristiriidat, tydhon liittyvien ongelmien
kisittely tydyhteison jisenten kesken, esimiehen puuttu-
minen tyosuoritukseen tai kurinpidollinen toimenpide,
kuten perustellun varoituksen antaminen.

Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyOnantajan huolehti-
maan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti
tyOssd, mikd tarkoittaa my0Os henkistid hyvinvointia ja
terveyttd. Tyohyvinvoinnin edistiminen tyOpaikalla pe-
rustuu johdon, esimiesten ja tyontekijoiden yhteistyo-
hon. Myos tyosuojelun ja tyoterveyshuollon toiminta
kuuluu kiinteidsti terveeseen tyoyhteis00n. Tdssi yhteis-
tyOssd keskeisid toimijoita ovat henkildstotoimi, tyoter-
veyshuolto, tydsuojeluhenkildsto ja luottamusmiehet
sekid mahdolliset ulkopuoliset organisaation kanssa
yhteistyotd tekevit asiantuntijat. Tyohyvinvoinnin ke-
hittiminen lihtee liikkeelle tyon haittojen ja vaarojen
tunnistamisesta seki tyosuojelun toimintaohjelman
kehittimisestd (luvussa 3).Tyontekijoiden terveyden
suojelemiseksi tyOnantajan on poistettava tyontekijin
terveyttd uhkaavat haitat ja vaarat. Lisiksi tyonantajalla
on velvollisuus myos jatkuvasti tarkkailla ja seurata tyo-
oloja ja puuttua tyossi ilmeneviin ongelmiin.
TyOnantajaa suhteessa tyontekijiin edustaa tyopai-
kalla esimies. Mikili esimies havaitsee tyontekijissa
uupumisen tai kuormittumisen oireita, esimiehen kuu-
luu ottaa asia puheeksi. Tyohyvinvoinnin ja -turvalli-
suuden kehittiminen pienelld tyOpaikalla tarkoittaa
vilitontid yhteistyota tyontekijin ja esimiehen vililld ja
isolla tyOpaikalla, jossa on valittu tyosuojeluvaltuutettu,
tyosuojeluhenkiloston kanssa yhteistyossi tapahtuvaa
edustuksellista yhteistyotd. TyOhyvinvoinnin kehitti-
minen on kannattavaa monella tavalla: tyOhyvinvointi
viahentii poissaoloja, lisid motivaatiota ja parantaa
palvelua. TyOnantajaansa ja tyooloihinsa tyytyviinen
tyontekijd on motivoituneempi, innostuneempi, sitou-
tuneempi ja tehokkaampi tyontekiji kuin henkilo, joka

ei koe tyotyytyvaisyytta.



5.3 Fyysisen kunnon vaikutus tyokykyyn

Tyontekijan tirkein pidoma tyOelimissi on hinen
tyOkykynsi. Riittivin hyvi fyysinen kunto on oman
perusterveyden lisiksi tirkeda tyOkyvyn ja -jaksamisen
kannalta, ja hyva kunto auttaa jaksamaan seki tyon fyy-
sisid ettd psyykkisid rasituksia.

Liian vihidisen liikunnan on arvioitu aiheuttavan
Suomessa 300-400 miljoonan euron vuosittaiset kus-
tannukset. Niistd yli puolet aiheutuu sairauspoissa-
oloista ja tyon tuottavuuden heikkenemisesti. Yksi

yleisimmisti tyOkyvyttomyyden syistd on tuki- ja liikun-
taelinsairaudet, joita voitaisiin ennalta ehkdisti ja hoitaa
sianndlliselld liikunnalla. Fyysiselld tyolld itsessdin ei
ole samanlaista, positiivista vaikutusta toiminta- ja tyo-
kykyyn, kuin sadnnolliselld ja monipuolisella vapaa-ajan
liikkunnalla.

Fyysisen kunnon yllipitoon kuuluu siinnéllisen
lilkunnan lisiksi riittivi lepo seki terveelliset ruokailu-
tottumukset ja elimintavat. Myos muu vapaa-ajan
harrastustoiminta ja mielenkiinnon kohteisiin paneutu-
minen lisidvit hyvinvointia ja stressinsietokykya.
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6 Lampdtila

Tyopaikan limpoolot ovat kokonaisuus, johon vaikut-
taa tyontekijin fyysinen aktiivisuus ja vaatetus, ilman
lampatila, ilman liike, ymparoivien pintojen limpdtila
ja ilmankosteus. Terveyden ja hyvinvoinnin kannalta
optimaalinen limpdtila on yleensd + 18 °C:n ja

+ 25 °C:n vililld. Puutarha-alalla tyoskennelldian hyvin
vaihtelevissa ja toisinaan ddrimmaiisissd limpoolosuh-
teissa, esimerkiksi kesilla kuumassa kasvihuoneessa,
jossa myos ilmankosteus on korkea, tai vastaavasti
kylmissi olosuhteissa kukkakylmitssi tai kukkasi-
pulien juurrutustiloissa. Ihmisen limpo6viihtyvyy-
den ylirajana on hikoilu ja alarajana vedon tai vilun
tunne. Kun limpoolot menevit yli- tai alarajojen
ulkopuolelle, tyd muuttuu limpoolosuhteiltaan
kuormittavaksi.

6.1 Kuumassa tyoskentely

Tyoskentely kuumassa ja hikoilu koetaan epimiellyt-
taviksi sekd motivaatiota ja yleisti viihtyvyyttd vihen-
taviksi. Kuumuus lisdi valppautta mutta heikentii
keskittymiskykyi, mikd puolestaan lisid tapaturma-
riskid ja vihentii tuottavuutta. Limmonsietokyky on
yksilollisti, ja sithen vaikuttavat mm. ikd, sukupuoli,
yleinen terveydentila ja fyysinen kunto. My0s amma-
tilla ja tottumisella on vaikutusta limmonsietoon, silld
ihminen kykenee sopeutumaan limpatilaolosuhteisiin
tiettyyn rajaan saakka. Nuoret tyontekijit ja harjoitteli-
jat voivat tottumattomuuden vuoksi sietid kuumuutta
heikommin kuin tyohon tottuneet. Kevytkin ty6 alkaa
tuntua raskaalta, kun ilman limpdatila ylittdd + 25 °C:ta,ja
kuuma-altistus kasvaa sitd mukaa, miti enemmin tyohon
sisiltyy fyysistd ponnistelua.

Taulukko 5. Akilliset koko elimistén lampésairaudet

Lampdsairaus Ensi- ja myohaisoireet

Ensiapu ja jatkohoito

Auringonpistos Paansarky, artymys,

pahoinvointi ja oksentelu

Siirry viiledan ja suojaan auringolta.
Toimita vaikeasti sairas ladkarintarkistukseen.

Lampopydrtyminen Yleinen heikkous, ® Keskeytd tyd, siirry viiledan ja juo runsaasti.
paansarky, huimaus, e Siirrd pyortynyt selinmakuulle viiledan.
haukottelu, tyéhaluttomuus, ® Avaa kaulus ja nosta jalat yl6s.
pyortyminen ® [juutta kuuma-altistusta samana paivana.

® | 33karintarkastus on tarpeen.

Lampouupuminen °

Yleinen heikkous, paansarky,
huimaus, syddamen tykytys,
jano, ruokahaluttomuus,
lihaskrampit,

fyysisen ja henkisen suorituskyvyn lasku,

janon tunne voi havita,
artyisyys, aggressiivisuus,
vaikeat lihaskouristukset,
pahoinvointi ja oksentelu,
tajuttomuus

Keskeyta tyo, siirry viiledan, vahenna
vaatetusta ja juo runsaasti.
® |3dhdyta sairas viiledssa, kunnes
ruumiinlampd on +38 °C
(perasuolesta mitattuna).
® Jos lampdtilaa ei voida mitata, kasittele
kuin l3mpdhalvauspotilasta.

Ldmpohalvaus QOireet, kuten lampouupumisessa,
vaikeasti sairastuneella

lisaksi tasapainohairidita,

virtsan ja ulosteen pidatyskyvyttomyytta

® Keskeyta tyo, siirry viiledan, véhenna
vaatetusta ja juo runsaasti.

Siirra potilas viiledan ja vahenna vaatetusta.
Jadhdyta viiledlla vedella.

Lisaa ilmavirtausta.

Toimita potilas heti tehohoitoon.
Viilennysta ei saa keskeyttaa

kuljetuksen ajaksi.
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Kuumassa tyoskentelyn terveysvaikutukset
Kuuma-altistuksen vilittomid oireita voivat olla kuu-
maihottuma, alaraajojen turpoaminen, pyortyminen,
lihaskouristukset ja limpdéuupumus. Kuumuus ai-
heuttaa elimistolle lisikuormitusta, joka kohdistuu
erityisesti verenkiertoelimistdon, silli kudosten lim-
peneminen laajentaa ihon verisuonia, lisid ihoveren-
kiertoa ja sydimen pumppaaman veren miirid. Thon
verisuonet laajenevat, koska verta tarvitaan lihelle ihoa
jadhdyttimiin sitd. Myos hikoileminen on elimiston
keino puolustautua kehon liiallista limpenemisti vas-
taan. Hikoileminen alkaa, kun ympiriston limpdétila
on korkeampi kuin ihon. Hengityksen mukana haih-
tuva vesihOyry sekd veden ja hien haihtuminen iholta
jadhdyttivit kehoa. Haihtuminen vihenee, kun ilman
suhteellinen kosteus on korkea. Korkeassa ilmankos-
teudessa kehon oma jiihdytysmekanismi ei toimi kun-
nolla ja kuumuuden aiheuttama kuormitus elimistolle
on suurempi kuin alhaisessa ilmankosteudessa. Hikoi-
lun kautta elimistosti poistunut neste tulee korvata
juomalla riittivisti. Jos poistunutta nestetti ei korvata,
seuraa elimiston kuivuminen, joka kuormittaa veren-
kiertoa, nostaa sisielinten limpoétilaa ja lisad dkillisten
limposairauksien riskid.

Kuuma ympirist0 ja sen aiheuttama limpokuorma
alentavat ihmisen keskittymiskykya ja henkisti suori-
tuskykyd. My0s fyysinen suorituskyky alenee voimak-
kaassa kuuma-altistuksessa. Tapaturmariski lisiintyy
kuumassa ympiristossi.

Kuumassa tyoskentelyn haittojen vihentaminen

e Totuttaudu kuumaan. Ensimmaiiset piivit kuumas-
sa ovat vaikeimmat, silli elimiston limposopeutumi-
nen kestdd noin viikon.

® Tauota tyota. Kuumassa tyoskenneltiessa taukoja
pidetiin useammin kuin tavallisesti. Vietd tauot var-
jossa tai viiledssa ja vilta suoraa auringonpaahdetta.

Kun limpatila ylittda +28 °C, on tyotd kevennetti-
va ylimaaraisilla tauoilla: Kevyissi ja keskiraskaissa,
pakkotahtisissi toissi, yli +28 °C:ssa tyoskennel-
ladn 50 minuuttia ja pidetian 10 minuutin tauko.

Yli +33 °C:een limpotilassa tyoskennelldin
45 minuuttia ja pidetdin 15 minuutin tauko.

® Juo riittavasti. Juo, vaikka et tuntisi janoa, silli jano
on huono nestetasapainon mittari. Fyysisessi ty0Os-
sd, kuumassa, tulee juoda 1-2 dl kerralla, 3-4 kertaa
tunnissa. Pitkdssd kuumarasituksessa juoman tulisi
sisiltid myos sokereita ja suoloja. Hyvid juomia ovat
esim. natriumpitoisen kivenniisveden ja tuoreme-
hun yhdistelmai tai teelusikan kirjellinen suolaa lit-
raan juomaa.

® Pukeudu sopivasti. Tho tulee suojata auringolta.
Hengittivit materiaalit, kuten puuvilla, haihduttavat
tehokkaasti vesihOyryid. Auringon siteilyn lisidmaa
kuumuutta voi vilttid pukeutumalla vaaleisiin ja/tai
viljiin vaatteisiin. Huomioi kuitenkin viljin pukeu-
tumisen tapaturmariskia lisidavi vaikutus konetyos-
kentelyssi. Lisiksi, jos tyon luonne tai madraykset
edellyttavit turva-/huomiovaatteiden kiyttod, niita
tulee aina kayttia.

® Sy6 monipuolisesti. Nilin tunne on kuumalla
usein viahidisempi, mutta elimisto tarvitsee energiaa
helteellikin. Sopivia vilipaloja ovat esim. suolakur-
kut, oliivit tai suolapdhkinit.

® Muista, etti jotkin sairaudet ja laikkeet voivat
heikentidi lammonsietoa. Tunne terveydentilasi.

® Huolehdi kunnostasi.

® Anna elimiston palautua yolla. Pyri nukkumaan
viiledssd. YOn aikana viilentynyt keho auttaa elimis-
t0d palautumaan kuumakuormituksesta.

® Tyoaikojen jarjestely. TyOpaikalla voidaan sopia,
ettd tyot aloitetaan pari tuntia aikaisemmin aamul-
la, jolloin ehditidin tyoskentelemiin viileimpidin
aikaan.

6.2 Kylmassa tyoskentely

Kun ympiristoolot aktivoivat elimiston limmonsiitely-
jarjestelmin, tyotd voidaan kutsua kylmityoksi. Kylmin-
haittoja alkaa yleensi ilmeti alle 10 °C:n limpoétiloissa.
Helpoiten haitat tulevat ilmi kevyessi tyossi, jossa
elimiston oma limmontuotanto on vihiisti. Puutarha-
alalla kylmalle altistutaan kaikissa ulkotoissi talviai-
kaan mutta my0s sisitiloissa esimerkiksi vihannes- ja
kukkakylmioissi tai kasvihuoneessa syys- ja talvitdiden
aikaan. Kylminsietokyky on yksilollista, ja sithen vai-
kuttavat mm. kehon koko ja muoto, ihonalaisen rasvan
madrd, fyysinen kunto ja -suorituskyky, ikd, sukupuoli
sekd erdit sairaudet ja mahdollinen lddkitys.

Vaatetus on usein ainoa kylminhaittojen suojaus-
keino. Mahdollisuuksien mukaan voidaan miettid myos
tyoolojen ja tyotapojen muuttamista.
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Kylmissa tyoskentelyn terveysvaikutukset

Lievi ja kohtalainen jidhtyminen heikentii kisien toi-
mintakykyi, ja samalla kyky suorittaa sorminidppiryyt-
td vaativia tehtivid huononee.Voimakas jiihtyminen
puolestaan heikentii kaikkea ihmisen toimintakykyi.
Kylmi supistaa ihon, kisien ja jalkojen verenkiertoa,
kohottaa verenpainetta ja kuormittaa sydianti seki

vaikuttaa nestetasapainoon ja perusaineenvaihduntaan.

Raskaassa fyysisessi tydssi hengityselimisto jadhtyy ja
hengitystiet voivat supistua. Kylmissi tyoskentely voi
pahentaa olemassa olevia sairauksia ja aiheuttaa va-
kavia riskejd aikaisemmin paleltuneille. Diabetekseen
liittyvit ddreisverenkierron hiiriot saattavat voimistua
kylmissi ja astmaa ja kroonista keuhkoahtaumatautia
sairastavien hengitysoireet voivat lisiintyi. Aikaisem-
min paleltuneet ruumiinosat kylmettyvit herkemmin
uudelleen. Tietyt lidkkeet alentavat ihmisen limmon-
saitelyi tai heikentivit kylmituntemuksia. Oman

lidkkeen ajheuttamat mahdolliset haitat kylmityosken-

telyssi tulee varmistaa ladkarilta.

Pitkdaikaisessa kylmityossi kehittyy nivel- ja lihas-
vaivoja enemmin kuin vastaavassa ty0ssid limpimaissa.
Korkea ilmankosteus pahentaa kylmyyden aiheuttamia
nivel- ja lihasvaivoja. Lisiksi kylmyys heikentidd valp-

pautta ja pidentdd reaktioaikaa, mika lisdd tapaturmaris-

kid esimerkiksi koneiden kiytossi.

Kylmissa tyoskentelyn haittojen vihentiminen

® Pukeudu asianmukaisesti. Kerrospukeutuminen
vahentdd limmon haihtumista. Hyvi eristys saadaan
kerrostamalla paksuja ilmavia ja ohuita tiiviitd vaat-
teita ja pukemalla uloimmaksi kerrokseksi tuulenpi-
tavit vaatteet. Padn kautta haihtuu runsaasti limpoa,
joten piihineen tirkeys korostuu kylmityossa.
Kisien ja jalkojen limpdtila laskee nopeasti, mutta
monen kisinekerroksen pukeminen hankaloittaa

tyontekoa. Laadukkaiden ja limpimien tyOhanskojen

valintaan tulee paneutua kunnolla. Kylmityosken-
telyssd on tirkedd pitdd elimisto limpimini koko-
naisuudessaan, jolloin my0s herkimmin paleltuvat
osat sietivit hetkittiista kylmad paremmin. Vaihda
kastuneet vaatteet kuiviin ja estd kastuminen esim.

kumikisineilld tai esiliinoilla. Anna suojavaatteiden ja

jalkineiden kuivua kunnolla yon yli.

® Tauota tyota. Lyhenni kylmille altistumisen aikaa
suunnittelemalla tyot etukiteen ja tauottamalla tyo
ympiristoolosuhteiden ja raskauden mukaan.Tauko-
tilojen tulee olla limpimat ja kuivat.
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® Juo riittavasti. Nestettd poistuu ihmisen kehos-
ta kylmilla mm. lisddntyneen virtsanerityksen seki
hengityksen kautta, ihon Iipi ja hikoilun kautta. Kyl-
missi janontunne heikkenee. Nestetta tulisi nauttia
vahintidin 2 litraa/vuorokausi tai enemmain, jos tyo
on fyysisesti raskasta.

® Suojaudun tuulelta ja vedolta. Tuotantotilojen
oviin voidaan asentaa tiivisteet tai tiloihin voidaan ra-
kentaa tuulikaappi, ilmaverhot tai heiluriovet. Muista
myOs tuulenpitavit paillysvaatteet.

® Kiyti limmitinta. Tyon salliessa ja mahdollisuuk-
sien mukaan siteilylimmitinti voi kdyttdd kisien
limmittimiseen tyonteon aikana, esim. vihannesten
kauppakunnostuksessa tai kukkasipulien istutuksessa.

® Tyojarjestelyt. Tyokierrolla ja tyon huolellisella
suunnittelulla voidaan lyhentiid kylmissi tyoskente-
lyn aikaa.

6.3 Suositeltavat tyoolosuhteet

Yleisesti suositeltavat ja tavoiteltavat limpatilaolot
riippuvat tyon laadusta ja siitd, kuinka raskasta ty0 on
fyysisesti. Suositeltavaa on, etti tyoympiriston limpo-
tila ei ylitd + 28 °C:ta. Silloin, kun limpdtila nousee yli
suosituksen, on tyOti tauotettava normaalia enemmin
(katso kappale 6.1, kohta kuumassa tyoskentelyn hait-
tojen vihentiminen). Sopiva ilman suhteellinen koste-
us on 30-70 % lampdtilan ja tyon raskauden mukaan.
Esimerkiksi, kun limpdtila on yli 25 °C ja tehtivi tyo
raskasta tai keskiraskasta, ei ilmankosteus saisi ylittid 50
prosenttia. Kasvihuonetyossi niiti suosituksia ei voida
noudattaa, jolloin tyon tauotuksen ja tyonkierron mer-
kitys korostuu. Korkea ilmankosteus yhdessi korkean
ilman limpdtilan kanssa voi olla haitallista. Suuri ilman-
kosteus vaikeuttaa hien haihtumista ihon pinnalta ja
haittaa Jimmon luovutusta ympiristoon, mika johtaa
tyontekijin lijalliseen kuormittumiseen ja pahimmassa
tapauksessa limpohalvaukseen.Tydoloja voidaan pa-
rantaa mm. lisidmalld ilmavirtausta limpdotilan noustes-
sa. Taulukossa 6 kuvataan suositeltavaa limpotilaa tyon
raskauden mukaan seki ilmanvirtausnopeutta tyonteki-
jan jadhdyttimiseksi.



Limpoolosuhteiden vaihtelu kylmiin voidaan vilttii talvella, esim. rakennuttamalla
Puutarha-alalla tyoympiristojen limpotilavaihtelut ovat  huoneiden viliin kiytivi ja varaamalla toppatakkeja

tyypillisid, esimerkiksi siirryttiessi kasvihuoneesta kylmioiden liheisyyteen tyontekijoiden kidyttoon.
kylmioon ja takaisin. Tyontekijin altistumista suurille Limpotiloista ja ilmanlijkkeestd on laadittu ohjear-
limpotilaeroille voidaan vilttid mm. suunnittelemal- voja tyon kuormittavuuden mukaan ja niihin tulisi

la tuotantotilat siten, ettd turhaa siirtymistd kuumasta pyrkid:

Taulukko 6. Suositeltavat lampétilaolosuhteet ja ilman liike erityyppisissa toissa

Suositeltava ty6olosuhde

Tyon luonne Tyotehtava

Lampétila °C liman lilkke m/s
Kevyt istumatyo, Istuen tehtadva tyd, esim. toimistotyd 21-25 0,2-0,5
[dmmdntuotto, ja pienten taimien koulinta
alle 150 W
Kevyt tyd Seisten, paikallaan tehtéva tyo, 19-23 0,2-0,5
[dmmontuotto esim. lajittelu ja pakkaus
150-300 W
Keskiraskas tyo, Seisten ja kdvellen tehtava tyo, 17-21 0,3-0,7
[dmmontuotto esim. kevyiden taakkojen nosto ja siirtotyd
300-400 W sekd sadonkorjuu
Raskas tyd Raskaiden taakkojen nosto ja siirtely kasin 12-17 0,4-1,0
[dmmontuotto
yli 400 W
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/ Kasvinsuojeluaineet

Kasvinsuojeluaineilla tarkoitetaan torjunta-aineita ja
kasvunsiiteitd. Torjunta-aineilla pyritdin suojelemaan
tuotantokasveja tuhoeldimiltd, kasvitaudeilta ja rikka-
kasveilta. Kasvunsiiteilld pyritidn sidtelemidin kasvin
kasvua halutunlaiseksi.

Monet kasvinsuojeluaineet ovat haitallisia ihmisen
terveydelle ja ymparistolle. Siitd syystd niitd ei tule
kdyttid rutiininomaisesti vaan ainoastaan havaitun
tarpeen mukaan. Kasvinsuojelussa tulee kayttid integ-
roitua torjuntaa (IPM), jossa kemiallisten kasvinsuoje-
luaineiden kiytto on vain yksi osa kokonaisvaltaista
kasvinsuojelua. Integroidussa kasvinsuojelussa kiytettd-
vit torjuntakeinot ovat

© biologisia
® mekaanisia

©® kemiallisia.

Kasvinsuojeluaineita voidaan levittdd ruiskutteina,
kaasutteina, kirytteinid, polytteini, sirotteina ja kastelu-
aineina. Levitystapa, -miiri ja kdyttotarkoitus mainitaan
kasvinsuojeluaineen etiketissi ja kiyttoturvallisuustie-
dotteessa.

Suomessa saa kiyttdd ja saattaa markkinoille vain
Suomessa hyviksyttyjd kasvinsuojeluaineita. Kiyttijin
vastuulla on selvittid, ettd hinen kiyttiminsi valmis-
teet ovat Suomessa hyviksyttyjd sithen tarkoitukseen
ja sille kasville, johon aineita aikoo kiyttid. Suomessa
hyviksytyt kasvinsuojeluaineet kayttokohteineen 16yty-
vit sihkoisen haun avulla kasvinsuojeluainerekisteristi
Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tukes) kasvinsuoje-
lua Kisitteleviltd internetsivuilta, esimerkiksi https://
kasvinsuojeluaineet.tukes.fi/

4. Torjuntatoimenpide, joka valitaan tapauskohtaisesti kolmesta
integroidun torjunnan keinosta.

3. Torjuntatarpeen maarittely

2. Tarkkailu

1. Ennaltaehkaisy

Integroitu torjunta koostuu neljdstd portaasta.
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7.1 Kasvinsuojeluaineiden luokittelu

Kasvinsuojeluaineet luokitellaan niiden aiheuttaman
fysikaalisen vaaran, terveydelle aiheutuvan vaaran ja
vesiympiristolle aiheutuvan vaaran perusteella. Kasvin-
suojeluaine-etiketistd kdy ilmi valmisteen vaara- ja tur-
valausekkeet. Vaaralausekkeen kirjaintunnus on H, ja se
kuvaa valmisteen aiheuttamia fysikaalisia vaaroja sekid
terveydelle ja ympiristolle vaarallisia ominaisuuksia.
Turvalausekkeen kirjaintunnus on P, ja se antaa valmis-

Varoitusmerkit ja niiden selitykset

teen turvalliseen kiyttdon ja vaarojen ennaltaehkii-
syyn liittyvid ohjeita.

Etiketistd voi 10ytyd huomiosanat “vaara” tai “va-
roitus”, joiden ominaisuudesta kerrotaan kuvallisella
varoitusmerkilld. Varoitusmerkki on vinonelion muotoi-
nen, punaisella kehykselld varustettu merkki, jossa on
musta symboli valkoisella taustalla.

Varoitusmerkit, seki H- ja P-lausekkeet 10ytyvit mm.
Turvallisuus- ja kemikaaliviraston sivuilta osoitteesta
www.tukes.fi.

®

Akuutisti myrkylliset aineet.

&

Elinvaurioita aiheuttavat, karsinogeeniset,
mutageeniset ja lisadntymismyrkylliset aineet,
hengitystieherkistajat.

Akuutisti myrkylliset aineet,
iho-, silma- ja hengitystiedrsytysta
aiheuttavat aineet, ihoherkistajat.

2

Syovyttavat aineet,
vakavan silmavaurion vaaraa
aiheuttavat aineet.

®

Helposti syttyvat aineet.

Hapettavat aineet.

»

Paineenalaiset kaasut,
nesteytetyt kaasut.

&

Réjahdysvaaraa aiheuttavat
aineet.

Ymparistolle
vaaralliset aineet.
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7.2 Kayttoturvallisuustiedotteet

7.4 Kasvinsuojeluainevarasto

Kayttoturvallisuustiedote on perustietolihde, joka kas-
vinsuojeluaineen myyjin tulee aina toimittaa ostajalle.
Jokaisen kasvinsuojeluaineita kdyttivin on luettava ko.
aineen kayttoturvallisuustiedote ja myyntipakkauksen
kiytto- ja riskienhallintaohjeet ennen aineen kiyttoa.
Ohjeet eivit ole yleisohjeita, vaan jokaista kasvinsuoje-
luainetta koskevat omat ohjeensa.

Kiyttoturvallisuustiedote sisiltid tiedot kasvinsuoje-
luaineen ominaisuuksista, jotka ovat ihmiselle tai ympi-
ristOlle vaarallisia. Siitd kdy ilmi terveysvaarojen laatu,
henkildnsuojaintarve, varastointivaatimukset, ympiris-
ton kannalta tarpeelliset toimenpiteet ja ensiapuohjeet.
Lisiksi kdyttoturvallisuustiedotteessa kerrotaan mm.
valmisteen kauppanimi, valmistajan ja/tai maahan-
tuojan nimi, kiyttotarkoitus, kasittely ja varastointioh-
jeet ja jitteen kisittelyyn liittyvit tiedot.

Tyonantajan on huolehdittava siitid, ettd kidyttoturval-
lisuustiedote on tyopaikalla kaikkien nihtivilld. Vastuu
kayttoturvallisuustiedotteen laatimisesta on valmistajal-
la, maahantuojalla tai valmisteen edustajalla. Valmisteen
toimittajan on aina annettava kiyttoturvallisuustiedote,
jonka paikkansapitivyys on tarkistettu ja tiydennetty
vastaamaan asiakkaan tarpeita. Kiyttoturvallisuustie-
dotteet seki kiytto- ja riskienhallintaohjeiden ajanta-
saisuuden voi tarkistaa kasvinsuojeluainerekisteristd
Tukesin internetsivuilta.

7.3 Tutkintovelvoite
— laki kasvinsuojeluaineista

Lain mukaan kasvinsuojelututkinto on pakolli-
nen kaikille kasvinsuojeluaineita ammatissaan
kayttaville ja myyville henkil6ille. Laki koskee
myos harjoittelijoita. Ennen kasvinsuojelututkinnon
suorittamista voi halutessaan osallistua kasvinsuojelu-
koulutukseen, mutta siithen osallistuminen ei kuiten-
kaan ole pakollista. Tutkinto on voimassa viisi vuotta, ja
sen voi suorittaa ja uusia Turvallisuus- ja kemikaaliviras-
ton (Tukes) hyviksymilld tutkinnon jirjestdjilld.

Kasvinsuojelulainsiidinndn tavoitteena on vihen-
tdd kasvinsuojeluaineista aiheutuvia ympiristo- ja terve-
ysriskejd ja taata kasvinsuojeluaineiden asianmukainen
ja kestivi kaytto.

Kasvinsuojeluaineiden kidyton valvonnasta ja valvon-
nan jirjestimisesti kansallisen lainsiddinnon mukaan
vastaa Tukes. Se valvoo kasvinsuojeluaineiden kaup-
paa, kiyttod ja vaatimuksenmukaisuutta. Valvontavi-
ranomaisella on valvontaa varten oikeus pdisti mm.
kasvinsuojeluaineiden varastoihin, kdyttopaikkaan ja
kasvinsuojeluruiskun siilytyspaikkaan.
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Kasvinsuojeluaineet on siilytettivid omassa, erillisessd,
lukitussa varastossaan.Varaston ovessa tulee olla opas-
kyltti, joka kertoo varastossa sidilytettivistd aineista.

Varaston ilman tulisi olla tasaisen kuivaa ja viile-
4d; optimaalinen limpdtila on +10-+15 °C:ta.Varas-
tossa tulee olla tehokas ilmanvaihto, miki tarkoittaa
ilmanpoistokanavan lisiksi my0s esteetontid korvaus-
ilmansaantia. Varastossa ei saa olla lattiakaivoa, silld
vahingossa vuotavat nesteet eivit saa joutua viemdriin.
Jos varastossa on lattiakaivo, tulee varastoitavat pakka-
ukset siilyttid korkeareunaisessa astiassa tai valuma-
kaukalossa, johon vahingossa vuotava neste kerdintyy.
Varastossa tulee olla imeytysmattoja, sahanpurua tai
turvetta, johon nesteet voidaan imeyttid vahinkotilan-
teessa. Varastotilan on oltava helposti puhdistettava,
joten sen pintamateriaalit eivit saa olla huokoista ma-
teriaalia.

Tulipalon varalta varastossa tai sen vilittomassi
liheisyydessi tulisi sdilyttdd alkusammutuskalustoa.
Lisiksi varaston vilittomassi liheisyydesti olisi hyvi
olla hitisuihku ja silmihuuhde- tai muu vesipiste, jos-
sa tyontekijin piille joutunut aine voidaan huuhdella
pois. Varaston valaistuksen on oltava tehokas.

Varastossa ei sdilyteti muuta kuin kasvinsuojelu-
aineita ja niiden annosteluun tarkoitettuja vilineita.
Kasvinsuojelutyossi kiytettivid henkilonsuojaimia
ei saa sdilyttdd kasvinsuojeluvarastossa, vaan niille on
jirjestettivia oma siilytystilansa. Kaikki kasvinsuojelu-
tyOhon liittyvit aineet, suojaimet, annosteluvilineet ja
levitysvilineet tulee siilyttia erilliin elintarvikkeista ja
rehuista. Kasvinsuojeluvarasto ei myoskiin saa sijaita
sosiaalitilojen vilittOmassa liheisyydessa.

Yritysten on lain mukaan laadittava kunnan pelas-
tusviranomaisia varten pelastussuunnitelma. Suunnitel-
man liitteeni tulee olla yrityksen tai tilan kartta seki
pohjapiirustus, johon on merkitty kasvinsuojeluaineva-
raston sijainti.

1.5 Kasvinsuojeluaineiden sdilyttaminen
ja havittaminen

Valmisteiden tulee olla alkuperiisissi myyntipakkauk-
sissaan, ja niiden etikettien tulee olla ehjit ja luettavissa
pakkauksen kyljestd. Haitallisimmat aineet sdilytetiin
alimmilla hyllyilld ja jauheet nesteiden ylipuolella. Van-
hentuneita ja rekisteristd poistettuja aineita ei tule sii-
lyttdd varastossa, vaan ne toimitetaan ongelmajitteiden
keridykseen.Varastossa on syyti tehdi vihintiin kerran
vuodessa inventaario, jolla varmistetaan, ettei varastos-

sa ole tai kiyttoon joudu vanhentuneita tai rekisteristid



Varaston oven on oltava lukittava ja asianmukaisesti merkitty. Jos varastossa on lattiakaivo, taytyy kasvinsuoje-
luainepakkaukset sdilyttdd valumakaukalossa. Varastossa on aina oltava imeytysmateriaalia vabinkoja varten
— turve kdy hyvin.

poistuneista kasvinsuojeluaineita. Tyhjit kasvinsuojeluai-
nepakkaukset huuhdellaan kolme kertaa, jonka jilkeen
ne voi laittaa sekajitteeseen. Kasvinsuojeluaineiden
pakkauksia ei saa hivittdd polttamalla. Niitd ei myOs-
kdin saa kierrittid energiakiyttOOn, muovien raaka-ai-
neeksi, muiden kemikaalien sidilytysastiaksi tai muuhun
kayttotarkoitukseen.

7.6 Altistuminen — kasvinsuojeluaineen
paasy elimistoon

Kasvinsuojeluaineille voi altistua ihon, hengityselinten,
ruoansulatuskanavan tai silmin sidekalvon kautta. Kas-
vinsuojeluaineen aiheuttamaan mahdolliseen terveys-
haittaan vaikuttaa aineen myrkyllisyys ja elimistoon
joutuneen aineen maird. Kasvinsuojeluaineet menevit
yleensi ihon lipi, jolloin hengityselimet eivit altistu niin
paljon kuin iho.Altistumisen suuruuteen vaikuttaa altis-
tumisen madrin lisiksi aineen pisarakoko, myrkyllisyys,
se, onko ainetta nielty, hengitetty vai onko sitd saatu ihol-
le tai silmiin, sekd aineen apuaineet ja kiinnitteet.
Kasvihuoneoloissa altistuminen on voimakkaampaa
kuin ulkotiloissa, silld korkea lampdtila, suuri suhteelli-
nen ilmankosteus ja ilmanvaihdon vihiisyys edistivit
aineiden hoyrystymisti ja altistumista hengityselimien
kautta. Aineen levitystapa on myos merkittiva altistu-
misen kannalta. Reppuruiskulla levitetty kasvinsuoje-
luaine levida helpommin levittdjin hengitysteihin ja

iholle kuin traktoriruiskulla levitetty, ja jauhemainen
tai sumuna levitetty aine tehokkaammin kuin rakeinen
tuote.Levityspidivin tuuliolosuhteet tulisi huomioida
ennen tyon aloitusta, silld ne vaikuttavat altistumiseen
merkittavasti. Tuulisella sdilld kasvinsuojeluaineen levi-
tysta tulisi lykitd ja odottaa tuuletonta siditi. Levityslait-
teiston on syytd olla hyvissid kunnossa; huonokuntoista
laitetta voidaan tyon aikana joutua useammin korjaa-
maan, jolloin vaara joutua kosketuksiin levitettivin
kemikaalin kanssa kasvaa.Altistuminen kasvinsuojelu-
aineille tapahtuu useammin seoksen valmistuksessa
kuin varsinaisen ruiskutuksen aikana. Seoksen valmis-
tusvaiheessa aine on vield laimentamatonta ja usein
sitd kisitellddn ajattelemattomasti jopa paljain kisin tai
ilman hengityksensuojaimia.Tarkeimpid keinoja, joil-
la kasvinsuojeluaineille altistumista voidaan vihentii,
ovat huolelliset ja asiantuntevat tyotavat, hyvin henki-
1okohtaisen hygienian yllidpito, asianmukaisten henki-
lonsuojainten kaytto ja levityslaitteistojen huolellinen
kunnossapito. Kaikki kasvinsuojeluaineen mahdollises-
ti aiheuttamat oireet tulee ottaa vakavasti ja selvittda.

Hengitystiet

Hengitysteitse tapahtuvaan altistumiseen vaikuttaa
aineen hiukkaskoko; hienojakoinen ruiskutesumu tai
jauhemainen, pOlyivi valmiste pdisee alemmas keuh-
koissa. Hengitysteiden kautta kasvinsuojeluaineet imey-
tyvit elimistoon nopeammin kuin ihon kautta.

Tyoturvallisuuskeskus 31



Iho

Thon kautta kasvinsuojeluaineiden imeytyminen on
hitainta, mutta iho on tyontekijoiden ensisijainen altis-
tumistie. Kasvinsuojeluaineiden imeytyminen elimis-
toon ihon kautta on erityisen nopeaa kasvojen-, kaulan-,
kainaloiden- ja kivespussien iholta, vaurioituneen ihon
kautta seki silmien sidekalvon kautta. Tutkimuksen
mukaan suurin osa altistumisesta tapahtuu kisien ihon
kautta, silld kisien suojaaminen unohtuu useimmiten,
varsinkin aineiden sekoitus- ja annosteluvaiheessa.
Nestemadisten kasvinsuojeluaineiden lisiksi ihon kautta
imeytyvit my0s jauheet ja kaasumaisessa olomuodossa
olevat kemikaalit.

7.6.1 Ensiapu myrkytystapauksissa
Kayttoturvallisuustiedote sisdltid omatoimiseen en-
siapuun tarvittavat ohjeet seka yksityiskohtaisempaa
tietoa terveydenhoitohenkilostod varten. Kayttoturval-
lisuustiedotteen on aina oltava tyopaikalla sellaisessa
paikassa, josta jokainen tyontekiji saa sen luettavak-
seen helposti.

Yleiset, omatoimisen ensiavun ohjeet:

® Vie altistunut raittiiseen ilmaan, pois aineiden vaiku-
tusalueelta.

® Riisu vaatteet, joille kasvinsuojeluainetta on joutunut.

® Pese iholle joutunut kasvinsuojeluaine runsaalla ve-
delli ja saippualla.

® Huuhtele silmdin joutunut kasvinsuojeluaine juokse-
valla vedellid 20 minuutin ajan piid taakse taivutettuna.
Vaihtoehtoisesti huuhtele silmi silmdhuuhdepulloa
kayttien ja ota yhteys lddkiriin.

® Jos ainetta on nielty, huuhtele potilaan suu. Ali
okseta kasvinsuojeluainetta niellyttid. Ali myoskiin
anna juotavaa tai ladkehiiltd omatoimisesti. Kasvin-
suojeluainetta niellyt potilas on aina toimitettava
sairaalahoitoon.

® Jos potilaalla on myrkytysoireita, kuten oksentelua,
kouristuksia tai tajuttomuutta, hinet on toimitettava
heti sairaalahoitoon. Potilas on pidettivi kuljetuksen
ajan kylkiasennossa ja hengitystiet avoimina.

® Hoitohenkilokunnalle pitia selvittid, mille aineelle
ja miten potilas on altistunut. Valmisteen etiketti tai
kasvinsuojeluainepakkaus seki kiyttoturvallisuus-
tiedote pitid toimittaa hoitohenkilokunnalle. Kerro
hoitohenkilokunnalle my0s seoksen laimennussuh-
de, jos tiedit sen.

® Ensiapuohjeita saa Myrkytystietokeskuksesta,
puh. 09 471 977.
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7.6.2 Peseytyminen

Tyopaikalla tulee olla peseytymismahdollisuus, ja onkin
suotavaa peseytya suihkussa ja vaihtaa puhtaat vaatteet
ylle aina kasvinsuojeluaineiden levityksen jilkeen. Ki-
sienpesu ennen ruokailuja ja taukoja on tehtiva tyopai-
kalla vaivattomaksi.

1.7 Suojaimet

Tyoturvallisuuslain mukaan tyOnantajan on hankittava
tyontekijoiden kayttoon tarkoituksenmukaiset ja tyo-
olosuhteisiin sopivat, vaatimukset tiyttivit suojaimet.
Lisdksi laissa todetaan, ettd tyontekijin on kiytettivi
hinelle annettuja suojaimia. Toistuva midrdysten lai-
minlyOnti on irtisanomisen peruste. Jos madrittyja suo-
jaimia ei voida olosuhteiden takia kiyttidd (esim. liian
korkea limpotila), ei tyotd saa lainkaan tehda.

Suojavarusteisiin kuuluvat suojahaalari, suojaka-
sineet, kumisaappaat, paihine, hengityksensuojain
seki silmien- (ja kasvojen)suojain. Kunkin kasvinsuo-
jeluaineen myyntipakkauksessa ja kiyttoturvallisuus-
tiedotteessa on suojainohjeet, joita tulee noudattaa.
Kasvinsuojeluaineiden kisittelya varten tulee olla
erilliset suojainvaatteet, joita ei kdytetd muissa toissi.
Hyvista suojavarustuksesta huolimatta on suositeltavaa
peseytyi suihkussa huolellisesti kasvinsuojeluainetyon
paityttyd. Suojaimia tulee kiyttia myos varsinaisen le-
vitystyon jilkeen niin kauan, kuin on mahdollista, ettid
esim. kasvihuoneen ilmassa tai kasvustossa on kasvin-
suojeluainetta, jolloin on mahdollista joutua kosketuk-
siin aineen kanssa. Suojaimia tulee sdilyttid kiyttojen
vilissi erillisessd varastossa. Suojaimia ei saa siilyttid
kasvinsuojeluainevarastossa, silld esim. hengityksen-
suojaimen aktiivihiili kerdd haihtuvia aineita itseensi ja
suojaimen kasvoja vasten tuleviin sisdosiin voi kertya
haitallisia aineita.

7.7.1 Suojavaatteet ja saappaat

Suojavaatetus sisiltid suojapuvun, jossa on huppu, tai
erillisen piaihineen. Suojausluokan tulee olla 2 tai 3,
ja puvun on oltava pitkilahkeinen ja -hihainen. Suo-
japuvun lahkeet asetetaan tyoskentelyn ajaksi aina
saappaiden piille. Kiytettivin kasvinsuojeluaineen
kiyttoturvallisuustiedotteessa kerrotaan tarvittavan
suojapuvun ominaisuuksista. Useimmissa toissid puu-
villa-polyesteri-suojapuku on riittivi, mutta tietyissi
toissd suojapuvulta vaaditaan kemikaalinkestivyytti.
Talloin tarvitaan PVC- muovista pukua tai muita kemi-
kaalisuojavaatteita (esim.Tyvek®-haalari). Kemikaali-
suojapuvut ovat kosteissa ja limpimissi olosuhteissa,
esim. kasvihuoneruiskutusten yhteydessi, erinomaisia
kiyttomukavuuksiltaan. MyOs kemikaalinkestivin suo-
jaesiliinan kaytto voi olla joissain tdissd hyodyllinen



Altistumista vihennetddn suojautumalla asianmukaisesti. Kokonaamari on byvd vaibtoebto, koska se toimii
sekd bengityksen- ettd silmiensuojaimena. Kasvibuoneoloissa paras vaibtoebto olisi moottoroitu hengityksensuo-
Jain, silld varsinkin pitkcdkestoisessa tydssd bhengittdminen kdy raskaaksi moottorittomassa suojaimessa.

suojaamassa esim. roiskeilta. Suojapuvussa olisi hyvi
olla huppu, joka on kaikissa kemikaalisuojapuvuissa,
mutta jos huppua ei ole, tulee pii suojata erilliselld
paihineelld. Jos suojahaalarista tulee kosteus lipi kes-
ken ruiskutustoiden, tulee se vaihtaa puhtaaseen ja kui-
vaan pukuun vilittomaisti. Ihoalue, joka mahdollisesti
altistui kasvinsuojeluaineelle, huuhdellaan huolellisesti
ennen toiden jatkamista. Noudata puvun valmistajan
antamia pesu- ja huolto-ohjeita.

Kasvinsuojelutoihin sopivat jalkineet ovat kumisaap-
paat, jotka voivat olla tavalliset, vahvat kumisaappaat tai
erityiset kemikaalin ja Oljynkestivit saappaat. Viimeksi
mainitut ovat kiytossi kestivimmit. Saappaat tulee
huuhdella hyvin tyoskentelyn padityttyd ja antaa kuivua
lampimassi yon yli.

7.7.2 Kasien suojaaminen

Tutkimusten mukaan jopa 95 % kasvinsuojeluaineille
altistumisesta tapahtuu kisien ihon lipi. Siitd syysta
hyvien ja tarkoituksenmukaisten suojakisineiden va-
lintaan tulee perehtyi huolellisesti ja kdsineet tulee
pukea jo ennen, kuin kasvinsuojeluainepakkaukset hae-
taan varastosta annostelua varten. Kisineiden tulee olla
materiaaliltaan sopivat, kdyttijilleen oikeankokoiset, ja
niissi tulee olla riittivin pitkit varret. Kisineiti valitta-
essa tulee kiinnittdid huomiota siihen, etti kisineiden
materiaali on lipdisematonti. Parhaita materiaaleja ovat
nitriili, neopreeni, butyylikumi, Vitron ja PVC. Kasvin-
suojeluainetoihin eivit sovellu nahka- ja kangaskisi-
neet, sillid ne lipaisevit nesteiti ja kaasuja. Myoskiain
luonnonkumi ei ole sopiva materiaali, silld kasvinsuoje-
luaineet haurastuttavat sen pintaa ja lisiksi luonnonku-
mi saattaa ajheuttaa allergiaoireita. Kertakidyttokisineet
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soveltuvat vain lyhytaikaisiin kasvinsuojeluainetoihin,
mutta niiden kiytto ei ole suositeltavaa, silld kertakiyt-
tokdsineissd on usein lijan lyhyet varret, jolloin ne eivit
suojaa kidsivarsia kunnolla. Puuvillaisten aluskisineiden
kaytto varsinaisten suojakisineiden alla tekee suojaka-
sineiden kiytostd miellyttivimpaa.

Kemikaalinkestivien kisineiden pakkauksessa ja
kisineen varressa on kuvamerkinti, jossa on kemi-
kaalipullon kuva. Kemikaalipulloa esittivin kuvan
alapuolella on kirjainsymbolit, jotka kertovat, mitka
kemikaalitestit kyseiset kisineet ovat lipdisseet. Kisi-
neiden pakkausmerkinndisti 10ytyy lisitietoa, misti
kemikaaleista on kyse. Suorakaiteenmuotoista kemikaa-
liastiaa esittava kuva kertoo, etta kisineet ovat vihin-
tadnkin vesitiiviit.

Kisineiden oikeaoppista pukemista ja riisumista
olisi hyvi harjoitella ennen varsinaiseen kasvinsuoje-
luty6hon ryhtymisti. Kisineet tiytyy osata pukea ja
riisua niin, ettei paljaalla iholla kosketeta likaiseen kisi-

neeseen.

ABC

Suojakdsineiden pakkauksessa ja kdsineen varressa tulee
olla piktogrammi, joka ilmaisee kdisineen suojaustason.
Kemikaalipullon kuva merkitsee, ettéi kdisineet suojaavat
tietyiltéi kemikaaleilta. Ndmd kemikaalit on merkitty kir-
Jainsymbolein piktogrammin alle. Pakkausmerkinndis-
td selvididi, misté kemikaaleista on kyse. Kemikaaliastia,
Jossa on kysymysmerkki, merkitsee, ettd kdsineet anta-
vat véhdiisen suojan kemikaaleja vastaan mutta ovat
véhintddinkin vesitiiviit.

Suojakisineiden huolto ja puhdistus

Likaiset suojakisineet riisutaan heti tyoskentelyn
paatyttyd, huuhdellaan jokaisen kiyttOkerran jilkeen
huolellisesti runsaalla vedelld ja asetetaan kuivumaan
ilmavasti. My6s puuvillaiset aluskisineet tulee pesti
joka kiyton jilkeen.

Huomioi, ettd kisineet on hyvi kidintii nurinpiin
kuivumaan, silld vesitiivis ulkopinta estid helposti sisi-
puolen kuivumisen. Kunnollinen pesu ja kuivatus pi-
dentivit kisineiden kayttoikaa.

Lohkeilleet, pullistuneet, reikdiset tai muuten vau-
rioituneet kisineet tulee hivittad vilittdmasti ja ottaa
kiyttoon uudet.
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71.7.3 Silmien- ja kasvojensuojaimet
Kasvojen- ja silmiensuojausta tarvitaan silloin, kun
kasvinsuojeluainetta ruiskutetaan ylospdin, esimer-
kiksi hedelmipuita ruiskutettaessa, ja aina silloin,
jos on vaarana, ettd ainetta roiskuu muuten kasvojen
seudulle. Kaasuuntuvia aineita kisiteltiessi tulee
kiyttid kokonaamaria, joka suojaa kasvot kokonaan
ja jossa on myOs hengityksensuojain. Muovinen
kasvojensuojain, nk. visiiri, estdd roiskeiden piisyn
kasvoille ja silmiin mutta ei suojaa kaasuuntuvilta
aineilta. Suojalaseja, visiireitd ja naamareita on mark-
kinoilla useita erilaisia.

Polyd suodattavat kevytsuojaimet eivit sovellu kas-
vinsuojeluainetyohon lainkaan.

7.7.4 Hengityksensuojaimet
Hengityksensuojainta on kiytettiava kisiteltiessi
viakevii valmistetta eli mitattaessa ja sekoitettaessa
tankkiseosta sekd silloin, kun ruiskutetaan reppuruis-
kulla sisilla tai ulkona ja kun kasvinsuojeluainetta

on kaasuuntuneena tai hoyrystyneeni kasvihuoneen
ilmassa. Suojainta on kiytettivid myos jauheita ki-
siteltdessd. Markkinoilla on useita erilaisia puoli- ja
kokonaamareita sekd kypari- ja huppumalleja. Kiyt-
toturvallisuustiedotteesta kiy ilmi, minki tyyppistd
hengityksensuojainta tulee kiyttiad. Tyypillisin hen-
gityksensuojain on puoli- tai kokonaamari, jonka lipi
hengitetiin omien keuhkojen voimalla. Useimmissa
kasvinsuojeluainetdissi vaadittava suodatin on ns.
yhdistetty eli yhdistelmidsuodatin.Téllainen suodatin
suodattaa seki kiinteitd ja nestemadisid hiukkasia ettd
kaasuja ja hoyryji. Yhdistelmisuodatinmalliin on kiin-
nitettdva hiukkassuodatin, joka on vihintiin luokkaa
P2, ja kaasusuodatin, joka on luokkaa A2. Hengityksen-
suojainta, jonka lipi hengitetiin omilla keuhkoilla, suo-
sitellaan kiytettiviksi korkeintaan kaksi tuntia piivissi,
puolen tunnin jaksoissa, silld sen kiytto rasittaa hengitys-
elimii.

Jos tyo kestdad kauemmin tai, jos tyontekijalld on
jokin rasituksen kestoa heikentivi sairaus, esim. sy-
din- ja verisuonitauti, on syytid hankkia moottoroitu
hengityksensuojain. Moottoroidulla puhaltimella va-
rustettu suojain voi olla puoli- tai kokonaamari, kypiri
tai huppumalli. Polyji suodattavien kevytsuodattimien
kiytto ei ole sallittua kasvinsuojeluainetyossi, silld nii-
den suojausteho ei ole riittdvi ja ne saattavat jopa lisitd
altistumista, kun suodatinmateriaali kostuu tai siihen
kertyy epipuhtauksia.



Hengityksensuojainten huolto, puhdistus

ja sailytys

Hengityksensuojain tulisi tarkastaa aina kiyton jilkeen.
Naamarien, liittimien ja letkujen, sekd hihnojen ja vent-
tiilien tiiviys tarkastetaan. MyOs kumi- ja muoviosien
pehmeyteen ja vanhenemismerkkeihin on kiinnitet-
tiva huomiota seki siihen, onko suojaimen tai sen
osien kayttoikd paittynyt. Kaikkien hengityksensuo-
jainmallien suodattimet tulee vaihtaa riittivin usein,
viimeistdin silloin, kun kasvinsuojeluaineen haju alkaa
tulemaan suojaimen ldpi tai kun hengitysvastus kasvaa
pOlynsuodattimen tukkeuduttua. Suodattimeen merkit-
tyd viimeistd kidyttopdivid tulee noudattaa ja muistaa,
ettd viimeinen kayttopiivd koskee vain avaamattomia
suodatinpakkauksia. Useimmat valmistajat suosittele-
vat, ettd yhtd suodatinta kiytetdin korkeintaan puoli
vuotta. Suodattimeen kannattaa kirjoittaa kiayttoonot-
topdivimaiiri ja seurata sen avulla kiyttoikdi. Suojai-
men kasvoille tulevat osat kannattaa kiyton jilkeen
puhdistaa laimealla pesuaineliuoksella ja suojaimet
sekid suodattimet sdilyttid kuivassa, viiledssi ja pOlyltd
suojatussa paikassa. Suojaimet hankitaan hygieniasyisti
paisiintoisesti henkilokohtaiseen kiyttoon.

7.7.5 Suojaimen valinta ja kaytto

Suojaintarve kerrotaan kunkin kasvinsuojeluaineen kiyt-
toturvallisuustiedotteessa. Kayttoturvallisuustiedottei-
den suojainohjeet on kuitenkin laadittu tavanomaisiin,
keskimairiisiin olosuhteisiin, eikd niissa valttimatta

ole tarkasti miiritelty kaikkia mahdollisia tilanteita ja
tuotanto-olosuhteita, joissa kyseistd ainetta voidaan kayt-
tid. Suojainten valintaan tulee paneutua huolellisesti ja
varmistua siitd, ettd suojain on tarkoituksenmukainen
sithen tyohon, johon sitd ajiotaan kiyttad. Suojainasias-
sa kannattaa asioida koulutetun suojainmyyjian kanssa,
silld tdlloin saa varmimmin luotettavaa ja hyodyllistd
tietoa suojaimista. Suomen tyosuojelualan yritysten lii-
tolta (STYL) voi tiedustella asiantuntevia suojainmyyjia.
Suojaimista tulee ilmetd valmistajan nimi, tuotetyyppid
kuvaava numerosarja, standardi, jonka mukaan suojain
on testattu, suojausluokka, CE-merkinti ja tyyppitarkas-
tuksen tehneen testauslaitoksen numerotunnus. Suojai-
men mukana on myos oltava suomen- ja ruotsinkieliset
kiyttoohjeet.

Henkilokohtaisia suojaimia hankittaessa tulee kuulla
kiyttijin mielipidetti ja suojaimia tulisi mahdollisuuk-
sien mukaan voida kokeilla ennen hankintaa. Suojaimi-
en luovutuksen yhteydessi tulee tyOntekijid opastaa
niiden kiytosti. Tyoterveyslaitokselta voi kysyi neuvoa
tyopaikalla tapahtuvan kemikaalialtistumisen arvioimi-
seksi ja mittaamiseksi (ns. biomonitorointi) seka turva-
toimien suunnittelemiseksi.

7.8 Kasvinsuojeluruiskujen testaus

Kasvinsuojeluaineiden levitysvilineitd koskeva testaus-
velvollisuus astuu voimaan 26.11.2016. Jokaisen kas-
vinsuojeluaineita tyossiin kiayttivin tulee tarkistaa
omia levitysvilineitiin koskeva testausvaatimus ja poik-
keukset siitd Turvallisuus- ja kemikaalivirastolta (Tukes).
Tukes on kasvinsuojeluruiskujen tarkastusjirjestelmin
vastuuviranomainen, jolta saa tietoa myos oman alueen
hyviksytyistd ruiskujen testaajista. Levitysvilinei-
den testauksesta saa lisitietoja Tukesin nettisivuilta:
www.tukes fi.

7.9 Kasvinsuojeluaineiden valinta
ja turvallisuus

Tyotapojen huolellisuus, turvallisuus ja hygieenisyys
vaikuttavat kasvinsuojeluaineiden kiyton turvallisuu-
teen ja tyontekijin altistumiseen. Kasvinsuojelutarvetta
arvioitaessa tulee huomioida integroidun kasvinsuo-
jelun periaatteet ja miettid, mikd mekaanisista, biolo-
gisista ja kemiallisista menetelmisti on tehokas mutta
samalla terveysriskiltiin pienin vaihtoehto. Mikili pdi-
dytiin kemialliseen suojeluun, tulee valmisteen valin-
nassa huomioida tuotteen tehokkuus ja soveltuvuus
kyseiseen kasvinsuojelutyohon. Oikein valitulla aineella
kisittelykertojen miiri jid pienemmiksi, ja sitd kautta
uusintakisittelyjen ja altistumisen miira vihenee.

Jauhemaisia, pOlyivid aineita kannattaa mahdol-
lisuuksien mukaan vilttii, silld polydvyyden takia
altistuminen on voimakkaampaa kuin nestemaisille
aineille. Jauhemaisia aineita kiytettiessia kannattaa
valita liukopussi, joka vihentdi altistumista. Nestemdis-
ten aineiden kohdalla on suositeltavampaa kiyttia
veteen liuotettavia valmisteita kuin valmisteita, joihin
on kiytetty orgaanisia liuotinaineita. Liuotinaineet ovat
tyontekijille haitallisia, mutta lisiksi ne haurastuttavat
muovimateriaaleja. Jos joudutaan kiyttimaiin useita eri
kasvinsuojeluaineita, kannattaa valmistevalikoima suun-
nitella siten, ettd mahdollisimman monet aineet sopivat
sekoitettavaksi keskeniin, mika vihentid ruiskutus-
kertoja.Tillaisia ns. tankkiseoksia kaytettiessi suojain-
ohjeet luetaan haitallisimmaksi luokitellun valmisteen
kiyttoturvallisuustiedotteesta.

Tyoterveyshuollosta voi kysyi asiantuntija-apua kas-
vinsuojeluaineiden terveysvaikutuksiin ja mahdolliseen
oireiden syntyperiin liittyvissi asioissa.
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7.9.1 Levitysmenetelmien ja -olosuhteiden
merkitys altistumiseen

Kasvinsuojeluainetta levitettiessa sisitiloissa on altis-
tuminen ilmanvaihdollisista syistd usein merkittivim-
pai kuin ulkotiloissa kidytettynid.Aineen levitystapa on
my6s merkittivi altistumisen kannalta. Reppuruiskulla
levitetty kasvinsuojeluaine leviid helpommin levittdjin
hengitysteihin ja iholle kuin traktoriruiskulla levitetty.
Jauhemainen tai sumuna levitetty aine polyia tyonte-
kijoiden piille herkemmin kuin rakeinen tuote. Myos
levityspiivin tuuliolosuhteet vaikuttavat altistumisen
vaaraan; kasvinsuojeluaineet tulee levittid mahdollisim-
man tuulettomana pdivini. Levityslaitteiston tulee olla
testattu ja hyvissid kunnossa; huonokuntoista laitetta
voidaan tyOn aikana joutua useammin korjaamaan ja
joutua ndin epiedullisissa olosuhteissa kosketuksiin
levitettivin aineen kanssa.

Reppuruiskun kantamista belpottaa, jos se on kiinni-
tetty tukevasti selkddn. Lantiovyd kiinnitetdidn napa-
kasti, jotta tankin paino jakautuu tasaisesti selkddn ja
lantiolle.
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Kasvihuonelevityksen erityispiirteita

Reppu- ja kirryruiskutusta kiytetiin yleisesti kasvi-
huoneissa. Reppuruiskun tankin kantaminen seldssi
on raskasta, ja lisiksi se lisid jonkin verran altistumis-
riskid. On tirkedd varmistua ennen levityksen aloitta-
mista, ettd tankki ja ruisku ovat tiiviit, jotta ihoalueet
eivit joudu kosketuksiin vuotavan kasvinsuojeluaineen
kanssa. Kirryruisku on tyontekijille kevyempi kiyttia
ja lisiksi turvallisempi altistumisen kannalta. Kasvihuo-
neessa on limminti ja kosteaa, miki lisdd valmisteiden
kaasuuntumista ja hoyryyntymisti, ja altistuminen
levityksen aikana ja sen jilkeen on voimakasta.Tyot
tulee suunnitella siten, ettd huone ehditidan tuulettaa
ja kasvusto ehtii kuivua ennen levitystyon aloittamis-
ta. Kuumuudesta ja kosteudesta huolimatta ohjeiden
mukaisia suojavaatteita ja henkilonsuojaimia on kiy-
tettivi. Sisdtiloissa tapahtuvia ruiskutuksia varten on
suositeltavaa hankkia moottoroitu hengityksensuojain,
silld tavanomaisen koko- ja puolinaamarin lipi hengit-
timinen kosteassa kasvihuoneessa on fyysisesti kuor-
mittavaa. Reppuruiskutuksen tarvetta voidaan vihentii
panostamalla automaattisiin laitteisiin, kuten kylmisu-
mulaitteeseen, jolloin tyontekijin ei tarvitse ollenkaan
olla huoneessa levityksen aikana. Kisittelyn jilkeisen
tuuletuksen on oltava tehokas ja riittivin pitkiaikai-
nen. Mahdollisuuksien mukaan levitys kannattaa tehdi
tyOpiivin piitteeksi ja tuulettaa aamulla.

Traktorilevitys

Kasvinsuojeluaineita ei tule levittid turvahytittomalla
traktorilla. Levitystyon aikana traktorin ikkunat ja ovet
pidetiin suljettuina ja ilmastoinnin annetaan huo-
lehtia hytin viilennyksesti ja ylipaineesta. Ohjaamon
tuloilmasuodatin kannattaa varustaa aktiivihiilisuo-
dattimella levitystyon ajaksi. Hengityksensuojaimen
kayttd on tarpeen hyvin harvoin traktorilevityksen
yhteydessi. Kasvinsuojeluaineen levitystyossi ehji ja
toimiva levityslaitteisto on turvallisen tyoskentelyn
lihtokohta; laitteen korjaaminen ja siitiminen kesken
levitystyon lisdd kasvinsuojeluaineelle altistumista
merkittivisti. Traktorin hytissd on hyvi pitid varmuu-
den vuoksi kertakdyttoisid nitriilikdsineitd, silld esim.
tukkeutuneisiin ruiskuihin ei pidd menni koskemaan
ajokisineilld. Ruiskutusnesteelli likaantuneilla kasilla
ei saa koskea ohjaamon kiyttovipuihin. Hititilanteita
varten traktorin hytissi tulee olla vesipullo tai esim.
silmdhuuhde, jolla iholle joutunut aine voidaan huuh-
della nopeasti pois.



Kasikayttoiset levitysmenetelmit avomaalla
Reppu- ja kirryruiskujen kiyttod avomaalla koskevat
paisiintoisesti samat miiriykset kuin kasvihuoneessa.
Reppuruiskutus tulee mahdollisuuksien mukaan jittid
paikkaustilanteisiin ja hyvin pienille aloille. Lihtokoh-
taisesti kasvinsuojeluaineiden levitys avomaalla tulisi
suorittaa traktorilevityksena. Reppuruiskutus tulee
suunnitella etukiteen siten, ettei kisitellyssid kasvus-
tossa tarvitse kivelld. Lisiksi ruiskutus tulee suorittaa
tuulettomalla ja pilviselld sdilld. Y1ospidin suuntautuvas-
sa levityksessi (esim. omenapuut) altistuva ihoalue on
suurempi, miki tulee huomioida suojavarustuksessa.

7.9.2 Ruiskutusnesteiden valmistus

ja sailion taytto

Vaadittuja suojaimia on kiytettiva jo ruiskutusnestetti
valmistettaessa ja siiliota tiaytettdessd. Suojaimien - var-
sinkin suojakisineiden - kiyttoé unohtuu hyvin usein
valmistus- ja tiyttovaiheessa, minki takia altistuminen
on tutkitusti voimakkaampaa tissi vaiheessa kuin itse
levitystyossi. Lisdksi valmistusvaiheessa altistutaan
usein laimentamattomalle valmisteelle. Iholle tai silmiin
joutunut kasvinsuojeluaine on huuhdeltava vilittomas-
ti pois, silld se saattaa imeytyd muutamassa minuutissa.
Mittaamis- ja sekoitusty6td varten on oltava tukeva ja
tilava pOytd tai muu alusta, jolla ei sdilytetd muuta, itse
sekoitustyOssa tarpeetonta tavaraa. Myos mitta-astioi-
den on oltava tukevat, ja niistd on voitava kaataa aineita
helposti, roiskuttamatta. Sekoitustilan ilmanvaihdon
on oltava tehokas, ja tilassa on oltava asianmukainen
alkusammutuskalusto ja imeytysmateriaalia. Sekoi-
tustyoti ei saa tehdi sellaisessa tilassa, jossa on lat-
tiakaivo tai viemarointi, mikili se ei johda erilliseen
keriyskaivoon. Mahdollisuuksien mukaan polyivii
jauheita kannattaa vilttad, mutta jos niitd joudutaan
kdyttimiin, tulee kiinnittid huomioita erityisesti
jauhepakkauksen avaamiseen, ettei jauhetta pollihda
iholle ja hengitysteihin. Pakkauksia ei saa repid auki
milldin, vaan ne avataan siististi saksilla.

7.9.3 Laitteiden pesu, huolto ja korjaus
Laitteiden ja vilineiden kunto tulee testata aina en-
nen ruiskutustyon aloittamista. Tarkistuskohteita ovat
suuttimien puhtaus ja suuntaus, letkujen, liittimien ja
tayttoaukon siivilin kunto, pumpun toiminta ja siilion
tiiviys. Huonokuntoiset, kuluneet ja rikkoutuneet osat
tulee vaihtaa. Ennen korjaustyoti laite tai viline on
puhdistettava kunnolla, ja korjaustyossid on kiytettivi
suojakisineiti.

Tyoskentelyn paityttya siilio tulee tyhjentdd mah-
dollisesti ylijadneestd nesteestd kayttoturvallisuustie-
dotteen ohjeiden mukaan. Siili6 ja ruisku tulee pesti
heti tyoskentelyn paityttya sisilti ja ulkoa huolellisesti,
jolloin my0s sen kiyttoikd pitenee. Pesuvaiheessa tulee
kdyttdd samoja suojaimia kuin valmisteen sekoitus- ja
levitysvaiheessa.

7.9.4 Tyohygieeninen varoaika

Varoajan pituus mainitaan valmisteen kiyttoturval-
lisuustiedotteessa ja sitd tulee noudattaa. Kasvihuo-
nelevityksen jilkeen huone on syyti tuulettaa aina
kisittelyn jilkeen, vaikka kiyttoturvallisuustiedotteessa
ei olisi siitd mainintaa.

Kasvinsuojeluaineiden hajoamiseen ja imeytymi-
seen kasviin vaikuttavat monet tekijit, eikd yksityis-
kohtaisia varoaikoja voida aina antaa. Siitd syystd hyvi
nyrkkisdinto on, etti kasvinsuojeluaineilla kisiteltyihin
kasveihin ei menni koskemaan yhteen vuorokauteen
levitystyon jilkeen ilman samoja suojavaatteita ja -ki-
sineitd kuin levitystyon yhteydessi. Sama ohje pitee
sekd avomaalla etti kasvihuoneessa. Mikili kasvihuo-
neessa tuntuu vield kasvinsuojeluaineen haju, on syyti
kiyttid myOs ohjeen mukaisia hengityksensuojaimia.
Ruiskutettujen kasvien kisittely on otettava huomioon
tOitd suunniteltaessa; parasta olisi, jos noudatettaisiin
aina vihintidin yhden vuorokauden varoaikaa. Kasvi-
huoneiden ja -osastojen oviin tulee kiinnittii ilmoi-
tus, jossa kerrotaan kisittelyn ajankohta ja varoajan
pituus.

7.9.5 Erityistd huomiota vaativat tyontekijat

Nuoret tyontekijat

Vaaralliseksi luokiteltujen kasvinsuojeluaineiden kisit-
tely on kielletty alle 18-vuotiailta. Vaikka tiettyd kasvin-
suojeluainetta ei olisi luokiteltu vaaralliseksi, Sosiaali- ja
terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaa-
rallisten toiden esimerkkiluettelosta listaa nuorille
sopimattomaksi tyoksi mm. tydskentelyn terveydelle
vaarallisten aineiden ja seoksien parissa, silloin kun
niiden vaarallisuudesta, tyOmenetelmisti tai kisittely-
tavoista voi aiheutua vaaraa.

Oppilaitoksissa opiskelevat tai tyoharjoittelussa
ammatin hankkimista varten tyoskentelevit 16-18-vuo-
tiaat nuoret voivat tehdi kasvinsuojeluainetoiti, mikali
tyon tekeminen on oleellista oikeiden tyoskentelytapo-
jen oppimiseksi. Ty tulee tehdi kokeneen ja ammatti-
taitoisen henkilon valvonnassa. Ennen tyon aloittamista
perehdytyksen on oltava perusteellista ja altistumi-
nen tulee estdd. Nuoret tyontekijit eivit saa tehdi
kasvinsuojeluainety6ti jatkuvasti tai pitkdaikaisesti.
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16-18-vuotiaasta, kasvinsuojeluaineita kisittelevisti
tyOntekijdstd on hyvissi ajoin ennen tyon aloittamista
tehtivi ilmoitus paikallisen Aluehallintoviraston (AVI)
tyosuojelun vastuualueelle. Nuorten tyontekijoiden
osallistumisesta kasvinsuojelutyohon voi episelvissi
tapauksissa kysyi lisitietoja Aluehallintovirastojen tyo-
suojelun vastuualueilta ja tyoterveyshuollosta.

Raskaana olevat ja imettavat naiset

Raskaana olevien ja imettivien naisten ei tule osallis-
tua kasvinsuojeluaineiden kisittelyyn eika levitykseen
tai koskea kisiteltyihin kasveihin. Raskaana olevat ja
imettivit naiset tulee siirtid muihin tyotehtiviin. Jos
tyOnantajalla ei ole mahdollisuutta jirjestid raskaana
olevalle tyontekijidlle muuta tyoti, kysymykseen voi tul-
la erityisditiysrahan hakeminen. Episelvissi tilanteissa
voi kiddntyd Aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualu-
een tai tyoterveyshuollon puoleen.
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Ulkomaalaiset tyontekijat
Kasvinsuojeluainetutkinnon suorittaminen hyvik-
sytysti on pakollista kaikille, myos ulkomaalaisille
tyontekijoille, jotka kdyttivit kasvinsuojeluaineita
tyossiadn. Ulkomaalaisten tyontekijoiden pereh-
dytykselle tuo omat haasteensa kieliongelmat ja
kulttuurierot. Pakkausmerkinnit, kdyttoohjeet ja
kayttoturvallisuustiedotteet saattavat olla tyonteki-
jille tuntemattomalla kielelld. Oikeisiin tyotapoihin
on opastettava ja varmistuttava siitd, ettd tyoskentely
sujuu turvallisesti. Vidrinkisitykset esimerkiksi annos-
telussa voivat johtaa vaaratilanteisiin ja altistumiseen
mutta my0s satotappioihin tai ymparistovahinkoihin.



8 Muut kasvinsuojeluaineet

8.1 Luomu ja kasvinsuojeluaineet

8.3 Rikki - rikitys kasvihuoneessa

Luonnonmukaisessa viljelyssi kiytettivien tuotteiden
on tiytettivi kasvinsuojeluaineita koskevan lainsia-
dinnon vaatimukset, ja niitd saa kdyttid vain sithen
kiyttotarkoitukseen, johon ne on hyviksytty. Myos
luonnonmukaiseen viljelyyn hyviksytyt kasvinsuojelu-
aineet voivat aiheuttaa tyoterveys- ja turvallisuusriskeja.
Esimerkiksi luonnon pyretriini on herkistivi aine ja
torjuntaelididen, kuten petopunkkien, kisittely aiheuttaa
herkistymisti joillekin henkil6ille. Biologisia ja muita
luonnosta periisin olevia kasvinsuojeluaineita ei tule
automaattisesti pitdd turvallisempina kuin synteettisii
aineita, joten kdyttoturvallisuustiedotteen (kappale 7.2)
ja pakkauksen ohjeiden noudattaminen on niitikin
kiytettiessi tirkedd.

8.2 Peittausaineet ja peitatun materiaalin
kasittely

Peittausaineita tai peitattuja siemenii kisiteltiessi on
huolehdittava, ettei peittausaineita joudu kisille tai
muualle iholle. Peittausty0ssi tai suuria siemenmaiirid
kisiteltiessi tulee kiyttid P2-luokan hengityksensuo-
jainta.Valmiiksi peitattujen siemenien hankkiminen

on suositeltavaa, jolloin itse peittaustyossi syntyvalti
altistumiselta viltytiin. Mikili peittausty6 kuitenkin
tehdiin itse, tyo tulee pyrkid automatisoimaan mahdol-
lisimman pitkille.

Rikittimilld torjutaan kasvitauteja. Rikitys tulee teh-
di yon aikana, ja kasvihuone on tuuletettava aamulla
ennen sisiin menoa irsytysoireiden vilttimiseksi. Eri-
tyisesti astmaatikot voivat saada oireita jo hyvin alhai-
sistakin rikkipitoisuuksista.

Rikki laitetaan erityisiin rikityslamppuihin, jossa
sitd kuumennetaan sihkovastuksilla, kunnes se sulaa
ja kaasuuntuu. Vastusten katkaisijan olisi hyvi sijaita
kasvihuoneen ulkopuolella, jolloin levitysty0ssi voi-
daan altistua ainoastaan rikkid annosteltaessa. Rikkipo-
ly arsyttid silmid sekd hengitysteiti aiheuttaen nenin
vuotamista, kurkkukipua, yskii ja hengenahdistusta.
Annosteluvaiheessa tulee kiyttid suojakisineitd, hengi-
tyksensuojainta seki suojalaseja.

Iholle joutunut rikki huuhdellaan vedelld pois. Ota
yhteyttd lidkiriin, mikili ilmenee drsytysoireita. Jos
rikkid roiskuu silmiin, huuhtele silmii haalealla juok-
sevalla vedelld 15 minuuttia silmidluomia auki pitien.
Esti huuhteluveden valuminen puhtaaseen silmiin. On
suositeltavaa kdydi niyttimaissi silmii lidkarissi. Lisi-
tietoja saa yleisestd hiatinumerosta 112 tai Myrkytystie-
tokeskuksesta, puh. 09 471 977.
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9 Lannoitteet

Lannoitteen kayttoturvallisuustiedotteessa ja pakkaus-
merkinnoissd on tirkedi tietoa tuotteen oikeanlaisesta
varastoinnista ja kisittelysti sekid kiytto- ja riskienhal-
lintaohjeet. Tietyt lannoitetyypit ovat vaaraa aiheuttavia,
mikd ilmaistaan myyntipakkauksessa varoitusmerkillid
ja sitd tiydentivilld vaaralausekkeella. Myyjin on an-
nettava kayttoturvallisuustiedote lannoitteen ostajalle.

9.1 Sailytys ja varastointi

Lannoitteet tulee siilyttid suljetussa, kuivassa ja hyvin
tuulettuvassa tilassa, sidin vaihteluilta suojattuna. Varas-
totiloissa tulee olla riittdva ilmastointi, jotta ilmankoste-
us pysyy tasaisena ja jotta mahdollisen tulipalon aikana
haihtuvat kaasut ja 1impo pidsevit poistumaan tehok-
kaasti. Varastotilan rakennusmateriaali ei saa olla tulen-
arkaa, joten paras rakennusmateriaali lannoitevarastolle
on betoni, tiili ja terds. Lattiapinnan tulee olla tasainen,
kuiva ja helposti puhdistettava. Mikili varastossa on
maapohja, tulee lannoitesikkien alle laittaa esimerkiksi
kuormalava, jotta sikit eivit ole suorassa kosketuksessa
maahan ja veteen. Ulkovarastossa siilytettivit lannoit-
teet tulee lisiksi suojata siin vaihteluilta huolellisesti
suojapressuilla. Lannoitteet tulee kaikissa varastoissa
sijoittaa vihintiin yhden metrin paihin seinisti ja ka-
tosta. Suurten lannoitesikkien pinoamista paillekkiin
tulee vilttai, silld ne voivat olla epdvakaita ja kaatua. Jos
sikkeji joudutaan pinoamaan piillekkdin, sikit tulisi
pinota lomittain ja enintiin kolme sikkirivid paillek-
kiin. Lavatut tuotteet pinotaan kuormalavahyllykdille,
silld lavojen pinoaminen suoraan piillekkdin muodos-
taa romahtamisriskin.

Lannoitteiden varastoinnissa tulee kiinnittia huomi-
ota siithen, etti tietyt tuotteet ovat yhteensopimattomia.
Ureaa ja ammoniumnitraattipohjaisia lannoitteita ei
saa varastoida samassa tilassa. Samassa varastossa saily-
tettdvit eri lannoitetyypit sijoitetaan selkeisti erilleen
toisistaan. Lisiksi lannoitteet ja kalkki tulee varastoida
erikseen, silld ne eivit saa sekoittua.

9.2 Korkeatyppiset lannoitteet

Runsaasti ammoniumnitraattia sisiltiviin eli korkea-
typpisiin lannoitteisiin liittyy perinteisiin lannoitteisiin
verrattuna enemmain vaaratekijoitd, jotka on otettava
huomioon varastoinnissa. Korkeatyppisid lannoittei-

ta ovat lannoitteet, joiden typpipitoisuus on yli 28 %.
Ammoniumnitraatti on tietyissi olosuhteissa helposti
rajahtivad, ja siksi sen myynnissi ja varastoinnissa on
noudatettava vaarallisia kemikaaleja koskevia sidadoksid.
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Ammoniumnitraattisikit sijoitetaan varastossa siten,
ettd niiden etdisyys seinisti ja katosta on vihintiin yksi
metri. Varaston pitii olla yksikerroksinen, lukittava, palo-
suojattu ulkopuoliselta palolta seki riittavilld etdisyydelld
vaaraa aiheuttavista kohteista. Varastossa tai alle 10 metrin
etiisyydelld varastorakennuksen seinisti ei saa olla muuta
toimintaa varastoinnin aikana. Palovaaraa ajheuttava kas-
villisuus tulee poistaa alle 10 metrin etiisyydeltd. Samassa
rakennuksessa ammoniumnitraattivaraston kanssa ei saa
olla muuta toimintaa, kuten varastoa tai tyotiloja, ellei ra-
kennus ole paloluokkaa P1. Rakennuksen paloluokitus on
selvitetty rakennusluvassa, tai sen voi selvittid pelastus- tai
rakennuslupaviranomaiselta. Vilittomasti varastoraken-
nuksen ulkopuolella olevassa katoksessa ei saa siilyttii
ajoneuvoja, traktoreita tai tyokoneita. Niilld sadadoksilla
pyritiin estimiin mahdollisen tulipalon leviiminen
ammoniumnitraattivarastoon. Varaston lattian on oltava
luja ja kiinted. Maapohja, normaali asfaltti tai puulattia
eivit sovellu tarkoitukseen. Paras vaihtoehto lattian ma-
teriaaliksi on tiivis ja tasainen betoni, joka on kisitelty
poOlyamattomaksi.

Ammoniumnitraatin varastorakennuksessa on olta-
va mahdollisuus palokaasujen purkautumiseen, silld
ammoniumnitraatti muodostaa palotilanteessa runsaas-
ti myrkyllisid kaasuja. Lisiksi ammonjumnitraatin tai
varastorakennuksen palossa on pyrittivi alentamaan
tulipalon limpdtilaa, silli ammoniumnitraatti rajahtaa
herkisti kuumetessaan.Tupakointi, avotulen kisittely,
hitsaus seki kipinodintid aiheuttavat laitteet ovat kiellet-
tyja varastossa. Kielto tulee osoittaa varoitusmerkeilld.
Varaston sihkolaitteiden kotelointiluokka on oltava
vahintiin IP 54.Valaisimien etiisyyden lannoitesikeisti
tulee olla vihintiin yksi metri.

Samassa varastossa ammoniumnitraatin kanssa saa
sdilyttdd muita lannoitteita, ei kuitenkaan ureaa. Ammo-
niumnitraatin kanssa samassa varastossa ei saa sdilyttai

ureaa
kasvinsuojeluaineita

pesu- ja desinfiointiaineita
klooripitoisia aineita
polttoaineita ja palavia nesteitd
limmittimia

akkuja

kaasupulloja

rikkid

happoja ja emiksid

olkia, heindi

paperia, sahanpuruja, tyhjid sikkeji.



Taulukko 7. Varastorakennuksen suojaetadisyydet asuinrakennuksista ja yleisista kulkuvaylista

Ammoniumnitraatin maara (m), Etdisyys muusta

Etaisyys asuinrakennuksesta Etaisyys yleisesta

kilogrammaa toiminnasta, metria ja eldinsuojasta, metria kulkuvaylasta, metria
1000 <m <5000 10 50 35
5000 <m < 10000 10 75 50
10 000 < m < 15 000 10 100 75
15 000 < m < 30 000 10 125 90

Ammoniumnitraatin varastoinnista on aina tehtivi
kirjallinen ilmoitus pelastuslaitokselle, jos varastoin-
timdara on vihintidin 1 000 kg ja varastointi kestdi
vihintiin yhden vuorokauden. Ilmoitus tulee tehdi
vahintain kaksi viikkoa ennen varastoinnin aloittamis-
ta. On suositeltavaa olla yhteydessi yrityksen tai tyo-
paikan omaan vakuutusyhtioon ammoniumnitraatin
varastointijirjestelyjd koskevissa asioissa.

Ammoniumnitraattia, jonka typpipitoisuus on yli
16 %, saa myyda ainoastaan henkiléille, joilla on varas-
tointilupa joko rijihteille tai ammoniumnitraatille tai
rijihteen valmistuslupa. Lisiksi sitd saa myyda henki-
16ille, jotka tarvitsevat ammoniumnitraattia elinkeino-
toiminnassaan, kuten maanviljelijoille, puutarhan tai
kasvihuoneen viljelijoille, puistojen, puutarhojen tai
urheilukenttien hoitajille sekd metsitaloutta tai muuta
vastaavaa toimintaa harjoittaville henkiloille. Rijihtei-
den ja ammoniumnitraatin myynti paihtyneelle ja alle
18-vuotiaalle on kiellettyd. Myyjin tulee ennen myyntii
varmistaa, ettid ostaja tiyttad yllimainitut Kriteerit.

TUPAKOINTI JA AVOTULI
. e

=

KIELLETTY

Hapettavat aineet.

Varastorakennuksen pdidioveen laitetaan ndkyuvdlle
paikalle taulu, jossa on teksti LANNOITETTA” ja va-
roitusmerkki “hapettavaa’, sekd tupakoinnin ja avo-
tulen teon kieltéivéit merkit.

9.3 Hiilidioksidilannoitus

Hiilidioksidilannoitus kasvihuoneessa parantaa kasvi-
en kasvua ja sitd lisitddnkin kasvihuoneilmaan joko
puhtaana hiilidioksidina siilidistd, polttamalla kaasua,
kuten maakaasua tai propaania, tai polttamalla rikiton-
td polttoodljyd. Lannoituksella nostetaan kasvihuoneen
hiilidioksidipitoisuus tasolle 600-1 000 ppm (parts per
million; miljoonas osa). Ulkoilmassa on hiilidioksidia
noin 340 ppm.Yli 20 000 ppm:n hiilidioksidipitoisuu-
det kiihdyttivit ihmisen hengitysti ja aiheuttavat piin-
sirkyi. Oireiden méira kasvaa hiilidioksidipitoisuuden
kohotessa ja erittiin suurina pitoisuuksina hiilidioksidi
syrjayttid hapen ja voi aiheuttaa hapenpuutteesta joh-
tuvan vilittdmin tukehtumisen suljetussa tilassa.

Koska hiilidioksidi on nidkymiton ja hajuton kaasu,
tulee kasvihuoneisiin asentaa liiallisesta hiilidioksidipi-
toisuudesta varoittava hilytysjirjestelmi, joka varoittaa
liian korkeasta pitoisuudesta dini- ja valomerkilld. Hi-
Iytysjirjestelmi on usein kytketty myos kasvihuoneen
automaattiseen ohjausjirjestelmain. Mikili hilytysjir-
jestelma varoittaa liian korkeasta ilman hiilidioksidipi-
toisuudesta, tulee rakennuksesta poistua vilittOmasti.
Huoneen kaikki ovet ja luukut avataan ja huoneen an-
netaan tuulettua hyvin. Liian korkeat pitoisuudet johtu-
vat todennikdisesti laiteviasta tai vuodosta. Sulje vuoto,
mikili se on mahdollista. Muussa tapauksessa hilyti
pelastuslaitos paikalle.
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10 Koneet ja laitteet

10.1 Vleista

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyovilineet ja
-koneet ovat vaatimuksenmukaisia ja turvallisia kidyttada.
Eri ikdkausina valmistettuja koneita koskevat seuraavat
vaatimukset:

® ennen vuotta 1994 kiyttoon otetut koneet:
kayttoasetus 403/2008 (valtioneuvoston asetus tyd-
vilineiden turvallisesta kiytOsti ja tarkastamisesta)

® vuoden 1994 jilkeen kiyttoon otetut koneet:
konepaitos 1314/1994 (valtioneuvoston paitos
koneiden turvallisuudesta)

® 29.12.2009 jilkeen kiyttoon otetut koneet:
koneasetus 400/2008 (valtioneuvoston asetus ko-
neiden turvallisuudesta).

Uudessa koneessa on oltava CE-merkinti, ja koneen
mukana on toimitettava vaatimustenmukaisuustodistus.
Koneen valmistajan vastuulla on varmistaa koneen vaa-
timustenmukaisuus ja varustaa kone CE-merkinnalla.
Koneita koskevat turvallisuusmiiriykset on yhdenmu-
kaistettu koko Euroopan talousalueella (ETA-alueella).
Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd hankittu ty6-
valine sopii kdyttoolosuhteisiin ja -tarkoitukseen, seka
siitd, ettd tyovilineitd kidytetiin kiyttotarkoituksen mu-
kaisesti ja turvallisesti. Tyonantajan on lisiksi tarjottava
riittdvasti opastusta tyovilineiden kiyttoon ja varmis-
tuttava siitd, ettd tyontekijalld on riittdvd ammattitaito
suorittamaansa tyohon.

10.2 Koneiden ja laitteiden kaytto ja
turvallisuus

Koneen mukana tulee seurata valmistajan laatimat kiyt-
to-, turvallisuus- ja huolto-ohjeet, joiden on oltava alku-
periisen kielen lisiksi suomen ja/tai ruotsin kielelld.
Nimai ohjeet ovat keskeinen osa koneiden ja laitteiden
kayttoturvallisuutta. Ohjeiden lukeminen ennen ko-
neen kiyttoonottoa on tirkedd, silld ne sisiltivit juuri
kyseistd konetta koskevia kidyttdonottoon, siatoon ja
kunnossapitoon liittyvid seikkoja sekd opastavat oikei-
den suojavilineiden kadyttoon ja kertovat riskit, joita
koneen kiyttoon liittyy. TyOnantajan on tarvittaessa
tidydennettivi ohjeita. Tyontekijoitd tulee opastaa ko-
neiden turvalliseen ja oikeaoppiseen kiyttoon. Myos
muiden kuin konetta kiyttivien tyOntekijoiden tulee
olla tietoisia koneen aiheuttamista vaaratekijoista.
Tyontekijilld on oltava tiettyjen koneiden, kuten hen-
kilonostimien ja trukkien kiyttoon tyonantajan Kirjal-
linen lupa.TyOnantaja voi antaa luvan varmistuttuaan,
ettd tyontekijilld on riittavat taidot koneen turvalliseen
kiyttimiseen.TyOnantajan on valvottava, ettid koneita,
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joiden kayttoon liittyy erityinen turvallisuutta tai terve-
yttd uhkaava riski, kdyttivit ja huoltavat vain tehtiviin
erityistd opastusta saaneet henkilot. Tyontekijoiden
tulee noudattaa tyOnantajan antamia ohjeita ja noudat-
taa varovaisuutta koneita kiyttiessiin seki ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista tai vaaroista tyonjohdolle
valittOmasti.

Asennusta vaativille koneille tulee tehdi kiyttoon-
ottotarkastus ennen ensimmaistid kiyttokertaa. Kiyt-
toonottotarkastus tulee tehdi myo6s, mikili kiytto-
olosuhteet vaikuttavat koneen turvallisuuteen tai
koneeseen on tehty muutostoitd. Tarkastuksen suorit-
tajan tulee olla koneeseen ja sen kdyttoon ja turvalli-
suuteen perehtynyt, piatevoitynyt ammattilainen.

Koneen turvallisen kiyton edellytyksid ovat

® kayttoohjeiden lukeminen ja niiden miiriysten nou-
dattaminen

® huolellisuus ja varovaisuus tyoskentelyssi

® ojkeanlaiset tyOvaatteet (huomiovaatteet ja hyvin
istuvat, ei lifan 10ysit vaatteet, jotka voivat takertua
koneisiin)

® vaadittujen ja asianmukaisten henkilonsuojainten
kaytto

® koneeseen kuuluvien suojusten ja turvalaitteiden
pitiminen paikallaan (turvalaitteita ja -jarjestelmid ei
saa ohittaa)

® koneiden huoltaminen ja siinnollisten mairaaikais-
tarkastusten noudattaminen.

10.2.1 Sadonkorjuu-, lajittelu-, pakkaus- ja
ruukutuskoneet seka hihna- ja rullakuljettimet
Koneilla sattuvat tapaturmat ovat usein seurausta ko-
neiden virheellisestd kiytosti, koneen toimintahiirioti
tai rikkoutumisesta. Siitd syystd koneiden ohjeidenmu-
kainen kaytt6 ja kunnossapito ovat tehokkaita tapatur-
mien ehkiisykeinoja. TyOnantajan vastuulla on jirjestii
tyontekijoille perusteellinen perehdytys ja ohjaus jo-
kaiseen tyontekijin kiyttimiin koneeseen. Koneiden
ja laitteiden kiyttoohjeiden on oltava tyontekijoiden
saatavilla, ja tyontekijoitd tulee opastaa, miten toimia
koneen hiirittilanteessa.

Koneissa on oltava hitipysiytin jokaisen tyosken-
telypisteessi. Hitipysiyttimen on oltava selvisti tun-
nistettava ja sijaittava ulottumaetiisyydelli siten, ettid
koneella tyoskentelevi henkilo ylettyy sithen tyopis-
teestididn helposti. Laite tai kone ei saa kiynnistyd auto-
maattisesti, kun hitipysiytin vapautetaan. Kaikkien
koneiden voimansiirto ja edestakaisin liikkuvat osat tu-
lee suojata. Suojalaitteita ei saa ohittaa, poistaa tai tehdi
toimimattomiksi.



Hihnakuljettimen kiynnistimisesti on varoitet-
tava ddnimerkilli ennen hihnan kidyntiin liht64. Hih-
nakuljettimen ympdristd tulee pitdd siistini ja vapaana
ylimairiisistd tavaroista ja lattian liukkaudenestosta
tulee huolehtia.

Pakkaus- ja ruukutuskoneet tulee sijoittaa hyvin
ilmastoituihin tiloihin, silld ruukutuskoneilla syntyy
herkisti pOlyi ja pakkauskoneilla muovinsulatus aihe-
uttaa epimiellyttivid hajua.Tarvittaessa tulee kiyttia
hengityksensuojainta.

Lajittelukoneet aiheuttavat usein melua. Mikali
melun taso on yli 80 dB, on tydnantajan huolehditta-
va siitd, ettd tyontekijin saatavilla on henkilokohtaiset
kuulonsuojaimet.

Ohjeita koneiden parissa tyoskenneltiessa:

® Viilji vaatetus voi tarttua koneen liikkuviin osiin ja
aiheuttaa vaaratilanteen.

® Koneiden aiheuttaessa melua tulee ty0antajan huo-
lehtia siitd, ettd tyontekijoiden saatavilla on henki-
lokohtaiset kuulonsuojaimet. Melutason raja-arvona
pidetdin 80 dB, jonka ylittyessd kuulonsuojaimia
tulee olla saatavilla.

® Pakkotahtisessa tai yksipuolisessa tyOssi tulee tyon-
tekijoille jarjestida mahdollisuus tydvuorotteluun. On
suositeltavaa elvyttid lihaksia sidnnolliselld taukolii-
kunnalla.

® Huoltotoiden aikana koneeseen tulee kiinnittid
“huoltoty0, dld kdynnista”-kyltti tapaturmien estimi-
seksi.

10.2.2 Henkilonostimet
Henkilonostin tulee valita kiyttokohteen ja -tarpeen
mukaan. Nostimen valintaan vaikuttavat mm.

® tyon kesto ja tarkoitus

® suurin tarvittava kuorma
(henkiloluku + tavarakuorma)

® suurin tyoskentelykorkeus

® sisi- vai ulkokiytto

® kiyttovoima (sihko, akku, polttomoottori)
® tyOkohteeseen piisy (oviaukot yms.)

® alustan kantavuus ja tasaisuus.

Kasvihuoneissa, kasvustojen hoitotdissi tyypillisesti
kaytettivi henkilonostin on nk. saksilavanostin, jonka
kiyttovoimana on sihko tai akku. Muita henkildiden
nostamiseen kiytettivii nostimia ovat erityyppiset te-
leskooppi-, mastolava- ja puomilavanostimet.

Saksilavanostin, joka kulkee kiskojen pdicdilld on tukeva
Jja belposti siirreltduvd.

Henkilonostimen kuljettajalla on oltava sen kidyttoon
tyonantajan kirjallinen lupa, ja tydnantajan on en-
nen luvan antamista varmistettava, ettd kuljettajalla on
riittavit kyvyt ja taidot tyovilineen turvalliseen kiytta-
miseen. Henkilonostimen kiyttdjin tulee olla 18 vuotta
tayttinyt henkilo.

Henkilonostimella ei saa kuljettaa enempaid tavaraa
kuin ty6 edellyttid. Nostimen on oltava suoritettavaan
nostotyohon soveltuva, ja sen nostokyvyn on oltava
riittivi. Henkilonostimen nostokyKy ilmoitetaan ko-
neeseen kiinnitetyssi konekilvessi, josta kiy ilmi suu-
rin sallittu kuormitus kilogrammoina ja suurin sallittu
kuormitus henkildlukuna.

Ennen henkilonostimen kiyttod on varmistettava,
ettd henkilonostin on rakenteellisesti kunnossa, hal-
linta- ja turvalaitteet toimivat, sen sijainti on vaakasuo-
rassa, tukijalat tuenta-asennossa seki tyoskentelyalusta
on tasainen ja etti mahdollisen maapohjan kantavuus
siilyy. Mikili nostin on tarkoitettu vain sisikdyttoon,
sitd ei missdin tapauksessa saa kiyttid ulkona.
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Ennen nostolaitteella tyoskentelyn aloittamista:

® Selvitd suurin sallittu kuorma ja noudata sita.

® Poista liukastumisvaaraa aiheuttavat tekijit.

® Ota huomioon nostolaitteen alhaisin sallittu
kayttolampotila.

® Huomioi suurin sallittu tuulen nopeus.

Kokeile kiyttoohjeiden mukaan turvalaitteiden
toimivuus.

Kokeile hitipysiytys.

Kokeile dinimerkki.

Kokeile ja varmista, ettd varalasku toimii.
Kokeile kaikki tyoliikkeet ddriasentoihin asti.
Suorita koeajot alaohjauspaikalta.

Poista tarpeettomat tavarat tyotasolta.

Turvallista nostotekniikkaa tulee harjoitella riitti-
vasti. Nostinta tulee kiyttid harkiten ja rauhallisesti;
nopeat pysiytykset aiheuttavat kaatumisriskin. Tyos-
kentelya ulottuma-alueen ddrirajoilla tulee vilttad, ja
nostimen kiyttijin tulee tarkkailla ympariston tapahtu-
mia. Nostinta ei saa siirtdd kuormitettuna, mikili sitd ei
ole suunniteltu siihen tarkoitukseen.

Tyoskentelyn aikana:

® Teleskooppi ja nivelpuominosturin henkilénostoko-
rissa tyontekijin on kiytettiva henkilokohtaisia pu-
toamissuojaimia (turvavaljaita) seki kyparia.

® Pidi itsesi tason sisipuolella dliki kurkottele.

® Viilti lisikuorman ottamista tyOotason ollessa ylhiilla.
® Ali heiluta tydtasoa.

e Ali kiipeile kaiteelle.

® Ali kiyti tyotason pdilli muita korokkeita.

® Ali pudota esineiti tydtasolta.

® Katso, ettd alusta on vapaa ennen tyotason laskemista.

Tyoskentelyn paityttyi:
® Jitd nostin ala-asentoon tai kuljetusasentoon.

® Jitd nostolaite paikkaan, jossa se ei hiiritse
kulkemista tai liikennetta.

® Pysiyti voimalaite.
® Kytke jarrut.

® Jlmoita havaitsemasi viat, puutteet ja toimintahdiriot
heti tyonjohdolle.
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Kayttoonotto- ja maariaikaistarkastukset

Kaikille asennusta vaativille henkilonostimille tulee tehdi
Kkayttoonottotarkastus. Lisiksi kaikille henkilonosti-
mille on tehtivi mairiaikaistarkastus yhden vuoden
vilein ensimmaiisesti kdyttoonottotarkastuksesta Lihtien.
Jos kiyttoonottotarkastusta ei vaadita ko. nostimelle, teh-
diin mairiaikaistarkastus kiyttoonottoajankohdasta lih-
tien vuoden vilein. Lisiksi henkilonostimille on tehtivi
perusteellinen mairaaikaistarkastus viimeistiin 10
vuoden kuluessa ensimmaisesti kiyttoonotosta. Kaikki-
en tarkastusten suorittajan on oltava koulutettu ja pite-
vi asiantuntija, joka on lisiksi perehtynyt tarkastettavan
nostimen rakenteeseen, kiyttoon, tarkastusvaatimuksiin ja
valmistajan antamiin ohjeisiin. Tarkastuksen suorittavan
asiantuntijan on pyydettiessi kyettivi esittimiin todis-
tus pitevyydestiin ja kirjallinen kuvaus tarkastusmene-
telmistiin.

10.2.3 Trukit ja muut nostolaitteet

seka liikkuvat tyokoneet

Liikkuviin tyokoneisiin liittyy useita vaaratekijoitd ja
vakavia tapaturmariskeji, jotka syntyvit useimmiten
silloin, kun kone kaatuu, putoaa tai ajaa ihmisen paille
tai taakka putoaa kuljettajan tai sivullisen piille. Noin
50 %:lla trukki-onnettomuuksissa vahingoittuvista hen-
kiloista trukin kiytto ei kuulu heidian toimenkuvaansa,
vaan he ovat sivullisia tai tottumattomia koneen kiyt-
toon.Trukkia tai muuta liikkuvaa tyokonetta saa kiyt-
tdd vain tyontekijd, joka on saanut kyseiseen tehtiviin
riittivin opastuksen ja jolla on tydnantajan antama
kirjallinen lupa kyseisen tyovilineen kiyttoon. Tyon-
antajan vastuulla on selvittii, ettd tyontekijilla on riit-
tivd osaaminen kyseisen konetyypin kidyttoon ennen
kirjallisen luvan myontimisti. Tyoturvallisuuskeskuk-
selta on saatavilla esimerkiksi trukin kidyttéopastuksen
ja perehdytyksen tarkistuslista, jota voi kiyttidd trukin-
kiyttoopastuksessa muistilistana, www.ttk.fi/toimialat/
teollisuus/trukkiturvallisuus. Trukeille, nostolaitteille

ja nostoapuvilineille on tehtiva kiyttoonottotarkastus
ennen ensimmaisti kiyttoonottoa sekd miiriaikais-
tarkastus vuoden vilein kiyttoonotosta lihtien (katso
kappale 10.2.9 miiriaikaistarkastukset).

Kuorman nostamiseen kiytettivissi koneessa on
oltava selvisti nikyvilli koneen sallittu nostokyky seki
kuormakilpi, josta kiy ilmi koneen eri toimintavaihei-
den nimelliskuorma. Nostotyohon kiytettivin laitteen
tulee olla kiyttotarkoitukseen sopiva ja nostoalustan
tulee olla kantava.

Koneen hankintaa miettiessa tulee huomioida oman
tyopaikan ajoviylien kaltevuus sekd pinnan laatu ja
kunto.



Jalankulkuliikenne ja liikkkuvien koneiden kulku-
reitit on mielellddn sijoitettava erilleen toisistaan,
varsinkin, jos jalankulkuliikenne on vilkasta. Trukin
kulkureitit olisi mahdollisuuksien mukaan hyvi mer-
kitd esim. maalaamalla tai teippauksin, jotta huonosti
havaittavat ja vaaralliset katvealueet, kuten ovialueet,
rakennusten kulmat ja varaston nurkat, saadaan sel-
visti tunnistettaviksi.

Koneiden kulkureitit tyOpaikalla tulee suunnitella,
ja koneilla tulee olla riittivisti tyoskentelytilaa. Reit-
tien tulee olla riittdvin leveit ja pinnaltaan tasaiset.
Yksisuuntaisilla trukkireiteilld vihimmaisleveyteni
pidetiin yleensi trukin leveyttid +1,2 metrid ja kak-
sisuuntaisilla reiteilld kaksi kertaa kuormatun trukin
leveyttd +1,8 metrid, kuitenkin vihintaian 4,2 metria.
Trukin ylipuolelle tulisi aina jiada vihintdin 0,5 metrii
vapaata tilaa, kun kuorma on nostettu ylos. Trukkireitil-
14 olevien ovien vihimmaiiskorkeuden tulisi olla 2,4 m,
jotta kulkeminen niistd trukilla on turvallista. Koneiden
kulkureitit tulee pitid kunnossa, ja niiden puhtaudesta
ja liukkaudenestosta on huolehdittava. Liikkuvista ko-
neista saattaa olla huono nikyvyys, mutta tyOympariston
suunnittelulla voidaan parantaa nikyvyytti. Tehokkaan
valaistuksen lisiksi voidaan tarvittaessa kiyttii liilkenne-
peilejd, esimerkiksi puolipallonmuotoisia kupupeileja,
jotka mahdollistavat nikyvyyden neljisti eri suunnasta,
tai liikennepeileji, jotka mahdollistavat kulmauksissa
olevien nikoesteiden ohi nikemisen.

Polttomoottorilla kdyvia koneita ei tule kayttda sisi-
tiloissa, silld ne pilaavat hengitysilman. Henkilonostoja
saa tehdi vain laitteella, joka on hyviksytty siihen tar-
koitukseen.

10.2.4 Korkeapainepesurit

Painepesureita kiytetiin puutarha-alan téissi mm. ka-
luston, kuten poytien, altaiden ja kourujen, sekd kasvi-
huonerakenteiden ja varastojen pesuun. Ennen kiyton
aloittamista tulee lukea konekohtaiset kiyttoohjeet, ja
niitd on noudatettava. Mikili laitteeseen on kiinnitetty
varoitus- ja ohjekilpid, my0s niitd on noudatettava. Jo-
kainen laitetta kiyttivi tyontekija on perehdytettivi
laitteen kdyttoon. Ennen laitteen kiyttdd tulee varmis-
taa, ettd verkkojinnite on sama kuin koneen tyyppi-
kilvessi ilmoitettu. Mikili laite on bensiinikdyttéinen,
tulee soveltuvan polttoaineen laatu tarkistaa kiyttooh-
jeesta.Tyoskentelyalueen kaikkien sihkojinnitteelld
varustettujen osien tulee olla roiskevedenpitivid (IP-
luokka 44) (katso kappale 11.9).

Laite tulee huoltaa siinndllisesti, ja sen kunto ja
toimintavarmuus tulee tarkistaa aina ennen kiyttod,
etenkin liitinti- ja jatkojohdot. Vaurioituneilla korkea-
paineletkuilla on halkeamisvaara, joten niiden kaytto
on kielletty. Viallinen korkeapaineletku on vaihdettava

vilittOmastd uuteen, ja vain valmistajan suosittelemien
letkujen ja liittimien kdytto on sallittu. Korkeapaine-
pesurin kunnossapitotyon saa tehdi vain valtuutettu
huoltoliike tai alan ammattihenkild. TyOskenneltiessi
tulee ottaa huomioon muut alueella tyoskenteleviit.
Painepesurin vesisuihkua ei koskaan saa suunnata koh-
ti ihmisid tai eldimid eikd konetta tai muuta sihkoisti
laitetta kohti.

Pesuria kiytettiessa tulisi kdyttid kuulonsuojaimia
sekd suojalaseja.

10.2.5 S33to- ja ohjausjarjestelmat

seka IT-laitteet

Kasvihuoneiden ohjaustietokoneet ja -jirjestelmit on
suunniteltu kiytettiviksi tuotantotiloissa. Niiden suun-
nittelu, asennus ja huolto tulee jittid ammattilaisen
tehtiviksi. Tuotantotiloissa olevien ohjausjirjestelmien
sihkosuojausluokan tulee olla IP 44. ITlaitteet, joiden
sihkosuojausluokka ei tiytd kosteissa tiloissa kiytetti-
vien sihkolaitteiden vaatimuksia (katso kappale 11.9),
tulee sijoittaa kuiviin tiloihin.

10.2.6 Tulityo- ja kuumailmalaitteet seka
kulmahiomakone
Tulit6itd ovat mm. kipinointid aiheuttava kaasu- ja
kaarihitsaus, poltto- ja kaarileikkaus, laikkaleikkaus ja
metallien hionta. Tulitdiksi luetaan my0s tyot, joissa
kiytetdin kaasupoltinta, muuta avoliekkii, kuumail-
mapuhallinta tai muuta niihin verrattavaa voimakasta
lampositeilya tuottavaa tyovalinettd. Tulitdissd on aina
tulipalovaara. Puutarha-alalla tehtavit tulityot ovat la-
hes aina tilapiisid korjaus- ja kunnostustoita.

Tyonantajan on ennen tulitéihin ryhtymisti
aina varmistettava oman vakuutusyhtion tulit6i-
ta koskevat vaatimukset, ehdot ja suojeluohjeet
ja noudatettava niiti. Vakuutusyhtiot noudattavat
paidsiintoisesti Finanssialan keskusliiton tulitdiden
suojeluohjelmaa. Padsadntoisesti tilapiiselld tulityopai-
kalla tulitoitd tekevilld henkilolld tulee olla Suomen
Pelastusalan Keskusjirjeston (SPEK) myOntima voimas-
sa oleva tulityokortti. Lisiksi tulityOn tekemiseen tila-
paiselld tyopaikalla vaaditaan kirjallinen, maaraaikainen
tulityOlupa. My0s tulityoluvan myontdjilla tulee olla
voimassa oleva tulityOkortti. TulityOn teossa voidaan
kayttdd urakoitsijaa, jolloin tulitydluvan myontia ura-
koitsijan nimedmai henkilo. TulityOluvasta tulee kiayda
ilmi tulityoluvan myontiji, tyon suorittaja ja tulityovar-
tija. Tulityokorttivaatimuksen taustalla ovat vakuutusyh-
tiot ja niiden suojeluohjeet.

Ennen tulitydluvan myontimistd tyopaikalla on teh-
tiva tulityostd ajheutuvien vaarojen selvitys ja arviointi,
joiden perusteella mairitiin tarvittavista turvatoimista.
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Yleiset turvatoimet tilapidiselld tulityopaikalla:

® Puhdista tulityopaikka syttyvistd materiaaleista (ros-
kat, jitteet, palavat nesteet ja kaasut).

® Suojaa syttyvit materiaalit, joita ei voida poistaa, syt-
tymittomilld suojapeitteella.

® Peiti myOs laitteet ja varusteet, kuten kaapelit.

® Kun kiytetidin kaasua, huolehdi riittivistd tuuletuk-
sesta.

® Kytke savunilmaisuun perustuvat automaattiset hi-
lytysjarjestelmit, kuten paloilmoitin ja sammutusjar-
jestelmit irti. Irtikytkentd on tehtivi koko alueelta,
johon tulityostd aiheutuvat kiryt voivat levitd. Muista
takaisin kytkentd heti, kun se on mahdollista.

® Sprinklerilaitteistoa ei kytketd pois pdiltd, vaan tar-
vittaessa se suojataan viliaikaisella suojauksella, joka
poistetaan valittomasti toiden paatyttya.

® Tyopisteen liheisyydessi tulee olla tulityoluvassa
vaadittu sammutuskalusto, jonka on kuitenkin olta-
va vihintdin kaksi teholuokan 43A 183BC kisisam-
mutinta. Sammutuskaluston on oltava paikalla koko
tyon ja sen jalkivartioinnin ajan.

10.2.7 Huolto- ja korjaustyot

TyOnantajan on valittava tyontekijin kiyttoon kysei-
seen tyohon ja tyoolosuhteisiin sopiva ja turvallinen
tyoviline. Lisiksi tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd
tyovilineet, -laitteet ja -koneet pidetdin kunnossa riit-
tavan huollon ja korjausten avulla. Tyovilineiden ja
koneiden kuntoa on valvottava siinnollisesti, jotta kor-
jaustarpeet tulisivat ilmi ajoissa. Laitteisiin, jotka tulee
huoltaa sidnnollisesti, tulee merkitd huoltopdivimaira
ja seuraava mairaaikaishuolto. Miairiaikaishuoltoja ja
-tarkastuksia tulee noudattaa. Koneiden huolto- ja korja-
ustoiden laiminlyOnti voi johtaa tapaturmiin sekd tuo-
tantokatkoksiin, joista seuraa taloudellisia tappioita.

Rikkiniiset, huoltoa odottavat koneet tulee merkiti
selvisti ja varmistua, ettei kukaan ota niitd kiayttoon.
Korjauskelvottomat tyovilineet ja koneet on poistetta-
va kaytosti ja toimitettava asianmukaiseen havityspis-
teeseen.

Tyovilineiden ja koneiden kunnossapitoon kuuluvat
lisiksi oikeanlaisten tyotapojen opettaminen ja nou-
dattaminen sekai jarjestyksen, siisteyden ja puhtauden
yllapitiminen koneella ja sen tyoalueella.
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10.2.8 Modernisointi ja muutostyot

Tyonantajan on huolehdittava siiti, ettd tyossd kiytet-
tavit koneet ovat tarkoituksenmukaisia ja turvallisia.
Koneen tai laitteen turvallisuustaso ei saa heikentyi
alkuperiisesti turvalisuustasosta muutostdiden takia.

Muutoksella ja modernisoinnilla tarkoitetaan kayte-
tyn tai kiytossi olevan koneen uusimista varustamalla
se uusilla ominaisuuksilla, esimerkiksi muuttamalla ko-
neen rakennetta, varustamalla se uusilla lisilaitteilla tai
uusimalla koneen sihkoistysti ja automaatiota.

Kun tehdiin muutostditi, olisi hyvi olla yhteydessi
koneen alkuperiiseen valmistajaan koneen rakenteel-
listen ominaisuuksien selvittimiseksi sekd muutosten
vaikutusten arvioimiseksi. Ennen muutostoiden tekoa
tulee selvittii turvallisuusnikokulmat. Koneen muutos-
tyot tulee dokumentoida ja kidyttoohjeet tulee piivittdi.
Muutostyon tekijin vastuulla on, ettd lopputulos on
turvallinen. Koneelle aikaisemmin tehtyi riskin arvioin-
tia on tiydennettivi muutosten osalta ja koneen kaikki
dokumentit pdivitettivd. Muutostdiden jilkeen on tar-
kistettava koneen turvallisuusominaisuudet, ja koneel-
le tulee teettdd kiayttoonottotarkastus, jonka suorittaa
patevoitynyt asiantuntija.

10.2.9 Maaraaikaistarkastukset

Puutarha-alalla kiytettivistid koneista pakollinen méii-
raaikaistarkastus on mm. erilaisilla nostureilla, henki-
16nostimilla, nostoapuvilineilld ja nostotaljoilla seka
taka- ja sivulaitanostimilla, kuormaus- ja lastaussilloilla
ja henkilonostokoreilla, jotka on asennettu nosturiin
tai haarukkatrukkiin. Madrdaikaistarkastus tulee tehdi
maiiriajoin koneen kiyttoonotosta lihtien. Tarkastus-
vilin pituus tulee tarkistaa konekohtaisesti. Lisiksi
tietyille koneille tulee suorittaa ns. perusteellinen
madriaikaistarkastus 10 vuoden kuluttua kiyttoon-
otosta. Tarkastuksien suorittajan tulee olla pitevoitynyt
asiantuntija, joka voi pyydettiessi esittid todistuksen
patevyydestdin ja antaa kirjallisen kuvauksen tarkastus-
menetelmistiin.



11 Tuotantoymparisto ja tydymparisto

11.1 Suojavaatteiden ja turvajalkineiden
kaytto

Monet puutarha-alan tyotehtivisti ovat sellaisia, etti
erilaisten henkilonsuojainten kayttd on perusteltua tai
pakollista. Henkilonsuojaimen tehtivi on suojata tyon-
tekijad mekaanisilta, biologisilta tai kemiallisilta vaarate-
kijoilti ja altistumiselta ja niin ollen estdd tapaturmien
ja ammattitautien syntya.

Henkilosuojainten valinta ja kdytto tydssd perustuu
tyoturvallisuuslakiin, joka mairii, ettd tyénantajan on
ensisijaisesti parannettava tyoolosuhteita ja poistettava
vaara- ja haittatekijat tyOympiristosta. Jos vaaratekijoi-
den poistaminen kokonaan ei ole mahdollista, tulee
tyOnantajan hankkia ja antaa tyontekijoiden kiyttoon
vaatimukset tayttivit ja tarkoituksenmukaiset henki-
I6nsuojaimet. Tyontekijan puolestaan tulee kiyttii
hinelle annettuja henkilonsuojaimia ja muita varusteita
sekd huoltaa ja hoitaa niitd asianmukaisesti. Kuitenkin,
tyOnantaja on viime kidessi vastuussa suojainten han-
kinnasta, kiytosti ja huollosta tyOpaikalla. Tyonantaja
tai vastuullinen esimies voivat antaa kirjallisen varoi-
tuksen ja lopulta irtisanoa tyontekijin, joka laiminly6
tai kieltaytyy kidyttimisti hinelle annettuja henkilon-
suojaimia.

Suojainvalinta tehdain tyopaikan riskienarvioinnin
perusteella, joka tehdiin yhteistyossi tyontekijoiden
sekd tyosuojelu- ja tyoterveyshenkiloston kanssa. Suo-
jainten oikeanlainen suojaustaso tulee varmistaa, ja
suojainten tulee olla CE-merkittyji ja tyyppihyviksyttyji.
Suojainten kiytettivyys ja toimivuus tulee tarkistaa
ennen tyohon ryhtymisti. Suunnittelu ja ohjeistuksen
antaminen suojainten kidytostd tyopaikalla on tirkeada.
Tyonantaja on velvollinen jirjestimiin tyontekijoille
suojainkoulutusta, ja suojainten kiyttod tulee valvoa.

11.2 Kulkuvaylat ja ovet

Kulkuviylit ja ovien edustat pidetidin esteettomind ja
siisteind. Kuljetusten ja erilaisten ty0ssa kiytettivien
koneiden liikkuminen tulee ottaa huomioon jo tuotan-
totilojen suunnitteluvaiheessa. Tuotantotiloissa ei tulisi
olla korokkeita ja kynnyksid, mikili tiloissa on tarkoi-
tus siirrelld kuormia. Jo olemassa olevien kynnysten ja
korokkeiden ylle voidaan asentaa kynnyksenylityssillat,
luiskat tai rampit, jolloin kisin siirrettivien rullakoiden
ja vaunujen tyontiminen on mahdollista. Tuotantotilo-
jen vilisid kuljetuksia ulkokautta tulisi valttdi, ja uudet
tuotantotilat tulisi suunnitella siten, ettd esimerkiksi
erillisten huoneiden vililld on katetut kiytivit.

Ovet tulee mitoittaa kiytettivien tyokoneiden ja
kuljetusyksikdiden mukaan ja ovityyppi valita kiyt-
totarkoitukseen sopivaksi ja helpoksi kiyttid. Tuotan-
totiloissa yleisesti kdytossi olevia ovityyppeji ovat
nosto-ovet, heiluriovet, liukuovet, rullaovet ja liuskever-
hot. Ovissa tulee valmistajan toimesta olla asennettu-
na tarkoituksenmukaiset turvavarusteet, jotka estivit
vahinkotilanteissa ovia lilkkkumasta, putoamasta tai
romahtamasta. Heiluriovessa tulee olla lipinidkyvi osa
tormiysten vilttimiseksi. Liukuovi varustetaan tur-
valaitteella, joka estid oven putoamisen kiskoltaan ja
kaatumisen. Nosto-ovi tulee varustaa jousen ja vaijerin
katkeamissuojalla, joka estdd sen hallitsemattoman pu-
toamisen. Automaattioven avautuminen kulkuviylille
suunnitellaan ja toteutetaan niin, ettei tormaysvaaraa
synny. Oven edustalle lattiaan olisi hyva tehdi oven
kididntymisaluetta kuvaava turvamerkintd maalaamalla
tai teippauksin. Automaattiovien hitipysiytyslaitteiden
on sijaittava helposti havaittavassa ja tavoitettavassa
paikassa, eikd hitipysiytyslaitteen eteen saa sijoittaa
tavaraa. Kaikentyyppiset ovet tulee voida avata kisin
esimerkiksi sihkovirran katketessa. Tuotantotiloihin
asennettavien ovien tulee tiyttid eurooppalaiset turval-
lisuusvaatimukset. Sihkokiyttoiset ovet ja -portit tulee
asiantuntijan tarkastaa maaraajoin.

Siistit tuotantotilat liscicivét viibtyisyytid, belpottavat
tavaroiden I0ytdmistd ja vibentduvdt tapaturmariskid.
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11.3 Lattiamateriaalit

11.5 Tyovaunut

Tuotantotilojen, kylmibiden ja lastaussiltojen lattiat
eivit saa olla liukkaita missidin olosuhteissa. Lattiama-
teriaalien tulee olla helposti puhdistettavia ja niiden
siisteydesti ja liukkaudenestosta tulee huolehtia siin-
nollisesti. Puutarha-alalla liukkautta aiheuttavat mm.
vesi, jad, lumi, pesuaineet ja kasvijitteet.

Lattiamateriaalia valitessa olisi hyvd huomioida
helppohoitoisuus, materiaalin kestivyys seki pinnan
vanhenemisesta ja kulumisesta aiheutuvat riskit. Kasvi-
huoneiden lattiamateriaaleina paljon kiytetyt betoni ja
sora ovat helppohoitoisia ja kestivii. Katemuovi kas-
vihuoneen kiytivimateriaalina on huono, silld se on
mirkina liukas ja huonosti kulutusta kestivi. Muovilla
katettujen penkkien vilit voidaankin kattaa esimerkiksi
soralla. Pakkaus- ja varastotiloissa voidaan lattia maalata
erityisella kitkaa lisidvilld liukuestemaalilla.

11.4 Siisteys ja jarjestys

Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikalla on huolehdit-
tava turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttimisti
jarjestyksesti ja siisteydesti kaikissa tyOpaikan tiloissa.
Tama velvollisuus koskee tyonantajaa, jonka vastuulla on
jarjestaa siivous. Siivous on suoritettava siten, ettei siitd
aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijoille. Huono jirjestys
on usein osasyynd vaaratilanteissa ja tyotapaturmissa.
Hyvi jirjestys puolestaan nopeuttaa tyontekoa, kun
tavaroita ei tarvitse etsid. Jarjestyksen aikaansaaminen ja
yllapitiminen edellyttivit tyon ja toimintojen suunnitte-
lua, kaikkien tyontekijoiden sitoutumista yhteisiin siin-
toihin seki valvontaa ja hyvai tyohon perehdyttimisti.
On tirkedd, ettd tyOpaikalla sovitaan yhteiset jirjestyk-
senpidon sidnnot ja kaikki noudattavat niitid.

Puutarha-alalla liukastumisen ja kompastumisen
vaaraa aiheuttavat lattialle kerddntyneet kasvinosat,
kulkuvaylilld lojuvat kasteluletkut, multasikit ja muut
epihuomiossa jitetyt tavarat. Kaikilla tyovilineilld ja
muulla materiaalilla on oltava oma paikkansa, jonne ne
viedidin heti kiyton jilkeen. MyOs varastojen ja muiden
sailytyspaikkojen jirjestyksen ja siisteyden on oltava
kunnossa. Lattioille tyonteon aikana tippuneet kasvin-
osat ja muut roskat on hyvi ottaa tavaksi lakaista pois
ainakin joka kerta ennen tauolle lihtemistid. Kompas-
tumisvaaraa voidaan vihentii esimerkiksi hankkimalla
kasteluletkulle letkukela, jolla sen saa korjattua vaivat-
tomasti pois heti kiyton jilkeen.Yleiseen siisteyteen
kuuluvat my0s lian, polyjen ja roskien poistaminen
tiloista. Jos haravia tai muita tyovilineitd joudutaan
laskemaan kisistid ja jattimain avomaalla hetkeksi maa-
han, tulee kiinnittda huomiota siihen, ettd ne kulkevat
penkkien sisilld tai kulkuvdylin suuntaisesti, ei poikit-
tain kaytavilld.
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Kasvihuoneen korkeissa kasvustoissa tyoskenneltiessi
tarvitaan tyOvaunua, josta tyontekija yltai kasvuston
ylimpiinkin osiin hoito- ja sadonkorjuutoitd tehdes-
sdain.Tyovaunu liikkkuu joko tyontimilld tai moottorilla.
Tyo6vaunun alustan on oltava tasainen ja hyvin kantava.
Useimmiten vaunu kulkee kiytivien reunaputkien va-
rassa tai suoraan maa- tai betonipohjalla. Tehdasvalmis-
teiset vaunut on aina asennettava valmistajan ohjeiden
mukaan, ja tyOntekijoitd tulee opastaa vaunujen turval-
lisessa asentamisessa ja kiytossi. Jos putoamiskorkeus
on yli kaksi metrid, vaunussa on oltava kaiteet, jotka
ovat vihintiin yhden metrin korkuiset.Yli kaksi metrii
korkeissa vaunuissa on lisiksi oltava sisipuolinen nou-
sutie, silld vaunun reunaa pitkin kiipeiminen saattaa
aiheuttaa vaunun kaatumisen.TyOtason leveyden on
oltava riittdvi, jotta silld voidaan tyoskennellid ja liikkua
turvallisesti seki kuljettaa tyohon tarvittavia tavaroita.
Vaunun vakaus tulee aina varmistaa ennen vaunuun
kiipedmisti.

11.6 Valaistus

TyoOvalaistuksen tarkoitus on muun muassa luoda hyvi
valaistus tyOtehtivien tekemiseksi sekd tehdi turvalli-
suutta vaarantavat kohdat helposti havaittaviksi. Hyvin
suunniteltu ja toteutettu valaistus edistdd tyoturvalli-
suutta ja -viihtyvyyttd seki auttaa erottamaan yksityis-
kohtia, ei hiikdise eikd kuumenna.

Varsinaisten tyotilojen lisiksi my0s tiet ja piha-alueet
tulee valaista kunnolla, jotta kulkeminen niilld olisi tur-
vallista my0Os pimeind vuoden- ja vuorokaudenaikoina.

Heijastavien pintojen materiaali- ja virivalinnoilla
voidaan vaikuttaa valaistuksen onnistumiseen.Tdysin
valkoinen ja/tai kiiltivipintainen tyOpOyta tai -taso ei
ole hyvi valinta, silld se aiheuttaa hiikdisy- ja heijastus-
haittoja. Seindpinnoissa valkoinen viri taas on eduksi,
silld vaalea seini heijastaa valosta jopa 90 %, mika vi-
hentii tarvittavaa valotehoa sadstien energiaa ja va-
hentien kuumuushaittoja kesidaikaan. Liiallinen valon
hiikdisy voidaan mahdollisuuksien mukaan estid myos
markiiseilla ja kaihtimilla.

Puutarha-alan tdissi ei voida aina vaikuttaa valon
madrdin ja laatuun, silld esimerkiksi kasvihuoneissa
valaistus joudutaan saatimiin kasveille optimaaliselle
tasolle ja avomaalla suora auringonpaiste voi aiheuttaa
heijastumia ja hiikdisya. Mikali tyontekija kokee valon
hiiritseviani, hin voi suojautua kiyttimalld aurinkolase-
ja ja lipallista padhinetta.



Taulukko 8. Tydkohteiden ja -tehtdvien keskimaaraiset valaistusvoimakkuudet

Valaistava tila tai tyétehtava

Valaistusvoimakkuus (luksia, Ix)

Varasto, kaytadva 100
(ei vakituista tyoskentelya)

Lastauslaituri, raput 150
Karkea tyd, esim. varastossa 200
Myymala, kokoushuone 300-500
Lajittelutilat, pakkaamo, toimistotyd, myymalan kassa 500
Tarkkuutta vaativa tyd 750
Erityista tarkkuutta vaativa tyo, laaduntarkistus 1000

11.7 Kasvihuone- ja kasvatuslamppujen
vaihtaminen

Valaisimet aiheuttavat Suomessa vuosittain lukuisia iso-
jakin tuotantorakennusten tulipaloja.Vahinkojen syyna
on yleensi valaisimen sopimattomuus tuotantotiloihin,
niiden ikd, epipuhtaudet sekd kuristimien ja loisteput-
kien viat. Kaikenlaisten valaisintyyppien asennus tulee
jattda ammattilaisen tehtaviksi. Tyonantajan velvolli-
suus on tarkkailla valaisimia ja lamppuja sidnnollisesti
ja kytkei vialliset laitteet jainnitteettomiksi. Erityyppi-
set lamput saattavat muistuttaa ulkonidoltddn toisiaan,
ja niiden tunnistaminen voi olla hankalaa. Valaisimien
toimivuudesta huolehtivan henkilon on tiedettivi
kiytOssia olevat valaisintyypit ja niihin sopivat lamput.
Mikaili tyopaikalla kidytetidn erilaisia valaisimia, olisi
hyva keritd kaytettivista valaisintyypeista luettelo, jo-
hon merkitidin jokaisen valaisintyypin tiedot lampuista,
joita valaisimessa voidaan kayttidd. Lisaksi on suositelta-
vaa kirjata ylos lamppujen vaihtoajat, jolloin lamppujen
seuraava vaihtoajankohta on helppo tarkistaa. Kirjanpi-
dolla varmistetaan myos se, ettd valaisimista huolehti-
van henkilon vaihtuessa valaisimien ylliapito tapahtuu
edelleen asianmukaisesti.

Ennen lamppujen vaihtoa valaisimesta kytketiin
ensin virta pois katkaisimesta ja sen jilkeen irrotetaan
sulakkeet tai kytketdin automaattisulakkeet pois paal-
td. Lampun vaihdon yhteydessi kiytetidin suojalaseja
ja viiltosuojakisineiti. Lamppujen vaihdon suorittavat
tyontekijit tulee perehdyttid lamppujen vaihtoon seka
oikeaan tyojirjestykseen ja -tapaan perusteellisesti. Pak-
kausmerkinnit tulee lukea huolellisesti, silld niistd kay
ilmi, onko lamppu tarkoitettu suljettuun vai avoimeen
valaisimeen (koskee monimetallilamppuja). Lisiksi lam-
pun pakkauksessa on kidyttoohje, jossa kerrotaan tirke-
44 tietoa lampun vaihdosta, kiytosti ja hdvittimisesta.

Suurpainenatriumlamput
Suurpainenatriumlampusta kiytetiin lyhennetti SPNa
tai englanninkielisesti nimesti high pressure sodium
tulevaa lyhennetti HPS. Kasvihuoneissa kiytetdin ylei-
simmin 400-600 w:n suurpainenatriumlamppuja. Suur-
painenatriumlamppu on kaasupurkauslamppu, jota
voidaan kiyttii vain niille tarkoitetuissa valaisimissa.
Lamput kuumenevat voimakkaasti kdytossi, miki tulee
huomioida lampun vaihdossa. Suurpainenatriumlamp-
pujen kayttoikd on 8 000-20 000 tuntia kiyttotavan
mukaan. Rikkoutuneet ja kdytostd poistetut lamput toi-
mitetaan jiteasemalle vaarallisen jitteen kerdykseen.

Monimetallilamput

Monimetallilampun valontuotto perustuu valokaareen.
Valokaaren vuoksi monimetallilamppu tulee erittiin
kuumaksi. Lampun palaessa paine sen sisilli on mo-
ninkertainen ilmanpaineeseen verrattuna. Monime-
tallilamppu saattaa joissain tilanteissa rikkoutua ja
johtaa lampun rijihtimiseen. Rijihdys on mahdollista
erityisesti silloin, kun lamppu vanhenee. Tyypillisesti
monimetallilampun kiyttoikd on 9 000-12 000 tuntia.
Lamppu tulee vaihtaa uuteen ennen valmistajan ilmoit-
taman nimellisen kiyttotuntimiirin paittymisti. Ri-
jahdys ei yleensi pysty rikkomaan itse valaisinta, mutta
jos kuumat lampun sirpaleet paisevit putoamaan va-
laisimesta, ne voivat sytyttid palamaan valaisimen alla
olevia materiaaleja. Monimetallilamppujen valmistajat
edellyttavit, etti monimetallilamppuja kiytetiin vain
tiiviissd valaisimessa, jossa suojalasi estid mahdollisten
sirpaleiden putoamisen valaisimesta.Valaisimen suoja-
lasi tulee aina pitdd paikoillaan lamppuja kiytettiessa.
Valaisimissa tulee kiyttid vain lamppuja, jotka valaisi-
men valmistaja on ilmoittanut sopivaksi. Kiytostd pois-
tetut ja rikkoutuneet monimetallilamput toimitetaan
jiteasemalle vaarallisen jitteen kerdykseen.
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Loisteputket

Loisteputkia kiytetiin kasvihuoneissa yleisesti taimi-
kasvatuksessa. Loisteputkivalaisimissa tulee olla elekt-
roninen turvasytytin, joka katkaisee valaisimesta virran,
jos kuristin tai loisteputki menee epikuntoon. Niin
sanottuun perinteiseen magneettiseen loisteputkivalai-
simeen liittyy paloturvallisuusriski, silld jos lamppu on
viallinen ja putkesta vuotaa kaasua, perinteinen sytytin
yrittdd sytyttid putkea turhaan.Valaisimen osat voivat
talloin kuumentua erittiin nopeasti yli 200-asteisiksi ja
sytyttid esimerkiksi ympiroivit materiaalit ja rakenteet
palamaan. Tavallisen loisteputkivalaisimen sytyttimen
vaihtaminen turvasytyttimeen estii valaisinpaloja te-
hokkaasti. Vilkkuva tai piistiin hehkuva loisteputki on
vikatilassa ja saattaa olla vaarallinen, ja lisiksi se lisdd
sihkonkulutusta. Tdllainen loisteputki tulee vaihtaa
valittdmasti. Loisteputkilamput sisidltiavit pienid maarii
elohopeaa, ja siksi ne tulee palauttaa sihko- ja elektro-
niikkaromun tai vaarallisen jitteen kerdyspisteisiin.

11.8 limanvaihto

Tyoturvallisuuslaki mairid, ettd tydpaikalla tulee olla
riittavisti kelvollista hengitysilmaa. Tyopaikan ilman-
vaihdon tulee olla riittivin tehokas ja tarkoituksen-
mukainen tyon luonne huomioon ottaen. Puutarhoilla
tulee arvioida ilmastoinnin tarpeellisuutta tyotehtivi-
kohtaisesti. Tyotehtivii, joissa kunnollinen ilmastointi
on tarpeen, ovat esimerkiksi tyoskentely pakkausko-
neella, jonka muovinsulatuksessa leviid ymparistoon
epamiellyttivii hajua, tai erityisen polyavissi toissi,
esimerkiksi turvetta kisiteltiessi ruukutuskoneen i-
relld, jolloin ilma tayttyy turvepoOlysta.

|

Sisitiloissa tehtivissi toissd tybhuoneen tilavuuden
tulee olla riittava.

Jos tyopaikalla kiytetiin koneellista ilmanvaihtoa,
tulee se pitdd toimintakunnossa ja laitteisto tulee puh-
distaa sidnnollisesti liasta ja muista epdpuhtauksista.
Laitteistossa on oltava suoja- ja varolaitteet huoltoa ja
kunnossapitoa varten. Koneellisen ilmanvaihdon suun-
nittelu ja asennus tyopaikalla tulee jattia ammattilaisen
tehtiviksi.

11.9 Sahkolaitteet ja -asennukset

Sahkotoitd, -asennuksia ja -korjauksia saavat tehdi vain
sithen pitevoityneet ammattilaiset. TyOnantajalla on
vastuu sihkoasennusten ja -laitteiden turvallisuudesta
tyOpaikalla. Vialliset tai vanhentuneet sihkolaitteet ja
-asennukset ovat tyo- ja paloturvallisuusriski. Sihkolait-
teiden kuntoa tulee tarkkailla sdinnollisesti, ja lisiksi
laitteita tulee huoltaa ja tarkastaa tasaisin viliajoin.
Kiytettivien sihkolaitteiden tulee olla voimassa ole-
vien miiriysten mukaisia ja soveltua kiytettiviksi ko.
tyOympiristossa.

Sihkotarkastuskeskus luokittelee kasvihuoneet ja la-
jittelu- ja varastointitilat pddsaantoisesti mirkiin ja kos-
teisiin tiloihin. Kosteiksi ja miriksi luokitelluissa tiloissa
sekd ulkotiloissa sihkolaitteiden kotelointiluokka tulee
olla vihintdaan IP 44, eli laitteen kaikkien osien tulee
olla roiskevedenpitivid. IP-luokka kertoo laitteen ko-
teloinnin tiiviyden, ja se madrittii laitteen suojauksen
mm. polyi ja vettd vastaan. Kotelointiluokka on merkit-
ty sihkolaitteen tyyppikilpeen, josta se tulee varmistaa.
Syottivissi keskuksessa tulee olla vikavirtasuojakytkin,
joka on nykyiin vakiovaruste uusissa rakennuksissa.

Suurpainenatriumlampun valo on kellertdvd. Jos valo bdiritsee, voi silmid suojata kdayttdmdlli lippalakkia.
Oikeaoppiseen lampun vaibtoon tulee saada perebdytys ennen lampun vaibtoon rybtymistd.
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Jatkojohtoja saa kiyttidd vain viliaikaisiin toihin, eikd
niilla saa korvata kiintedd asennusta. Jatkojohto tulee
kytked pistorasiaan siini tilassa, jossa sitd kdytetdin.
Johdot tulee korjata pois kiyttopaikalta heti tyon paa-
tyttyd. Johtojen kunto tulee tarkistaa siinnollisesti ja

vialliset jatkojohdot hivitetidn heti ja korvataan uusilla.

Kosteissa tiloissa on kiytettiva suojamaadoitettuja ja
kotelointiluokan IP 44 jatkojohtoja (suojakansi pistora-
sioissa ja kumieristeinen johto). Jatkojohtokeloissa, jois-
sa on pistorasioita, on myos ylikuumenemissuojakytkin
(painonappi). Sen sijaan kokonaan kelasta irrotettavat
johdot tulee kidyton ajaksi poistaa kelalta kokonaan,
koska niissi ei ole ylikuumenemissuojaa.

Taulukko 9.
Sahkolaitteiden kotelointiluokat

IP-tunnus Pisaratunnus Selitys

IP 21 'Y Tippuvedenpitava
IP 23 tai IP 43 (6] Sateenpitava

IP 34 tai IP 44 /0 Roiskevedenpitava
IP 67 'Y Vedenpitava

Varmennus- ja mairaaikaistarkastukset
Sihkolaitteiden varmennus- ja madridaikaistarkastus
on tehtivi teollisuus- ja maatalousrakennuksissa, jois-
sa padsulakkeet ovat yli 35 A. Varmennustarkastus on
tehtivi kaikille uusille sihkolaitteistoille. Tarkastuksen
ajankohta tulee varmistaa sihkoasennuksen tehneelti
sahkourakoitsijalta.

Miiriaikaistarkastuksen yleinen tarkastusvili maa- ja
puutarhatalouden tuotantorakennuksissa on 15 vuotta.
Poikkeuksena kuitenkin seuraavat:

® Mikili sihkolaitteisto sisdltdd yli 1 000 V:n osia tai
on teholtaan yli 1 600 kVA:n pienjinniteliittyjd, tulee
maidriaikaistarkastus suorittaa 10 vuoden vilein.

® Mikili sihkolaitteisto sijaitsee rijihdysvaarallisessa
tilassa, jossa vaarallinen kemikaali edellyttid Tukesin
kemikaalilupaa, tulee tarkastusvili, olla viisi vuotta.

Sahkolaitteiston haltijan lakisddteinen velvollisuus
on tilata madriaikaistarkastus. Midirdaikaistarkastukses-
ta huolehtiminen voi vaikuttaa sihkolaitteiston haltijan
vakuutusturvaan ja vahingonkorvausvastuuseen.

Miiriaikaistarkastuksia saavat suorittaa valtuutetut
tarkastajat ja valtuutetut laitokset. Paitsi sellaisessa tilas-
sa, jossa vaaditaan kemikaalilupaa, tarkastuksen saavat
suorittaa vain valtuutetut laitokset. Tarkastusten suorit-
tajan tulee tehda tarkastuksista poytikirja ja luovuttaa

se sihkolaitteiston omistajalle. Poytikirja on esim. va-
kuutusyhtiolle todiste siitd, ettd asennukset ja tarkas-
tukset on tehnyt sihkoalan ammattilainen.

11.10 Hatdpoistumistiet

Vaaratilanteissa koko henkilokunnan on voitava poistua
nopeasti ja turvallisesti kaikista tyoskentelypaikoista.
Hitipoistumistiet tulee pitii jatkuvasti esteettomina.
Talvella on huolehdittava lumen ja jiin poistamisesta
poistumisteiden edesti. Poistumisteiden mahdolliset
lukot tulee voida avata sisipuolelta. Hitipoistumistiet
tulee merkitd opastein, ja niiden tulee olla aina valais-
tuja. Poistumisreittien on oltava valaistuja myos silloin,
kun muu yleisvalaistus menee epikuntoon. Poistumis-
reittien niakyvyyttd voidaan parantaa esim. varustamalla
ne itsevalaisevalla turvateipilli.

Tuotanto-, varasto- ja tyOpaikkatiloissa tulee olla
riittdvasti hitipoistumisteitd. Jokaiselta tyopisteelti
saa olla korkeintaan 45 metrin matka poistumistiehen,
ja jos poistumisteiti on vain yksi, saa matka olla kor-
keintaan 30 metrii. Edelld mainitut etiisyydet voidaan
ylittdd, jos poistuminen hititilanteessa on mahdollista
avattavien ikkunoiden kautta maanpinnan tasolla tai
jos rakennus on varustettu automaattisella sammutus-
laitteistolla.

Hitdpoistumistiet tulee merkitd valaistuin opastein.
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12 Huolto- ja korjaustoiden turvallisuus

12.1 Putoamisvaara tyossa

Puutarha-alalla on ty6tehtivii, joissa on putoamisvaara.
Tillaisia tehtivid ovat esim. korkeassa kasvustossa teh-
tavit hoito- ja sadonkorjuuty6t, kasvihuonerakenteiden
huolto- ja korjaustyot seki taimistoissa ja hedelmitar-
hoilla tehtivit puiden leikkaukset.Alle kahden metrin
korkeudessa tehtivissi toissd voidaan kiyttid tyosken-
telyalustana tyopukkeja. Tyopukin tyotason leveyden
tulee olla 30-40 cm.Yli kahden metrin korkeudessa
tehtdvissa toissi tulee kiyttid telinettd, joka voi olla
siirreltivi. Jos putoamiskorkeus on yli kaksi metria, tu-
lee telineessi olla suojakaiteet ja sisipuolinen nousutie
ja siind tulee olla lukittavat pyorit. Korkealla tehtivissi
toissd tulee lisiksi aina kdyttid turvavaljaita, kun tyos-
kennelliin yli kahden metrin korkeudessa. Kaikki tyo-
tasot tulee kiinnittia tukirakenteisiin siten, etteivit ne
piise nousemaan kuormituksen vaikutuksesta.

Uudet kasvihuoneet tulee jo suunnitteluvaiheessa
toteuttaa niin, ettd tyoturvallisuusmiiriykset tiytty-
vit. Kiinteit huoltotasot sopivalla korkeudella takaavat
turvallisuuden paremmin kuin siirreltivit tasot. Kai-
kissa kasvihuoneissa tulisi olla pyorilld harjaa pitkin
siirrettdvit tai kiinteit tikapuut.Tikapuiden kunto tulee
aina tarkistaa ennen niille nousemista. Kattotoissi tulee
valttid yksintyoskentelyi.

12.1.1 Tikastyoskentely

Tikkaiden tulee olla mitoitukseltaan ja seisontavaka-
vuudeltaan sopivat ajiottuun tydtehtiviin. Tikkaissa ei
saa olla taipumia tai lommoja, ja askelmien on oltava
ehjit. Vaurioituneet tikkaat on merkittivi selvisti ja
poistettava kiytosti. Kaikkien tikkaiden tulee tiyttii
vihintiin eurooppalaiset tikkaiden minimistandardit
SFS-EN 131-1 tai SFS-EN 131-2, joka tulee olla merkitty-
na tikkaisiin valmistajan toimesta.

Tikkaita kiytettiessd tulee huomioida:

® Korkealla tyoskenneltiessid on aina kiytettivi putoa-
missuojaimia.

® Varmista, ettd tyoskentelyalusta on painumaton ja
etti tikkaat ovat riittivin tukevat suoritettavaan
tyohon.

® Varmista ympiriston turvallisuus: aukeava ovi ei saa
osua tikkaisiin, ja ajoneuvot ja jalankulkijat eivit saa
osua tikkaisiin tai kulkea niiden alta.

® Varoita muita tyOpaikalla olijoita ja merkitse tai eristda
alue tarvittaessa esimerkiksi lippusiimalla.

® Huomioi sdin vaikutus tyoskentelyyn ja tikkaiden
vakauteen.
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Nojatikkaat

Nojatikkaat ovat yleisimpiid tikastapaturmien aiheut-
tajia. Nojatikkaita ei saa kdyttdd tyoalustana, vaan ai-
noastaan tilapdisind kulkuteini, nostoapuvilineiden
kiinnittimisessi ja irrottamisessa sekd muissa lyhytai-
kaisissa ja kertaluontoisissa toissi. Jos tydkohteeseen
nouseminen on jatkuvaa tai sidnnollistd, on sithen jirjes-
tettiva kiinted kulkutie tai kiytettiva henkilonostinta.

Tikkaiden sallittu maksimipituus on kuusi metrii,
ja niiden on yletyttivi yhden metrin noustavaa tasoa
korkeammalle. Tikkaita ei missdin tilanteessa saa jatkaa
keinotekoisesti. Tikkaista tulee saada tukeva ote mo-
lemmin kidsin, eikd taakan kantaminen Kisin saa estda
turvallista otetta tikkaista. Ylimpid askelmia saa kiyttid
vain kidensijoina.

Ennen tikkaille nousemista tulee varmistua, etta
tikkaiden alusta on puhdas ja tukeva ja ettd tikkaat
nojaavat tukevaan kohtaan.Tikkaat tulee kiinnittia
tarvittaessa kaatumisen, liukumisen ja heilumisen esti-
villd apuvilineilld, esim. tikkaiden pdihin asennettavilla
koukuilla tai sitomalla tikkaat rakenteisiin. Tikkaiden
ylipdin kiinnittiminen tehdiin avustavan henkilon
tukiessa tikkaita alapidisti. Mikili tikkaita ei voida si-
toa, on kiytettivi aina avustajaa.Tikkaiden nojakulman
tulee olla 68-75 astetta.Alle 60 asteen kulma on tyotur-
vallisuuden kannalta vaarallinen. Useimmissa tikkaissa
on ohjeet kulman tarkistamiseen.

A-tikkaat

A-tikkaita saa kiyttdd padsadntoisesti vain tilapdisesti,
lyhytaikaisissa kevyissi tyotehtivissi. Tikkaiden on olta-
va tiysin avattuna kiyton aikana.Tikkaan ylikaidetta ei
saa kiyttid askelmana. Kiytettivien tikkaiden vakavuu-
den tulee olla riittdvin luja ja alustan tulee olla painu-
maton ja tasainen.Vakavuus ja alustan kantavuus tulee
aina varmistaa ennen tikkaille nousemista.

A-tikasta saa kuitenkin kdyttdd tydalustana, jos tyOn-
tekijd seisoo alle metrin korkeudessa, ellei tikkaiden
vakavuus ole sama kuin tydopukin. A-tikkaita saa kiyttii
tyotelineeni tai -pukkina 1-2 metrin korkeudessa vain,
jos tikkaiden seisontavakavuus on tyopukille asetet-
tujen vaatimusten mukainen (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 (525/2013)).
Mikaili A-tikkailla tyoskennelldin, tulee tikkaissa olla
kunnolliset askelmatasot. Jos tydssid voidaan kiyttii
telinettd tai pukkia, tulee niitd kiyttid ensisijaisesti. A-
tikkaan enimmiiskorkeus saa olla kaksi metrii. A-tikkail-
la ei saa tehdid huomattavaa voimaa vaativaa tyoti eiki
myOskidin palovaarallisia toitd, kuten hitsausta.



12.2 Lasinpaikkaus

Kasvihuoneen rikkoutuneesta lasista tulee varoittaa
muita ja merkiti lasi, niin ettd se on helposti havaitta-
vissa. Rikkoutuneesta lasista tulee my0s aina ilmoittaa
tyonjohdolle. Lasinpaikkauksen voi tilata huoltopal-
veluna, jos kasvihuoneen huollosta on tehty sopimus
jonkin yritykseen kanssa, tai lasin voi paikata itse. Lasin-
paikkauksessa tulee kiyttii viiltosuojakisineiti. Ennen
paikkaustyOhon ryhtymisti tulee tarkistaa kasvihuo-
neen kantavien osien kestivyys. Mikili paikattava lasi
sijaitsee korkealla, tulee tyoskenneltiessi kiyttidd turva-
koysid ja -valjaita tai asianmukaista henkilonostinta.

12.3 Lammityskattiloiden puhdistus
ja maaraaikaistarkistus

Kattilahuone tulee pitii puhtaana ja hyvissi jirjestyk-
sessid. Huoneeseen ei tule varastoida mitidin ylimaarai-
sid, sinne kuulumattomia tavaroita tai laitteita. Kattilan
suunnittelussa, valmistuksessa ja asentamisessa tulee
kiyttid ammattitaitoista yritysti ja henkiloa.

Sainnollisesti ja hyvin huollettu kattila toimii tehok-
kaammin ja on kadytdssi turvallisempi kuin huoltama-
ton laitteisto. Lisiksi sidinnollinen huolto lisidi kattilan
kayttoikad.

Limmityskattilan turvallinen kiytto edellyttdi, etti
kattila on vaatimustenmukainen ja se on asennettu
oikein seki sijoitettu paloturvallisesti. Laitetoimittajan
on annettava kattilan kidyttod varten kaikki tarpeelliset
tiedot ja ohjeet Kkirjallisesti ja tarvittaessa jirjestettivi
kiyttokoulutus. Kiyttoohjeissa on oltava ohjeet myos
huollosta ja kunnossapidosta seki tietoja kattilan val-
vonnasta ja tarkastuksista. Lisiksi niissid on kerrottava
tyypillisistd hiiriotilanteista ja menettelytavoista hii-
rién sattuessa sekd turvallisuusohjeet. Kiayttoohjeiden
yhteyteen tulee liittdi tarkastuslomakkeet, joiden mu-
kaan laitteet tarkastetaan, ja kidyttopdivikirja, johon
tarkastukset ja huollot merkitiin. Mikili tyopaikalla ei
ole limmityskattilan kdyttod ja huoltoa koskevia ohjei-
ta kirjallisina, voi niitd ja muita huoltoon liittyvid ohjei-
ta tiedustella laitetoimittajalta tai suoraan valmistajalta.
Joillakin kattilan valmistajilla on tarjolla huoltopalvelu-
ja. Huoltopalvelun ostaminen on suositeltavaa, silld kat-
tilan kiyttiji ei valttimittd huomaa kaikkia puutteita ja
poikkeavuuksia.

Vastuu limmityskattiloiden kunnosta ja toiminnasta on
kuitenkin aina niiden omistajalla. Limmityskattilat kannat-
taa tarkastaa silmidmaiardisesti viikoittain ja tehdi ohjaus- ja
hilytyslaitteiden toimintakokeet aina muutosten jilkeen.
Toimivat varolaitteet ovat olennainen osa turvallisuutta, ja
siksi my0s ne tulee tarkastaa sidinnollisesti.

Kattilan ja hormin nuohoaminen on erittdin tarkeaa.
TyoOnantajan on huolehdittava siitd, ettd nuohooja kiy
nuohoamassa seki kiintein polttoaineen kattiloiden
ettd Oljykattiloiden tulisijat ja hormit vihintdin kerran
vuodessa. Nuohooja tarkastaa samalla hormin kunnon.

Huolto-ja puhdistustéiden turvallisuus

ja turvavalineet

Mikili huoltotyot joudutaan tekemiin kattilan sisilld,
toiti ei koskaan saa tehdi yksin. Kattilan ulkopuo-
lella tulee aina olla henkild varmistamassa tyon
sujumista ja turvallisuutta. Turvallinen ulospiisy
sdiliostd tulee varmistaa ja vahinkokdynnistykset seka
muut vaaralliset toiminnot estid. Ennen siilion sisalle
menoa tulee varmistaa, ettei siilion sisilld synny ha-
penpuutetta. Huoltoty6ssd hengitysilmaan joutuvilta
epidpuhtauksilta on suojauduttava hengityksen suojaimil-
la, mielellddn raitisilma- tai paineilmanaamarilla, silld ne
suojaavat hiukkasten lisiksi my6s hikikaasulta eli hiili-
monoksidilta.

Erityyppisten limmityskattiloiden huolto- ja puh-
distustoihin liittyvit onnettomuusriskit ovat erilaiset,
joten oman limmityskattilatyypin huoltoon ja puhdis-
tukseen tulee perehtyi etukiteen perusteellisesti. Esi-
merkiksi pellettisiilossa saattaa olla hengenvaarallisen
korkeita hiilimonoksidi- ja heksaanipitoisuuksia, joten
siilo tulee aina tuulettaa huoltoluukun kautta ennen
siilloon menemistd. Kattilahuoneen vilittomaissi lihei-
syydessi on oltava alkusammutuskalusto.

12.4 Nestekaasu

Nestekaasu on erittdin helposti syttyvi kaasu, joka
muodostaa ilman kanssa rijihtivin kaasuseoksen.Vuo-
tava kaasu painuu lattian ja maanpinnan liheisyyteen,
silld nestekaasun ja ilman seos on ilmaa raskaampaa.
Vuotanut kaasu palaa pistoliekkini, ja se saattaa kuu-
mentaa nestekaasusiiliotd, jolloin siilio on vaarassa
repeytya ja rijihtia.

Nestekaasuun lisitdin hajusteainetta, josta vuotava
kaasu voidaan havaita. Mikili kdytetiddn hajustamatonta
nestekaasua, tulee kayttotiloissa ja tyOpaikan ohjeistuk-
sessa olla tistd maininta.Tillaisissa tiloissa on oltava
riittdva madri kaasuvuodonilmaisimia seki varoitusvalo
tai muu vuodosta varoittava jirjestelma.

Nestekaasulaitteiston turvallinen kaytto edellyttii
laitteiston kdyttokoulutusta, nestekaasun ominai-
suuksien tuntemista sekd laitteiston teknisti toi-
mintavarmuutta ja sidnnollistd huoltoa.Turvalliseen
kiyttoon kuuluu oikea laitevalinta, riittivd kunnossa-
pito, sidnnollinen huolto seki oikeanlainen kaytto.
Nestekaasusiilio on painelaite, joten sitd koskevat
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myoOs painelaitesiidosten mukaiset tarkastusvelvoit-
teet. Tyonantajan on nimettava tyopaikalla painelaittei-
den kiyton valvoja. Nestekaasulaitteiston kiyttijille ja
kunnossapidon tyontekijoille on annettava koulutusta

ja opastusta seki kirjalliset kiytto- ja huolto-ohjeet.

Ohjeet tulee piivittid mahdollisten muutosten jilkeen.

Piivityksesti vastaa kiyton valvoja.
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Nestekaasusiilio, -putkisto, padsulkuventtiilit ja
kiyttolaitteet tulee merkitd kaasun tunnusvirilld seki
kaasun nimei ja virtaussuuntaa osoittavin tarroin tai
muulla nikyvilla tavalla.

Nestekaasupullot ja -astiat on varastoitava pystyasen-
nossa, eiviatkid ne saa paistd kuumenemaan. Varastotilan
tulee olla hyvin tuulettuva ja lukittuna tai asiattomien
paasy tulee muuten estii.



15 Henkilostotilat

Tyoturvallisuuslaki edellyttii, etti tyopaikalla tai sen
valittomassi liheisyydessi on tyontekijoiden kiytettd-
vissa riittavat ja asianmukaisesti varustellut henkilos-
totilat. Henkilostotiloiksi luetaan pukeutumis-, pesus-,
wc-, ruokailu- ja lepotilat. Henkilostotilat tulee sijoittaa
siten, etti niihin piisee tyopisteisti helposti, eivitki
tyontekijit joudu kulkemaan niihin kohtuuttoman pit-
kia matkoja tai kiertoteiti.

Miehille ja naisille tulee padsidntoisesti olla erilliset
pukeutumis-, peseytymis- ja wc-tilat. Raskaana olevilla
naisilla tulee olla mahdollisuus menni lepaimain, ja
tyontekijoiden saatavilla tulee olla riittavisti juomavetta.

Henkilostotilojen tulee olla asianmukaisesti va-
rusteltuja, ja kalusteiden ja materiaalien tulee olla
tarkoituksenmukaisia. Asianmukaisuudella ja tarkoituk-
senmukaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd esimerkiksi pe-
seytymistiloissa seinit ja lattiat on paillystetty sopivalla
vedenpitivilld materiaalilla, wc-tilan yhteydessi on
kisienpesumahdollisuus ja ruokailutiloissa on riittavis-
ti pOytid, tuoleja, jadkaappi ja ruoan limmitysmahdol-
lisuus. Kestivit ja helppohoitoiset materiaalivalinnat
vahentivit siivoustarvetta ja lisidvit kiyttdjien tyoviih-
tyvyytti. Henkilostotiloihin eivit saa padstd tyOpaikan
ilman epipuhtaudet, polyt tai muut vastaavat tyopaikan
haittatekijit.

Lienee sanomattakin selvii, ettd tupakointi on kiel-
letty tyoyhteisojen yhteisissi ja yleisissd sekd asiak-
kaille tarkoitetuissa sisitiloissa seki sellaisilla paikoilla,
joista tupakansavu padse kulkeutumaan niihin sisitiloi-
hin, joissa tupakointi on kielletty.

Pukeutumis- ja vaatteidensailytystilat
Puutarha-alan t6iden luonteen vuoksi pukeutumistilo-
jen tulee tidyttdd seuraavat vaatimukset:

® Jokaisella tyontekijilld on lukittava vaatekaappi, jon-
ka on sijaittava erillisessd pukeutumistilassa. Kaapin
leveyden tulee olla 30-50 cm siilytettivien tyOvaat-
teiden miirin ja likaisuuden mukaan.

® Pukeutumistilat ovat peseytymistilojen vilittomassi
liheisyydessa.

® Vaatekaapin on oltava kaksiosainen tai kaksi erillistid
kaappia, kun ty0 on likaavaa, siind kidytetdin vaaral-
lisia kemikaaleja tai muita aineita ja kun tyopaikan
kosteus tai muut olosuhteet siti edellyttivit.

® Kasvinsuojeluainetydssi kiytettiville suojavarusteil-
le tulee olla oma erillinen sidilytystilansa (katso kap-
pale 7.6).

® Tarvittaessa vaatekaapeista poistetaan ilmaa koneelli-
sesti hajun ja kosteuden takia.

® Tyontekijan yksityisyys varmistuu.

Tyontekijoilld tulee lisiksi olla mahdollisuus tar-
vittaessa kuivattaa tyOvaatteet ja jalkineet tyopiivin
jalkeen seuraavaa tyOpaivdd varten. Kostuneiden tyo-
vaatteiden ja -jalkineiden kuivattamiseen tarvitaan
riittivan suuri, tehokkaasti tuuletettu kuivaushuone
tai riittavalla lammitys- ja tuuletusteholla varustetut
kuivauskaapit.

Peseytymistilat

Pesumahdollisuuden jirjestiminen on vilttimitonti
puutarhatoiden likaisuuden takia. Pesutilassa on oltava
kisienpesu- ja suihkumahdollisuus.

Peseytymistilojen vaatimukset:

® Miehille ja naisille tulee olla erilliset peseytymis- ja
suihkutilat. Jos timi ei ole perustellusta syysti mah-
dollista, voidaan peseytymistilat ja wc-tilat jarjestaa
erillisend huonetilana, jossa on lukittava ovi ja jota
kdyttdd yksi henkilo kerrallaan.

® Sijjainti on sellainen, etti peseytymistilojen kiytto on
helppoa.

® Peseytymistilat sijaitsevat pukeutumistilojen yhtey-
dessd, tai niiden vililld on helppo kulkuyhteys.

Tiloissa on juokseva limmin ja kylma vesi.
Varusteena on pesunestetti/saippuaa.
Lattia ei ole liukasta materiaalia.

Pintamateriaalit ovat helposti puhdistettavia.

Wc-tilat

We-tilojen tulee sijaita lihelld tyoskentelypaikkoja, ja
vihintidin yhden wc:n tulee sijaita pukeutumistilojen
yhteydessi. Asiakkaille tarkoitettujen, julkisten wc-tilo-
jen kiytto ei ole hyviksyttivii, jos tyOnantajan jirjes-
tamien tilojen toteutus on kohtuudella mahdollista. Jos
tyontekijit tyoskentelevit syrjdisilld tyopaikoilla, joista
puuttuu sopiva vesijohtojirjestelma, tai esimerkiksi
avomaan puutarhatilalla, jossa matka pellolta henkilOs-
totiloille on pitki, tulee tyonantajan jarjestdd kemialli-
nen wc ja vesijohtojirjestelmin kokonaan puuttuessa
peseytymistilat asianmukaisesti.

We-tilojen yleisid vaatimuksia:
® Pienilld, alle viiden tyontekijin tyopaikoilla voi olla
yhteinen wc naisille ja miehille.

® Suuremmilla tyOpaikoilla yksi wc jokaista 20 miesti
tai 15 naista kohti on yleensi riittavi.

® Wec-tilan yhteydessi tulee olla kisienpesupaikka.

® Kiinteilla tyopaikoilla tulee olla kidsisuihkut kaikissa
wc-tiloissa.
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Ruokailutilat

Yleisten hygienia- ja terveysvaatimusten vuoksi ruokai-
luun tarkoitettu tila on varattava ja sisustettava yksin-
omaan ruokailua varten.

Ruokailutilan varusteet ja vaatimukset:

® Sjjainnin tulee olla sellainen, ettd kaikilla tyOntekijoil-
14 on mahdollisuus kiyttid ruokailutilaa ruokatauon
aikana.

® Ruokailutilaa on noin yksi neliometri jokaista sa-
maan aikaan ruokailevaa tyontekijia kohti.

® Kidet voidaan pesti kisienpesupaikassa ennen ruo-
kailua.

® Varusteena on riittivid miira asianmukaisia poytid ja
selkinojallisia istuimia.

® Varusteena on jadkaappi ruoan ja juoman siilytti-
misti varten ja mahdollisuus ruoan limmittimiseen
(esim. mikroaaltouuni).
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Lepotila

Tyontekijoilld on siidosten mukaan oltava mahdolli-
suus menni lepohuoneeseen tyopaikalla, mikili tyo on
erityisen kuormittavaa tai kun tyontekijit tarvitsevat
elpymistauon esim. kuumissa tyoolosuhteissa. Lisiksi
raskaana olevilla naisilla ja imettivilld dideilld on tarvit-
taessa oltava mahdollisuus menni lepohuoneeseen tai
muuhun sopivaan paikkaan lepdaimain. Lepohuoneen
tarve on syyti ottaa huomioon uusia tuotantotiloja
suunniteltaessa tai olemassa olevia tiloja uudelleen
jirjestettiessid. Vihimmaisratkaisuksi riittid myos asian-
mukainen oleskelutila, jossa taukojen aikana on mah-
dollisuus leviti ja rentoutua.



14 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyOnantajaa jirjestimiin
tyontekijoilleen tyoterveyshuollon, ja se on jarjestetti-
vi, kun tydnantajalla on yksikin tyontekiji, tydosuhteen
kestosta riippumatta. Tyoterveyshuollon tehtivini on
tarjota tyOpaikoille tyoterveyteen, tyoturvallisuuteen

ja tyOympiristoon liittyvid asiantuntijapalveluita, jotka
ovat ammattihenkiléiden tuottamia. TyOterveyshuollon
ammattihenkiloitd ovat tyoterveysliakiri ja -hoitaja, ja
asiantuntijoita ovat mm. tyofysioterapeutti, tyopsykologi,
tyOhygieenikko ja ravitsemusterapeutti.

TyoOnantaja voi jarjestaa tyoterveyspalvelun kunnal-
lisen terveyskeskuksen tai yksityisen palveluntarjoajan
kanssa, mutta kustannukset ovat tydnantajan maksetta-
via. Kansanelikelaitos (Kela) maksaa korvausta tyOnan-
tajalle timin jarjestimin tyoterveyshuollon kuluista.
Kun suunnitellaan ty6terveyshuoltoa tai tehdiin sii-
hen muutoksia, tydnantajan tulee toimia yhteistyossi
tyontekijoiden tai heidin edustajiensa (tyosuojelutoi-
mikunta tai tyosuojeluvaltuutettu) kanssa. Tyopaikan
tyoterveyshuollosta on oltava kirjallinen toimintasuun-
nitelma, joka on usein liitetty osaksi tyosuojelun toi-
mintaohjelmaa (katso kappale 3.1).

14.1 Tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitys on tyoterveyshuollon toiminnan
perusta ja keskeinen tapa selvittid tyOpaikan tarpeet
tyoterveyshuollon suhteen. Tyopaikkaselvityksessi
tyoterveyshuollon ammattilainen (tyoterveyshoitaja
tai -ladkiri) vierailee tyopaikalla, ja yhdessid esimiesten
ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa kartoittaa tyopai-
kan tyooloja ja tyOmenetelmid sekd tyon aiheuttamia
vaaroja ja haittoja. Selvitystyossi otetaan huomioon
mm. tyopaikan altisteet (kasvinsuojeluaineet ja muut
kiytettivit kemikaalit), tyOjarjestelyt ja tapaturma-
vaarat. Jos tyopaikalla kiytetdin kasvinsuojeluaineita,
kannattaa varmistaa, etti tyopaikkaselvityskiynnille
saadaan tyoterveyshuollosta mukaan my0s kyseiseen
toimialaan perehtynyt asiantuntija. Asiantuntijan kanssa
selvityksessi kiydiin lipi kiyttoturvallisuustiedotteet,
tarkastetaan tyoskentelytapojen turvallisuutta ja suo-
jautumisen asianmukaisuutta. Myos kasvinsuojeluaine-
varasto kannattaa ndyttii asiantuntijalle, silld sieltd voi
10ytyid tapaturmariskid kasvattavia kohtia.

TyoOpaikkaselvityksessi arvioidaan aina myos tyopai-
kan ensiapuvalmiutta. Selvityksen perusteella muodos-
tetaan kisitys tyopaikasta ja tehdiin johtopditokset
tyOpaikan tyoolojen terveydellisestd merkityksesti ja
toimenpide-ehdotukset tyoolojen kehittimiseksi seki
tyokyvyn edistimiseksi.

TyoOnantajan velvoitteisiin kuuluva tyopaikan riskien-
arviointi ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys tiyden-
tiavit toisiaan, ja molempia voidaan hyodyntai toistensa
kanssa.

TyoOpaikkaselvitys tehddin, kun
® tyoOpaikalla aloitetaan tyoterveyshuoltoyhteistyo ja
laaditaan toimintasuunnitelma

® toimintasuunnitelman mukaisin maariajoin (3-5
vuotta)

® tyOpaikan olosuhteet muuttuvat olennaisesti, esim.
kun suunnitellaan ja otetaan kdytt6on uusia tyome-
netelmii ja tyotiloja.

14.2 Terveystarkastukset

Tyontekijoille jarjestetiin terveystarkastuksia sen mu-
kaan, millaisia terveysvaaroja ja -haittoja tyOpaikkasel-
vityksen perusteella on ilmennyt. TyOterveyshuolto
arvioi, aiheutuuko tyOympadristOsti erityistd sairastu-
misen vaaraa ja tarvitaanko terveystarkastuksia tyota
aloittaessa ja jatkossa seurantatarkastuksia. Terveystar-
kastustarpeeseen voivat vaikuttaa myos tyostd johtuvat
terveydelliset vaatimukset tyontekijoille, tyontekijoi-
den yksilolliset ominaisuudet tai tyontekijin tyosta
selviytymiseksi tehtivi arviointi.

Terveystarkastuksen tavoitteena on ennalta ehkdis-
td tyOperdisten sairauksien syntyd ja tunnistaa niiden
oireet ajoissa.Tyoterveyshuollon tehtivi terveystar-
kastusten yhteydessid my0Os antaa tietoa, neuvontaa ja
ohjausta tyOn terveellisyyttd ja turvallisuutta koskevissa
asioissa.

Terveystarkastuksia tulee tehdi siinnollisesti, kun
tyOstd aiheutuu erityistd sairastumisen vaaraa. Puutar-
ha-alalla erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavat mm.
kasvinsuojeluaineet, puhdistus- ja desinfiointiaineet,
ergonomian puute, melu, kylmity0, auringon UV-siteily
ja tapaturmavaarat koneita kaytettiessi. Jos tyoterveys-
tarkastuksessa todetaan, ettd tyontekijin suorittamasta
tyOstd aiheutuu erityistd sairastumisen vaaraa, sovitaan
yleensi 1-3 vuoden vilein tehtivisti seurantatarkas-
tuksesta.

Tyoterveyshuoltolaki mairia, ettd tyontekija ei saa il-
man perusteltua syyti kieltaytyd osallistumasta terveys-
tarkastukseen, kun ty0 tai tyOympiristo on erityista
vaaraa ajheuttava tai kun tyonantaja haluaa varmistua
tyontekijin tyo- ja toimintakyvysti tyostd aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.
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14.3 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyonantajan vastuulla on tyokykya yllipitivin toimin-
nan jirjestiminen tyopaikalla. Tyokykyd yllapitivalla
toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla tyOnantaja ja
tyontekijit yhteistyossi tyoterveyshuollon kanssa pyr-
kivit edistimiin ja tukemaan tyOntekijoiden tyo- ja
toimintakykyd. Tyoterveyshuollon on omalta osaltaan
suunniteltava tyOkykya yllipitivid ja edistivid toiminto-
ja,jotka otetaan huomioon tyokykyi yllipitivin toimin-
nan toteutuksessa. TyOterveyshuollon asiantuntemusta
tarvitaan mm. tyoympiriston ja tyoyhteison kehitti-
misessi sekd havaittujen epikohtien poistamisessa ja
ennaltaehkiisyssi.
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Tyontekijiin kohdistuvia, tyokykyd yllapitivid toimia
ovat ohjaus ja opastus, kuten terveellisen ravinnon ja
lilkkunnan merkityksen esiin tuominen, sekid kuntoutus-
tarpeen arviointi ja hoitoon tai kuntoutukseen ohjaa-
minen. Muita tyOkykyd ylldpitivid toimia ovat varhaisen
puuttumisen mallit, joita ovat puuttuminen sairauspois-
saoloihin, haitalliseen kuormittumiseen, piihdeongel-
miin tai muihin tyokykyongelmiin. Nykydin tyypillisti
tyOkykyd ylldpitivid toimintaa monella tyopaikalla on
esimerkiksi ns. tyky-pdivin pitiminen, jolloin jirjes-
tetiin koko henkilostod koskevaa yhteisti toimintaa,
jolla pyritidin parantamaan yhteishenkei ja ty0ssi viih-
tymista.



15 Paihteet ja tyo

Alkoholi on tyo6ikdisen vieston merkittivin yksittiinen
terveyshaitta ja toiseksi yleisin kuolinsyy. Tutkimusten
mukaan alkoholia haitallisen runsaasti kiayttivii on
10-20 % tyoelamissi olevista ja myos huumeiden kiyt-
to on yleistynyt viimeisten vuosien aikana. Onkin odo-
tettavissa, ettd alkoholin suurkulutuksen ja huumeiden
kayton riskit ja haitat tulevat lisiintymiin edelleen ja
aiheuttavat tyOpaikoilla lisiintyvid haasteita.

Piihtyneeni tyoskentelevi aiheuttaa turvallisuus-
riskin tyOpaikalla paitsi itselleen myos tyotovereilleen
sekd heikentii tyon laatua ja tyOilmapiirid. MyOs vapaa-
ajan haitallinen piihteidenkiytto heijastuu tyotehtivis-
td suoriutumiseen, ja lisiksi se madaltaa kynnysti olla
pdihtyneeni pian myos toissa.

Piihteiden vaikutuksista ja riskeistd on hyvi olla
tietoinen tyopaikalla, mutta tyonjohdon tirkein teh-
tivi piaihdeongelmien ennaltachkiisyssi on riittivin
kattava tyonseurantajirjestelma, silld piaihteiden ongel-
makdyttd nikyy selvimmin tyosuorituksen laadussa.
Niin ollen alkoholin haitallisen kidyton tai huumeiden
kayton fyysisten tunnusmerkkien ilmaantumista ei tule
odottaa, vaan asiat tiytyy ottaa puheeksi nopeasti, var-
sinkin tyotehtivissd, joihin liittyy riski aiheuttaa vahin-
koa muiden ihmisten turvallisuudelle tai terveydelle.

15.1 Tyopaikan suhtautuminen paihteisiin
ja paihdeohjelman laadinta

On itsestiin selvii, ettd piaihdyttivit aineet eivit kuulu
tyOpaikalle.Alkoholin ja lddkkeiden viarinkdytto sekd
huumausaineiden kiytto ovat kuitenkin kasvavia on-
gelmia, joten niihin tormatiin myos tyoelimissid. On
tarkedd, ettd paihteisiin liittyviin riskeihin ja haittoihin
varaudutaan jo ennakolta, jotta ongelmiin osataan puut-
tua heti, jos niitd ilmaantuu. Tyopaikan suhtautumismal-
lia ja toimintatapoja tulee pohtia, ja ne olisi hyvi kirjata
tyOpaikan yhteistoimintaohjelmaan erillisend paihde-
ohjelmana. Piihdeohjelman luomisen tavoitteena on
antaa tyOyhteisolle pelisidinnot piihdeongelmiin tor-
mattiessd, lisitd avoimuutta ja luoda ilmapiirid ja tyo-
kulttuuria, jossa ongelmien puheeksi ottoa arvostetaan
ja sithen kannustetaan. Pijhdeohjelma kannattaa laatia
yhdessi tyoterveyshuollon kanssa, jolloin se kirjataan
my0s tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Siten
piihdeohjelma ja toimintatapa ovat yhteniiset, jolloin
mahdollinen hoitoon ohjaus on nopeaa ja mutkatonta.

Piihdeohjelma voi sisiltia esimerkiksi

® pijhdeasioita koskevat linjaukset ja periaatteet: pdih-
teiden kaytto, hallussapito ja jakelu tyoaikana, tyon-
tekijoiden tyOsuojeluvelvoite ja ilmoitusvelvollisuus
ja vapaa-ajan piihteidenkiyton haittavaikutukset
tyokykyyn

® piihdeohjelman toteutumisen seurantamenetelmit

® tyonantajan, tyontekijoiden, esimiesten, tyosuojelu-
henkiloston, paihdetyoryhmin ja tydterveyshuollon
vastuulla olevat tehtivit

® pijhdehaittojen ehkiisyn toimenpiteet ja kiytinnot

® puheeksi oton ja hoitoonohjauksen tavat eri tilan-
teissa

® testaukset ja muut erityiskysymykset, esim. alkomet-
rin kiytto ja huumetestit

® liitteend lomakkeet: 1) muistio puheeksiottotilan-
teesta, 2) hoitositoumus, 3) kuntoutussuunnitelma,
4) varoitus piihteiden kiytosti.

15.2 Tyoturvallisuuslaki ja padihteet

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydbnantajaa huolehti-
maan tarpeellisilla toimenpiteilld tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydesti tyossid. TyoOturvallisuuslain
mukaan tyontekij6illa puolestaan on velvollisuus
noudattaa tyonantajan ohjeita ja madrayksid. Nimai sei-
kat koskevat my0s piihteiden kiyton aiheuttamia tyo-
turvallisuusasioita, joten tyoturvallisuuslakiin nojaten
jokaisella on velvollisuus ilmoittaa esimiehelleen vilit-
tomasti, jos huomaa toisen tyontekijin paihtymys- tai
krapulatilan ajheuttavan vaaraa itselle tai muille. Timin
jilkeen tyOnantajan on ryhdyttivi tarpeellisiin toimen-
piteisiin ja kerrottava ilmoituksen tehneelle henkilolle
sekd tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin
asian suhteen on ryhdytty tai aiotaan ryhtyi.Asian jat-
kokisittely tulee tapahtua ty0sopimuslain mukaisesti
tai tyOpaikan piaihdeohjelman mukaisesti.
Tyosuojeluhenkilosto tekee my0s tyopaikalla ilmi
tulleissa piihdeasioissa yhteistyoti esimiesten ja tyon-
tekijoiden seki tyoterveyshuollon kanssa tyoturvalli-
suuden varmistamiseksi. Mikili pdihtynyt henkil6é on
esimies, tulee asian suhteen ottaa yhteyttid esimiehen
esimieheen tai tyopaikan piihdetyoryhmin jiseneen.

15.3 Paihdeongelmaan puuttuminen

Mahdollisimman varhainen puuttuminen pidihdeon-
gelmaan lisdid hoidon onnistumista.Toisaalta koskaan

ei ole lilan myohiisti aloittaa kuntoutusta. Parhaisiin
hoitotuloksiin piistiin silloin, kun piihdeongelmainen
hakeutuu itse hoitoon. Tyoterveyshuollolta voi hakea
tukea piihteidenkiyton vihentimiseen ja hallintaan.
Tyontekijin oma-aloitteiset kiynnit tydterveyshuollos-
sa kuuluvat vaitiolovelvollisuuden piiriin. Tyontekijia
voi my06s hakeutua itsendisesti muihin yksityisiin tai
kunnallisiin palveluihin ty6ajan ulkopuolella. Tyopaikal-
la yksilon piihdeongelma ei kuitenkaan ole yksityinen
asia, joten jos tyontekiji havaitsee tyopaikalla kenen
tahansa olevan piihdeongelmainen tai paihteiden vai-
kutuksen alaisena tdissi, asiaan tulee aina puuttua.
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15.3.1 Kayttdjan tunnistaminen

Kiyttijin tunnistaminen fyysisten merkkien perusteel-
la ei aina ole helppoa. Lisiksi muutokset fyysisessi tai
psyykkisessid olemuksessa tai kidyttiytymisessi voivat
hyvin johtua muistakin syistd kuin piihdeongelmasta.
Yleisimmin piihteiden viirinkiytté nikyy tyosuori-
tuksen laadussa ja varsinkin nopeissa tai asteittaisissa
muutoksissa laadun suhteen. Jos tyoyhteisossi havai-
taan ohessa mainittuja tunnusmerkkeji, esimiehen on
kuitenkin syyti tarkistaa tilanne ja ryhtyi tarvittaessa
toimenpiteisiin, joilla tilanne korjaantuu ja tyokyky
palautuu.

Piihteiden ongelmakiyttijin tyokiyttiytymiselle on
tyypillisti muun muassa

tyotehon heikkeneminen ja poissaolot

jatkuvat myohistelyt ja laiminlyOnnit

vahingot, onnettomuudet ja vilinpitimattomyys
sopimaton kiytos

saantojen noudattamattomuus

heikentynyt arviointi- ja paatoksentekokyky
nopeat mielialan, luonteen ja kdaytoksen muutokset
eristiytyminen muusta tyoyhteisosti

ilmaantuminen t6ihin krapulassa.

Fyysisen olemuksen muutokset, muun muassa

® kokonaisvaltaiset tai yksittiiset ulkonion muutokset,
joita voivat olla esim. silmdnvalkuaisten punoitta-
minen tai laajentuneet pupillit, pistosjiljet raajoissa,
huumausaineille tyypillinen haju

sairastelu

levon ja lisndolon ongelmat

hermostuneisuus, vihamielisyys ja vikivaltaisuus

huonovointisuus

hikoilu ja tirina.

15.3.2 Puheeksiotto

Puheeksiotolla tarkoitetaan ensimmaistd, mahdolli-
simman varhaista puuttumista piihdeongelmaan. Pu-
heeksioton aloitteentekijina voi olla kuka tahansa,
esimerkiksi tyotoveri, esimies tai tyoterveyshuolto.
Puheeksiottotilanteessa ovat esimies ja asianosainen,
joka voi pyytid tuekseen myos luottamushenkilon tai
tyosuojeluvaltuutetun. Keskustelusta on hyva tehdi
kirjallinen muistio, josta puhutut ja yhdessa sovitut
asiat voidaan jalkikdteen tarkistaa myohempii tarvetta
varten. Muistioon kirjataan muun muassa tyokayttay-
tymisen ongelmakohdat, toivotun tyokiyttiytymisen
kuvaus, muutoksen tavoiteaika ja seurantakeskustelun
ajankohta tai hoitoonohjausneuvottelun tarve seki
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tyontekijin nikemys tilanteesta. Keskustelun osapuol-
ten tulee tarkistaa muistioon Kkirjatut asiat ja hyviksya
ne allekirjoituksellaan.

Keskustelun perusteella arvioidaan hoidon tarve, ja
jos hoidon tarve ilmenee, esimies ohjaa henkilon tyo-
terveyshuoltoon hoidon suunnittelua varten. Mikili
hoidon tarvetta ei ole, sovitaan seurantakeskustelun
ajankohta 2-3 kk:n paihin. Jos seurantakeskustelus-
sakaan ei todeta piihdeongelmaa, on asia loppuun
kisitelty. Mikili puheeksiotto ei ole ollut riittivi toi-
menpide tai piihdeongelma ilmenee uudelleen, pide-
tian hoitoonohjausneuvottelu.

15.3.3 Hoitoonohjausneuvottelu ja hoito
Hoitoonohjausneuvottelussa ovat lisni asianosainen,
esimies, tyoterveyshoitaja (tarvittaessa myos -ladkiri) ja
tyosuojeluvaltuutettu tai luottamushenkilo. Neuvotte-
lussa kisitellddn asianosaisen paihdeongelmaa, sovitaan
kuntoutustoimenpiteisti ja tehdiin kirjallinen kuntou-
tussopimus.

Kuntoutussuunnitelman tekevit asianosainen ja
tyoterveyshoitaja (tarvittaessa myos -ladkiri). Suun-
nitelmasta tulee kiydi ilmi hoito- ja seuranta-ajat ja
hoitopaikka. Hoidettavan on todistettava kiyvinsi
saiannollisesti hoitopaikassa ja toimitettava esimiehelle
tietoja hoidon edistymisesti.Tyoterveyshuolto toimii
vilittidjind tyopaikan ja hoitopaikan valilld. Mikili asian-
osainen noudattaa hoitosuunnitelmaa ja piihteiden
kiyttod ei esiinny sovitun miiridajan sisilld, voidaan
ongelma katsoa tyOpaikan puolelta selvitetyksi. Timin
jilkeen pidetiin loppupalaveri, jossa sovitaan mah-
dollisesta jatkoseurannasta tyoterveyshuollossa. Mikili
piihdeongelmainen kieltiytyy hoidosta tai piihdeta-
paus toistuu uudelleen hoidon tai varoituksen jilkeen,
voidaan tyosuhde purkaa. Ennen purkumenettelyyn
siirtymisti olisi hyvi keskustella asiasta tyoterveyshuol-
lon kanssa.

15.3.4 Kriisitilanteet seka alkoholi- ja
huumausainetestit

Mikili tyontekijd ilmaantuu tyopaikalle piaihtyneend,
esimiehen tulee poistaa hinet vilittomasti tyopaikalta
yleisen turvallisuuden vuoksi.Tilanteessa tulee pyrkid
toimimaan rauhallisesti, tekemitti suurta numeroa ja
valttid tuomitsevaa asennetta sekd varmistaa kaikkien
osapuolten turvallisuus. On my0s hyvi varmistaa, etti
henkilo piisee kotiin turvallisesti; piihtynyttd henkilod
ei saa padstii rattiin. Jos paihtynyt henkild ei suostu
poistumaan tyopaikalta, on ratkaisu tilanteessa tehtivi
tyoturvallisuuden nikokulmasta. Henkilon ldhiympi-
ristostd on poistettava mahdolliset turvallisuusriskin
aiheuttajat, minka jilkeen ilmoitetaan tilanteesta tyo-
suojeluhenkildlle. Tarvittaessa paikalle pyydetian virka-
apua.Tilannetta johtanut tyontekija tai esimies tekee



tapahtuneesta muistion, jonka todistajana ja allekir-
joittajana on tilanteeseen kutsuttu toinen tyontekija.
Kun henkil6 palaa toihin selvin piin, kiyddin hinen
kanssaan keskustelu tapahtuneesta. Mukana keskus-
telussa ovat kyseisen henkilon oma esimies, henkil®
itse sekd tilanteessa todistajana ollut tyontekiji. Kes-
kustelussa annetaan piihtyneeni olleelle tyontekijille
kirjallinen varoitus, silld kyseessi on tyosuhderikko-
mus. Lisdksi henkil6 ohjataan keskustelun paitteeksi
tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointiin, silld jos tyon-
tekijd ilmaantuu piihtyneeni tyopaikalleen, on usein
kysymyksessi jo pitkille edennyt piihdeongelma.Tyo-
terveyshuollossa asian suhteen edetiin kuten hoitoon-
ohjausneuvottelussa.

Varoitus ja hoitoonohjaus eivit sulje pois toisiaan.
Mikili tyontekija ei ole halukas hoitoonohjaukseen, hi-
nelle annetaan toinen varoitus. Jos hinelle on annettu
varoitus jo aiemmin, tyosuhde péditetiin.

Alkoholitesti
Piihtymysepdilyn herittyd tyontekijaa voidaan pyytdi

puhaltamaan alkometriin tyokyvyn selvittimisti varten.

Alkoholipuhallustestin voi tehdi terveydenhuollon am-
mattihenkilo tyoterveyshuollossa tai alkometrin kiyt-
t00n koulutettu, tehtiviin nimetty henkilo tyopaikalla.
TyOpaikalla kiytettivin alkometrin tulee olla ammat-
tikdyttoon tarkoitettu, ja se tulee huoltaa ja kalibroida
saannollisesti.

Jos esimies epiilee piaihtymystilaa, hin voi pyy-
tidd tyontekijdd puhaltamaan alkometriin, mielelliin
todistajan lisni ollessa. Jos tyontekiji kieltiaytyy pu-
haltamisesta ja paihtymystila joudutaan arvioimaan
aistinvaraisesti, voidaan tyontekija mairita keskeytti-
miin tyot siltd pdiviltd. Puhallustestistd kieltiytymisti
ei voida pitidd piihtymyksen myontimisen merkkini.
Piihtymyksen aistinvaraisen tai testatun toteamisen
jalkeen esimiehen tulee viipymittd jirjestid neuvotte-
lu tyontekijan kanssa.Asiassa edetdin puheeksiotto- ja
hoitoonohjausohjeiden mukaan.

Huumausainetesti

Laki yksityisyydensuojasta tyoelimassi siitelee huu-
mausainetestausta ja sithen liittyvid menettelytapoja.
Huumausainetestin saa tehda vain, jos tyopaikalla on
laadittu kirjallinen paihdeohjelma. Piihdeohjelman
huumetestauksia kisittelevissi osiossa tulee selvisti
ilmaista, keitd testaus koskee, milloin testataan ja mitd
tapahtuu, jos testindyte on positiivinen. Lain mukaan
testaaminen on mahdollista sellaisissa tyOtehtivissi,
jotka edellyttavit tarkkuutta, luotettavuutta, itseniista
harkintakykyi ja hyvii reagointikykya.

TyOnantaja voi puolestaan pyrkia testilld suoje-
lemaan mm. henkei ja terveyttd, tyo- ja liikkennetur-
vallisuutta, ympiristod sekd ammattisalaisuutta ja
tyOnantajan omaisuutta. Huumausainetestin tekee tyo-
terveyshuolto, mutta testit eivit ole tyoterveyshuollon
kustannuksiin kuuluvia vaan tyonantajan maksettavia.
Jos huumausainetesti tehdiin, tulee odottaa sen tulok-
sia ennen toimenpiteisiin ryhtymista.

TyOnantaja voi velvoittaa tyosuhteessa olevaa henkilod
menemaiin huumausainetestiin, jos

® tyonantajalla on perusteltu aihe epiilld, ettd tyOnteki-
ja on huumausaineiden vaikutuksen alainen

® tyonantajalla on perusteltu aihe epiilld, ettd tyonte-
kija on riippuvainen huumeista ja tyontekiji toimii
sellaisissa tehtivissi, jotka vaativat erityisti tarkkuut-
ta ja luotettavuutta.

TyoOnantaja voi vaatia huumausainetestausta tyohon
valitulta tyonhakijalta, jos

® tyOtehtivin suorittaminen vaatii tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendistd harkintakykyai ja/tai hyvii reagoin-
tikykyi

® tyotehtivissd toimiminen huumausaineiden vaiku-
tuksen alaisena tai huumausaineriippuvaisena voi
vaarantaa henkei, terveytti tai tyoturvallisuutta, lii-
kenneturvallisuutta, liike- ja ammattisalaisuutta, lisatd
merkittivin ympiristovahingon riskid tai aiheuttaa
tyonantajalle taloudellista vahinkoa.

15.3.5 Pdihteet ja tyoterveyshuolto
Tyoterveyshuollon tehtivi on toimia paihdeasiois-

sa - kuten kaikessa muussakin - riippumattomana ja
puolueettomana asiantuntijana. Tyoterveyshuolto voi
kuitenkin toimia aktiivisesti omalla tahollaan ennalta
ehkiisevisti, siten ettd opastaa tyontekijoita alkoholin
haitattomaan kidyttoon ja ohjaa huumeettomaan eli-
main terveystarkastusten ja muun tyokykya yllipitivin
toiminnan yhteydessi. Jos terveystarkastuksessa tai
muussa yhteydessi todetaan, ettd tyontekijd on alko-
holin suurkuluttaja, voidaan tehdi nk. mini-interventio.
Mini-interventio on lyhytneuvontamenetelmi, jolla py-
ritddn puuttumaan varhaisessa vaiheessa alkoholin ris-
kikiyttoon.Tavoitteena on saada asiakas havahtumaan
ja ymmirtimiin oman alkoholin kulutuksensa riski-
kiytto sekd saada hinet oma-aloitteisesti hakeutumaan
hoitoon ongelman varhaisessa vaiheessa. Mini-interven-
tio voi lyhimmilldin sisiltd vain yhden kidynnin, jossa
potilaalle annetaan suullista ja kirjallista tietoa alko-
holin haitoista seki kiyton vihentimisen hyodyisti ja
keinoista. Varsinainen mini-interventio koostuu kolmes-
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ta kdynnistd. Ensimmiiselld kiynnilld tyontekijin alko-
holin kiytto otetaan puheeksi ja kartoitetaan alkoholin
kulutusta kyselylomakkeella, jonka perusteella asiakas
ohjataan joko laboratorio-tutkimuksiin, piihdepalvelui-
hin tai seurantaan.Toisella kiyntikerralla kiyddin lipi
laboratoriotutkimusten tulokset ja todetaan mahdolli-
nen alkoholin suurkulutus. Kiynnilld selvitetiin myo6s
elimintilannetta, alkoholinkdyttod ja annetaan tietoa al-
koholista seki sen kiyton vihentimisesti tai lopettami-
sesta. Asiakkaan kanssa sovitaan kohtuukiyton tavoite
sekd annetaan lihete laboratoriokontrolliin. Kolmannel-
la kiynnilld kdyddin lipi laboratoriokontrollin tulokset
ja annetaan palautetta sekd tarkastetaan edelliselld ker-
ralla yhdessi sovittujen asioiden toteutumista. Lopuksi
voidaan sopia seurannasta ja kontrolleista.
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Tyoterveyshuoltoa velvoittaa vaitiolovelvollisuus, jos
tyontekijd hakeutuu omaehtoisesti hoitoon. Vaitiolovel-
vollisuus voidaan purkaa ainoastaan henkilon luvalla,
mahdollisen hoitoonohjauksen yhteydessi. Vaitiolovel-
vollisuus rajaa tyoterveyshuollon mahdollisuudet aino-
astaan henkilon ohjaukseen ja neuvontaan, ellei tima
anna lupaa ottaa yhteyttd esimieheen.



16 Puutarha-alaa koskevat lait, asetukset

ja viranomaispaatdkset

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 (364/2013)
Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015
Tyobaikalaki 605/1996 (991/2010)
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Ergonomiaan liittyvaa lainsaidiantoa ja asetuksia
Tyoturvallisuuslaki 738/2002 (364/2013)

Valtioneuvoston paitos kisin tehtivistd nostoista ja
siirroista ty0ssi 1409/1993

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta
melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006

Kasvinsuojeluaineita koskevaa lainsaadintoa

ja asetuksia

Kemikaalilaki 599/2013

Kemikaaliasetus 675/1993 (514/2008)

Laki kasvinsuojeluaineista 1563/2011

Maa- ja metsitalousministerion asetus integroidun tor-
junnan yleisistd periaatteista 7/2012

Valtioneuvoston asetus ympiristonsuojelusta 713/2014
Valtioneuvoston asetus vaarallisten kemikaalien kisitte-
lyn ja varastoinnin valvonnasta 685/2015

Maa- ja metsitalousministerion asetus kasvinsuojeluai-
neiden kisittelyd ja kiyttod koskevasta koulutusohjel-
masta, MMMa 6/2012

Maa- ja metsitalousministerion asetus integroidun tor-
junnan yleisistd periaatteista, MMMa 7/2012
Valtioneuvoston asetus lisidntymisterveydelle tyossi
vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja vaaran torjunnasta
603/2015

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoistd tyOssi
715/2001

Valtioneuvoston paitds henkilonsuojainten valinnasta
ja kaytosti tyossia 1407/1993

Valtioneuvoston piditds henkilonsuojaimista
1406/1993 (1209/1996)

CLP-asetus (Classification, Labelling and Packaging of
Chemicals) -asetus (EY) No 1272/2008

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2009/128/EY yhteison politiikan puitteista torjunta-
aineiden kestivin kidyton aikaansaamiseksi.

Koneita ja laitteita koskevaa lainsiadant6a ja
asetuksia

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta
400/2008

Valtioneuvoston asetus tyovilineiden turvallisesta kay-
tosti ja tarkastamisesta 403/2008

Lannoitteita koskevaa lainsiadant6i ja asetuksia
Lannoitevalmistelaki 539/2006

Valtioneuvoston asetus vaarallisten kemikaalien kisitte-
lyn ja varastoinnin valvonnasta 685/2015

Nuoria tyontekijoita koskevaa lainsdadiantoa
ja asetuksia

Laki nuorista tyontekijoistd 998/1993 (1517/2009)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyOnte-
kijoille sopivien kevyiden toiden esimerkkiluettelosta
189/2012

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyonteki-
joille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta 188/2012

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista toistd 475/2006

Paihteita ty6elamassa koskevaa lainsaadant6a
ja asetuksia

Laki yksityisyyden suojasta tydelimissia 759/2004
(126/2009)

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesti
218/2005

Tyoterveyshuoltoa koskevaa lainsaidantoa ja
asetuksia

Ammattitautiasetus 1343/1988 (252/2003)
Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Valtioneuvoston asetus hyvin tyoterveyshuoltokiytin-
non periaatteista, tyoterveyshuollon sisillosti sekd
ammattihenkil6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
708/2013

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistid
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd 1485/2001
(831/2005)

Ulkomaalaisia tyontekijoita koskevaa
lainsaidantoi

Ulkomaalaislaki 301/2004 (1218/2013)
Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Vaarojen selvittamiseen liittyvai lainsaadantéa
ja asetuksia

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 (364/2013)
Laki yhteistoiminnasta yrityksissid 334/2007

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta 44/2006 (603/2013)

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoistd tyossd
715/2001
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Valtioneuvoston asetus hyvin tyoterveyshuoltokdytin-
non periaatteista 708/2013

Pelastuslaki 379/2011

Valtioneuvoston asetuksessa tyopaikkojen turvallisuus-
ja terveysvaatimuksista 577/2003

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyonteki-
joille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta 188/2012

Valtioneuvoston asetus lisidntymisterveydelle tyOssi
vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja vaaran torjunnasta
603/2015

Valtioneuvoston asetuksessa tyopaikkojen turvallisuus-
ja terveysvaatimuksista 577/2003

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta
400/2008
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Valtioneuvoston paitds henkilonsuojainten valinnasta
ja kiytosti tyossd 1407/1993

Valtioneuvoston pditds kisin tehtivistid nostoista ja
siirroista tyossia 1409/1993

Valtioneuvoston piditods niyttopiitetydstd 1405/1993
Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
205/2009 (525/2013)

Valtioneuvoston asetus tyovilineiden turvallisesta kay-
toOsti ja tarkastamisesta 403/2008 (1091/2012)
Sisiministerion asetus rakennusten poistumisreittien
merkitsemisestd ja valaisemisesta 805/2005
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Tyoturvallisuus puutarha-alalla

Kisissisi oleva opas on tarkoitettu tydsuojelun kisikir-
jaksi kasvihuonetuotantoa ja avomaan puutarhakasvi-
tuotantoa harjoittavissa yrityksissi sekd oppikirjaksi
alan oppilaitoksissa. Opas pyrkii vastaamaan Kysymyk-
siin ja opastamaan puutarha-alan tyotehtiviin liittyvissi
turvallisuus- ja hyvinvointiasioissa. Lisiksi opas sisdltid
perustietoa tyosuojelulainsiidinnosti. Puutarha-alalla
on tyypillistd, ettd alalla tyoskentelee paljon harjoitteli-
joita, kausityontekijoitd sekd ulkomaalaisia tyontekijoi-
td, mikd tuo omat haasteensa mm. perehdytykseen ja
tyOnjohtoon seki -valvontaan. Opas antaa hyviksi koet-
tuja vinkkeji mm. perehdytykseen ja tyonopastukseen
sekd kertoo lain miiriamistd velvoitteista.

Parempi tyo

Kdva: S:ami Kulju




