TYOTERVEYSHUOLTO
Tavoitteena aktiivinen tyoterveysyhteistyo

Tyoterveyshuolto on jarjestettava
Tyoterveyshuollon tarkoitus on edistaa turvallista ja ter-
veellista tyon tekemista seka ehkaista terveyshaittoja,
tydhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.

Suomessa tyoterveyshuoltolaki(1383/2001) velvoittaa
ty6nantajaa jarjestamaan henkilostolle tydterveyshuollon,
kun tydntekijoita on yksi tai enemman riippumatta tehta-
vista tyotunneista tai tydsuhteen kestosta.

Ennaltaehkaisevien tydterveyspalvelujen jarjestaminen on
tyonantajille lakisaateista. Sen sijaan sairaanhoidon jarjes-
tdminen on vapaaehtoista. Yrittajat voivat hankkia myds

itselle tydterveyshuoltopalvelut.

Tyoterveyshuolto on yhteistydkumppani ja asiantuntija,

joka voi tehda ehdotuksia seuraavissa asioissa:

« tyon, tydympariston ja tydmenetelmien parantaminen ja
kehittdminen

- terveysvaarojen ja haittojen ehkdiseminen ja vahentaminen

- tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaiseminen

- terveyden ja tyokyvyn edistaminen ja tukeminen koko
tyduran ajan

- sairauspoissaolojen vahentaminen

ty6kyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kaytan-

téjen tukeminen

« tyOyhteison hyvinvoinnin edistaminen.

Yhteistoiminta

Kun tyoterveyshuoltopalveluja hankitaan, toimintaa suun-
nitellaan ja arvioidaan tai palvelujen sisaltoa muutetaan,
on asia lain mukaan kasiteltava yhdessa henkildston tai
heidan edustajiensa kanssa.

Keskustelu kdaydaan tyopaikan koosta riippuen tyosuojelu-
toimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun tai koko henkilds-
ton kanssa.

Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdo-
tuksia tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi. Ehdo-
tukset kasitelldaan yhteistoiminnassa.

Tyoturvallisuus-
keskus

Hyva tyoterveyshuoltokdytanto

Tyoterveyshuollon toiminnan tulee perustua tyoterveys-
huoltolain ohella hyvaan tydterveyshuoltokaytantéon, josta
sdadetddn asetuksessa(VNa 708/2013).

Hyva tyoterveyshuoltokdytannon mukainen tyoterveys-
huolto on asiakaslahtoista, riippumatonta, eettista, luotta-
muksellista, monitieteista ja moniammatillista. Siihen kuu-
luvat tyoterveyshuollon toiminnan suunnitelmallisuus seka
toiminnan laadun ja tuloksellisuuden seuranta ja arviointi.

Erialojen asiantuntijoiden yhteisty6lla saadaan kdyttoon
monipuolinen tieto tydn ja terveyden valisista suhteista
seka niiden hallinnasta.

Valvonta

Tyoterveyshuollon toteutumista tyopaikoilla valvoo tyo-
suojeluviranomainen. Sosiaali- ja terveysministerid, Valvira
jaaluehallintovirastot valvovat tydterveyshuollon palvelu-
tuottajien ja tyoterveyshuollon ammattihenkildiden toimin-
taa seka tyoterveyshuollon palveluiden sisaltoa.

Mista palvelut hankitaan

Tyoterveyshuoltopalvelut voi hankkia joko julkiselta (hyvin-
vointialueet)tai yksityiselta tyoterveyshuollon palvelun-
tuottajalta. Ty6nantaja voi jarjestaa tyoterveyshuollon
myos itse tai yhdessa toisen tyonantajan kanssa.

Tyoterveyshuollon toteutuksesta huolehditaan moniam-
matillisena yhteistyona. Toteutuksen paavastuu on tyo-
terveyshuollon ammattihenkildilla: tydterveyslaakarilla,
tydterveyshoitajallaja ty6fysioterapeutilla. Lisaksi tiimiin
kuuluvat tarvittavat asiantuntijat, joilla on tyoterveys-
huollon koulutus, esimerkiksi tyoterveyspsykologi tai
asiantuntijat tydhygienian, sosiaalialan, tydnakemisen tai
ravitsemuksen alalta.

Ammattihenkilot arvioivat tyoterveyshuollon asiantuntijoi-
den kayton tarpeen.
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Tiedon hankinta ja analysointi toiminnan pohjaksi:

- Tyopaikalta ja tyoterveyshuollosta saatava tieto:
riskinarviointi, sairauspoissaolot, tyopaikkaselvi-
tykset, terveystarkastukset jne.

« Arvioidaan terveysriskit ja tarpeet tyoterveys-

huollon sisalldlle.

Seuranta, arviointi jajohtopaatokset:

« Toimintasuunnitelman toteutuminen

« Toimenpide-ehdotusten toteutuminen

« Toiminnan muu arviointi sovittujen
kriteerien perusteella

« Toiminnan muutostarpeiden arviointi.

Priorisointi ja tavoitteiden asettaminen:

» TyOpaikan tarpeiden mukaiset tavoitteet
terveyden ja tydkyvyn edistamiselle

« Sovitaan toiminnan arvioinnin kriteerit

» Tapahtuu tyoterveysyhteistyossa.

Toiminnan suunnittelu ja toteutus:

» Sovitaan toimenpiteet

» Arvioidaan tarvittavat resurssit

- Maaritetaan tyopaikan ja tyoterveys-
huollon tehtavat ja vastuut

- Kirjataan tyoterveyshuollon toiminta-

suunnitelmaan.
Kuva 1. Ty6terveyshuoltoprosessi

Mita huomioon ennen sopimusta
Tyopaikalla on tarkeda yhdessa miettia ja selvittaa, millai-
set tyOterveyspalvelut vastaavat oman tydpaikan tarpeita.

Tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon tydolosuhteet,
tyon luonne seka henkilostorakenne.

Tyoterveyshuoltosopimusta tehtdessa kannattaa tarkistaa

- tydterveyshuollon palveluiden saatavuus

« keita tyoterveyshuollon ammattihenkildita ja asiantunti-
joita on kaytettavissa

» missa asioissa tyodterveyshuolto voi toimia yhteistyo-

kumppanina ja asiantuntijana

millaiset valmiudet tyoterveyshuollolla on osallistua

tyopaikkayhteistydhon, kuten tydsuojelutoimikunnan

kokouksiin tai muihin tydpaikan kokouksiin

miten tyoterveyshuolto voi osallistua tyokyvyn edistami-

seen, tukemiseen ja sairauspoissaolojen seurantaan

mita tydolojen kehittamispalveluja on tarjolla

millaisia yhteenvetojajaraportteja saatte toiminnastaja

sen vaikuttavuudesta.

tyoterveyshuollolla on hyvaa tyoterveyshuoltokaytantoa

noudattava laatujarjestelma.
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Sopimus tyoterveyshuoltopalveluista
Tydterveyshuoltopalveluista tehdaan kirjallinen sopimus
tyénantajan ja tydterveyspalveluiden tuottajan valilla.

Palvelun tuottajalla tulee olla toimilupa tydterveyshuolto-
palvelujen tuottamiseen.

Tydterveyshuoltosopimuksessa sovitaan

« tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt, kuten vastaanoton
sijainti, aukioloajat ja yhteyshenkilot

« palveluiden sisalto ja laajuus: lakisaateinen tai sairaan-
hoidon sisaltava

« sopimuksen kesto

« palvelujen hinnat

« laskutukseen liittyvat asiat

« sopimuksen irtisanomiseen liittyvat asiat.

Kun sopimus on tehty, tydterveyshuolto pyytaa tyopaikalta
tietoja toiminnan suunnittelun pohjaksi mm. tyopaikan
organisaatiosta, toimipaikoista, tyotiloista, toiminnoista,
henkilostosta, tydsuojeluorganisaatiosta, tydsuojelun toi-
mintaohjelmasta ja tydnantajan vaarojen arvioinnista.

Muita suunnittelussa tarvittavia tietoja on kasitelty koh-
dassa TyOpaikkaselvitys.



Kirjallinen sopimus tydterveyshuollon sisallosté ja laa-
juudesta pidetdan tyopaikalla tyontekijéiden nahtavilla,
samoin vastaava kuvaus, jos tyOnantaja jarjestaa senitse.
Sopimusta tarkistetaan, jos tyopaikan olosuhteet (tilat,
laitteet, tydmenetelmat) muuttuvat olennaisesti.

Tyoterveyshuolto on prosessi(kuva 1), jossa toiminnan
tarvetta, sisaltda ja toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan
saannollisesti. Jo sopimusvaiheessa luodaan kriteerit toi-
minnan vaikuttavuuden arviointiin.

Toiminnan arviointia varten tydnantajalla, tydpaikan tyo-
suojelutoimikunnalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tyoterveyshuollolta tietoja, joilla on merkitysta tyon-
tekijoiden terveyden seka tyopaikan olosuhteiden terveelli-
syyden kehittamisen kannalta.

Tyoterveyshuollon sisalto

Lakisaateinen tyoterveyshuolto painottuu tydstaja tyo-
oloista aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen ennaltaeh-
kaisyyn. Tavoitteena on edistaa ja yllapitaa tyontekijoiden
terveytta, tyokykya ja turvallisuutta.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat
- tydpaikkaselvitys eli tyon terveydellisten olojen selvitta-
minen

« terveystarkastukset eli tyontekijoiden terveydentilan
seka tyo-ja toimintakyvyn selvittdminen

tydolojen kehittamisehdotukset

tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus yksildille tai ryh-
mille

tyOkykya yllapitavaan ja edistavaan toimintaan osallistu-
minen

tydterveysyhteistydssa sovituin kdytannoin

tydssa selviytymisen seuranta tydokyvyn heikentyessa
ensiavun jarjestamiseen osallistuminen

« toiminnan vaikuttavuuden arviointi.

Lakisdateinen tyoterveyshuolto ei sisélla sairaanhoitoa,
mutta tyonantajalla on mahdollisuus yleislaakaritasoisen
sairaanhoidon tarjoamiseen. Myos erikoislaakarikonsultaa-
tiot ovat mahdollisia, mutta niiden tarve perustuu tyoter-
veyslaakarin arvioon.

Tyoterveysyhteistyo

Ty6nantajan, tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston ja tyo-
terveyshuollon valilla tarvitaan tiivista, suunnitelmallista ja
tavoitteellista yhteistyota.

Tyoterveysyhteistyon tarkoitus on, etta tyoterveyshuollol-
la, tydnantajalla, henkildstohallinnolla ja tydsuojelulla olisi

Tyopaikan
toiminta

Selvilla olemisen
periaate
Varautumisen
periaate

Suunnitelmallinen
ja tavoitteellinen
tyoterveysyhteistyo

Osallistumisen periaate

Yhteinen ymmarrys
tydpaikan tarpeista
Sitoutuminen
yhteistyohon

Tyoterveysyhteistydssa luodaan yhteinen tieto ja kdsitys

Henkilostdsta, tydsta ja senriskeista:

Toimintatavoista, joillariskien
vaikutuksia vahennetaan:

Tyoterveyshuollon
toiminta

Hyvan tyoterveys-
huoltokaytannon
mukainen toiminta

Toiminnan toteuttamisesta yhteistyona:

« henkildstérakenne ja-tilanne

« tydkykyyn ja terveyteen liittyvat riskit

» psykososiaalinen jafyysinen kuormittavuus
« tydkyvyttomyyskustannukset.

(Selvilla olemisen periaate)

Kuva 2. Tyoterveysyhteistyo

» henkildstoriskien hallinta
« varhainen puuttuminen
» ennaltaehkaisevat toimet.
(Varautumisen periaate)

- tyOterveysyhteisty0 ja sen suhde tyo-
paikan tyoturvallisuusyhteistyohon

» tilannekohtainen tyésséajatkamisen
mahdollisuuksien selvittdminen.

(Osallistumisen periaate)

Laéhde: Kela Terveysosasto/tyoterveyshuoltoryhma
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yhteinen kasitys tydpaikan turvallisuudesta, henkildston
tilanteestaja terveyteenja tyokykyyn liittyvista tekijoista.

Kuva 2 hahmottaa tyoterveysyhteistyota tyopaikan ja tyo-
terveyshuollon toiminnan kohtaamisena.

Saanndlliset tapaamiset, joissa kasitelldaan ja arvioidaan
yhteisia asioita, kdydaan lapi tyoterveyshuollon raport-
teja tai suunnitellaan uusia toimia tyopaikan terveyden
jaturvallisuuden edistamiseksi ovat yhteistydn perusta.
Tapaamiset tehostavat asioiden etenemista, keskinaista
luottamusta ja mahdollistavat pitkan aikavalin yhteisen
suunnittelun.

Jotta yhteisty0 olisi sujuvaa ja joustavaa, toimijoiden
vastuut ja menettelytavat on sovittava selkeasti. Yhteys-
henkildiden vaihtuessa menettelytapojen kertaaminen on
tarkeaa.

Yhteisty6 muun terveydenhuollon kanssa
Tyoterveysyhteistyo ulottuu tydpaikkaa laajemmalle (kuva
3). Tyéterveyshuolto koordinoi tydkyvyn tukemiseksi tar-
vittavien toimien toteutumista myds perusterveydenhuol-
lossaja erikoissairaanhoidossa.

Tyokyvyn tuki voi edellyttaa myos yhteistydta kuntoutuk-
sen kanssa.

Kuntoutuspalvelut Erikoissairaanhoito

Sosiaali- . Perus-

vakuutus/ Tydterveys- terveyden-

tydhallinto huolto huolto
Tydnantaja Tydntekija

Kuva 3. Tydterveyshuollon asema terveydenhuollon kentéssa.

Ty6terveyshuoltolaki velvoittaa tyoterveyshuoltoa toimi-
maan yhteistydssa myds tydhallinnon, opetushallinnon,
sosiaalivakuutuksen, sosiaalihuollon seka tydsuojeluviran-
omaisen edustajan kanssa.

Tyopaikkaselvitys

Ty6terveyshuollon sisalto ja toiminnan suunnittelu perus-
tuvat tydpaikkaselvitykseen. Siina arvioidaan tydsta, tyo-
ymparistosta ja tyoyhteisdsta aiheutuvien terveysvaarojen
ja haittojen seka kuormitustekijoiden ja voimavarojen mer-
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kitysta tyontekijoiden terveydelle ja tydkyvylle. Samalla
arvioidaan myos tydpaikan ensiapuvalmiuden tarve.

Tyopaikkaselvityksissa hyddynnetaan olemassa olevia sel-
vityksia ja tutkimuksia, esim. tydnantajan omaa vaarojen
arviointia, mittauksia tai tarkastuksia.

Tyopaikkaselvitykset jaetaan laajuuden ja tarkkuuden mu-
kaan perusselvitykseen ja suunnattuun selvitykseen.

Perusselvitys koostuu esiselvityksesta ja tydpaikalla kayn-
neista.

Jotta tyoterveyshuollon sisaltd vastaisi tyopaikan tarvetta,

selvitetaan

- tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet, esi-
merkiksi esiintyyko tydssa melua, polya, kaytetaanko
kemikaaleja, seka mita suojaimia tarvitaan

- tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus, kuten

tydasennot, nostotilanteet, kiiretilanteet ja vakivallan uhka

tydntekijoin terveydentila seka tyo- ja toimintakyky

tyontekijan yksildllisista ominaisuuksista aiheutuva sai-

rastumisen vaara

tyO6stajohtuva ammattitaudin, tapaturman seka vaki-

vallan vaaraja uhka

tydperaiset ja muut tydhon liittyvat sairaudet

tybdaikajarjestelyt

tydolosuhteiden ja henkildston muutostilanteet

henkildstérakenne ja henkildston tila

- tyo-ja palvelussuhdemuotoihin liittyvat terveydelliset
vaarat ja haitat

« tyopaikan mahdollisuudet tydkykyyn perustuviin yksil6lli-
siin tyojarjestelyihin

- edella mainittujen ja mahdollisten muiden tekijoiden
yhteisvaikutukset.

Tybpaikkaselvitys tehdaan aina tydpaikan ja tyoterveys-
huollon yhteistydna. Osallistujina tyopaikalta voivat olla ty6-
suojelupaallikko ja -valtuutetut, esihenkilot ja tydntekijat.

Tyoterveyshenkilosto arvioi ty6olojen merkityksen tervey-
delle jatyokyvylle tydpaikkakaynnilla kerattavien tietojen,
havaintojen, keskustelujen ja tarvittaessa mittausten
perusteella. Lisaksi haastatteluilla tai kyselyilla voidaan
selvittaa tydilmapiiria ja kuormitustekijoita.

Perusselvitys tehdaan tyoterveyshuoltoa aloitettaessaja

se tarkistetaan

« tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa péivitettdessa

- tyOpaikan tydolosuhteiden muuttuessa olennaisesti tai
tydterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella

« paivitetaan kuitenkin 3-5 vuoden valein.



Tyoterveyshuoltolaki
12 § Tydolojen terveellisyyden ja turvallisuuden selvit-
taminen ja arviointi tydpaikkakaynnein:
» TyOpaikan altisteet
« Tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus
« Tyojarjestelyt
- Tapaturma- ja vakivaltavaara
» TyOsta erityinen sairastumisvaara
(VNa 1485/2001)

Yhteistyossa tyonantaja ja tyoterveyshuolto

Tyoturvallisuuslaki

10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

25 § Tyon kuormitustekijoiden valttaminen ja

vahentaminen:

 Terveydelle haitallisen kuormituksen tilanteissa
tyonantajan on selvitettava kuormitustekijat ja
ryhdyttava toimiin vaaran valttamiseksija vahen-
tamiseksi.

8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

- sopivat, miten toteutetaan moniammatillisena yhteistydna ja toisiaan hy6dyntavina prosesseina

- maarittelevat toimenpiteet, aikataulut ja vastuualueet

- sopivat toteutumisen seurannasta ja toimenpiteiden vaikutusten arvioinnista.

Kuva 4. Ty6terveyshuoltolaki ja Ty6turvallisuuslaki velvoittavat vaarojen ja riskien selvittdmiseen.

Tybnantaja ja tyosuojelun edustaja saavat tydpaikkaselvi-

tyksestaraportin, joka sisaltaa yhteenvedon tydn vaaroista

jaterveysriskeista seka toimenpide-ehdotuksia

« tydolojen kehittamisesta

« tyontekijoiden terveydentilan seuraamisesta ja tyokyvyn
edistamisesta

« tyOyhteison kehittamisesta

« tydokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen hyvista
kaytanndista mukaan lukien tyéhdn paluun tukeminen.

Raportissa on my0s tydpaikan altisteisiin perustuva yhteen-
veto tarvittavista lakisaateisista terveystarkastuksista.

Raportti kasitellaan tydpaikalla yhdessa tydntekijoiden
kanssa. Tyoterveyshuollon on hyva osallistua raportin
kasittelyyn. Tyopaikkaselvitys pidetaan tyopaikan henki-
|6ston nahtavana.

Suunnatut tyopaikkaselvitykset

Tyopaikalle tehdaan tarvittaessa myds suunnattuja tyo-
paikkaselvityksia. Niissa tarkastellaan valittua aihetta pe-
rusteellisemmin, jolloin my&s toimenpide-ehdotukset tyo-
olojen kehittamisesta ovat tarkempia ja konkreettisempia.

Esimerkiksi suunnatussa ergonomisessa selvityksessa
keskitytaan fyysisiin kuormitustekijoihin. Tallgin arvioi-
daan tarkemmin tydasentoja, tyoliikkeita, nostotilanteita,
tarvittavia apuvalineita tai nayttopaatetyota. Suunnattu
selvitys voi kohdentua myds

- tyopaikan kemikaaliriskeihin

 psykososiaalisiin kuormitustekijoihin

« muuhun tarkempaa selvitysta vaativaan olosuhteeseen.

Tyopaikkaselvitys ja vaarojen arviointi
Tydnantajan tulee olla selvilla tyOpaikan riskeista ja varau-
tua niihin. Seka tydturvallisuuslaki etta tyoterveyshuoltola-
ki velvoittavat vaarojen ja riskien selvittdmiseen (kuva 4).

Tyopaikkaselvitys-ja vaarojen arviointiprosessit kannat-
taakin toteuttaa mahdollisuuksien mukaan samaan aikaan
tai rinnakkain niin, etta tyopaikkaselvityksessa hyddynne-
taan vaarojen arvioinnin tuloksia ja painvastoin.

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta tydnantaja kayttaa
tarvittaessavaarojen arvioinnissa asiantuntijaa. Tyoter-
veyshuolto on luonteva asiantuntija tdsséa yhteydessa. Yh-
teistydon muodoista, aikatauluista ja seurannasta sovitaan
ty6paikan tarpeen mukaan.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Tyonantaja ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu
tyopaikkaselvitykseen ja siina todettuihin terveysriskeihin.

Myds tydpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan
huomioon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Tallgin toi-
mintasuunnitelma sisaltd on tyopaikan tarpeesta lahtevaa
ja se sisaltaa oleelliset toimenpiteet tydkyvyn tukemisessa
seka tyokykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoiminnassa

tydntekijoiden kanssa esim. tydsuojelutoimikunnassa tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa.
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Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyoterveyshuoltopalvelun

toteuttajien yhteystiedot, tydpaikan tarpeet ja toiminnan

tavoitteet seka tyoterveyshuollon toteuttamisen keinot ja

niiden toteuttajat:

« suunnitelma tydpaikkaselvitysten tekemisestd, kohteet
jaaikataulu

- lakisdateiset terveystarkastukset: keita koskevat, mita
sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

- mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keita
koskevat, mita sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu
yksilé-jaryhmatasolla

 toiminnan seuranta ja arviointi.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan myos

- tydterveyshuollon toiminta varhaisen tuen tarpeen ha-
vaitsemisessa ja tuen antamisessa, sairauspoissaolojen
seurannassa ja tyOpaikan terveys-ja tyokykytilannetta
koskevien raporttien laadinnassa ja esittamisessa
tyoterveyshuollon yhteistyo ja tydkyvyn tukemista kos-
kevat kdaytannot tyopaikan ulkopuolisten toimijoiden
kanssa.

Jos tydnantaja tarjoaa lakisdateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisdksi tyontekijoilleen sairaanhoito-

palveluja, kerrotaan naiden palvelujen laajuus ja sisalto

toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuo-
sittain. Tydnantaja ja tyontekijat arvioivat yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa tydterveyshuollon toimintaa ja
sen vaikuttavuutta. Tassa yhteydessa voidaan tehda muu-
toksia seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan perus-
tuen esimerkiksi uusiin tyopaikalla tehtyihin tutkimuksiin
tai selvityksiin.

Terveystarkastukset

Tyoterveystarkastukset ovat osa tydterveyshuollon ennal-
ta ehkaisevaa ja tydterveytta edistavaa toimintaa. Niilla
selvitetaan tyontekijan terveydentila seka ja tyo- ja toimin-
takyky.

Ty6terveyshenkildstd maarittaa tarkastusten tarpeellisuu-
denjasuunnittelee tarkastusten sisallon niiden tietojen
mukaan, jotka tyopaikkaselvityksessa on saatu tyon laa-
dusta, sen asettamista vaatimuksista, kuormitustekijoista
jatyOympariston riskeista ja altisteista.

Tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen ja
tyokykyyn liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan ja
kaynnistaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennalta
ehkaisevat ja korjaavat toimenpiteet.
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Tydntekijalle annetaan tietoja, neuvoja ja ohjausta terveel-
lisiin ja turvallisiin ty6tapoihin seka oman terveyden ja tyo-
ja toimintakyvynyllapitoa ja parantamista varten.

Tyoterveyshuollossa tehtavien terveystarkastusten tavoit-

teita eri tilanteissa:

« tyosta aiheutuvien riskien ja kuormitustekijoiden haitto-
jenarviointi ja ennaltaehkaisy

- terveyden, tyokyvyn tai tyohon liittyvien sairauksien
arviointi

- tyontekijan voimavarojen tunnistaminen ja tukeminen

« tydn sopeuttaminen tydntekijan terveydellisiin edellytyksiin

hoidon ja kuntoutuksen suunnitelmallinen seurantaja

koordinointi

« terveyssuunnitelman tekeminen tyokyvyn tukemiseksi tai
tarvittaessa ennen tydsuhteen paattymista

- tyoaikajarjestelyn aiheuttamien riskien arviointi.

Terveystarkastusta tehtdessa huomioidaan tyontekijan
terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn kokonaisuus ja eri-
tyisestityon ja terveyden valinen yhteys.

Lakisadateiset terveystarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset tehdaan tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelman mukaan perustuen tyopaik-
kaselvityksessa seka tyOpaikan vaarojen arvioinnissa to-
dettuihin altisteisiin, riskeihin, kuormitustekijoihin ja tyon
erityisvaatimuksiin (tydssa erityinen sairastumisvaara).

Lakisaateisten terveystarkastuksen perusteena voivat olla:
. tyon aiheuttama terveydellinen vaara( esim. melu, fyysi-
sesti/ psyykososiaalisesti kuormittava tyo, yotyo)
tyostédjohtuva terveydellinen vaatimus (esim. varinako,
terve iho, yotyd)

erityisalojen turvallisuusnadkdkohdat (esim. kuljetusala,
mastotyontekijat)

sairausvaiheiden yhteydessa terveydentilan ja tyokyvyn
sita edellyttaessa.

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa ter-
veystarkastukset tehdaan tyosuhteen alkaessaja maara-
ajoin (alku- ja maaraaikaistarkastus). Niiden tavoitteena
on seurata tyon terveysvaikutuksia ja estaa tydntekijaa
sairastumasta tydssa esiintyvan altisteen tai muun sairas-
tumisvaaran vaikutuksesta. Tarkastukset tehdaan yleensa
1-3 vuoden valein ja tarkastusvali maaritellaan tyoolosuh-
teiden mukaan.

Esihenkil® voi ohjata tydntekijan tyokykyarvioon epailles-
saan tyontekijan tyokyvyn heikentyneen. Tyontekija voi
itsekin tarvittaessa hakeutua tyoterveyshuoltoon tyokyky-
arvioon.



Terveystarkastus voidaan tehda myds ty6-ja toiminta-
kyvyn arvioimiseksi tai osatyokykyisen tyontekijan tydssa
selviytymisen seuraamiseksi.

Tydntekijan on osallistuttava lakisdateisiin terveystarkas-
tuksiin. Esihenkild huolehtii, etta lakisaaateiset terveystar-
kastukset toteutuvat.

Muut terveystarkastukset

Muita terveystarkastuksia ovat muun muassa vapaaehtoi-
set ikdryhmittain tehtavat terveystarkastukset ja tyohon-
sijoitustarkastukset, jos tydssa ei ole erityista sairastu-
misen vaaraa. Tyohonsijoitustarkastuksessa arvioidaan
tyontekijan terveydellisia edellytyksia suhteessa tulevan
tyon vaatimuksiin.

Vapaaehtoisten terveystarkastusten sisalté suunnitellaan
yhteistydssa tyonantajan kanssa. Tavoitteena on terveyden
jatyoékyvyn selvittaminen, yllapitdminen ja parantaminen.

Tyoperaiset sairaudet

Tyoperaisilla sairauksilla on syy-yhteys tyohon eli tydssa
on sairautta aiheuttava tekija. Tyoperaiset sairaudet ovat
joko ammattitauteja, jolloin paaasiallinen aiheuttaja liittyy
ty0hon tai osittain tyoperaisia sairauksia, jolloin sairastu-
minen liittyy tyéhon, mutta ammattitaudin kriteerit eivat

tayty.

Ammattitaudin aiheuttaja on tyohon liittyva fysikaalinen,
kemiallinen tai biologinen tekija. Yleisimmat ammattitau-
dit ovat meluvammat, hengitystieallergiat, ihosairaudet,

asbestisairaudet ja ylaraajojen rasitusvammat. Ammatti-
taudin maaritys perustuu laaketieteen ohella lainsaadan-
toon ja sopimuksiin.

Tyénantajan tulee ehkaistéa tydperaisten sairauksien syn-
tymista vaarojen selvittamiselld ja riskien arvioinnilla seka
tyon jatyomenetelmien suunnittelussa. Lisaksi tyOperaiset
sairaudet kasitellaan tyopaikkaselvityksessa ja tydsuojelu-
yhteistoiminnassa. Jos sairastumista kuitenkin tapahtuu,
tulee altistaviin tekijoihin puuttua ja korjata tyooloja, jotta
tyontekijan altistuminen ei jatku ja vastaavilta sairastumi-
silta valtytaan jatkossa. Tassa on hyva tehda yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa.

Ammattitautien ilmoittamis- ja korvauskaytanndista saa-
detdén tydtapaturma- jaammattitautilaissa(459/2015).
Jos |dakari epailee ammattitautilaissa tarkoitettua am-
mattitautia tai tydsta johtuvaa muuta tydperaistéa sairaut-
ta, hanen on viipymatta ja salassapitosaannosten estamat-
ta tehtava asiasta ilmoitus aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueelle.

Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
Tyokykya edistavia ja tukevia toimintakaytantoja tyopai-
kalla nimitetaan tyékyvyn hallinnaksi. Tyokyvyn hallinta on
ennakoivaa, perustuu tydpaikan tarpeisiin, koskee kaikkia
tyopaikallajajatkuu lapi tyduran.

Tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toiminta-

kaytannosta sovitaan tydnantajan, tyontekijoiden ja tyoter-
veyshuollon yhteistydna. Samalla maaritetaan tyonantajan
jatyoterveyshuollon vastuut.

Paavastuu tyokyvyn edistamisesta seka tyokyvyttomyyden
ehkaisysta on tyonantajalla. Tyéterveyshuollolla on vastuu
asiantuntemuksensa kaytdsta ja tyonantajan seka tyonte-
kijoiden neuvonnasta tyokykyasioissa.

Tyontekijalla itselladan on myods velvollisuus huolehtia omas-
ta tyokyvystdan (elintavat, osaaminen). Onnistuminen
edellyttaa kaikkien osapuolien aktiivista osallistumista ja
sitoutumista.

Tydkyvyn edistamista ja yllapitamista toteutetaan ensisi-
jaisesti tyOpaikalla sisaisin toimenpitein ja painopiste on
ehkaisevassa toiminnassa. Toimenpiteet suuntautuvat
ty6hon, tyojarjestelyihin tyévalineisiin, tydymparistoon,
tydyhteisddn, ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen.

Toimintakaytannot tydkyvyn hallinnassa voidaan alle 20
tyontekijan yrityksissa kirjata tydopaikkaselvitykseen ja tyo-
terveyshuollon toimenpiteet tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan.

Isommilla tyopaikoilla laaditaan erillinen kuvaus toiminta-
kaytanndista ja tyoterveyshuollon osuus kirjataan tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tyokyvyn varhainen tuki

Jos ennakoivista toimenpiteista huolimatta tyontekijan
tydssa selviytyminen on heikentynyt, tarvitaan suunnitel-
mallisia toimia tyOkyvyn varhaiseen tukeen ja palautta-
miseen seka tyohon paluun tukeen, jotta tyokyvyttomyys
voidaan ehkaista.

Tyb6kyvyn varhaisen tuen toimenpiteet (malli) sovitaan ja
kasitellaan tyopaikan yhteistoiminnassa ja toteutetaan
yhteistydssa.

Tarkoituksena on edistaa vuoropuhelua tydntekijan ja esi-
henkildn valilla (kehityskeskustelut, tyokykykeskustelut)ja
vaikuttaa tydpaikan tilanteisiin korjaavasti ennen kuin tulee
pahenevia ongelmia ja sairauspoissaoloja.
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Varhaisen tuen paavaiheet

Varhaisen tuen keskustelu esihenkilon ja tyontekijan valilla tyokykya heikentavista tai uhkaavista tekijoista.
» Tyossa selviytymisen ongelman maarittely ja dokumentointi.

Tyossa tarvittavat muutokset

Ty6terveyshuollosta
- asiantuntija-apua
« tyOkyvyn arviointi

Tarvittaessa tyoterveys-
neuvottelu tyontekijan,
esihenkildn ja tyoterveys-
huollon kesken.

« Muutosten suunnittelu ja toteutus.
» Tyoolot tydkykya vastaaviksi.
« Dokumentointi ja seuranta.

Muut toimenpiteet tarvittaessa
» Kuntoutus, uudelleenkoulutus,
sijoittuminen uusiin tehtaviin.

« Seuranta.

Prosessin paatos

Tyokyvyn varhaisen tuen mallissa kuvataan

- milloin ja miten tyokykyasia otetaan puheeksija kirjataan
ylos

- mitkd ovat eri osapuolten roolit ja vastuut (tydntekija, esi-
henkild, tyoterveyshuolto, henkildstdhallinto, tydsuojelu-
henkil6t, luottamusmies)

» miten tydhon paluuta tuetaan

» miten esihenkildt jamuut osapuolet koulutetaan toimi-
maan varhaisen tuen mallin mukaisesti

« miten mallin kayttda, toimivuutta seurataan ja
arvioidaan.

Tyokyvyn varhaisen tuen keskustelussa esihenkild ja tyon-
tekija kartoittavat, miten tydkykyongelma nakyy tyossa,
mitka ovat tyon voimavarat ja mitd muutoksia tyossa pitaa
tehda.

Aloite keskusteluun voi tulla esihenkildlta, tyontekijalta
itseltaan, tyosuojeluvaltuutetulta tai tyoterveyshuollosta.
Sovitut toimenpiteet toteutetaan ja niiden vaikutusta
seurataan.

Tyontekijan niin halutessa keskusteluun voi osallistua myods
tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies.
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Tarkoituksena on auttaa esihenkilda puuttumaan tilan-
teissa, jolloin esihenkild on huolestunut tyontekijan tyo-
kyvysta.

Tyokyvyn heikkenemisen merkkeja voi olla

« jatkuvasti pitkittyvat tyopaivat

- sovittujen aikataulujen tai vastuiden laiminlydnti
- vetaytyminen sosiaalisesta kanssakaymisesta

« heikentynyt tyon laatu ja tuottavuus

- runsaat poissaolot

kielteinen asiakaspalaute

« tyoyhteison sisaisen ilmapiirin heikkeneminen ja lisdanty-
neet ristiriidat

lisdantyneet mydhastymiset

« huolimattomuus, valinpitamattomyys

« muuttunut kaytos

« paihtyneena tai krapulaisena oleminen tydssa.

Varhaisen tuen tarpeen taustalla voi olla esimerkiksi fyy-
siset tai psyykkiset sairaudet, haitallinen kuormittuminen
ty6ssa, osaamisen ja tydnhallinnan ongelmat, ikdanty-
miseen liittyvat asiat, paihdeongelmat tai kuormittava
elamantilanne. Tarvittaessa esihenkild ohjaa tyontekijan
tydterveyshuoltoon terveydentilan selvittamista varten.



Jos varhaisen tuen keskustelu ja tydpaikan toimenpiteet
eivatriita, pidetaan ns. tyéterveysneuvottelu, johon tydn-
tekija, esihenkil6 ja tyoterveyshuollon edustaja(t) osallistu-
vat. Neuvottelussa sovitaan tyokykya vastaavista toista ja
tydjarjestelyista.

Suunnitelmallinen tyhon paluun tuki pitkén sairauspoissa-
olon yhteydessa ehkaisee tyokyvyttomyyden pitkittymista.
Tuki kdynnistyy jo ennen poissaolon paattymista. Tyopai-
kalla sovitaan yhteydenpidosta sairauspoissaolon aikana
javalmistellaan tydhon paluuta tarvittavin tydjarjestelyin
esihenkilon johdolla.

Muut tyokyvyn tukitoimet

Osa-aikaista tyota voidaan kokeilla tydkyvyn tueksi hyo-
dyntamalla osasairauspaivarahaa. Vaikka paivarahan oma-
vastuu on yhdeksan paivaa, voi tydaikaa lyhentaa 40-60 %
jo omavastuuajalla. Tarvittaessa tyoterveyshuolto ohjaa
tyontekijan kuntoutukseen seka seuraa sen toteutumistaja
vaikutusta.

Tyoterveyshuoltolaki ja sairausvakuutuslaki
ohjeistavat sairauspoissaolojen seurantaa
seuraavasti:

« 30: Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksija tyossa jat-
kamismahdollisuuksien selvittamiseksi tydnantajan
on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tyo-
terveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on
jatkunut kuukauden ajan. 30 paivaa lasketaan vuoden
kertymana.

- 60: Tyontekijan on haettava sairauspéaivarahaa kah-
den kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkami-
sesta ja osasairauspaivarahaa kahden
kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen
etuutta halutaan.

- 90: Tyoterveyslaakarin lausunto tydntekijan jaljella
olevasta tyokyvysta ja tyossa jatkamismahdolli-
suuksista tarvitaan viimeistaan, kun sairauspaiva-
rahapaivia on kertynyt 90 kahden vuoden aikana.
Tydssa jatkamismahdollisuutta selvitetdan yhteis-
tydssa tyonantajan ja tyontekijan kanssa. Lausunnon
tavoitteena on arvioida tyéhon paluun mahdollisuu-
det, tydpaikan tukitoimien tarve ja laatia tydhonpa-
luusuunnitelma. Tyontekijan on toimitettava lausunto
Kelaan.

- 150 ja 230: Tyokyky ja tydssa jatkamisen mahdol-
lisuus selvitetaan tarvittaessa 150 ja 230 sairaus-
paivarahapaivan kohdalla. Lisaksi Kelalla on silloin
velvollisuus arvioida tarvittaessa kuntoutustarve.

Tybeldkelaitokset jarjestavat ammatillista kuntoutusta.
Myods Kela jarjestéaa ammatillista ja tyokykya tukevaa kun-
toutusta. Tyontekija voi sijoittua kuntoutukseen liittyvien
tyokokeilujen tai uudelleen koulutuksen kautta myds uusiin
tehtaviin.

Sairauspoissaolojen seuranta

Tyopaikalla sovitaan sairauspoissaolojen ilmoittamis-ja to-
distuskaytannosté (ilmoitus esihenkildlle, milloin tarvitaan
poissaolotodistus) seké siitd, kuka kasittelee tyopaikalla
poissaolotodistuksiaja miten sairauspoissaolot kootaan
yhteen. Lisaksi sovitaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistydsta sairauspoissaolojen seurannan toteuttami-
sessajaanalysoinnissa.

Tavoitteena on mahdollisimman varhainen puuttuminen
sairautta aiheuttaviin syihin tyopaikalla.

Ty6terveyshuollon tulee saada tieto poissaoloista, jotta se voi

« puuttua ennaltaehkaisevasti poissaoloja aiheuttaviin
kuormitustekijoihin tai muihin tydolosuhteisiin tyossa

- seurata poissaolojen syita ja esiintymista tyon-antajan
eritoimipisteissa.

Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuoltolain mukaan kaikkiin tydterveyshuollon
toimintoihin siséaltyy tietojen antamista, ohjausta ja neu-
vontaa. Lisaksi niita toteutetaan omana, erillisena, suunni-
telmallisena toimintana yksiloille ja ryhmille.

Tydterveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan tarpeen
tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja muilla tyo-
terveyshuollon menetelmilla.

Ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden

on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonanta-

jalle ja tydntekijoille

- tyOterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta toiminnan eri

vaiheissa

ty0ssa ja tyopaikalla esiintyvistéa terveysvaaroistaja

-haitoista, niiden merkityksesta ja niilta suojautumisesta

seka ensiapujarjestelyista

terveellisistaja turvallisista tydmenetelmista tyota aloi-

tettaessaja tyon kestaessa

ammattitaudeistaja tyotapaturmista seka niiden

ehkaisysta

tyOperaisista sairauksista jamuusta tyohon liittyvasta

sairastavuudesta

tyoén, tydympariston ja tydyhteisdn kehittamisesta

tydntekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edis-

tamisesta seka tyokyvyttomyyden ehkaisemisesta

« voimavarojen merkityksesta terveyden edistamisessa ja
tyokyvynyllapitamisessa
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« tydbmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka
tydpaikan olosuhteisiin ja nilden muutoksiin liittyvista
terveysvaaroista ja -haitoistaja niiden hallinnasta
paihteiden vaarinkayton ehkaisysta seka paihdeongel-
maisten varhaisesta tunnistamisesta seka hoidosta ja
hoitoon ohjaamisesta;

tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hallinnasta
tyottdmyyden uhatessa

henkiloston terveyserojen kaventamiseksi
tyOterveysyhteistydsta seka tydkyvyn hallinnan ja seu-
rannan, varhaisen tuen seka tyohon paluun toiminta-
kaytantojen jarjestamisesta.

Tybnantajalla, tyopaikan tyosuojelutoimikunnalla ja tydsuoje-
luvaltuutetulla on oikeus saada tyoterveyshuollolta tietoja,
joillaon merkitysta tyontekijoiden terveyden seka tyopaikan
olosuhteiden terveellisyyden kehittamisen kannalta.

Tyontekija voi pyytaa perustellusta syysta tydterveyshuol-
lolta selvityksen tyokuormituksestaan.

Ensiapu

Ty6paikalla tulee olla tyopaikan olosuhteisiin ja toimin-
taan nahdenriittavasti ensiaputaitoisia henkilditéa ja
asianmukainen ensiapuvarustus seka toimintaohjeet
onnettomuustilanteita varten. Tyoterveyshuolto osallistuu
asiantuntijana tyopaikan ensiapuvalmiuden suunnitteluun
jajarjestamiseen.

Ty6paikan vaarojen tunnistus ja riskien arviointi seka tyo-
paikkaselvitys muodostavat perustan ensiapuvalmiuden
suunnittelulle. Tarkoituksenmukainen ensiapuvalmius
(koulutus- ja ensiapuvalineiden tarve) suunnitellaan yh-
teistydssa tyosuojelun, tyoterveyshuollon ja tarvittaessa
vaestonsuojelun ja pelastustoimen kanssa.

Tydsuojelun toimintaohjelmaan ja myos tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan on hyva maaritella koulutettavien
henkildiden tarve ja maéara sekd koulutuksen sisaltd (EAT,
EA2, Hatdensiapu). Samoin kirjataan, kuka tyopaikalla yll&-
pitaa rekisteria koulutetuista ja huolehtii ensiapuvalineista.

Tydnantaja huolehtii, ettd henkilékunta saariittavan pereh-
dytyksen ensiapujarjestelyista seka ohjeet avun halytta-
miseen onnettomuustilanteessa. Ensiavun jarjestamiseen
kuuluu myds tarpeellinen neuvonta ja ohjaus tydsta tai tyoti-
lanteistajohtuvien psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi.

Ensiapukoulutusta voi antaa henkild, joka on suorittanut

SPR:n ensiavun ja terveystiedon kouluttajakoulutuksen
jatarvittavat tdydennyskoulutukset. Henkildston ensia-
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putaitoja pidetdan ylla sdannolliselld koulutuksella ja har-
joitusten avulla, jolloin samalla tarkistetaan ohjeistuksen
tarkoituksenmukaisuus.

Tydnantaja voi laittaa tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
man mukaiset ensiapukoulutuskustannukset tyoterveys-
huollon Kelan korvaushakemukseen (ks. Ty6terveyshuollon
kulujen korvaaminen).

Ensiapukoulutuksen tarvetta arvioitaessa on hyva muistaa
muut tyopaikalla olevat henkildt, kuten asiakkaat.

Tyoterveyshuollon kulujen korvaaminen
Kansaneldkelaitos (Kela) korvaa tydnantajalle tyoterveys-
huollon jarjestamisesta ja toteutuksesta aiheutuvia kus-
tannuksia.

Tydterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin,
tyGyhteisdon tai yksittdiseen tyontekijaan.

Tyoterveyshuollosta aiheutuvat kustannukset jaetaan kah-

teen korvausluokkaan (KL):

« Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja
tyontekijoiden tydkykya yllapitavan toiminnan kustannuk-
set, joita syntyy esim. tyOpaikkaselvityksista, tyopaikka-
kaynneista, terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden
yllapitamisesta.

« Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Tyonantaja saa korvausta ensisijaisesti ehkaisevan tyoter-
veyshuollon (KL 1) kustannuksista. Korvaus niistd on 60 %.
Jos korvattavat maksimikustannukset eivat tayty ennalta-
ehkaisevista kuluista, voi korvausta hakea myds sairaan-
hoidon kuluista. Niiden osuus voi olla enintdaan 40 % kulujen
kokonaismaarasta. Sairaanhoitokulujen korvaus on 50 %.

Korvauksen edellytyksena on, etta toiminta tayttaa hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteet, tavoitteet on
maaritelty, toiminta on tarvelahtdista ja suunnitelmallista
jasenvaikuttavuutta seurataan.Korvauksen edellytyksena
on, ettd toiminta tayttaa hyvan tyoterveyshuoltokaytanndn
periaatteet, tavoitteet on maaritelty, toiminta on tarvelah-
toista ja suunnitelmallista ja sen vaikuttavuutta seurataan.

Korvattavia kustannuksia syntyy

« tyoterveyshuollon ammattihenkildiden eli tyoterveys-
ladkareiden ja -hoitajien palveluista

- ammattihenkildiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista
(esimerkiksi tyofysioterapeuttien tai tyoterveyspsykolo-
gien palveluista)



- ammattihenkildiden tarvitsemista laboratorio-ja radio-
logisista tutkimuksista

« tyOpaikan ensiapuvalmiuden yllapitamisesta

» muista tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten
voimavarojen kaytosta.

Korvausta voi hakea Kelan asiointipalvelussa tyonantajille.
Korvaushakemus kasitellaan tyopaikalla tydsuojeluyhteis-
toiminnassa.
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Tyoterveyshuolto - Tavoitteena aktiivinen
tyoterveysyhteistyo

TyOnantajan on jarjestettava lain mukaan tyontekijoille tyoterveyshuolto,
jonka tavoitteenaon

- edistaa tyontekijoiden terveytta ja tyokykya tyéuran eri vaiheissa

« ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia

- edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta

« tukea tyoyhteison toimintaa.

Tyéterveyshuolto perustuu tyépaikan tarpeeseen ja suunnitelmalliseen
yhteistyohon tyopaikan ja tyoterveyshuollon kesken. Tassa tietolehdessa
kerrotaan hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesta tyoterveyshuollon
jarjestamisesta ja toteutuksesta.

Julkaisija: Tyoturvallisuuskeskus ry

Teksti: Asta Koivikko, Pirkko M&kinen, Hanna Pratsch, Ty6turvallisuuskeskus
Taitto: Susanna Halikka, Tyoturvallisuuskeskus

8., korjattu painos 2024
ISBN 978-951-810-756-2 (pdf)

Tyoturvallisuus-
keskus




