
MALLI  A3-JULISTEESTA, paikka kuvalle

TRAKASSERIER OCH OSAKLIGT BEMÖTANDE
– Chef, handla så här

Stanna upp
när någon säger sig ha

upplevt trakasserier eller
osakligt bemötande.

Lyssna till
perspektivet 
för den som

trakasserats.

Utred
händelserna
och vad som
följt av dem.

Kalla
den som sägs ha

trakasserat för att
höras.

Lyssna till
perspektivet
för den som

sägs ha
trakasserat.

Bedöm
situationen. Identifiera 

om du behöver hjälp.

Avgör
vad det gäller.

  Välj
   åtgärder

Berätta
tydligt om
ditt beslut

och om
åtgärderna.

Följ
situationen.

Säkerställ
att den önskade

förändringen skett.

Anteckna
utredningsprocessen

och ditt beslut.

    O
ansvarigt arbetsbeteende

Trakasserier och annat osakligt bemötande

KONTROLLERAarbetsplatsens handlings­
modell.

HJÄLP ERBJUDES:arbetsskyddschefen och -fullmäktige

STÖDPERSON
tillåten.

HJÄLP
ERBJUDES:

personaladministration

företagshälsovård

ÅTGÄRDER:

arbetsarrangemang

anmärkning

varning

MERINFORMATION:ttk.fi.


