TRAKASSERIER OCH OSAKLIGT BEMOTANDE
- Chef, handla sa har

KONTROLLER,
arbetsplatsens
hand"ngs_
modell,

Utred

Lyssna till .
Stanna upp perspektivet :2:1:':2:,“:‘

nar nagon sager sig ha for den som foljt avdem

upplevt trakasserier eller trakasserats
osakligt bemétande. '
0 Lyssna till 6 8 O
‘ l

HdﬂLPERBJUDES:
arbetsskyddschefen
och -fullméiktige

STODPERSON
tillaten.

perspektivet
for den som
Bedom sags ha Kalla
trakasserat. "
den som sags ha
trakasserat for att

situationen. Identifiera
om du behover hjalp.

HJALP
ERBJUDES:
k Ssep; . V>(°
e ATGA :
personaladministration vad det giller. ARDER:

e1equard
a\so\laf
gsh a"betSQ rran
gemang
Beratta

f'('Jreta I_<
tydligt om

Folj -
situationen. ditt beslut
ochom

atgarderna.

O Anteckna
utredningsprocessen

Sakerstall och ditt beslut.

att den 6nskade (&
forandringen skett. \

anmarkning

v
varning
|

‘. Arbetarskydds- tt k fl

centralen




