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Sosiaali- ja terveydenhuollon ergonomian asiantuntijatydryhman (Sotergo) TYOJARJESTYS

Sotergo on sosiaali- ja terveysalan ty6turvallisuuden, tydsuojelun, tydhyvinvoinnin, tyéterveyshuol-
lon ja tydelaman kehittdmiseen osallistuva valtakunnallinen yhteistoimintaelin. Se koostuu sosi-
aali- ja terveysministerion, opetushallituksen, Tydsuojelurahaston, Tyoterveyslaitoksen, TyOturvalli-
suuskeskuksen, sosiaali- ja terveysalan kunnallisen ja yksityisen tydnantaja- ja tyontekijajarjesto-
jen edustajista sekd muista ulkopuolisista asiantuntijoista. Sotergon toimintaa valvoo Tyoturvalli-
suuskeskuksen hallitus.

Sotergo -ryhman jasenorganisaatiot

Sosiaali- ja terveysministerio STM
Opetushallitus OPH
TyOsuojelurahasto TSR
Tyo6terveyslaitos TTL
Ty6turvallisuuskeskus TTK

KT KuntatyOnantajat

Hyvinvointialan liitto HALI

Juko

Tehy

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Kukin jasenorganisaatio nimeaa edustajansa Sotergoon. Ryhma paattaa muiden asiantuntijajasen-
ten nimeamisesta kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Sotergo voi perustaa alaisuuteensa tydryhmia ja nimeta niiden jasenet. Ryhma voi kayttaa ulkopuo-
lisia asiantuntijoita TTK:n vahvistaman toiminta- ja taloussuunnitelman edellyttamalla tavalla
tai TTK:n johdon luvalla.

Ryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri

Sotergo valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan eri osapuolten edustajista
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. TTK nime&éa Sotergolle vastuuasiantuntijan joka toimii ryhman sih-
teerina.

Paatoksenteko, kokousvalmistelu

Ryhman kokouksissa paatokset tehdaan yksimielisesti. Ryhma on paatdsvaltainen, kun vahintaan
puolet edustajista on lasnd kokouksessa. Jasenorganisaatiot voivat tarvittaessa lahettda kokouk-
siin varaedustajan varsinaisen edustajan ollessa estynyt osallistumasta.

Puheenjohtajisto valmistelee kokouksessa kasiteltavat asiat. Kokousasiakirjat toimitetaan Sotergo-
asiantuntijatydryhman jasenille vilkkko ennen kokousta. Tydryhman muistio tarkistetaan seuraa-
vassa kokouksessa.
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Sotergon tehtavat

Tutkimuksiin sekd muuhun parhaaseen saatavilla olevaan ergonomiatietoon perustu-
van tiedon valittdminen viestinta-, kehitys- ja tietopalveluilla. Tavoitteena on er-
gonomiaosaamisen kehittyminen sosiaali- ja terveysalan tydpaikoilla kouluttamalla ja
tiedottamalla.

Sosiaali- ja terveysalan esimiesten, tydsuojelun yhteistoimintahenkiléston ja tyoter-
veyshuollon ergonomiaosaamisen seka yhteistydn parantaminen.
Ergonomiaosaamisen vahvistaminen osana sosiaali- ja terveysalan turvallisuusjohta-
mista.

Tulevaisuuden ergonomiakoulutukseen vaikuttaminen; ergonomiaosaamisen sisallyt-
tdminen sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen koulutuksessa kaikilla asteilla.
Ergonomiaosaamisen varmistaminen osana sosiaali- ja terveysalan ammatti- ja tyoela-
man taitoja koko tyduran ajan: perehdyttdminen, osaamisen paivittdminen lisa- ja tay-
dennyskoulutuksella, tarkoituksenmukaisten tilojen ja apuvalineiden hallinta.
Potilassiirtojen ergonomiakoulutusten kehittdminen ja edistdminen yhdessa koulutus-
ten jarjestdjien kanssa.

Vuosittaisen verkostoseminaarin suunnittelu ja jarjestaminen.

Sotergon toiminnan rahoitus

Ryhman jasenet vastaavat omista matkakuluistaan. Tyéturvallisuuskeskus korvaa tar-
vittaessa kutsuttujen asiantuntijajasenten matkakulut.

Tybturvallisuuskeskus osoittaa vuosittain maararahan toiminnalle (kokouskulut, hank-
keet ja asiantuntijoiden kulut) Sotergon esityksen pohjalta.



