Vakivaltatilanteen tapahtumaraportti

Selvitys n tydntekijaa tydssa kohdanneesta vakivalta- tai uhkatilanteesta.
Vahingoittuneen/uhatun nimi Tehtavanimike
Tapahtumapaiva ja —aika Osasto/Yksikko

Tapahtumapaikka

Tapahtuma

(1 solvaaminen/huutaminen (1 tavaroiden heitteleminen/

[ sanallinen uhkaileminen paikkojen rikkominen

[ toniminen/kiinnikdyminen/ [ aseella, esineelld uhkaaminen
likkumisen estaminen [ varkaus/népistys

(1 lydminen/huitominen/potkiminen [ rahojen tai vast. sieppaus

[ tyontekijan omaisen uhkaaminen [ ryosto tai ryoston yritys

(1 puhelin-/sahkopostiuhkaus [ muu tilanne, mika?

Selostus tapahtuneesta, tapahtuman kulku (kayta tarvittaessa myos kaantopuolta)

Tapahtuman seuraukset, vahingot, kustannukset (ruumiilliset, henkiset, aineelliset)

Uhkaaja

d mies (] asiakas [ mahd. paihteiden/huumeiden

[ nainen [ asiakkaan seurassa ollut vaikutuksen alainen

(1 tuttu (4 muu, mika?

[ tuntematon/ ei-tunnistettu [ onko uhkaaja aiheuttanut vaaratilanteita

aikaisemmin? ] ei [ kyll3

Halytysjarjestelma [ eiole [ on [ kaytettin [ ei kdytetty

Miten tilanne olisi voitu valttaa?

Mita toimenpiteita tarvitaan jatkossa tilanteen valttamiseksi?

Tapahtuneesta on otettu yhteytta
[ tyonantajaan, esimieheen [ poliisiin
[ tyoterveyshuoltoon [ muualle, mihin
[ tydsuojeluvaltuutettuun,
tyosuojelupaallikkdon

Oliko tapahtumalla silminndkijoita? (silminnakijan selvitys tilanteesta)

Miten asiaa on kasitelty, hoidettu tyopaikalla?

Paivays, ilmoittajan allekirjoitus Paivays, tyoyksikon esimiehen allekirjoitus

Tayta lomake mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen.
Toimita alkuperainen lomake esimiehellesi ja kopio tydsuojeluvaltuutetulle seka tydsuojelupaallikolle.
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