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Tyoturvallisuuskeskus

Tyo6turvallisuuskeskus ry:n varsinaisen kokouksen 10.4.2018 hyvaksymat

TYOTURVALLISUUSKESKUS RY:N SAANNOT

1 8 Yhdistyksen nimi

Yhdistyksen nimi on Tyo6turvallisuuskeskus ry ja sen kotikunta on Helsinki.

2 8 Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on tydsuojelua ja tydsuojeluyhteistydté tehostamalla
edistaa tyoolojen ja tydyhteistjen terveellisyytta, turvallisuutta ja tuloksellisuutta.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1 edistaa tydmarkkinajarjestéjen seké tyodyhteiséjen osapuolten yhteistyota,

2 tuottaa ja valittda jasenilleen ja tydyhteisoille tyboloja kehitettdessé tarvittavaa
tietoa ja osaamista kouluttamalla, tiedottamalla seka kehitys- ja tietopalveluilla

3  yllapitaéa tydsuojeluhenkilostorekisteria

4  kehittda yhteistyotéa ja tyonjakoa alalla toimivien yhteis6jen valilla.

Yhdistys yllapitaa Tyoturvallisuuskeskus-nimista toimistoa. Yhdistyksen tarkoituksena
ei ole tuottaa jasenilleen taloudellista voittoa. Yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia

ja lahjoituksia sekd omistaa toimintansa tukemista varten osakkeita tai osuuksia seka
olla jasenend muissa yhteisoissa.

3 8 Jasenet

Yhdistyksen jasenié voivat olla sellaiset oikeuskelpoiset tydmarkkinoiden
keskusjarjestot ja niihin verrattavat yhteisot, jotka yhdistyksen hallitus jaseniksi
hyvéaksyy. Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti.

4 § Jasenmaksu

Jasenet maksavat yhdistykselle jasenmaksun, mikali yhdistyksen kokous niin
paattaa.

5 8 Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokouksia ovat varsinainen kokous ja ylimaaréinen kokous.

6 8 Kokouskutsu

Kutsu yhdistyksen kokoukseen on lahetettava jasenille vahintaéan 10 paivaa ennen
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

7 8 Kokouksen toimihenkilot

Yhdistyksen kokouksessa johtaa puhetta kokouksen valitsema puheenjohtaja.
Kokouksessa pidetdan poytakirjaa, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa.
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8 § Paatosvaltaisuus

Yhdistyksen kokous on paatdsvaltainen, kun vdhintdan puolet seka tybnantajia etta
palkansaajia edustavista jasenista on paikalla.

9 § Paatoksenteko
Yhdistyksen kokouksessa kullakin jasenella on yksi (1) &ani. Kokouksessa asiat
ratkaistaan yksinkertaisella enemmistélla (poikkeuksena se, mita 19 8:sséa on
saadetty). Aanten mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.

10 8 Varsinainen kokous

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetd&an vuosittain huhtikuun loppuun mennesséa
hallituksen maaraamassa paikassa. Varsinaisessa kokouksessa on

esitettava

1 tilinp&atos, joka kasittdé tuloslaskelman ja taseen

2 toimintakertomus

3 tilintarkastuskertomus

paatettava

4 tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

5 toimenpiteista, joihin tilintarkastuskertomus antaa aihetta

6 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja muille tilivelvollisille

7 jasenmaksun suuruudesta seké hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkioista

8 hallituksen jasenten lukumaéaérasta

valittava

9 hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jasenet ja varajasenet joka
toinen vuosi

10 tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

Lisaksi varsinainen kokous kasittelee hallituksen sille esittamat asiat seké ne asiat,
jotka kokous paattaa ottaa esityslistalleen.

Yhdistyksen jasenen, joka haluaa saattaa yhdistyksen varsinaisen kokouksen

kasiteltavaksi jonkin sen paatantavaltaan kuuluvan asian, on tehtava asiasta
kirjallinen esitys hallitukselle helmikuun loppuun mennessa.
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11 8 Yhdistyksen ylimaarainen kokous
Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetadn milloin yhdistyksen kokous siita paattaa,
milloin hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai milloin vahintdan yksi kolmasosa (1/3)
yhdistyksen jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti
hallitukselta pyytaa.

Hallituksen on kutsuttava koolle ylimaaréinen kokous yhden (1) kuukauden kuluessa
siitd, kun 1 momentissa mainitut jasenet ovat sitéd pyytaneet.

12 § Hallitus
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaan nelja (4) ja
enintadn kahdeksan (8) muuta varsinaista jasenta sek& heidan henkil6kohtaiset
varajasenensa. Jasenilla tulee olla tydmarkkinoiden ja tyésuojelun asiantuntemus.
Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta valintakokouksesta valintakokoukseen.
Hallituksen sellaisen jadsenen sijaan, joka on eronnut tai kesken toimikauden tullut
pysyvasti estyneeksi, voidaan yhdistyksen kokouksessa valita uusi jasen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

13 § Hallituksen kokous
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja taméan estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta. Kutsu ja esityslista hallituksen kokoukseen on lahetettava hallituksen

jasenille, mikali mahdollista, vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Hallitus on p&atodsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet sekad tydnantajien etta palkansaajien edustajista on paikalla.

Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella enemmistolla. Aanten
mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee edellyttaen, etta myos
varapuheenjohtaja on puheenjohtajan kanssa samaa mielta.

14 8§ Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on
1 kutsua koolle yhdistyksen kokous

2 laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaa tilikautta varten

3 laatia toimintakertomus yhdistyksen toiminnasta ja tilinpaatos paattyneelta
tilikaudelta

4 ottaa ja erottaa Tyoturvallisuuskeskuksen toimitusjohtaja ja johtoryhmaéan
jasenet seka maarittaa heidan tydsuhteensa ehdot

5 antaa lupa uusien henkildiden palkkaamiseen

6 kasitella ja ratkaista muut Tyoturvallisuuskeskusta koskevat tarkeat ja
periaatteelliset asiat.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
panttaamisesta ja tekee sijoitusten osto ja myyntipaatdkset.
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15 § Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyksen kokouksen
paatosten ja hallituksen ohjeiden ja méaraysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on
huolehdittava siitd, etta yhdistyksen kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty.

16 § Tilintarkastajat
Yhdistyksella on yksi keskuskauppakamarin hyvaksyma (KHT) tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja, joiden toimikausi paattyy valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen
kokouksen paatyttya.

17 8 Tilinpaatos
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatés on toimitettava maaliskuun
loppuun mennessa tilintarkastajalle, jonka tulee antaa tarkastuskertomuksensa
hallitukselle kirjallisesti viimeistaan kaksi viikkoa ennen varsinaista kokousta.

18 8 NimenKkirjoitusoikeus
Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
yhdessa tai hallituksen siihen maaradmat hallituksen jasenet kaksi yhdessa tai kukin
erikseen yhdesséa hallituksen siihen maaraaman henkilén kanssa. Hallitus voi maarata
toimitusjohtajan tai muun hallituksen nimeaman henkilén yksin Kkirjoittamaan
yhdistyksen nimen.

19 8 Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamista tarkoittavan paatoksen tekemiseen yhdistyksen kokouksessa
vaaditaan 2/3 annetuista aanista.

20 & Varojen kayttod purkautumistilanteessa

Yhdistyksen purkautuessa on sen varat kaytettava yhdistyksen viimeisen kokouksen
paattamalla tavalla tyosuojelua edistaviin tarkoituksiin.



