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VASTUULLISEN TYOTURVALLISUUS-

TYON PERUSTEET

Julkaisu antaa vastauksen siihen, mita jo-

kaisen tydsuojelun yhteistoimintatehtavissa

toimivan ja tyosuojelusta vastuullisen esi-
miehen tulee tietda tyoturvallisuudesta ja
tydsuojelusta. Se antaa tydsuojelutehtavis-
sa toimiville ja tyosuojelusta vastuullisille
esimiehille valmiudet oman tyopaikkansa
tydsuojelutoiminnan kehittamiseen.

Julkaisua kaytetaan Tydturvallisuuskeskuk-
sen tydsuojelun peruskoulutuksen tukena,
ja se sisaltaatyoturvallisuuden ja tyosuoje-
lun yhteistoiminnan perusasiat, jotka kos-
kevat eri kokoisia eri toimialoilla toimivia
yrityksia ja organisaatioita. Julkaisu tarjoaa
perustiedon, jota tdydennetdan linkeilla ja
vinkeilla syventavaan tietoon. Julkaisua
taydentavat myos Tyoturvallisuuskeskuk-
sen tuottamat toimialakohtaiset oppaat ja
ohjeet.

Julkaisu on ladattavisssa pdf-tiedostona
Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla.

Ladattavassa julkaisussa on suorat linkit
sahkadisiin viitetietoihin, jotka téssa paine-
tussa versiossa on merkitty kursiiviilla ja
alleviivattuina.

Julkaisun kantavina kasitteina ovat ty6-
turvallisuus, tyosuojelu ja tydkyvyn yllapito.
Nama kasitteet maaritelldén seuraavasti:

. on sita, etta tyopaikalla
fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolot
ovat kunnossa.

" on tydnantajan ja tydntekijoi-
den valista yhteistoimintaa, jolla huoleh-
ditaan siita, etta tyopaikalla on turvallista
jaterveellistad tehda tyota.

" onyhteis-
tydssa tybpaikalla toteutettua toimintaa,
jonka tavoitteena on vaalia ja edistaa
tyontekijoiden fyysisten ja psyykkisten
voimavarojen ja tyon vaatimusten yh-
teensovittamista tyduran kaikissa vai-
heissa. Toiminta kohdistuu tyohon, tyo-
oloihin ja tyontekijdihin.

Tyo6turvallisuuden, tyésuojelun ja tyokykya
yllapitavan toiminnan tavoitteena on se, etta
ty6 ei vaaranna terveytta ja se motivoi teki-
jaansa. Kun tydymparistd on turvallinen ja
terveellinen, tyGyhteiso toimiva ja tyd sopi-
vasti kuormittava, tyon tekeminen on miele-
kasta ja palkitsevaa ja se tuottaa tulosta.

Edellytyksena talle on, etta tyopaikalla:

m tunnetaan tyot ja niiden vaatimukset,
tydymparisto, tyoolot ja tydprosessit

» tiedetdan eritoimijoiden vastuut ja vel-
voitteet.

Jotta tyopaikka on turvallinen ja terveel-
linen, tulee selvittaa sielld tehtaviin téihin
liittyvat vaarat, haitat ja kuormitustekijat.
Taman selvitystyon tuloksena saadaan tyo-
paikan tydturvallisuuden ja tydsuojelun
kokonaiskuva, jonka pohjalta asetetaan
tavoitteet ja korjataan toimintaa suunnitel-
mallisesti. Havaittujen vaara- ja haittateki-
joiden tulee olla hallinnassa. Tydympariston
jatyoolojen havainnoinnilla tyopaivien arjes-
savarmistetaan vaara- ja haittatekijéiden
hallinta ja tunnistetaan ajoissa mahdolliset
hairiot.
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TYOTURVALLISUUDEN

VASTUUT JA VELVOITTEET

Keskeinen lainsaadanto

Ty6paikalla kaikkien toimijoiden tehtavana
on huolehtia omasta ja muiden turvalli-
suudesta seka tydn vaarojen ja haittojen
havainnoinnista ja ennakoinnista. Hyvin
hoidettu yritys, organisaatio ja projekti
edellyttavat, etta vastuut, velvollisuudet,
tyotehtavat ja vaikutusmahdollisuudet kul-
kevat kasi kadessa. Keskeiset tydpaikan
tyoturvallisuutta ja tydsuojelua ohjaavat lait
ovat tydturvallisuuslaki, laki tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta, laki tyosuojeluhenkilorekisterista
jatyoterveyshuoltolaki.

Tyo6turvallisuuslaki

Tyoturvallisuuden ja tydsuojelun perusta on
tyoturvallisuuslaki. Laki maarittelee tydn-
antajan ja tyontekijoiden velvollisuudet tyo-
turvallisuuden toteuttamiseksija tydsuoje-
lun yhteistoiminnan perusteet. Lisaksi laki
sisaltaa saannoksia tydympariston ja tyo-
olosuhteiden vaara- ja haittatekijoiden seka
tyon fyysisten ja psykososiaalisten kuormi-
tustekijdiden ennakoinnista ja hallinnasta.

Lain tarkoituksena on parantaa tydympa-
ristda ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyo-
kyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka
ennalta ehkaista ja torjua tyétapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tydympa-
ristosta johtuvia tyontekijoiden terveyden
haittoja.

Tyoturvallisuuslain Iahtokohtana on, etta
tyOpaikoilla kehitetaan tyoturvallisuutta
oma-aloitteisesti. Lakia sovelletaan toisen
palveluksessa tehtavaan palkkatyohon.

Tyéturvallisuuslaki 738/2002
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Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta
Laissatydsuojelun valvonnastaja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta, niin sanotussa
tydsuojelun valvontalaissa, sdddetddn tyo-
suojeluviranomaisen tyopaikkavalvonnan
menettelytavoista ja tydnantajan ja tyonte-
kijoiden vélisesta tydsuojelun yhteistoimin-
nasta tyOpaikalla: mita asioita kasitellaan ja
kuinka. Lisaksi siina saadetaan tydsuojelu-
paallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuoje-
lutoimikunnan asettamisesta, toimikaudes-
tajatehtavista.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Tyo6tapaturma- ja ammattitauti-
vakuutusjarjestelma

Suomessa jokainen tyontekija on vakuutettu
tyotapaturmien jaammattitautien varalta.
Vakuutus on osa tydntekijan sosiaaliturvaa.
Tybnantaja ottaa ja maksaa tyontekijoitaan
varten tydtapaturma-jaammattitautiva-
kuutuksen tyotapaturmavakuutuksia tarjoa-
valta vakuutusyhtidlta. Tydnantajan vakuut-
tamisvelvollisuus perustuu ty6tapaturma- ja
ammattitautilakiin.

Tybtapaturma- jaammattitautivakuutuk-
sesta korvataan vakuutetulle tyétapatur-
masta jaammattitaudista aiheutuneita kus-
tannuksiaja ansionmenetyksia. Vakuutus
on voimassa tyontekopaikalla seka kodin ja
tydpaikan valisilla matkoilla.

Kullakin vakuutusyhtiolla on oltava vakuu-
tusmaksun maksuperusteet, joista kay ilmi,
miten vakuutusmaksut maarataan ja miten
maksuperusteita sovelletaan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

Tydnantaja, joka on ottanut tyontekijoilleen
pakollisen vakuutuksen, voi halutessaan
liittaa vakuutukseen vapaaehtoisen vapaa-
ajan vakuutuksen.

Tapaturmavakuutuskeskus
Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on tyo-
tapaturma-jaammattitautivakuutuksia
tarjoavien vakuutuslaitosten kattojarjesto.
Tapaturmavakuutuskeskus koordinoi ja ke-
hittaa tydtapaturma- jaammattitautivakuu-
tuksen toimeenpanoa. Lisaksi TVK huolehtii
korvausasian kasittelysta ja korvauksen
maksamisesta sellaisissa vahinkotapauk-
sissa, joissa tydnantajalla ei ole ollut tyota-
paturmavakuutusta.

TVKyllapitaa jajulkaisee tyotapaturma-ja
ammattitautitilastoja. TVK my6s tutkii tyo-
paikkaonnettomuuksia ja tuottaa tutkituista
tapauksista anonyymeja julkaisuja. Tavoit-
teenaon, ettd onnettomuustapauksia tut-
kimalla opitaan ja levitetaan tietoa, jotta sa-
mankaltaisilta onnettomuuksilta valtytaan
vastaisuudessa. Onnettomuustapauksia jul-
kaistaan yksityiskohtaisina TOT-raportteina
jalyhyempinéa tapaturmaraportteina tyo-
paikkakuolemat.fi -sivuilla.

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki (TyTAL)
459/2015

Laki tyosuojeluhenkilorekisterista
Ty6suojeluhenkilorekisteri on sosiaali- ja
terveysministerion henkildrekisteri, jonka
kayttotarkoituksena on valittaa tydsuojelu-
tietoaja-materiaalia seka tyosuojelukou-
lutuksen jarjestamiseen liittyvaa tietoa.
Lisaksi laki edistaa tyosuojelun tydpaikka-
kohtaista valvontaa. Laki velvoittaa tyonan-
tajatilmoittamaan tydsuojeluhenkildrekis-
teriin tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnan
jarjestamista koskevat tiedot ja tyosuojelun
yhteistoimintatehtavissa toimivien henkildi-
den yhteystiedot.

Laki tyésuojeluhenkilérekisteristd 1039/2001

Tyoterveyshuoltolaki
Tybterveyshuoltolaissa saadetaan tyonan-
tajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveys-
huolto seka tyodterveyshuollon sisallosta
jatoteuttamisesta. Lain tarkoituksena on
tyénantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuol-
lon yhteistoimin edistaa tyon ja tydympa-
riston terveellisyyttéja turvallisuutta seka
tyontekijoiden tyd- ja toimintakykya tyéuran
erivaiheissa.

Tyéterveyshuoltolaki 1383/2001

TyOsuojeluviranomainen

Tybsuojeluviranomaisena toimii aluehallin-
toviraston viisi tyosuojelun vastuualuetta.
Ty6suojelun vastuualueet valvovat tyotur-
vallisuutta ja tydsuojelua koskevien saan-
ndsten ja maarayksien noudattamista.

Valvonnan lisdksi tydsuojeluvastuualueet
antavat ohjeitaja neuvoja tydn terveyteen
jaturvallisuuteen seka tyosuhteen ehtoihin
liittyvissa kysymyksissa.

Tydsuojeluviranomainen:

= tekee tyOsuojelutarkastuksia tyopaikoilla
oma-aloitteisestija pyyntdjen perusteel-
la

m selvittda vakavien tydtapaturmien, am-
mattitautien ja tyoperaisten sairauksien
syita ja toimenpiteita niiden ehkaisemi-
seksi

m suorittaa tydkayttoon tarkoitettujen ko-
neiden, laitteiden ja henkilénsuojainten
tuotevalvontaa.

Lainsdadanndssa on maaritelty tyot, joiden
tekeminen vaatii tydsuojeluviranomaisen
mydntamaa valtuutusta tai patevyyskirjaa.
Tallaisia toita ovat asbestipurkutyd, rajay-
tystyot ja rakennustyd veden alla. Tydsuo-
jeluviranomaiselta haetaan myds poikkeus-
luvat, jotka koskevat muun muassa yotyota,
vuorotyota ja erityisen haitallisten tdiden
teettamista nuorilla tyontekijoilla.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011039

Tydsuojeluvalvontaa ohjaa sosiaali- ja ter-
veysministerid. Ministerion ty0- ja tasa-
arvo-osasto antaa tyosuojeluvalvonnasta
ohjeita, joiden tarkoituksena on yhdenmu-
kaistaa ty0suojeluvalvontaa, parantaa tyo-
suojelutarkastusten laatua ja lisata toimin-
nan lapinakyvyytta.

Tydsuojeluviranomaisella on valtakunnalli-
nen puhelinneuvonta tydsuhde- ja tydym-
paristoneuvontaan. Puhelin 0295 016 620
toimii maanantaista perjantaihin klo 9:00-
15:00.

Ndin valmistaudut tydsuojelutarkastukseen,
Tydsuojeluhallinto 2019

Ty6nantajan velvollisuudet

Turvallisista ja terveellisista ty6oloista ja
toimivasta tydyhteisdsta vastuu on tyonan-
tajalla. Tydnantaja maaritellaan henkiloksi,
joka kayttaa korvausta vastaan palveluk-
sessaan vierasta tyévoimaa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan
huolehtimaan tarpeellisin toimenpitein
tyontekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
desta ty6ssa. Toimenpiteista paattaessaan
ty6nantajan tulee ottaa huomioon tydhon,
tydolosuhteisiin ja tydymparistddn seka
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat.
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Tyoturvallisuuden kehittamisen
lahtokohtana on ennakoiva
menettelytapa, joka noudattaa
seuraavia periaatteita:

1. vaara-ja haittatekijoiden
syntyminen estetaan

2. vaara- ja haittatekijat poistetaan
tai, jos tama ei ole mahdollista, ne
korvataan vahemman vaarallisilla
tai vdhemman haitallisilla

3. yleisestivaikuttavat tyodturvalli-
suustoimenpiteet toteutetaan
ennen yksilollisia

4. tekniikan ja muiden kdytettavissa
olevien keinojen kehittyminen
otetaan huomioon.

Tyoéturvallisuustoiminnan tulee olla suun-
nitelmallista, jarjestelmallista ja dokumen-
toitua. Tydnantajan on oltava jatkuvasti
tietoinen tydympariston ja tydolojen vaara-
ja haittatekijoista seka tyon kuormitusteki-
joista.

Kaytannossa huolehtimisvelvoite toteutuu

tydturvallisuuslain edellyttamilla:

= tyOsuojelun toimintaohjelmalla

m vaara-ja haittatekijoiden tunnistamisella
janiiden merkityksen arvioinnilla ja

m tydntekij6ille annettavalla opetuksellaja
ohjauksella.

Lisaksi tyotilojen ja tuotantomenetelmien
suunnittelussa seka tyossa kaytettavien
koneiden, laitteiden, tydvalineiden ja tervey-
delle vaarallisten aineiden kayttodnotossa
tulee arvioida ja selvittda vaikutukset tyon-
tekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen.


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/723301/Nain_valmistaudut_tyosuojelutarkastukseen/

Suunnittelijan, joka tekee tydnantajan toi-
meksiannosta suunnitelman, tulee ottaa
huomioon suunnitellun kohteen ilmoitetun
kayttotarkoituksen edellyttamat tyoturvalli-
suuslain saannokset.

Ty6nantajan tulee antaa palautetta tyon-
tekijan tekemasta ilmoituksesta tydoloissa
tai tydmenetelmissa havaitsemastaan ter-
veys- tai turvallisuusvaarasta. Perustellun
palautteen antaminen tydolojen kehittamis-
ta koskeviin ehdotuksiin lisda luottamusta
tyénantajan ja tydntekijoiden valilla.

Tydnantajan ja tydnantajan edustajien tyo-

turvallisuusvastuuseen kuuluvat:

= maardysten huomioiminen tydymparistoa
ja toita suunniteltaessa ja toteutettaessa
(esimerkiksi tyopisteiden turvallisuus ja
ergonomiajariittavien resurssien var-
mistaminen)

= maaraysten huomioiminen hankinnoissa

n tyOpaikan jatkuva tarkkaileminen, kuten
kuormitustekijéiden selvittaminen ja vaa-
rojen vahentaminen

= vikojen ja puutteellisuuksien korjaaminen
omatoimisesti valtuuksien rajoissa

= tiedottaminen jaraportointi.

ETATYO

VELVOLLISUUDEN

JAKAUTUMINEN?
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Esimiesten vastuu

Kaytannossa tyonantajan tydturvallisuuden
velvoitteet ja vastuu toteutuvat siten, etta
tyonantaja delegoi toimivaltaansa ja asettaa
sijalleen henkil6itd hoitamaan maarattyja
tehtavia. Tyonantajan sijaisia tyopaikal-

la ovat esimiehet, joilla on tydnjohdollista
vastuuta. Moniportaisessa organisaatiossa
ty6nantajan vastuu jakautuu ylimman joh-
don liséksi keskijohdolle ja lahiesimiehille.

Ylin johto

Organisaatioissa, joissa ei ole nimettyja esi-
miehid, on nimettava tyonantajan edustajat
lakis@ateisia asioita varten.

Tiimimaisessa tyoskentelyssa seka matriisi-
japrojektiorganisaatioissa esimiessuhteet
ovat monimuotoisia. Yhdella tyontekijalla
saattaa olla useampia esimiehia. Talloin
vastuun maarittely on erityisen tarkeaa.

Esimiesten tyoturvallisuustehtavat maa-
raytyvat organisaatiokohtaisesti. Suuntaa
antavasti tehtdvat voidaan maaritelld seu-
raavasti.
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Linjaorganisaatiossa esimiesten vastuu
perustuu heidan paatoksenteko- ja toimi-
valtuuksiinsa. Tehtavat ja toimivaltuudet
tulee maaritella ja rajata selvasti seka huo-
lehtia riittavasta perehdyttamisesta niin,
etta esimiesasemassa olevat ymmartavat
ty6turvallisuutta ja tyosuojelua koskevat
velvollisuutensa ja vastuunsa. Vastuun kan-
nalta on tarkeaa, ettd esimiehet ottavat tyo-
turvallisuuden huomioon kaikissa johtamis-
tilanteissa.

Tyonjohto

Ylin johto

Ylimmalla johdolla tarkoitetaan toimitus-
johtajaaja hanen suorassa alaisuudessaan
toimivia johtajiaja itsenaisten tulosyksikoi-
den johtajia.

Ylimman johdon keskeinen tehtava on vah-
vistaa toimintatavat, joilla yllapidetaan

ja kehitetaan tyoturvallisuutta. Ylin johto
maarittaa tyoturvallisuuden ja tydsuojelun
tavoitteet ja periaatteet, joilla asioita hoi-
detaan. Johdon tehtdvana on myds kytkea
tydturvallisuus yrityksen suunnittelu- ja
ohjausjarjestelmiin ja varmistaa, etta eri
yksikdiden vastuu ja toimivalta on selvasti
maaritelty.



Ylimman johdon tehtavia ovat:

m tydturvallisuuden yleisjohto, -valvonta
ja-seuranta

m tyOturvallisuudenyllapitamiseen ja
kehittamiseen liittyvien toimintatapojen
vahvistaminen

m tyoOturvallisuuden aineellisten edelly-
tysten varmistaminen

= esimiestenvalintaja ndiden patevyyden
jatehtavanjaon varmistaminen

m tydturvallisuuden tavoitteista,
linjauksista jaresursseista paattaminen.

Keskijohto

Keskijohdolla tarkoitetaan paasaantdisesti
paallikkotasoisia tyontekijaita, jotka tyods-
kentelevat ylimman johdon alaisuudessa ja
joilla on alaisina esimiesasemassa olevia
tyontekijoita. Keskijohdon ty6turvallisuus-
tehtavat maaraytyvat toimenkuvaan kuu-
luvien téiden ja tydympariston perusteella.
Toimivalta maarittaa keskijohdon tydturval-
lisuusvelvoitteet.

Keskijohdon tehtavia ovat:

= tuotanto-jatyOmenetelmista
paattaminen

= tyOmenetelmiaja -tapoja koskevien
ohjeiden laatiminen

= koneiden jalaitteiden hankintapaatoksiin
osallistuminen ja hankinnoista
paattaminen

m tyOnopastuksen javalittomén tydn-
johtamisen organisointi

= koneidenjalaitteiden kayttoa, huol-
toajahairidtilanteita koskevien tyo-
turvallisuusohjeiden laatiminen

m tydyhteisdnilmapiirin varmistaminen
ja kuormittumisen seuranta

m tarpeellisten esitysten tekeminen
ylimmalle johdolle.

Tyénjohto

Tyonjohdolla tarkoitetaan I&hiesimiehia,
joiden tehtavana on valittomastijohtaaja
valvoa tyontekijoiden toita. Tydnjohdol-

le kuuluvat ne tydturvallisuustehtavat ja
-velvollisuudet, joista voi huolehtia vain
esimies, joka antaa valittdmasti tehtavia
tyontekijdille. Tydnjohdon tarkea tehtava
on ty6tehtévien suunnittelu ja valmistelu.
Hyvalla suunnittelulla ennakoidaan toimin-
taajahuomioidaan tyoturvallisuusnako-
kohdat etukateen ja valtetdan tiedonkulun
puutteesta aiheutuvat tydturvallisuusriskit.
Tydnjohdon tulee tehtavia antaessaan ottaa
huomioon tyontekijoiden yksilolliset erot,
kuten ammattitaito ja kokemus seka fyysi-
nen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky.

Tyonjohdon tyoturvallisuustehtavia ovat:

= tyOntekijoiden opastus ja
perehdyttaminen

= tyontekijoille heidan vastuidensa
selvittdminen (kuten velvollisuus kayttaa
suojavalineitd, noudattaa ohjeitaja
ilmoittaa vioistaja puutteista)

» tdidenjatydtehtavien suunnittelu,
valmistelu ja yhteensovittaminen

= koneiden, laitteiden ja tyovalineiden
kunnon valvonta

m fyysisten ja psykososiaalisten tydolojen
seuranta

m siisteydestdjajarjestyksesta
huolehtiminen

= tyomenetelmien ja -tapojen valvonta.

Alihankintatyd ja yhteinen tyopaikka
Alihankintatdissa tydn johto ja valvonta seka
vastuu tyontekijoiden ty6turvallisuudesta
sailyvat alihankintatyota tekevalla tyénan-
tajalla. Alihankintatyon tilaavan tyonantajan
on kuitenkin huolehdittava siita, etta ali-
hankintatyonantaja ja hanen tyontekijansa
saavat riittavat tiedot ty0paikan vaara- ja
haittatekijoista. Myods alihankintatyota
tarjoavan tydnantajan tulee pitaa tilaaja-
ty6nantaja ajan tasalla tydhon liittyvista
tydturvallisuusasioista. Ty6turvallisuuteen
liittyvat vastuusuhteet tulee kirjata tilaaja-
toimittajasopimuksiin.
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Yhteisella tydpaikalla toimivat tydnantajat
jaitsenaiset tydnsuorittajat ovat velvollisia
toimimaan yhteistydssa tydturvallisuuden
toteuttamisessa. Kukin tydnantaja on kui-
tenkin vastuussa omien tydntekijoidensa
tyoturvallisuudesta. Paaasiallista maarays-
valtaa kayttavalla tyonantajalla - tilaajalla
tai paatoteuttajalla - on ensisijainen velvolli-
suus sovittaa yhteen osapuolten tydturvalli-
suuden kokonaisuuden hallinta.

Yhteisten vaarojen ty6paikka

Yhteisten vaarojen tydpaikka on yhtenainen
tila, jossa toimii itsenaisesti eri tydnantajia
jatyonsuorittajia, esimerkiksi kauppakes-
kus tai toimistohotelli. Yhteisten vaarojen
tyopaikka eroaa yhteisesta tyopaikasta sii-
na, ettd toimijat ovat toisiinsa nédhden itse-
naisessa asemassa.

Yhtendisessa tilassa toimivien velvollisuute-
naon olla keskenaan yhteistoiminnassa ja
tiedottaa toisilleen havaitsemistaan vaara-
ja haittatekijoista ja niiden poistamisestaja
tarpeellisten toimenpiteiden yhteensovitta-
misesta.

Vuokratyo

Ty6voimaa vuokralle antava tydnantaja vas-
taa tyoturvallisuuden perusvelvoitteista,
kuten tydterveyshuollon jarjestémisesta.
Ty6ntekijan vastaanottava tydnantaja vas-
taa tyon tekemisen edellytyksista ja olosuh-
teista omalla tyopaikallaan. Kun ty6n johto
javalvonta siirtyvat tyon teettajalle, siirtyy
teettajalle myds vastuu tyéhon liittyvasta
tyoturvallisuudesta.

Vuokratydnantajan vastuulla on varmistaa
luovutettavan tyontekijan ammattitaito ja
seurata toimintaperiaatteita yleisesti. Mikali
tyontekija tuo tydvalineet mukanaan, vastaa
vuokralle antaja niiden yleisesta turvallisuu-
desta.
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Tilaaja vastaa varsinaisesta perehdytykses-
ta siltd osin kuin tydymparisto tai tyotehta-
van erityisvaatimukset maaraavat seka tyon
valvonnasta. Mikali jaa epaselvaksi, onko
kyse alihankinnasta vai vuokratydsta, on
hyva varmistaa asia yksinkertaisesti sopi-
malla, kumpi vastaa tyonjohdosta.

Etatyo

Onnistunut etatyo edellyttaa toimivaa tek-
nologiaa, tyonantajan ja tydntekijan valista
luottamusta seka terveellista ja turvallista,
tydhdn sopivaa etatydymparistoa.

Tybnantajan vastuu tyontekijan terveydesta
jaturvallisuudesta koskee my0s etatyota.
Tyoturvallisuuslain sdannokset soveltu-

vat kuitenkin rajoitetusti etatydhon, koska
ty6nantajalla on rajallinen mahdollisuus
valvoa ty6olosuhteita tai seurata tydaikaa ja
kuormittumista. Etatyon riskit sisallytetaan
tydn terveys-ja turvallisuusriskien arvioin-
tiin.

Jos etatyo on pitkaaikaista, johtaminen ta-
pahtuu usein virtuaalisesti. Talléin on kiin-
nitettava erityista huomiota luottamuksen
synnyttamiseen, pelisaantdjen luomiseen
yhteistoiminnassa seka tavoitteiden asetta-
miseen ja niiden toteutumiseen. Yhteyden-
pidon tulee olla tiivista ja sovituista lasnao-
lopaivista tyopaikalla on tarkeaa pitaa kiinni.

Etatyohon ryhtyminen edellyttaa sopimis-
ta. Etatyosta voidaan sopia osana tydsopi-
musta tai myohemmin tyosuhteen aikana.
Etatydjarjestelya koskeva sopimus on hyva
tehda kirjallisesti. Tyojarjestelyjen osalta on
tarpeen sopia erityisesti raportointijarjes-
telyista, yhteydenpidosta tyOpaikalle seka
tybaikajarjestelyista. Koko tydyhteis6a kos-
kevat etatyon periaatteet sovitaan yhteis-
toiminnassa.



Etatyota tehtdessa sattuvat tydtapaturmat
ovat lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
piirissa. Tydn ja vapaa-ajan rajaa on eta-
tydssa joskus vaikea erottaa, joten vapaa-
ehtoinen vapaa-ajan tapaturmavakuutus,
joko ty6nantajan tai tydntekijan itsensad kus-
tantamana, onkin suositeltava.

Esimiesten perehdyttdminen - keskeinen lainsdd-
danté tutuksi, Tyoturvallisuuskeskus 2016

Etdjohtaminen ja virtuaalinen vuorovaikutus
tydyhteisossd -digijulkaisu.
Tyéturvallisuuskeskus 2018

Tyonopastus

Perehdyttaminen ja tydnopastus ovat tar-
kea osa ennakoivaa tyosuojelua. Puutteet
tydnopastuksessa ovat epajarjestyksen
ohellayleisimpia tapaturman syita. Opas-
tussuunnitelman tulee perustua tyépaikan
vaarojen selvittamisessa ja riskien arvioin-
nissa saatuihin tietoihin. Tydnopastuksessa
tulee ottaa huomioon opastettavan valmiu-
det, ja opastuksen tulee olla riittavan konk-
reettista.

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan
antamaan tyontekijoille riittavat tiedot tyo-
paikan vaara- ja haittatekijoista.

TYONANTAJAN ON LAIN MUKAAN HUOLEHDITTAVA SIITA,

ETTA TYONTEKIJA OPASTETAAN RIITTAVASTI:

Tyéhon, tyopaikan olosuhteisiin seka tyo- ja tuotantomenetelmiin

Tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksija tyosta
aiheutuvan turvallisuutta
jaterveytta uhkaavan

haitan tai vaaran valttamiseksi

Saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden
seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta

Tydsuojeluohjeiden mukaisiin menettely-
tapoihin ja varomaarayksiin.

Tyossa kaytettavien tydvalineiden,
koneiden ja laitteiden oikeaan
kayttoon seka turvallisuus-
maarayksiin

Turvallisiin tydtapoihin
erityisesti ennen uuden

tyon aloittamista ja uusien
tydvalineiden ja tydmenetel-
mien kayttoon ottamista
seka tyotehtavan muuttuessa
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Tydnopastus on monivaiheinen opetus-ja
oppimistapahtuma. Tyotehtavan opettami-
sen lisaksi tuetaan myonteista asennoitu-
mista ja kannustetaan omatoimisuuteen.

Tydnopastusta tarvitaan, kun tyo on teki-
jalleen uusi, tyotehtavat vaihtuvat, tydme-
netelmat muuttuvat, hankitaan ja otetaan
kayttoon uusia koneita, laitteita ja aineita tai
kun tyd toistuu harvoin. Tyénopastus on tar-
peen myds silloin, kun tydntekija palaa toihin
pitkan poissaolojakson jalkeen, esimerkiksi
sairauslomalta, vanhempainvapaalta tai
vuorotteluvapaalta.

Opastusta tarvitaan myos silloin, kun tyo-
paikalla on havaittu turvallisuusohjeiden lai-
minlydnti, sattunut tyétapaturma tai havait-
tuammattitauti tai kun aiemmin annetussa
tyonopastuksessa havaitaan puutteita.

Monikulttuurisissa tydpaikoissa on huomioi-
tava tyontekijoiden puutteellinen kielitaito,
erilaiset kulttuuritaustat ja aiemmat toimin-
taymparistot. Kuvalliset ohjeet, parityds-
kentely ja tarvittaessa tulkin kaytto auttavat
tyOyhteison toimintatapojen ymmartamista
ja edistavat vuorovaikutteista oppimista.

Tyénopastuksessa tulee aina varmistaa,
ettd opastuksessa annettu tieto ja tydtur-
vallisuusasiat on ymmarretty oikein.

Jos tydssa on erityinen tapaturman tai sai-
rastumisen vaara, sita ei tilapaisestikaan
saa suorittaa muu kuin siihen pateva henkilo
tai tallaisen henkildn valittdman valvonnan
alaisena muu tydntekija.

Joissakin téisséa edellytetaan tiettya tut-
kinnolla tai koulutuksella osoitettua pate-
vyyttd, kuten paineastian vastuunalainen
valvonta, ajoneuvonosturin ja torninosturin
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kuljettaminen ja sukellustyd seka sahko- ja
rajaytystyo.

Opastukseen kuuluu oleellisena osana seu-
rantajaarviointi, jotta tiedetdan, miten tieto
on omaksuttu, millaisia vaikutuksia pereh-
dyttamisellad ja opastuksella on ollut ja mi-
ten onnistuneena sita ylipaataan pidetaan.
N&ita asioita arvioimalla perehdyttamista ja
opastusta voidaan kehittaa edelleen.

Nuoret tyontekijat

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden
opetuksestaja ohjauksesta on saadetty tar-
kemmin. Tydnantajan on huolehdittava siita,
ettd nuori tyontekija saa tyohon ja tydoloihin
henkilokohtaista opastusta niin, etta han
valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai
muille. Opastuksen laajuudessa ja sisallossa
huomioidaan nuoren iké ja henkilokohtaiset
ominaisuudet seka tyohon tarvittava am-
mattitaito ja kokemus.

Nuorille sopivista kevyista toista on esi-
merkkiluettelo sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksessa. Lainsaadannossa on erik-
seen maaritelty vaaralliset tyot ja erityisen
haitalliset tyot, joita saa nuorilla teettaa vain
maaratyilla edellytyksilla tai tyosuojeluvi-
ranomaisen antamalla poikkeusluvalla.

Lakinuorista tyontekijoistd 998/1993

Sosiaali- ja terveysministerién asetus nuorille
tydntekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluette-
losta 188/2012

Sosiaali- ja terveysministerién asetus nuorille
tydntekijoille sopivien kevyiden téiden esimerkki-
luettelosta 189/2012.

Valtioneuvoston asetus nuorille tyéntekijoille eri-
tyisen haitallisista ja vaarallisista téistd 475/2006.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475

Tybaika

Tybajoilla on kokonaisvaltainen vaikutus
tydntekijan tyéhyvinvointiin ja tyokykyyn.
Tybaika saatelee osaltaan palautumista
seka maarittaa tyon ja muun elaman yhteen-
sovittamisen mahdollisuudet. TyGaikarat-
kaisut vaikuttavat myds tyén tuottavuuteen
ja sujuvuuteen. Ty6ajan hallinnalla pyritaan
edistamaan tyontekijan fyysista, psyykkis-
ta, sosiaalista ja kognitiivista toimintakykya.

Oleellista tydajan hallinnassa on riittava
palautuminen. Ihmisen hyvinvoinnille rasi-
tuksen ja palautumisen rytmi on tarkeaa.
Haitallinen kuormitus kuluttaa ihmisen bio-
logista ja psykologista perusjarjestelmaa.
Toimimattomat tydaikajarjestelyt voivat
hairitd untaja palautumista.

Ty6aikojen suunnittelu ja seuranta ovat
tarked osa kuormittumisen hallintaa. Jak-
samisen kannalta tarkeita ovat paivittaiset
palauttavat jaksot. Jokaisena tyopaivana
on huolehdittava palautumisesta. Jos tyo ei
mahdollista riittavaa palautumista, on sita
voitava tauottaa.

Ty6aikoihin liittyvia kuormitustekijoita ovat
tydpaivien pituus, kokonaistydaika, perak-
kaisten tyévuorojen toistuvuus, tydvuorojen
kiertosuunta, ylityot, tyén suorittamisajan-
kohta, tydaikojen ennakoitavuus ja ty6hon
sidonnaisuus. Kuormituksen hallintaan vai-
kuttavat mahdollisuudet riittavaan palautu-
miseen tyOpaivan aikana ja tyopaivien valilla
seka mahdollisuudet saadella itse tyopaivan
pituutta.

Asiantuntijatydssa tyota saatetaan jatkaa
tyopaivan jalkeen kotona hyddyntaen alypu-
helinta ja muuta tietotekniikkaa, jotta saa-
daan hoidettua mahdolliset keskeneraiset
tehtavat loppuun. Itsensa johtamisellajara-
jan vetamisella tydn ja vapaa-ajan valille on
suuri merkitys asiantuntijatyossa.

Hyvan tydvuorosuunnittelun
piirteita Tyoterveyslaitoksen
mukaan ovat seuraavat seikat:

m tyOntekijat voivat vaikuttaa
tydaikoihin ja tyovuoroluettelo
tehdaan yhteistyona

= saanndllisyys ja ennakoitavuus
on suotavaa: tyévuoroluettelo
mahdollisimman pitkalle ajalle

m vapaajaksot yhtenaisia, myos
viikonloppuisin

= tyovuorojen vali vahintaan
11tuntia, mieluiten 12-16 tuntia

m perakkaisia yovuoroja vain
muutama, ei ainakaanyli 4
perdkkain

= 8-10 tunnin tydvuorot ovat
turvallisuuden kannalta suotavia

= s33annollisissé kolmivuoro-
kierroissa mieluiten nopea, myo6ta
paivaan kiertava vuorojarjestelma.

Vuoroty0 ja yotyo rasittavat fyysisestija
psyykkisesti enemman kuin paivatyd ja nii-
den kuormittavuus on tarkeaa ottaa huomi-
oon tydpaikan vaarojen selvittamisessa ja
arvioinnissa.

Esimiehen velvollisuus on seurata tyon-
tekijoiden kuormittumista seka tydaikaa ja
ryhtya toimenpiteisiin ongelmien ratkaise-
miseksija tyokyvyn tukemiseksi. Yhteisissa
palavereissa ja kehityskeskusteluissa olisi
hyva kayda lapi kuormitustilanteita. On tar-
keaa, ettd myos tyontekija seuraa tydaikan-
sariittavyytta, tyon sujuvuuttaja hyvinvoin-
tiaan ja ottaa ajoissa puheeksi ongelmat ja
poikkeamat esimiehensa kanssa.
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Haitallisen kuormituksen arvioinnissa tar-
vitaan myos tydterveyshuollon asiantunte-
musta, koska arviointi edellyttaa riittavia
tietoja tyon kuormitustekijoiden vaikutuk-
sista terveyteen. Se, miten tyontekijat kuor-
mittuvat, voi vaihdella suuresti yksilota-
solla. Tyontekijalla on tydterveyshuoltolain
mukaan myos oikeus perustellusta syysta
pyytaa tybterveyshuollosta arvio kuormittu-
misestaan.

Tyosuojelun toimintaohjelma

Tybdsuojelun toimintaohjelmassa asetetaan
tavoitteet organisaation tyoterveys-ja tyo-
turvallisuustoiminnalle seka tyokykya yllapi-
tavalle toiminnalle. Ohjelmassa selvitetdan
myds tyoturvallisuusvastuut ja -kdytannot
seka tyosuojelun yhteistoiminnan toteutus-
tapa. Tydsuojelun toimintachjelma on tyoén-
antajakohtainen, ja laatimisvelvoite koskee
kaikkia ty6nantajia.

Ohjelmassa esitetyt tavoitteet otetaan huo-
mioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja
suunnittelussaja niita kasitellaan yhteistoi-
minnassa tyontekijoiden tai heidan edusta-
jiensa kanssa.
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Toimintaohjelman sisaltd, muoto, laajuus ja
toteutustapa maaraytyvat tyopaikan toimi-
alan, koon ja tyon vaarojen ja haittojen mu-
kaan.

Tydsuojelun toimintaohjelma voidaan laatia
organisaatiotasolla ja ohjelmassa maaritel-
ladn organisaation yleiset tyosuojelun toi-
mintalinjat ja tavoitteet. Toimipaikkatasolla
ohjelmaa tarkennetaan ja otetaan huomioon
toimipisteiden erityisolosuhteet. Toimi-
paikoille voidaan myds laatia omat toimin-
taohjelmat. Niilla tydpaikoilla, joita koskee
tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman laatiminen, ne voidaan sisal-
lyttda tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Ty6suojelun toimintaohjelmaan ei valtta-
matta kirjata konkreettisia turvallisuustoi-
menpiteitd, vaan vuosittaiset toimenpiteet
jatoimintasuunnitelmat johdetaan toiminta-
ohjelmasta.

Toimintaohjelma on tyopaikan ty6turvalli-
suuttaja tyoterveytta linjaava ohjelma,
jota seurataan ja paivitetaan olosuhteiden
muuttuessa.

Tyéturvallisuuslaki 738/2002
9§ Tydsuojelun toimintaohjelma


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Ohjeellinen sisalto

1. Yritys/Toimipaikka/Toimipiste

2. Tyodsuojelutoiminta

- tyOsuojeluvastuut linja-
organisaatiossa

- tyOsuojelun yhteistoiminta
- vaarojen arviointimenettely
- tyokykya yllapitava toiminta
- tydsuojelukoulutus

3. Tydterveyshuolto
- jarjestamistapa
- yhteyshenkilo
- lakis&ateiset tehtavat
- muut tehtavat

4. Tyosuojelun huomioiminen
yrityksen toiminnassa

- suunnittelu

- hankinnat

- tydnopastus

- kehittdmistoimet

Yrityksen sisdiset turvallisuusohjeet

- turvallisuuteen liittyvat kaytto-
jatoimintaohjeet

- ensiapu
- vakivalta- ja uhkatilanteisiin
laaditut toimintaohjeet

- yksintydskentelyohjeet
- paihdeohjelma

Tydympariston kuvaus- ja
kehittamistarpeet

- tyétilat
- tydolosuhteet

- fyysinen ja psyykkinen
kuormittuminen

Tyoolojen seurantakohteet

- sairauspoissaolot, tydtapaturmat
- turvallisuushavainnot

- tyoilmapiiri

- tyokyvyn arviointi

Toimintaohjelman seuranta

jayllapito

TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU
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Tyontekijan velvollisuudet

Tybpaikan tyoturvallisuuden ja tyoterveyden
kehittamisessa on tarkeaa, etta tyontekijat
osallistuvat siihen aktiivisesti. Oikea asenne
turvalliseen tydskentelyyn on ammattitai-
don perustekija. Tyoturvallisuuslainsaa-
danto asettaa tyodntekijdille yksilokohtaisia
velvollisuuksia ja oikeuksia.

Toisaalta tyosuojelun yhteistoimintamenet-
telyssa tyontekijoiden oikeudet toteutuvat
edustajien, kuten tyosuojelunvaltuutetun,
kautta. Yhteistoiminnan tarkoituksena on,
etta tyontekijat joko suoraan tai edustajien
valityksella saavat riittavat tiedot tydpaikan
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvis-
té asioistaja voivat kdsitelld nditd yhdessa
ty6nantajan kanssa.

Yksilokohtaiset velvollisuudet

Jokaisella tydyhteisossa tyoskentelevalla
on velvollisuus noudattaa turvallisia ty6-
tapojaja annettuja ohjeita seka puuttua ha-
vaitsemiinsa tydturvallisuuden laiminlyon-
teihin ja epakohtiin.

Ty6nantajan antamat ohjeet voivat olla tyo-
paikan yleisia turvallisuusohjeita ja-maa-
rayksia, tydnjohdon tydohjeita tai koneiden,
tyovalineiden ja henkilonsuojainten kayttoa
koskevia ohjeita.

Tyéntekijan tulee huolehtia tydssadan omas-
tajamuiden tyontekijoiden turvallisuudesta
jaterveydesta kokemuksensa, saamansa
opastuksen jaammattitaitonsa mukaisesti.
Samoin hanen on noudatettava huolellisuut-
tajavarovaisuutta sekd yllapidettava jarjes-
tysta ja siisteytta tydympariston ja tydolojen
turvallisuuden ja terveellisyyden varmis-
tamiseksi. Tyontekijan on myos valtettava
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa
ja epaasiallista kohtelua.
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Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava
esimiehelleen ty6olosuhteissa, tydme-
netelmissd, koneissa, tyovalineissa tai
henkilonsuojaimissa tai muissa laitteis-
sa havaitsemistaan sellaisista vioista tai
puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Mikali tydntekijan ammattitaito ja hanen
saamansa opetus ja ohjausriittavat, hanen
on omatoimisesti poistettava epakohta.
Siinakin tapauksessa, etta tyontekija on
korjannut epékohdan, hanen on ilmoitet-
tava siita esimiehelle. Tyopaikoilla, joilla on
ty6suojeluvaltuutettu, ilmoitukset tehdaan
my0os valtuutetulle.

Oikeus tyosta pidattaytymiseen
Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta,
jos siita aiheutuu vakavaa vaaraa tyonteki-
jan omalle tai muiden tyontekijoiden hengel-
le tai terveydelle. TyGsta pidattaytyminen on
poikkeuksellinen toimenpide ja tulee kysy-
mykseen vain silloin, jos vaara ei ole valtet-
tavissa muilla valittomilla toimilla.

Tyéturvallisuuslaki 738/2002

18 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet, 19 §
Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja
niista ilmoittaminen, 20 § Henkilonsuojainten
kaytto ja soveltuva tydvaatetus, 21§ Tyovalinei-
denjavaarallisten aineiden kaytto, 22 § Turval-
lisuus-jasuojalaiteiden kaytto, 23 § Tyontekijan
tydsta pidattaytyminen


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738

TYON VAAROJEN

SELVITTAMINEN JA ARVIOINTI

Vaarojen selvittaminen ja riskien ar-

viointi antaa kokonaiskuvan tydpai-

kan tyoturvallisuudesta ja tyotervey-

desta. Se luo lahtékohdat tyépaikan
tyOturvallisuustavoitteiden asettamisella
javalmiudet toiminnan kohdentamiselle
keskeisiin kehittamiskohteisiin. Vaarojen
selvittaminen on perusta organisaation tyo-
suojelun toimintaohjelman sisallolle.

Vaarojen selvittdmisen velvoite perustuu
tyoturvallisuuslakiin ja koskee kaikkia tyon-
antajia toimialasta ja tyontekijoiden luku-
maarasta riippumatta. Laki velvoittaa tydn-
antajan jarjestelmallisesti selvittdamaan ja
tunnistamaan tydsta, tydajoista, tyotilasta,
muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat vaara- ja haittatekijat.

Mikali vaaroja ei voida kokonaan poistaa,
arvioidaan niiden riskit eli merkitys tyon-

tekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle ja
paatetaan toimenpiteista, joilla riski pienen-
netdan hallittavalle tasolle.

Riskien arvioinnin tavoitteena on kartoittaa
jarjestelmallisesti tyopaikan tyoterveys-ja
tyoturvallisuusvaarat ja tehda tarvittavat
korjaavat ja ennakoivat toimenpiteet tydpai-
kalle asetetun tyoturvallisuustason saavut-
tamiseksi.

Vaaroilla tarkoitetaan sellaisia tyossa esiin-
tyvia tekijoita tai ilmioita, jotka voivat ai-
heuttaa haitallisen tapahtuman. Haitallinen
tapahtuma voi olla tapaturma, ammattitau-
ti, onnettomuus tai fyysinen, psyykkinen tai
sosiaalinen kuormittuminen. Vaaratekijéita
ovat esimerkiksi melu, liukkaat lattiat, huo-
no tydasento, jatkuva kiire tai tydyhteison
huonon toimivuuden aiheuttamat ongelmat,
kuten hairinta tai epaasiallinen kohtelu.
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Arvioinnin suunnittelu

Vaarojen selvittamisen voi suunnitella ja toi-
meenpanna tydsuojelun yhteistoimintahen-
kilot tai arviointia varten perustettu erillinen
arviointiryhma. Arviointiin osallistuvan ryh-
man sopiva koko on 3-5 henkilda. Arviointi-

ryhmalle nimetaan vetaja, joka toimii yhdys-
henkilona henkildstén jajohdon suuntaan.

Vaaratekijoiden ja -tilanteiden tunnistami-
seen on kaikkien tydntekijéiden osallistumi-
nen tarkeaa. Tyontekijat tuntevat parhaiten
sen, miten tyot kaytannossa tehdaan. Kun
tydntekijat osallistuvat vaarojen tunnista-
miseen, heitd kuunnellaan, arvostetaan ja
heihin luotetaan. Liséksi opitaan yhdessa
uutta. Tydntekijat kokevat turvallisuustyon
merkitykselliseksi ja sitoutuvat siihen.

Erityisriskien arvioinnissa voidaan kayttaa
apuna ulkopuolisia asiantuntijoita. Luonte-
va asiantuntija on tyoterveyshuolto, jonka
osaamista kannattaa hyddyntaa, kun ar-
vioidaan kemiallisiin ja biologisiin tekijoihin
seka fyysiseen ja psykososiaaliseen kuor-
mittumiseen liittyvid riskeja ja etsitaan nii-
hin korjaavia toimenpiteita. Tydterveyshuol-
lon laatima tydpaikkaselvitys on hyva apu
vaarojen tunnistamisessa. Muita pohjatie-
toja vaarojen tunnistamiselle ovat aiemmat
riskien arvioinnit, turvallisuusselvitykset,
tydilmapiirikyselyt, tapaturma- ja poikkea-
maraportit seka tyon kulkujen prosessiku-
vaukset.

Osana tyoturvallisuustyota on tarkeaa ar-
vioida ja selvittaa myos tyomatkojen ja
ty0asiamatkojen turvallisuutta. Kun tyd-
matkatapaturmien lukumaara suhteutetaan
kaytettyyn aikaan useimmille tydssa kayvil-
le, tydmatka on paivan vaarallisin ajankohta.
Tyématkatapaturmat aiheuttavat huomat-
tavasti enemman sairauspoissaoloja kuin
tydpaikkatapaturmat.
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Mikali vaarojen selvittdmisessé ja arvioin-
nissa tulee ilmi yksiléon kohdistuvia teki-
joita tai muutoin luottamuksellista tietoa,
nama asiat tulee kasitella riskien arvioinnin
ulkopuolella muilla toimenpiteilla.

Arviointikohteet

Tybpaikka jaetaan vaara-ja haittatekijoiden
tunnistamisen kannalta sopiviin arviointi-
kohteisiin. Kerralla arvioitavan kohteen tu-
lee olla selkeasti rajattu ja hallittavissa ole-
va kokonaisuus. Arviointikohteiksi voidaan
rajata esimerkiksi osastot, tyopisteet, tiimit
tai tyotehtavat. Kohteiden valinnassa hyva
l[ahtokohta on linjaorganisaation esimies-
ten vastuualueet, jolloin arviointikohteiden
vastuusuhteet ovat selkeat, kun ajatellaan
arvioinnin jatkokasittelya ja paatetaan tar-
vittavista toimenpiteista.

Arviointikohteiden valinnassa on hyva myds
miettid sita, millaisista kokonaisuuksista tu-
loksia on tarvetta raportoida.

Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Vaarat ja haitat tunnistetaan selvittamalla
arviointikohteessa tehtavat tyot, havain-
noimalla tydn tekemista ja haastattelemalla
tyontekijoita. Tarkistuslistat lisdavat vaaro-
jenjahaittojen tunnistamisen jarjestelmal-
lisyytta.

Vaaratekijoiden tunnistamisessa tulee ot-
taa normaalin toiminnan lisdksi huomioon
poikkeavat tilanteen, kuten huolto-ja kor-
jaustyot, loma-ajat, tydvuorokaytannot, tyo-
kuormitushuiput seka sijaisten ja harjoitte-
lijoiden kaytto. Tarvittaessa myds liikkuvan
monipaikkaisen tydn samoin kuin etatyon
erityispiirteet on otettava huomioon.



Jos arvioinnissa havaitaan sellaisia vaara-
tilanteita, joihin puututaan valittomasti,

ei naiden tekijoiden osalta tarvita erillista
riskin suuruuden maarittamista. vValitonta
puuttumista edellyttaa esimerkiksilainsaa-
dannon vaatimusten laiminlyonti.

Riskin suuruus

Riskin suuruus maaraytyy vaaran toteu-
tumisen eli haitallisen tapahtuman toden-
nakoisyyden ja vaaran aiheuttamien seu-
rausten eli terveys-ja turvallisuushaittojen
perusteella.

Vaaran toteutumisen todennakdisyyteen

vaikuttavia tekijoita:

= haitallisen tapahtuman esiintymistiheys

= haitallisen tapahtuman kesto

= mahdollisuudet ennakoida haitallisen ta-
pahtuman esiintyminen

= mahdollisuudet ehkaista haitallinen ta-
pahtuma.

Seurausten vakavuuteen vaikuttavat tekijat:

= onko haitta lieva vai vakava

= onko haitta lyhytkestoinen vai pitkakes-
toinen

= onko haitta pysyva vai palautuva

= kuinka montaa henkilda haitta koskee.

Riskin merkittavyys

Riskin merkittavyyden maarittaminen tar-
koittaa sen arvioimista, onko riski hyvaksyt-
tavalla tasolla vai onko sen pienentamiseksi
toteutettava toimenpiteita. Merkittavyyden
maarittamisessa arvioidaan myos riskien
hallitsemiseksi tarvittavien toimenpiteiden
tarkeysjarjestysta. Tavoitteenaon, etta
kaikki riskit ovat hyvaksyttavalle tasolla.
Kaikkia riskeja ei voi taysin poistaa, mutta
riskien tulee olla sovituilla menettelytavoilla
hallinnassa. Menettelytapoja ovat esimer-
kiksi tydohjeet, tyotehtavan edellyttamien
henkilonsuojainten kaytto, tyokohtaiset tur-
vallisuusarvioinnit ennen tyon aloittamista
jatydlupakaytannot.

Toimenpiteet riskien pienentamiseksi
Kun valitaan toimenpiteita riskien pienenta-
miseksi, ensi sijassa on otettava huomioon
lainsaadanndn asettamat vaatimukset ja
varmistettava, ettad ne tayttyvat.

Toimenpiteitariskien
pienentamiseksi arvioidaan
seuraavien kriteerien mukaan:

m Korjaako toimenpide asetettujen
turvallisuustavoitteiden esteena
olleita seikkoja?

» Kuinka tehokkaasti toimenpide
pienentaa suurimpia riskeja?

m Vaikuttaako toimenpide useiden
riskien pienentamiseen?

» Kuinka monen henkil6n turvalli-
suuden paranemiseen toimenpi-
de vaikuttaa?

m Lisdako toimenpide tyon suju-
vuutta?

Valittujen toimenpiteiden toteuttamiselle
asetetaan aikataulu ja vastuuhenkil0 seka
varmistetaan toimenpiteen kdytannon to-
teutus ja varataan tarvittavat resurssit.

Yleisesti vaikuttavat toimenpiteet toteute-
taan ennen yksil6dllisia toimenpiteita. Esi-
merkiksi henkilénsuojainten kdyttdéénotto
on toissijainen vaihtoehto teknisiin ratkai-
suihin nahden.

Toimenpide-ehdotuksia kannattaa kerata
vaaratekijoiden tunnistamisen yhteydessa
tyontekijoilta, silla he tuntevat tydtehtavat
jaheilld on usein valmiita ehdotuksia vaaran
poistamiseksi tai sen riskitason pienenta-
miseksi. Kun tyontekijat otetaan mukaan
toimenpide-ehdotusten kasittelyyn, he si-
toutuvat muutoksiin.
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Sovituista toimenpiteista tiedotetaan hen-
kilostolle, jotta se saa palautetta riskien
arvioinnin ja siihen kaytetyn ajan vaikutuk-
sista.

Riskien hallinta, seuranta
jaraportointi

Avoin tiedottaminen ja raportointi vaarojen
ja haittojen tunnistamisesta, riskien arvioin-
nin toteutuksesta ja sen perusteella tehdyis-
ta toimenpiteista on tarkeaa, jotta saadaan
koko henkilosto sitoutumaan turvallisen ja
terveellisen tydpaikan kehittamiseen.

Johto ja esimiehet tarvitsevat yhteenveto-
raportteja arvioinnin etenemisesta ja tulok-
sista, joiden perusteella he voivat seurata
tyoturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin kehit-
tymista.

Riskien arvioinnin seurannassa on tarkeaa
arvioida niiden riskien suuruus, joihin toi-
menpiteilla on vaikutettu ja varmistaa, etta
toimenpiteilla on saatu aikaan suunniteltu
vaikutus.

Riskien arvioinnissa sovittujen toimenpitei-
den toteutumista seurataan. Seuranta voi
olla esimerkiksi yhtena asiana tyosuojelu-
toimikunnan kokouksissa. Myds toimen-
piteiden vaikutusten seuranta on tarke3a,
silla vaikutus ei aina ole oletetun kaltainen.
Lisaksi voi syntya uusia vaaratilanteita, jos
toimenpiteiden seurauksia ei ole pohdittu
riittavasti.

Riskien arvioinnista saatua tietoa hyddyn-

netdan seuraavissa tilanteissa:

m tydsuojelun toimintaohjelman laadinta

= tydsuojelun toimintasuunnitelmien laa-
dinta

m tydterveyshuollon toiminnan suunnittelu

m tyOnopastus-ja perehdyttamiskaytanto-
jenlaadinta

m ty0-ja kayttoohjeiden laadintaja paivitys
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m tydymparistoselvitysten ja tyohygieenis-
ten mittausten suunnittelu

m tydilmapiirikyselyjen suunnittelu

m tyotilojen jatyoprosessien uudelleen jar-
jestys.

Vaarojen selvittamisen ja arvioinnin doku-
mentointi antaa konkreettista tietoa typai-
kan tyoturvallisuudesta ja sen kehittymisesta
sekd auttaa tydnopastuksessa. Arvioinnin
dokumentoinnilla voidaan myds osoittaa
tyGsuojeluviranomaiselle lainsaadannon
vaatimusten tayttyminen. Lisaksi tyopaikan
sidosryhmille, kuten vakuutusyhtidille, yhteis-
tyokumppaneille ja asiakkaille, voidaan osoit-
taa, etta tyoturvallisuuteen panostetaan.

Jatkuva turvallisuushavainnointi

Vaarojen ja haittojen tunnistaminen ja ar-
viointi on jatkuvaa toimintaa. Arviointia tar-
vitaan muutostilanteiden yhteydessa, kuten
toiminnan laajentuessa, toiminnan luonteen
muuttuessa, organisaation uudelleenjarjes-
telyjen, toimitilojen remontin tai henkildsto-
muutosten yhteydessa.

Kun arvioidaan tyon vaaroja jatkuvasti esi-
merkiksi tekemalla ennen tyon aloittamista
henkilokohtainen riskienarviointi, ollaan tie-
toisia ja osataan varautua etukateen sellaisiin
tuleviin tilanteisiin ja toimintoihin, jotka voivat
vaarantaa turvallisuutta ja terveytta. Tallai-
nen ennakoiva arviointi myds sitouttaa tyon-
tekijat turvallisiin ty0- ja toimintatapoihin.

Saanndllisesti toteutettavan kokonaisvaltai-
sen vaarojen tunnistuksenrinnalla tydpai-
kalla on tarkeaa olla toimintatapa paivittai-
seen turvallisuushavainnointiin ja menettely
vaaratilanneilmoitusten tekemiseen. Ty0o-
turvallisuuden tulisi olla aina yhtena asia-
kohtana viikkopalavereissaja muissa saan-
nollisesti toistuvissa kokouksissa.

Tyéturvallisuuskeskuksen verkkosivut
ttk.fi/riskienarviointi


https://ttk.fi/riskienarviointi

Tyotapaturmien ja

vaaratilanteiden tutkinta
Sattuneiden tapaturmien tutkinnan tavoit-
teena on |0ytaa torjuntatoimenpiteet sa-
mankaltaisten tapausten ehkaisemiseksi.
Tapaturmien lisdksi on tarkeaa tutkia sattu-
neet vaaratilanteet ja lahelta piti -tilanteet.

Ty6paikalla tulee olla selkea kaytanto tapa-
turmien ja vaaratilanteiden ilmoittamisesta.
Vaaratilanneilmoituksen tekemisen taytyy
olla mahdollisimman helppoa. lImoitusten
tekemiseen voi myos kannustaa tyonteki-
joita pienilla palkkioilla tai sisallyttamalla
ilmoitusaktiivisuus palkkiojarjestelmaan.
Selkeasti tulee myos tuoda esille, etta il-
moitusmenettelyssa ja tutkinnassa ei etsita
syyllisia, vaan tavoitteena on l16ytaa toimen-
piteitd, jotta vastaavat tilanteet véltetaan ja
ty6 sujuu turvallisesti.

Yhteisilla tyopaikoilla tulee etukateen paa-
asiallista maaraysvaltaa kayttavan tyon-
antajan ja muiden tydnantajien valilla sopia
vaaratilanteiden ilmoittamismenettelysta ja
toimintatavoista tapaturman sattuessa.

Tyopaikalla tulee olla valmis suunnitelma
tutkinnan toteuttamisesta, siihen osallistu-
vista henkildista ja tutkinnan kdynnistami-
sesta. Tutkinnassa tulee olla mukana tyén-
antajan ja tyontekijoiden edustajien lisaksi
my0s esimerkiksi kunnossapidon tai tyon-
johdon edustajia, jotka osallistuvat torjunta-
toimenpiteiden toteuttamiseen.

Tapahtumapaikkaan tutustutaan heti tapa-
turman satuttua ja vaaratilanteissa mahdol-
lisimman nopeasti tiedon saannin jalkeen,
jotta muistikuvat ovat tuoreita. Tutkinnassa
kaytettavia menetelmia ovat muun muassa
silminnakijéiden haastattelut, valokuvaus ja
piirrokset.

Vaaratilannetapaukset tutkitaan soveltuvin
osin samoilla periaatteilla kuin tapatur-
matkin. Tutkinnassa voidaan ottaa lahto-
kohdaksi se, mita olisi voinut sattua. Vaa-
ratilannetutkinnan tavoitteena on loytaa
toteutuskelpoisia toimenpiteita turvallisuu-
den kehittamiseksi.

Tapaturmien ja vaaratilanteiden
tutkinnalla selvitetaan:

= Mitad tapahtui?
» Miksitapahtui?

= Miten estetdan vastaavan
tapaturman toistuminen?

Jokaisen vaaratilanteen ja ty6tapaturman

taustalla on usein erilaisia tekijoita. Tekijat

voidaan jakaa kolmeen ryhmaan:

Organisatoriset

SYYT Tekniset

Inhimilliset
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1. Organisatoriset syyt

m tydntekijan opastus on puutteellinen tai
opastuksessa ei ole otettu huomioon
poikkeustilanteita

= huono suunnittelu

= kunnossapidon laiminlyonti

= tyonvalvonnan laiminlyonti

m tyotilan mitoitus ja jarjestelyt ovat puut-
teellisia, hankalia ty6asentoja ja -liikkeita

m tyontekijan fyysinen kuormitus on liialli-
nen

m tydaikajarjestelyjen puutteiden takia
tydntekijan huomiokyky on laskenut

2. Tekniset syyt

= epdjarjestys

m puutteet suojauksessa tai tyovalineissa
m laitteiden vikaantuminen

= aineenkorroosio ja kuluminen

3. Inhimilliset syyt

» tiedonpuute tai tietoa ei ole esitetty ym-
marrettdvdssad muodossa

m totuttuvirheellinen tydtapa

m laitteen kayttaja ei nde tai kuule vaarasta
varoittavaatietoa

m tahallinen laiminlydnti

Tekniset jainhimilliset syyt ovat valittomia
tekijoita, jotka tulevat ensimmaisina esiin
tutkinnassa. Organisatoriset syyt ovat ta-
pahtuman taustalla vaikuttavia tekijoita.
Naiden selvittdmiseksi tulee arvioida, mika
tyOpaikan toiminnassa oleva puute on mah-
dollistanut valittomat tekniset tai inhimilli-
set syyt.
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Miten toimitaan tapaturman sattuessa
Tybdtapaturman sattumisesta tulee ilmoittaa
omalle tydnantajalle tyopaikalla sovittujen
kaytantdjen mukaisesti. IImoitus on hyva
tehda heti, kun se on olosuhteet huomioiden
mahdollista.

Ty6nantajailmoittaa sattuneesta tydtapa-
turmasta omalle vakuutusyhtidlleen. Tyon-
antajan tulee tehda ilmoitus viipymatta ja
viimeistaan kymmenen arkipaivan kuluessa
tiedon saatuaan. Kannattaa varmistaa, etta
ilmoitukseen kirjoitettava kuvaus sattu-
neesta tapaturmasta vastaa loukkaantu-
neen omaa kasitysta siitd, mita tapahtui.

Vakavasta tydtapaturmasta on viipymatta
ilmoitettava poliisille ja aluehallintoviraston
tyésuojelun vastuualueelle. Ty6tapaturma
on vakava, jos tyontekija menehtyy tai ha-
nelle aiheutuu pysyva tai vaikealaatuinen
vamma. lImoitusvelvollisuus perustuu lakiin
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta. Laki velvoittaa
tydsuojeluviranomaista tutkimaan kaikki
tietoonsa tulleet vakavat tydtapaturmat.

Vakavien ty6tapaturmien tutkinta,
Ty6suojeluvalvonnan ohjeita 4/2016

Tapaturmailmoitus tyésuojeluviranomaiselle
-lomake, Tyésuojeluhallinto

TOTTI-jérjestelmd, Tapaturmavakuutuskeskus,
tydépaikkatapaturmien yksityiskohtaisia raportteja

tydpaikkakuolemat.fi -sivusto, Tapaturmavakuu-
tuskeskus, lyhyitd tyétapaturmaraportteja


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Vakavien+ty%C3%B6tapaturmien+tutkinta/45956591-480b-41bb-8a70-3f7a2f6c146f
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%C3%B6tapaturmailmoitus+ty%C3%B6suojeluviranomaiselle/fe83db20-1206-4cd6-bb3d-ef550c33ae37
http://totti.tvk.fi/totcasepublic.view;jsessionid=89F461D288AE5F58736CA65D1AB391F6?action=caseList
https://tyopaikkakuolemat.fi/

Ammattitaudit ja

tyoperaiset sairaudet

Tyoperaisilla sairauksilla on syy-yhteys
tyohon eli tydssa on sairautta aiheuttava
tekija. Tyoperaiset sairaudet ovat joko am-
mattitauteja, jolloin pdaasiallinen aiheuttaja
liittyy tydhon, tai osittain tydperaisia sai-
rauksia, jolloin sairastuminen liittyy tyéhon,
mutta ammattitaudin kriteerit eivat tayty.
Ammattitaudin maaritys perustuu ladketie-
teen ohella lainsdadantoon ja sopimuksiin.

Ammattitaudin aiheuttaja on tydhon liittyva
fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen te-
kija. Yleisimpia ammattitauteja ovat melu-
vammat, hengitystieallergiat, ihosairaudet,
asbestisairaudet ja yldraajojen rasitusvam-
mat. Tydterveyslaitos julkaisee vuosittain
tilaston korvatuista ammattitaudeistaja
ammattitaudeiksi epaillyista sairauksista.
Luettelo ammattitaudiksi luokitelluista sai-
rauksista ja sairauksien aiheuttajista l0ytyy
valtioneuvoston asetuksen ammattitauti-
luettelosta.

Ty6nantajan tulee ehkaista tyoperaisten
sairauksien syntymista vaarojen selvitta-
misellajariskien arvioinnilla seka tyon ja
tyémenetelmien suunnittelulla. Jos ammat-
titauteja tai muita tyoperaisia sairauksia
kuitenkin ilmenee, tydnantajan on korjatta-
va tydolosuhteita, jotta vastaavilta sairastu-
misilta valtytaan jatkossa.

Valtioneuvoston asetus ammattitautiluettelosta
769/2015

Ensiapuvalmius tyopaikalla

Tyoéturvallisuuslaki edellyttaa tyopaikan en-
siapuvalmiuden yllapitamista. Tyopaikalla
tulee olla tyopaikan olosuhteisiin ja toimin-
taan nahdenriittavasti ensiaputaitoisia hen-
kil6ita ja asianmukainen ensiapuvarustus
seka toimintaohjeet onnettomuustilanteita
varten. Tyoterveyshuolto osallistuu asian-
tuntijana tyopaikan ensiapivalmiuden suun-
nitteluun jajarjestamiseen seka arvioi ensi-
apukoulutettavien tarpeen tydpaikan riskien
perusteella. Ensiavun jarjestamiseen kuuluu
myos tarpeellinen neuvonta ja ohjaus tyos-
ta tai tyotilanteista johtuvien psyykkisten
reaktioiden hallitsemiseksi.

Tyopaikan vaarojen tunnistusjariskien ar-
viointi seka tyopaikkaselvitys muodostavat
perustan ensiapuvalmiuden suunnittelul-
le. Tarkoituksenmukainen ensiapuvalmius
(koulutuksen ja ensiapuvélineiden tarve)
suunnitellaan yhteistydssa tyosuojelun, tyo-
terveyshuollon ja tarvittaessa vaestonsuo-
jelun ja pelastustoimen kanssa.

Ty6suojelun toimintaohjelmaan ja myds tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan on
hyva maaritella koulutettavien henkildiden
tarve ja maara seka koulutuksen sisalto.
Samoin kirjataan, kuka tyopaikalla yllapitaa
luetteloa koulutetuista ja huolehtii ensiapu-
valineista.

Myds ensiapuvalineiden mitoituksessa tyo-
paikat voidaan jakaa kolmeen ryhmaan sen
mukaan, onko tapaturmavaara tyopaikalla
vahainen, ilmeinen tai erityinen. Tydsuoje-
luhallinto on laatinut tarkastuslistan, jonka
avulla tyépaikka voi arvioida ensiapuvalinei-
densa tarpeen.

Ensiapuvalmius tyépaikoilla, Tydsuojeluoppaita ja
-ohjeita 33, Tydsuojeluhallinto 2013
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Henkilonsuojaimet

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei
tydssa voida valttaa tairiittavastirajoittaa
teknisilla tydolosuhteisiin kohdistetuilla
suojelutoimenpiteilld tai tydn organisoinnil-
la, tydnantajan on hankittava tydssa esiinty-
vien vaarojen arvioinnin perusteella tydnte-
kijan kdyttéon henkildnsuojaimet.

Arviointiin kuuluu myds henkildnsuojaimilta
vaadittavien suojausominaisuuksien maa-
rittely. Lisaksi on otettava huomioon ne vaa-
rat tai haitat, joita itse suojaimesta saattaa
aiheutua.

Henkil6suojaimia ovat hengityksen-, kas-
vojen-, kuulon-, silmien-ja pdansuojaimet,
turva-, suoja- ja tyojalkineet, putoamissuo-
jaimet, suojakasineeet ja suojavaatteet.

Suojaimia valittaessaon

huomioitava seuraavat asiat:

m Mika onvaara, jonka ehkaise-
miksi suojain hankitaan?

= Millaiset suojausominaisuudet
suojaimessa pitaa olla vaaran
ehkaisemiseksi?

m Mitka ovat suojaimen kayttami-
sestd aiheutuvat vaarat?

= Millaiset ovat tyontekijoiden
henkildkohtaiset ominaisuudet
jatarpeet henkilonsuojaimelle?
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Suojainten hankinnassa keskeista on var-
mistaa, etta suojain suojaa vaaralta, johon
se on hankittu. Kayttajien osallistuminen
suojainten valintaan on tarkeaa, jotta kayt-
tomukavuus tulee otettua huomioon ja
lisdksi tydntekijoiden henkilokohtaiset omi-
naisuudet saattavat asettaa vaatimuksia
suojainten valinnalle. Henkildsuojaimet suo-
jaavat vain silloin, kun ne on valittu oikein ja
niita kaytetaan oikein.

Suojainten kayton opastuksella huolehdi-
taan siita, ettad suojaimet puetaan oikein,
niita kaytetaan koko ajan, kun tydskennel-
|aan epapuhtauksia sisaltavassa tydympa-
ristdssa ja kdyttajat huolehtivat suojainten
asianmukaisesta huollosta ja kunnospidos-
ta.

Ty6nantaja vastaa suojaimen kustannuk-
sista, jos suojain on valittu tyonantajan te-
keman riskinarvioinnin perusteella tai suo-
jaimen kayttamista edellytetaan toimialaa
koskevissa saadoksissa.

Valtioneuvoston pddtés henkilénsuojainten
valinnasta ja kdytosta tydssd 1407/1993
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TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin ylla-
pitdmisen ja kehittdmisen kannalta on
tarkeaa, etta tyopaikalla tydnantajaja tydn-
tekijat toimivat keskenaan yhteistydssa.
Tydnantajan edun mukaista on ottaa huomi-
oon tyontekijoiden oman tyonsa tuntemus
jatyonturvallisuuden ja terveellisyyden
parantamista koskevat ehdotukset. Tyonte-
kijoiden aktiivinen osallistuminen varmistaa
sen, etta tyoturvallisuudesta keskustellaan
tyOpaikalla avoimesti ja epdkohdat otetaan
rohkeasti esille. Tydnantajan velvollisuutena
on antaa tyontekijdille ajantasaista tietoa
tyOpaikan ja tydolojen turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen vaikuttavista asioista, suunni-
telmista ja selvityksista. Asioita tulee myos
kasitella etukateen yhteistoiminnassa tyon-
tekijoiden kanssa.

Tyontekijdilla on oikeus tehda tyopaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdo-
tuksia tydnantajalle ja saada niihin palaute
siitd, johtaako ehdotus toimenpiteisiin.

Yhteistoiminta on vuorovaikutusta, toisen
osapuolen kuulemista, keskustelua ja neu-
vottelua yhteisista asioista. Yhteistoiminta
ei muuta tyotehtaviin liittyvia toimivaltuuk-
siaja vastuusuhteita. Vastuu tyoturvalli-
suudesta ja paatosvalta toteutettavista
toimenpiteista ovat tydnantajalla. Tydsuo-
jelunyhteistoiminta ei tuo paatdsvaltaa eika
vastuuta tydsuojelupaallikdlle, tydsuojelu-
valtuutetulle ja muille tyosuojelun yhteistoi-
mintatehtavissa toimiville.

Lainsdadanto ja sopimukset
Tyoturvallisuuslaissa saadetaan yleisesti
ty6nantajan ja tyontekijoiden velvoitteesta
yhteistoiminnassa yllapitaa ja parantaa tyo-
turvallisuutta tyopaikalla.

Ty6suojelun valvontalaissa saadetaan
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat ja
yhteistoiminta-asioiden kasittely seka tyo-
suojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojelutoimikunnan asettaminen, toimi-
kausija tehtavit.

Tydémarkkinajarjestojen toimialakohtaisissa
sopimuksissa on lakia tdydentavia tydsuo-
jelun yhteistoimintaa koskevia maarayksia.
Sopimusten maaraykset tarkentavat muun
muassa tydsuojeluvaltuutetun ajankayt-
toaja ansionkorvausta, varavaltuutettujen
tehtavia ja tyosuojelutoimikuntaa korvaa-
vaa jarjestelyd. Myds tyosuojeluasiamiehen
valinta ja tehtavat perustuvat sopimuksiin,
lainsaadanndssa ei ole saadetty tydsuojelu-
asiamiehesta.

Yhteistoiminnan jarjestaminen
Ty6suojelun yhteistoiminnan jarjestamises-
sa keskeista on maaritella tyopaikka, jossa
yhteistoimintaa toteutetaan eli niin sanot-
tu tydsuojelun yhteistoimintatypaikka.
Ty6paikka tyosuojelun yhteistoiminnassa
tarkoittaa kokonaisuutta, jonka puitteissa
yhteistoiminta voidaan jarjestaa tyonanta-
janja tyontekijoiden kannalta tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Yhteistoimintatydpaikka on yritys tai or-
ganisaatio kokonaisuudessaan tai sen yksi
toimipaikka tai se voi koostua useammasta
toimipaikasta, toimipisteesta tai toiminta-
yksikOsta. Yhteistoiminta voidaan jarjestaa
myds niin, etta tyopaikka koostuu usean
ty6nantajan toimipisteista.

Tybpaikan maarittelyyn vaikuttavat tyopai-
kalla tehtdva tyd, eri toimipisteissa olevien
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tyontekijoiden lukumaara seka tyon vaarat
ja haitat. Lisaksi tulee varmistaa se, etta yh-
teistoiminnan osapuolilla on mahdollisuudet
hoitaa asianmukaisesti tehtaviaan. Tyosuo-
jelunyhteistoimintatydpaikassa tyoskente-
levat tyontekijat valitsevat keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutetun ja muut edustajansa
ty6nantajan ja tyontekijoiden valiseen yh-
teistoimintaa.

Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuo-
jeluyhteistoiminnasta (tyésuojelun valvontalaki)
44/2006

25§ Tyopaikka

Ty6suojelun
yhteistoimintahenkilot

Ty6suojelun yhteistoiminnan osapuolia
ovat tydnantaja ja tydntekijat. Tydnanta-
jan edustajana yhteistoiminnassa on tyo-
suojelupaallikkd. Pienehkdoilla tydpaikoilla
toimitusjohtaja tai toiminnanjohtaja toimii
tydsuojelupaallikkdna. Isoilla tyopaikoilla
tyénantaja nimeaa sijalleen henkilon hoita-
maan tyosuojelupaallikon tehtavia.

Tyopaikan tydntekijat valitsevat edusta-
jakseen tydsuojelun yhteistoimintaan ty6-
suojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua
tyopaikoilla, joilla sdannollisesti tyoskente-
lee vahintaan 10 tyontekijaa.

Tydntekijat voivat valita edustajakseen
valtuutetun lisaksi tydsuojeluasiamiehia.
Asiamiehet edustavat tiettya rajattua tyon-
tekijaryhmaa, kuten toimipistetta, osastoa
tai ammattiryhmaa. Tydsuojeluasiamiesten
valinnasta ohjeistetaan tydmarkkinajarjes-
tojen sopimuksissa.

Tydpaikoille, joilla tydskentelee saannolli-

sestiyli 20 tyontekijaa, perustetaan lisaksi
tydsuojelutoimikunta tai muulla tavalla to-
teutettu yhteistoimintaelin.

Pienilla tyopaikoilla yhteistoiminta toteutuu
valittdmassa tyonantajan ja tyontekijoiden
valisessa vuorovaikutuksessa.

Tyosuojelupaallikko

Ty6suojelupaallikkd edustaa tydnantajaa
ty6paikan tydsuojelun yhteistoiminnassa.
Ty6nantaja nimeaa tydsuojelupaallikdn, ellei
itse toimi tydsuojelupaallikkona. Sama hen-
kil voidaan nimeta useamman tyopaikan
tydsuojelupaallikoksi.

Tybsuojelupaallikdn tehtavana on avustaa
ty6nantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka
liittyvat tyoturvallisuuden asiantuntemuk-
sen hankintaan seka yhteistydhon tyonteki-
joiden, tydterveyshuollon ja tyosuojeluviran-
omaisten kanssa.

©7 Tyosuojelupaallikké

TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTA-
HENKILOT
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Tyosuojeluvaltuutettu

Varavaltuutetut

Tyosuojelutoimikunta


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

Tydsuojelupaallikon tulee olla tyopaikan ja
tyon luonne seka tyopaikan laajuus huomi-
oon ottaenriittavan pateva. Tutkintoa tai
muuta osoitettua patevyytta ei tyosuojelu-
paallikolta edellyteta. Tyonantaja huolehtii
siita, etta tyosuojelupaallikdlle on jarjestet-
ty riittdvat toimintaedellytykset tehtavien
hoitamista varten.

Tydsuojelupaallikon tulee olla perehtynyt
tyoturvallisuutta koskeviin saannoksiin ja
maarayksiin seka tyopaikan tydoloihin ja
niiden seurantaan. Tydsuojelupaallikkd huo-
lehtii siita, etta tyopaikalla on jarjestetty
tydsuojelun yhteistoiminta.

Tyosuojelupaallikon

tehtavana on:

m avustaatyOnantajaaja esimiehia
tyoturvallisuustiedon ja -asian-
tuntemuksen hankinnassa

m avustaatydnantajaaja esimiehia
yhteistoiminnassa tydntekijoi-
den kanssa

m avustaatyOnantajaaja esimiehia
yhteistyossa tyoterveyshuollon,
tyoturvallisuuden asiantuntijata-
hojen ja tyosuojeluviranomaisten
kanssa

= huolehtia ty6nantajan ja tyonte-
kijoiden valisen yhteistoiminnan
jarjestamisesta, yllapitamisesta
ja kehittamisesta

m osallistua tydosuojelutoimikunnan
kokouksiin silloinkin, kun ei ole
senjasen

m osallistuatydsuojelutarkastuk-
siin

» ilmoittaa tyOpaikan tyosuojelun
yhteistoimintahenkil6t tydsuoje-
luhenkildrekisteriin.

Tydsuojelupaallikolla ei tassa tehtavas-
saan ole oikeudellista vastuuta tydturval-
lisuudesta. Jos tyosuojelupaallikko toimii
esimiehend, han on tehtéviensa ja toimi-
valtuuksiensa perusteella vastuussa tyotur-
vallisuudesta tyénantajan edustajana.

Tyosuojeluvaltuutettu
Ty6suojeluvaltuutettu on tydntekijéiden
keskuudestaan valitsema henkild, joka
edustaa tyontekijoita tyopaikan tydsuojelun
yhteistoiminnassa seka suhteessa tydsuo-
jeluviranomaisiin.

Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuu-
tettua on valittava yritykseen tai organi-
saatioon, jossa tydskentelee saanndllisesti
vahintaan kymmenen tyontekijaa. Pienem-
millakin tyopaikoilla valtuutettu ja varaval-
tuutetut voidaan valita, jos tyontekijat pita-
vat sita tarkoituksenmukaisena. Tydpaikan
toimihenkildasemassa olevilla on halutes-
saan oikeus valita toimihenkil6ita edustava
tydsuojeluvaltuutettu ja talle kaksi varaval-
tuutettua. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus
olla ehdokkaana tydsuojeluvaltuutetuksija
osallistua valintaan.

Ty6nantajan edellytetdan antavan tarvit-
taessa tietoa tyontekijdille heidan oikeudes-
taan valita tyosuojeluvaltuutettu.

Tydsuojeluvaltuutetun ja -varavaltuutetun
toimikausi on paasaantodisesti kaksi kalen-
terivuotta. Tydmarkkinajarjestdjen toimi-
alakohtaisissa sopimuksissa voidaan sopia
pidemmasta toimikaudesta. Myds paikalli-
sesti tyOpaikalla tydsuojelutoimikunnassa
voidaan sopia pidemmasta toimikaudesta.
Toimikauden pituus voi olla kuitenkin enin-
taan nelja kalenterivuotta.
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Tyosuojeluvaltuutetun

tehtavana on:

= perehtya oma-aloitteisesti toimi-
alueensa tydymparistdon ja
tydyhteison tilaan liittyviin tyon-
tekijoiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen vaikuttaviin asioihin

m perehtya ty6turvallisuussaannok-
siin ja-maarayksiin

= Kiinnittda edustamiensa tydnteki-
joiden huomiota tyon turvallisuu-
teenjaterveellisyyteen liittyviin
asioihin.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus:

m saadanahtdvakseen tydpaikan tydympa-
ristdn ja tydyhteison tilaan liittyvat tur-
vallisuutta ja terveytta koskevat tiedot,
esimerkiksi tyon vaarojen arvioinnin asia-
kirjat

m saadanahtavakseen tyoterveyshuoltoso-
pimus ja tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelma

m osallistua tyosuojelutarkastukseen ja
tydturvallisuuteen liittyvaan asiantunti-
jantutkimukseen, jos tarkastaja tai asian-
tuntija katsoo sen tarpeelliseksi

= saadatiedoksitydsuojelutarkastajan te-
kema tarkastuskertomus ja asiantuntijan
tutkimus.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyt-
taa sellainen tyo, josta aiheutuu valiténta

ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle ja
terveydelle. Keskeytyksesta onilmoitettava
valittomasti tyonantajalle tai taman edus-
tajalle.

Ty6suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetuil-
la on tydsuojelun valvontalain perusteella
oikeus saada koulutusta tydturvallisuutta
koskevista sdannoksista ja ohjeista seka
muista yhteistoimintatehtavien hoitamiseen
kuuluvista asioista. Koulutuksesta ei saa
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aiheutua koulutettavalle kustannuksia eika
ansion menetyksia.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamis-
tavarten tarvittavaa aikaa maarattaessa
otetaan huomioon hanen edustamiensa
tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alu-
eellinen laajuus seka tyon luonne. Laissa on
saadetty yli kymmenen hengen tydpaikan
tydsuojeluvaltuutetun véhimmaisajaksi nel-
ja tuntia neljan perattaisen kalenteriviikon
ajanjaksona.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada
korvaus tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamisesta aiheutuvasta ansion menetyk-
sesta. Korvaus lasketaan sen mukaan, mita
valtuutettu olisi sdanndllisessa tydssaan
ansainnut tehtavien hoidon aikana.

Tydsuojeluvaltuutetulla on henkiléstdn
edustajana tydsopimuslain perusteella ko-
rostettu irtisanomissuoja.

Varavaltuutetut

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavia silloin, kun tydsuojeluvaltuu-
tettu on estynyt. Valtuutetun este voi olla
pysyva tai tilapainen.

Ty6suojeluvaltuutetun tilapaisen esteen
aikana varavaltuutettu hoitaa vain sellai-
set valittomat tehtavat, joita ei voi siirtaa
odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymista. Valttdamaton tehtava voiolla
esimerkiksi tyosuojelutarkastukseen osal-
listuminen tai tapaturman tutkinta. Kun
varavaltuutettu hoitaa tilapaisesti valtuu-
tetun tehtavia, hanelld on oikeus kyseisten
tehtavien edellyttdmaan tiedon saantiin ja
ajankayttoon.

Pysyvén esteen sattuessa varavaltuutettu
tulee tydsuojeluvaltuutetun sijalle jéljella
olevaksi toimikaudeksi. Pysyva este voi olla
tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paatty-



minen tai ero valtuutetun tehtavasta kesken
toimikauden.

Tyodsuojelutoimikunta
Ty6suojelutoimikunta on perustettava tyo-
paikalla, jossa tyoskentelee sdanndllisesti
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyosuojelutoimi-
kunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai
kaksitoista. Jasenista neljannes edustaa
ty6nantajaa, puolet edustaa tydntekija- ja
toimihenkildasemassa olevien sitd ryhmaa,
joka on suurempi, ja neljannes sita ryhmas,
joka on naista pienempi. Osapuolet voivat
sopia toimikunnan muunlaisestakin kokoon-
panosta.

Ty6nantaja nimeaa edustajansa tydsuojelu-
toimikuntaan. Tydnantajan edustajana tyo-
suojelutoimikunnassa on tydnantaja itse tai
sellainen edustaja, jonka tehtaviin toimi-
kunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu
kuuluu. Tydsuojelupaallikkd osallistuu toimi-
kunnan kokouksiin silloinkin, kun han ei ole
sen jasen.

Ty6suojeluvaltuutetut ovat aina tydsuoje-
lutoimikunnan jasenia. Toimikunnan muut
tyontekijoita edustavat jasenet valitaan sa-
massa yhteydessa, kun valitaan tyosuojelu-
valtuutetut ja varavaltuutetut.

Tydpaikalla voidaan paikallisesti sopia tyo-
suojelutoimikunnan sijasta sita korvaavasta
yhteistoimintajarjestelysta.

Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan
tydntekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
vaikuttavat asiat, selvitykset, tavoitteet,
suunnitelmat ja seurantatiedot.

Yhteistoiminnassa kasiteltavia
asioita ovat:
m tyontekijoiden turvallisuuteen ja

terveyteen valittomasti vaikutta-
vat asiat ja niitd koskevat muutok-
set ja muutossuunnitelmat, kuten:
« fyysinenja psykososiaalinen
kuormittuminen
« kemialliset ja biologiset tekijat
« vakivallan uhka
+ tapaturmavaarat
tydpaikan vaarojen ja haittojen
selvittamisen periaatteet ja to-
teuttamistapa seka selvityksessa
jatyoterveyshuollon tyopaikka-
selvityksessa esille tulleet tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavat seikat
tyOkykya yllapitavaan toimintaan
liittyvét ja tydntekijdiden turvalli-
suuteen jaterveyteen vaikuttavat
suunnitelmat ja ohjelmat
tydntekijoiden turvallisuuteen,
terveyteen ja tyokykyyn vaikutta-
vat tydn jarjestelyyn ja mitoituk-
seen ja niiden olennaisiin muutok-
siin liittyvat asiat, kuten:
« muutokset tydtehtavissaja tyo-
menetelmissa
« kone-jalaitehankinnat
tyontekijoille annettavan opetuk-
sen, ohjauksen ja perehdyttéami-
sen tapaja seuranta silta osin kuin
siita saadetaan tyoturvallisuus-
lainsaadanndssa
turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tyopaikan seurantatie-
dot seka niiden pohjalta paatetyt
toimenpiteet (seurantatietoja ovat
muun muassa turvallisuusha-
vainnot, vaaratilanteet, sattuneet
tapaturmat, vakivaltatilanteet ja
sairauspoissaolojen yhteenveto-
tiedot).
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Yhteistoiminnassa kasitellaan myods edella
mainittujen asioiden toteutumisen ja vai-
kutusten seuranta. Myds tyoterveyshuollon
toteuttamista koskevat asiat ja tyosuojelun
toimintaohjelman tavoitteet tulee kéasitelld
yhteistoiminnassa.

Viliton yhteistoiminta

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitel-
|aan kyseisen tyontekijan ja hdnen esimie-
hensa kesken. Samoin yksittaista tydnteki-
jaryhmaa koskeva asia kasitellaan ryhman
jasenten ja heidan esimiehensa kanssa.

Valittdmassa yhteistoiminnassa tyosuojelu-
valtuutettu voi osallistua asian kasittelyyn,
jos tyontekija tai tydnantaja tai kyseinen
esimies pyytaa valtuutettua osallistumaan
keskusteluun. Tydsuojeluvaltuutettu voi
myds omasta aloitteestaan osallistua pe-
rustellusta syysta asian kasittelyyn edellyt-
taen, etta tyontekija hyvaksyy valtuutetun
lasnéolon.
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Kasittely tyosuojelutoimikunnassa
Laajaa tyontekijaryhmaa ja tyopaikkaa ylei-
sesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-
asiat kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa.
Ty6suojelutoimikunnan jasenella on oikeus
tehda esityksia kasiteltavista asioista tyo-
suojelutoimikunnalle.

Ty6paikalla, jossa ei ole tydsuojelutoimikun-
taa, sille kuuluvat asiat kasitellaan tyénan-
tajanja tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Jos
tydpaikalla ei ole tydsuojeluvaltuutettua,
yhteistoiminta-asiat kasitellaan yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

Tyéturvallisuuslaki 738/2002
17 § Tydnantajan ja tyontekijoiden valinen yhteis-

toiminta

Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan ty6-
suojeluyhteistoiminnasta (tydsuojelun valvonta-
laki) 44/2006

5 luku Tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikalla

Tyéturvallisuuskeskuksen verkkosivut
ttk.fi/tyosuojeluyhteistoiminta


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://ttk.fi/tyosuojeluyhteistoiminta
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon tarkoitus on edistaa tur-
vallista ja terveellista tydn tekemista seka
ehkaista terveyshaittoja, tyohon liittyvia
sairauksia ja tapaturmia. Tyoterveyshuol-
tolaki(1383/2001) velvoittaa tydnantajan
jarjestamaan tyontekijoilleen ennaltaehkai-
sevan tydterveyshuollon, kun tydntekijoita
on yksi tai enemman riippumatta tehtavis-
ta tyotunneista tai tyosuhteen kestosta.
Sairaanhoitopalveluiden jarjestdminen on
tyonantajalle vapaaehtoista. Yrittajat voivat
myds hankkia itselleen tydterveyshuolto-
palvelut.

Kun tyéterveyshuoltopalveluja hankitaan
jatoimintaa suunnitellaan ja arvioidaan, on
se tehtava yhdessa henkildston ja heidan
edustajiensa kanssa. Keskustelu kaydaan
ty6paikan koon mukaan tyosuojelutoimi-
kunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun tai koko
henkiloston kanssa.

TyOnantaja voi jarjestaa
tyoterveyshuollon palvelut:

m» hankkimalla ne kansanterveys-
laissa tarkoitetulta terveys-
keskukselta

m jarjestamalla ne itse tai yhdessa
toisten tydnantajien kanssa

= hankkimalla ne tyoterveys-
huoltopalvelujen tuottamiseen
oikeutetulta toimintayksikolta
tai henkildlta.

Tyoterveyshuollon toteutuksesta huoleh-
tivat tydterveyshuollon ammattihenkilot,
tyoterveyslaakarija tyoterveyshoitaja. Tar-
vittaessa he kayttavat asiantuntijoita, kuten
tyofysioterapeuttiaja tyopsykologia tai tyo-
hygienian, sosiaalialan, ravitsemuksen tai
tydnakemisen asiantuntijoita, joilla on riitta-
vat tiedot terveyshuollosta.

Tydntekijoilld ja heidén edustajillaan on
oikeus tehda ehdotuksia tyéterveyshuolto-
toiminnan kehittamiseksi. Tydnantajalla,
tyésuojelutoimikunnalla ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus saada ty6terveyshenki-
|6stolta sellaisia tietoja, joilla on merkitysta
tydntekijoiden terveyden ja terveellisten
tydolojen kehittamiseksi. Yksittaisen tyon-
tekijan terveydentilaa koskevissa asioissa
terveydenhuollon ammattilaisilla on ehdo-
ton salassapitovelvollisuus.

Sopimus tyoterveyshuoltopalveluista
Tybnantaja ja tydterveyshuollon palvelun-
tuottaja tekevat tyoterveyspalveluista
yhdessa kirjallisen sopimuksen. Sopimus
pidetaan tyopaikalla tyontekijoiden nahta-
villd. Samoin pidetdan nahtavilla vastaava
kuvaus, jos tydnantajajarjestaa tyoterveys-
palvelutitse.

Tybterveyshuoltosopimuksessa sovitaan:

m tydterveyshuollonyleiset jarjestelyt,
kuten vastaanoton sijainti, aukioloajat
jayhteyshenkilot

m palveluiden siséltod ja laajuus, laki-
saateinen ja sairaanhoitoa sisaltava

m sopimuksen kesto

= palvelujen hinnat

m laskutukseen liittyvat asiat

= sopimuksenirtisanomiseen liittyvat ehdot.
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Tyoterveyshuolto on jatkuvaa toimintaa, jos-
sa toiminnan tarvetta, siséltod ja vaikutta-
vuutta arvioidaan saanndllisesti.

Tyoterveyshuollon kustannuksista tydn-
antaja saa korvausta Kelalta. Tydnantajalle
korvataan ensisijaisesti ehkaisevaan tyo-
terveyshuoltoon kuuluvia kustannuksia.
Korvauksen edellytyksena on, etta toiminta
tayttaa hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
periaatteet, tavoitteet on maaritelty, toi-
minta on tarvelahtoista ja suunnitelmallista
jasenvaikuttavuutta seurataan.

Tyoterveyshuollon sisdlto
Lakisaateinen tyoterveyshuolto painottuu
ty0sta ja tydoloista aiheutuvien terveys-
vaarojen ja haittojen ennaltaehkaisyyn. Ta-
voitteena edistaa ja yllapitaa tyontekijdiden
terveytta, tyokykya ja turvallisuutta.

Tyoterveysyhteistyo

Tydnantajan, tydosuojelun yhteistoiminta-
henkildston ja tydterveyshuollon valilla
tarvitaan tiivista, suunnitelmallista ja tavoit-
teellista yhteistyota. Tyoterveysyhteistyon
tarkoitus on, etta kaikilla on yhteinen kasi-
tys tydpaikan turvallisuudesta, henkiloston
tilanteesta ja tyokykyyn liittyvista tekijoista.

Saanndlliset tapaamiset, joissa kasitellaan
jaarvioidaan yhteisia asioita, ovat yhteis-
tyon perustaja mahdollistavat pitkan aika-
valin suunnittelun. Toimijoiden vastuut ja
menettelytavat on sovittava selkeasti, jotta
yhteistyo sujuisi ja kaikki ymmartaisivat tyo-
paikan tarpeet.

Tyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon sisalto ja toiminnan
suunnittelu perustuvat tyopaikkaselvi-
tykseen. Siina arvioidaan tyosta, tydym-
paristosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen sekd kuormi-
tustekijdiden ja voimavarojen merkitysta
tyontekijoiden terveydelle ja tydkyvylle. Tyo-
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Lakisdateiseen
tyoterveyshuoltoon
kuuluvat:

m tyOpaikkaselvitys, tyonja tyo-
olosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden selvittaminen ja
arviointi

m terveystarkastukset, tyontekijoi-
den terveydentilan seka tyo- ja toi-
mintakyvyn selvittdminen, mukaan
lukien tyOsta ja tyoymparistosta
aiheutuva erityinen sairastumisen
vaara

= toimenpide-ehdotusten tekemi-
nen tyon terveellisyyden ja turval-
lisuuden parantamiseksi, toimen-
piteiden toteutumisen seuranta

= tietojen antaminen, neuvontaja
ohjaus yksildille ja ryhmille

m tydssa selviytymisen seuranta
tyokyvyn heikentyessa

» tydkykya edistavaan jayllapita-
vaan toimintaan osallistuminen,
kuntoutusta koskeva neuvonta ja
kuntoutukseen ohjaaminen

» yhteisty® muiden tarvittavien
tahojen kanssajatarvittaessa
myos yhteisen tyépaikan muiden
toimijoiden kanssa, tyoterveys-
yhteistydssa sovitun kdytannon
mukaisesti

m osallistuminen ty6turvallisuus-
lain 46 §:ssa tarkoitetun ensiapu-
valmiuden jarjestamiseen

m toiminnan laadun ja vaikuttavuu-
den arviointi.

paikkaselvityksen perusteella maaritetaan
tyopaikan tarpeeseen perustuva lakisaatei-
nen tydterveyshuolto.



Tybpaikkaselvitys tehdaan tyoterveyshuol-
toa aloitettaessa ja tarkistetaan tyopaikan
tydolosuhteiden olennaisesti muuttuessa,
tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon pe-
rusteella tai tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelman mukaisin maaraajoin. Tyo-
paikkaselvitysta tehtdessa hyddynnetaan
ty6nantajan laatimaa vaarojen arvointia.

Raportti tyopaikkaselvityksesta kasitellaan

yhteistoiminnassa. Tyoterveyshuollon osal-
listuminen raportin kasittelyyn on suositel-

tavaa. TyOpaikkaselvitys pidetaan tyopaikan
henkiloston nahtavana.

Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

Ty6nantaja ja tydterveyshuollon palvelun-
tuottaja laativat tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelman, joka perustuu tyopaikkaselvi-
tykseen ja siina todettuihin terveysriskeihin.
Toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteis-
toiminnassa tyontekijoiden kanssa, esimer-
kiksi tyosuojelutoimikunnassa tai tydsuoje-
luvaltuutetun kanssa.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyoter-
veyshuollon yhteystiedot, tydpaikan tar-
peet, toiminnan tavoitteet ja niista johdetut
toimenpiteet.

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Kirjataan:

= suunnitelma tydpaikkaselvitysten teke-
misesta

» lakisdateiset terveystarkastukset(keitd
koskevat, mita sisaltavat ja kuinka usein
tehd&an)

= mahdolliset vapaaehtoiset terveys-
tarkastukset (kenelle, mita sisaltavat ja
kuinka usein tehdaén)

m tietojen antaminen, ohjaus ja neuvonta
(miten tapahtuu yksilé- ja ryhmatasolla)

= toiminnan seuranta ja arviointi(kdytetta-
vat mittarit).

Jos tyOnantaja tarjoaa sairaanhoitopalve-
luja, kerrotaan naiden palvelujen laajuus ja
sisaltd toimintasuunnitelmassa.

Terveystarkastukset
Terveystarkastukset ovat osa tydterveys-
huollon ennaltaehkaisevaa ja tyoterveytta
edistadvaa toimintaa. Niiden tavoitteena

on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen
jatyokykyyn liittyvien tekijdiden vaikutus
tydntekijaan ja kaynnistaa mahdollisimman
varhain ennalta ehkaisevat ja korjaavat toi-
menpiteet. Tyontekijoille annetaan tietoja,
neuvoja ja ohjausta terveellisiin tydtapoihin
seka oman terveyden ja tydokyvyn yllapitoon
ja parantamiseen.

Lakisadateiset terveystarkastukset
Lakisaateiset terveystarkastukset tehdaan
tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaan, ja ne perustuvat tydpaikkaselvi-
tyksessa ja tydpaikan vaarojen arvioinnissa
todettuihin altisteisiin, riskeihin, kuormitus-
tekijoihin ja tyon erityisvaatimuksiin.

Lakisaateisen terveystarkastuksen perus-

teenavoiolla:

m tyonaiheuttama terveydellinen vaara,
esimerkiksi melu, fyysisesti tai psyykki-
sesti kuormittava tyd, yotyo

m tyOstajohtuva terveydellinen vaatimus,
esimerkiksi varinako, terve iho, yotyd

m erityisalojen turvallisuusnakokohdat, esi-
merkiksi kuljetusala, mastotyd.

Lisaksilakisaateinen terveystarkastus tulee
kyseeseen, jos tydntekijan sairausvaiheen
yhteydessa terveydentilan ja tyokyvyn ar-
viointi sita edellyttaa.

Erityista sairastumisen vaaraa aiheutta-
vissa toissa terveystarkastukset tehdaan
ennen kuin tyo aloitetaan ja maaraajoin.
Tybntekijan on osallistuttava lakisaateisiin
terveystarkastuksiin, ja esimiehen vastuulla
on, etta lakisaateiset terveystarkastukset
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toteutuvat.Esimies voi ohjata tyontekijan
tyokykyarvioon epaillessaan tyontekijan
tyokyvyn heikentyneen.

Muut terveystarkastukset

Muita terveystarkastuksia ovat vapaaehtoi-
set ikdryhmittain tehtavat terveystarkas-
tukset ja tydhonsijoitustarkastukset, jos
ty0ssa ei ole erityista sairastumisen vaaraa.
Vapaaehtoiset terveystarkastukset suun-
nitellaan yhteistydssa tydnantajan kanssa.
Tavoitteena on terveyden ja tyokyvyn selvit-
taminen, yllapitdminen ja parantaminen.

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyopaikalla toteutettavalla tyokyvyn hal-
linnalla, seurannalla ja varhaisella tuella
tarkoitetaan tyopaikan ja tydterveyshuollon
yhdessa kirjallisesti sopimia tydpaikan tar-
peisiin perustuvia kdytanto6ja, joiden avulla
huolehditaan tyontekijéiden tydkyvyn edis-
tadmisesta ja tyokyvyttémyyden ehkaisemi-
sesta lapi tyouran.

Y1i 20 tydntekijan tyopaikoilta edellytetdan
erillista kirjallista tyokyvyn hallinnan toimin-
takaytannon kuvausta. TyOterveyshuollon
osuus kirjataan tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan, ja tyoterveyshuolto antaa
raportin tydkykyseurannasta typaikalle.

Alle 20 tydntekijan tyopaikoilla kdytannot
kuvataan tyopaikkaselvitykseen ja tyoter-
veyshuollon osuus tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmaan.
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Varhaisen tuen mallin perusajatus on ha-
vaita mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
tyontekijan tyokykyyn vaikuttavat oireet

ja sairaudet, jotta voidaan kaynnistaa oi-
kea-aikaisesti hoito ja kuntoutustoimet ja
selvittaa mahdolliset ty6olosuhteiden kor-
jaustarpeet tydokyvyn yllapitamiseksi. Sai-
rauspoissaolojen jarjestelmallinen seuranta
auttaa havaitsemaan varhaisen tuen tar-
peen ennen kuin vakavat tydkykyongelmat
paasevat kehittymaan. Yhteistoiminnassa
sovitun mallin avulla voidaan sopia sairaus-
poissaolojen halytysrajat, jotka kaynnista-
vat tukitoimenpiteet.

Kun tydpaikalla havaitaan viitteita tyonteki-
jan tyokyvyn heikkenemisesta, esimies kay
alaisensa kanssa varhaisen tuen keskuste-
lun. Tyontekijalla on oikeus pyytaa tyosuo-
jeluvaltuutettu tai muu tukihenkil6 mukaan
keskusteluun. Keskustelussa arvioidaan
tydkykyyn vaikuttavia kuormitustekijoita
javoimavaroja tyon nakokulmasta. Esimies
tekee keskustelussa yhdessa sovitut muu-
tokset tydolosuhteisiin ja tydn sisaltdoon.
Tyokykya mahdollisestirajoittavat terveys-
ongelmat kasitellaan tyoterveyshuollossa.

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
TyGterveysneuvottelut - Pieni opas tyopaikalle ja
tyoterveyshenkildstélle, Tyéturvallisuuskeskus

2018

Tyéterveyshuolto - Tavoitteena aktiivinen tyé-
terveysyhteistyd, Tyoturvallisuuskeskus 2018

Tyékyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki,
Tyéturvallisuuskeskus 2015


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://ttk.fi/tyoterveysneuvottelut_julkaisu
https://ttk.fi/tyoterveysyhteistyo_julkaisu
https://ttk.fi/tyokyvyn_hallinta_julkaisu

Pdihdeasioiden kasittely
tyopaikalla

Tybpaikan paihdeohjelmaa ja hoitoon-
ohjauskaytantdja seka muita paihteiden
kayttoon liittyvia asioita tulee kasitella tyo-
paikalla yhteistoiminnassa tydnantajan ja
henkiloston edustajien kanssa. Paihdeasioi-
den kasittelyssa on syyta kayttaa tukena
tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Paih-
teiden kayttoon liittyvat riskit tulee ottaa
huomioon tydpaikan tyén vaarojen selvitta-
misen ja arvioinnin yhteydessa.

Ty6paikan paihdeohjelman tavoitteena on
tukea tydntekijoiden tydkykya ja ehkaista
paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmu-
kaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa.
Paihdeohjelmassa kuvataan tavoitteet, en-
naltaehkaiseva toiminta, menettelytavat ja
toimenpiteet eri tilanteissa. Ohjelmassa on
maaritelty eri toimijoiden vastuut ja tehta-
vat seka toimenpiteet ehkaisevaa paihde-
tyota ja hoitoonohjausta varten.

Jos tyodntekijoille tai tydnhakijoille aiotaan
tehda huumausainetesteja, tyonantajalla on
oltava tydterveyshuoltolain 11§:n mukainen
paihdeohjelma. Tyopaikan paihdeohjelma
voidaan liittaa myos osaksi tydsuojelun toi-
mintaohjelmaa.

Pdihdehaitat hallintaan!

Tyémarkkinajérjestéjen suositus pdihdeasioiden
kdsittelystdja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla
2015

Pdihdeohjelma lisdd tydhyvinvointia,
Tyéturvallisuuskeskus 2018
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TURVALLINEN JA TERVEELLINEN

TYOYMPARISTO

Hyvassa tyoymparistdssa tyotilat, tyo-ja
tuotantomenetelmat on suunniteltu ja to-
teutettu niin, etta tydntekijat voivat tyos-
kennelld ja liikkua turvallisesti. Tydssa kay-
tettavien raaka-aineiden ja tyoprosesseissa
syntyvien aineiden haitat ja vaarat tunne-
taan ja tyontekijat on opastettu hallitse-
maan ne. Toissa kaytettavat koneet ja tyo-
valineet ovat kdyttotarkoitukseensa sopivia.
Téiden suunnittelussa ja mitoituksessa huo-
mioidaan tyontekijoiden fyysiset ja henkiset
edellytykset.

Putoamissuojaus

Putoaminen on keskeinen vaaratekija tyos-
kenneltdessa korkealla, telineilla, tyotasoilla
tai tikkailla ja lilkuttaessa lahella kuiluja,
aukkojajareunoja. Putoamisen estaminen
varmistetaan hyvalla ennakkosuunnittelulla
ja hankkimalla turvalliset tyotasot ja asian-
mukaiset suojarakenteet ja turvalaitteet.

Kulkutiet varustetaan suojakaiteilla, joihin
kuuluvat kasijohde, valijohde ja tarvittaessa
jalkalista. Suojakaiteen sopiva korkeus on
noin yksi metri. Kuilut ja aukot suojataan
kansilla. Suojakannet kiinnitetaan niin, etta
ne pysyvat paikoillaan.

Tikkaat

Tikkailla tydskentelyssa on suuri tapatur-
mariski, ja niiden turvalliseen kayttdon tulee
kiinnittaa erityista huomiota.

A-tikkaita saa kayttaa tyotelineiden ase-
mesta tydalustana vain silloin, kun tyd on
lyhytkestoinen tai kun jostain muusta syysta
olisi kohtuutonta vaatia tyotelinetta. A-tik-
kaita voidaan kayttaa tavallisen huonekor-
keuden tiloissa, painumattomalla ja tasai-
sella alustalla.
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Nojatikkaita ei saa kayttaa tydalustana.
Nojatikkaita voidaan kayttaa lyhytaikaisiin
kertaluonteisiin téihin, kuten nostoapuva-
lineiden kiinnittamiseen jairrottamiseen.
Nojatikkaiden tilapaisen ja kertaluonteisen-
kin kdytdn yhteydessa on tarkeaa varmistaa,
etteivat ne paase kaatumaan tai luistamaan
paikaltaan. Tikkaat on asetettava tukevalle
alustalle oikeaan nojakulmaan. Tarpeen mu-
kaan on kaytettava liukuesteita ja tikkaiden
ylapaassa kaatumisen estavia laitteita.

Telineet

Ennen tydtelineen tai siirrettavan telineen
valintaa on aina selvitettdva mahdollisuus
kiintean tydtason kayttoon. Mikali se ei tyon
tilapaisyyden vuoksi ole tarkoituksenmu-
kaista, voi turvallinen ja kdyttémukavuu-
deltaan hyva henkilénostin olla myds sopiva
vaihtoehto.

Telineelle tulee laatia pystytys-, kdytto-ja
purkamissuunnitelma, jossa otetaan huomi-
oon rakenteelliset vaatimukset ja tehtavan
tyon edellytykset. Teline pystytetdan ja pu-
retaan aina suunnitelman mukaan. Pysty-
tyksen ja purkamisen aikana on huolehditta-
va putoamissuojauksesta.

Telineiden tydtasot on varustettava suoja-
kaiteilla silloin, kun tyotason korkeus on yli
kaksi metria. Suojakaiteen pitaa olla vahin-
tdan metrin korkuinen, ja siind on oltava va-
lijohde jajalkalista.

Telineiden turvalliseen kayttddn, pysty-
tykseen ja purkamiseen liittyvia tarkempia
maarayksia on annettu valtioneuvoston ase-
tuksessarakennustyon turvallisuudesta.

Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Nostotyot

Nostot on aina suunniteltava huolellisesti.
Erikoisnostot, kuten raskaat nostot, suurten
kappaleiden nostot ja yhteisnostot, edellyt-
tavat nostotydsuunnitelmaa.

Nostoissa saa kayttaa vain hyvaksyttyja,
tarkastettuja ja ehjia nostolaitteita jaapuva-
lineitd. Ennen nostoa on varmistettava nos-
tolaitteiden ja apuvalineiden suurin sallittu
kuormitus, joka on merkitty laitteeseen.

Nostettavan kappaleen paino ja painopiste
tarkistetaan ja taakka kiinnitetaan huolelli-
sestija asianmukaisesti. Taakan kiinnityk-
sessaon huolehdittava, ettei taakka leikkaa
nostoliinaa tai -raksia. Taakkaa ei saa nos-
taa henkildiden yli.

Nostureita saavat kdyttaa vain erikseen
koulutetut ja nimetyt henkildt. Merkinannot
noston aikana nosturin kayttajalle antaa
yksi henkilo.

Henkilonostoihin saa kayttaa paaasiallisesti
ainoastaan henkilonostoihin suunniteltuja,
valmistettuja, hyvaksyttyja ja tarkastettuja
nostolaitteita ja apuvélineita.

Valtioneuvoston asetuksessa ohjeistetaan
tarkemmin tyovalineiden kaytosta, liikkuvis-
ta tyovalineistd, nostotdista ja nostovilineis-
td, korkealla tehtavasta tyodsta ja kayttoon-
otto- ja maaraaikaistarkastuksista.

Valtioneuvoston asetus tydvdlineiden turvallisesta
kdytdstd ja tarkastamisesta 403/2008

Sisainen liikenne

Tyopaikalla voi olla henkildliikenteen lisaksi
ajoneuvoliikennettd, tyokoneliikennetta,
raideliikennettd, nostolaitteita ja kuljetti-
mia. Tyot on jarjestettava siten, etteivat ja-
lan liilkkuvat tydntekijat tarpeettomasti jou-
du liikkuvien tyokoneiden toiminta-alueelle.

Tybpaikan henkildliikenteessa tulee ottaa
huomioon tyopaikan omien tyontekijoiden
lisdksi tydpaikalla liikkuvat ulkopuoliset
henkildt, kuten asiakkaat ja vierailijat.

Tydpaikan lilkenteen jérjestamista varten on
tarvittaessalaadittava liikenneohjeet.

Sisdisessa liilkenteessa tulee kayttaayleisia
lilkennesaantoja sekaannusten valttamisek-
si. Lilkennejarjestelyilla tulee mahdollisuuk-
sien mukaan erottaa omat vaylat kevyelle
lilkenteelle ja ajoneuvoliikenteelle. Jos eril-
lisia vaylia ei voida rakentaa, parannetaan
turvallisuutta ajoratamerkinnoilla, kaiteilla
tai korotetuilla jalkakaytavilla.

Kuljetuksia ja liikkumista varten on varat-
tava riittavastitilaa seka huolehdittava tur-
vallisuuden varmistamiseksi tarpeellisesta
nakyvyydesta.

Tavaran kuljetus, kasittely ja varastointi on
suunniteltava jajarjestettava siten, etteivat
nosto-jasiirtolaitteet tai taakan putoami-
nen tai heilahtelu aiheuta tyontekijoille vaa-
ratilanteita.

Lastattaville ja kuormattaville ajoneuvoille
on varattava riittavasti pysakaintitilaa. Las-
taus-ja purkauspaikat sijoitetaan lahelle
ulosmeno-ja sisdanajoreitteja. Tavaran vas-
taanotto jalahettdamd on mahdollisuuksien
mukaan sijoitettava siten, etta lilkenne kier-
taavastapaivaan. Peruutustarvetta tulee
valttda. Suunnittelussa tulee ottaa huomi-
oon ulkona tapahtuva lastaus- ja purkaus-
ty6, koska vaihtelevat saaolot, valaistus ja
veto aiheuttavat lisdongelmia.

Trukkeihin liittyy useita vaaratekijoita,
kuten vaihtelevat hallintalaitteet eri kone-
tyypeissa, poikkeava ajosuunta, huono
nakyvyys, korkealla sijaitseva kuorma ja va-
kavuus. Trukin kayttdon liittyvia vaarakohtia
ovat risteykset, ahtaat kulkuvaylat, portit

TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJUELU | 37


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403

ja oviaukot seka huonosti havaittavat kat-
vealueet, joita syntyy yleensa ovialueiden
jarakennusten kulmien |aheisyyteen seka
nurkkiin.

Myds jalankulkuliikenne trukkiliikenteen
seassa on merkittava riskitekija. Tyypillisia
trukkitapaturmia ovat henkildiden jadminen
trukin alle, peruutettaessa sattuneet vahin-
got seka ulosajot laiturilta. Trukkiturvalli-
suudessa on keskeista kiinnittda huomiota
lilkennejarjestelyihin, tyén organisointiin,
koneiden kuntoon ja huoltoon seka kuljetta-
jan opastukseen ja ohjaukseen seka tyodpai-
kan lilkenneohjeisiin.

Trukin ja muun liikkuvan tydkoneen kaytto
edellyttaa, etta tyontekija on saanut kysei-
seen tehtavaan riittavan opastuksen ja etta
hénelld on tyénantajan antama kirjallinen
lupa kyseisen tyovalineen kayttddn. Tyénan-
tajan tulee varmistua ennen luvan myonta-
mista, etta tyontekija osaa ajaa kaytettavia
konetyyppeja.

Sisdinen lilkenne tuotantolaitoksissa,
Tyéturvallisuuskeskus 2017

Jarjestys ja siisteys

Puutteellisen perehdyttamisen ohella lai-
minlydnnit tydymparistdn siisteydessa ja
jarjestyksessa ovat yleisimpia tydpaikkata-
paturmien aiheuttajia.

Turvallinen lilkkuminen tyopaikalla edellyt-
taa, ettei kulkuvaylilla ole lilkkumista vaa-
rantavia rakenteita, varastoituja tavaroita
tai liukastumisvaaraa aiheuttavia aineita.
Uloskayntien ja pelastusteiden on oltava
ainavapaina. Tyon laatu ja tehokkuus kar-
sivat, kun oikeat tyokalut ovat kateissaja
tavaroita pitaa siirrella, jotta mahtuu teke-
maan tyonsa.
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Tyo6paikalla tulee noudattaa

seuraavia ohjeita:

m Siisteysjajarjestys onjokaisen
vastuulla.

= Tarpeettomat tavarat jaroskat
viedaan pois.

m Tarvittaville tavaroille jarjeste-
taanriittavastitilaa.

m TyOkaluille ja tarvikkeille nime-
taan oikeat paikat.

= Siivousvalineet pidetaan hel-
posti kaikkien saatavilla.

= Roska-astioita hankitaan riitta-
vasti, ja ne tyhjennetdan saan-
nollisesti.

m Siisteysjajarjestystarkistetaan
saanndllisesti, ja mikali ongel-
mat toistuvat, mietitdan ratkai-
sukeinoja.

limanvaihto ja ilmastointi

[Imanvaihdolla tarkoitetaan poistoilman joh-
tamista ulos ja korvausilman tuomista tyos-
kentelytilaan. Imastoinnilla hallitaan huone-
ilman lampdtilaa, kosteutta ja ilman liiketta
tulo-, poisto- tai kierratysilmalla.

Ty6turvallisuuslain mukaan tydpaikalla tu-
lee ollariittavasti kelvollista hengitysilmaa,
jailmanvaihdon tulee ollariittavan tehokas
ja tarkoituksenmukainen. Pysyvaksi tar-
koitetun ty6huoneen ilmatilan tulee olla
vahintaan kymmenen kuutiometria kutakin
tydntekijaa kohden. Tata laskettaessa ote-
taan tyohuoneen korkeudesta huomioon
enintdan kolme ja puoli metria.

Jos tydpaikalla on koneellinen ilmanvaihto,
se on pidettava toimintakunnossa ja huoleh-
dittava laitteiston puhtaanapidosta. liman-
vaihtolaitteistossa olevat epapuhtaudet
saattavat aiheuttaa terveyshaittoja.


https://ttk.fi/sisainen_liikenne_julkaisu

Sisailman laatuun vaikuttavat rakennuksen
kunto seka toimivat ilmanvaihto- jalam-
mityslaitteet. Myos rakennusmateriaali ja
siivouksessa kaytettavat puhdistuskemi-
kaalit vaikuttavat sisailman laatuun. Hyvan
sisailman tunnusmerkkeina ovat sopiva
huonelampéotila jailman kosteus, puhtaus
jaraikkaus. Huonon sisailman aiheutta-
mia terveyshaittoja ovat hengitysteiden ja
silmien arsytys, paansarky, vasymys, kuu-
meilu ja hengitystieinfektiot ja joskus myds
hengityselinsairaudet, esimerkiksi astma.
Terveyshaittojen lisaksi huono sisailma huo-
nontaa viihtyvyytta.

Ahtaissa tiloissa, kuten sailidissa, siiloissa,
kanaaleissa, kaivannoissa tai laivan ruu-
massa, tehtavaan tyohon voi liittya hapen
puutteen, myrkytyksen tai rajahdyksen vaa-
ra. Ennen ty6n aloittamista on varmistetta-
va mahdolliset kaasupitoisuudet, hengitys-
kelpoisenilman riittavyysja tilan tuuletus
koko tydskentelyn ajaksi.

Tuotantoprosesseissa syntyvat epapuh-
taudet on tehokkainta poistaa kohde- tai
paikallispoistolla mahdollisimman lahella
niiden syntykohtaa. Paikallispoiston keinoja
ovat esimerkiksi hitsauksen kohdepoistot,
vetokaapit, koteloidut koneet ja prosessit.

Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen terveelli-
syys-ja turvallisuusvaatimuksista 577/2003
9 § Tyopaikan tilavuus ja ilmanvaihto

Valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttama ja
tyéntekijoiden tarpeiden mukainen sopiva
jariittavan tehokas valaistus, josta mah-
dollisuuksien mukaan osa on luonnonvaloa.
Yksilolliset ominaisuudet ja ika vaikuttavat
siihen, ettda samassa tydssa tyontekijéilla on
erilaisia valaistusvoimakkuuteen, haikaisyn
estoon ja valon variin liittyvia tarpeita.

Hyvan valaistuksen perusvaatimuksia ovat
riittava valaistusvoimakkuus, tehokas
haikaisysuojaus, oikeat pintakirkkaus- eli
luminanssisuhteet, valon oikea suuntaus ja
sopivat valon variominaisuudet. Valaisinta ei
pida sijoittaa siihen kohteeseen, jossa valoa
tarvitaan, vaan suunnata valo kohteeseen.
Ty6alueen ja lahiympariston valaistusvoi-
makkuuksien erot eivat kuitenkaan saa olla
suuria.

Valaisimien vanhenemisen ja likaantumisen
myota valaistusvoimakkuudet heikkenevat
kaytossa. Taman vuoksi valaistus on suun-
niteltava siten, etta valaistusvoimakkuus on
suositusarvoa suurempi. Valaisimet saat-
tavat likaantua nopeasti, mika on otettava
huomioon huollossa ja huoltovalien maarit-
telyssa.

Heikko, epatasainen tai haikaiseva valaistus
etenkin kulkuteilld, portaissa, risteysalueilla
ja sisdanajo-ovien ymparistossa lisaa tapa-
turmariskia. Pitkaaikainen lahikatselu tai
katselu tietylle etaisyydelle vasyttaa, koska
silmaa liikuttelevat lihakset ovat staattises-
sa kuormitustilassa. Silmien lepuuttaminen
ja katselu eri etaisyyksille auttaa. Puutteel-
linen valaistus ei aiheuta silmavaurioita.

Valaistusvoimakkuuden yksikko on luksi (Ix
=Im/m?), joka on tyétilan pinnoille lankeavan
valom&aran (Im) suhde pinta-alaan.

Tybvalaistuksesta on laadittu eurooppa-
lainen valaistusstandardi (EN-SFS 12464-
1:Valo ja valaistus. Tyokohteiden valaistus),
jossa annetaan suosituksia erilaisten tyo-
ymparistojen valaistusvoimakkuuksille.

Sisatiloissa, joissa tyontekijat jatkuvasti
oleskelevat, liikkuvat tai tydskentelevat,
yleisvalaistuksesksi suositellaan vahintaan
200 luksia. Viihtyisyyden ja hyvan tyotulok-
sen kannalta yleisvalaistuksen suositellaan
tarkassa tydssa olevan noin 500-1000 luksia.
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Huono valaistus tai nakemisen puutteet voi-
vat vaikuttaa tapaturman syntyyn.

Tyéturvallisuuslaki 738/2002,
34 § Tyopaikan valaistus

Valtioneuvoston asetus tyépaikkojen terveelli-
syys-ja turvallisuusvaatimuksista 577/2003

10 § Tyopaikan valaistus

Henkilostotilat

Henkildstotiloiksi luetaan ruokailu-, puku-,
pesu-, wc-, lepo-ja odotustilat. Tydnanta-
janonjarjestettava tyontekijoiden kayttoon
henkilostomaaraan nahden riittavat henki-
|6stotilat.

Henkilostotilojen jarjestamisen vaatimus
perustuu ty6turvallisuuslakiin, jonka poh-
jaltaonlisdksi annettu tarkempia alemman
asteisia saadoksia henkilostotilojen jarjes-
tamisesta ja vaatimuksista. Myds alakohtai-
sissa tyoehtosopimuksissa on vaatimuksia
henkildstotiloista, ja naita sopimuksia nou-
datetaan sopimusten soveltamisaloilla.

Ty6paikalla tai sen valittdmassa laheisyy-

dessé pitaaolla:

» asianmukaisesti varustettuja kdymaldita

m riittavasti kelvollistajuomavetta

» ruokailuavarten varattuja sisustettu tila

m jadkaappija mikroaaltouunityontekijoi-
den mukanaan tuoman ruoan ja juoman
sailyttamista ja lammittamista varten

= helppopaasyinen tila vaatteiden vaihtoa
seka tarvittaessa kuivausta varten

» |ukittava paikka vaatteiden ja henkilokoh-
taisten tavaroiden sailyttdmiseen (esim.
lukollinen kaappi)
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m kunnollista pesuvetta ja peseytymislait-
teita, tai erityisolosuhteiden vaatiessa
tarvittava maara peseytymis- ja kuivaa-
misvalineita tai lammitettava pesuhuone
tai sauna, jossa on suihku tai muutoin
[amminta pesuvetta

m joserityiset olosuhteet niin vaativat, le-
pohuoneita tai oleskelutilaa lepoa seka
taukojen ja odotusaikojen viettamista
varten, jos lepo-ja odotusaikoja ei ole
mahdollista viettaa tydhuoneessa.

Henkiléstétilat, Opas henkiléstétilalainsdddasten
soveltamisesta tyépaikoilla, Tyéturvallisuus-
keskus 2018

Koneturvallisuus

Koneiden turvallisuutta koskevissa saadok-
sissa vastuu turvallisuudesta kohdistuu ko-
neiden suunnittelijoihin ja valmistajiin seka

koneita hankkiviin ja kdyttaviin tydnantajiin.

Koneiden valmistajien on noudatettava

niin sanotussa konelaissa ja valtioneu-
voston koneturvallisuusasetuksessa eli
koneasetuksessa annettuja maarayksia.
Ty6nantajaa velvoittavia maarayksia on tyo-
turvallisuuslaissa ja valtioneuvoston ase-
tuksessa tyovalineiden turvallisesta kay-
tOsta ja tarkastamisesta eli niin sanotussa
kayttoasetuksessa.

Koneen suunnittelijan ja valmistajan
velvollisuudet

Koneen suunnittelijan ja valmistajan velvolli-
suus on tunnistaa koneeseen liittyvat vaarat
jaarvioida niista aiheutuvat riskit. Kone on
suunniteltava jarakennettava siten, etta
koneeseen jaljelle jadvat riskit ovat mah-
dollisimman pienet. Jaljelle jaavien riskien
hallintaan on ensisijaisesti kaytettava tek-
nisia menetelmid, kuten suojuksia ja turva-
laitteita.

Valmistajan velvollisuutena on myds toimit-
taa kayttdohjeet ja koota koneen tekninen
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rakennetiedosto. Kun kone on sité kos-
kevien vaatimusten mukainen, valmistaja
laatii ja allekirjoittaa vaatimustenmukai-
suusvakuutuksen ja kiinnittda koneeseen
CE-merkinnan. Allekirjoittamallaan vaati-
mustenmukaisuusvakuutuksella valmistaja
vakuuttaa, ettd kone tayttaa sitd koskevat
turvallisuusvaatimukset.

Koneen maahantuojan tai myyjan on toimi-
tettava koneen ostajalle kayttd-, huolto-ja
tarkastusohjeet. Ohjeiden on oltava suo-
menkieliset ja tarvittaessa my0s ruotsin-
kieliset.

Koneen turvallisuusohjeissa

tulee olla muun muassa

seuraavat tiedot:

m koneen turvallinen kaytto

m tarkastusohjeet

m kunnossapito(sa&to, huolto,
korjaukset)

= melutaso

m jaannosriskit ja keinot jaannds-
riskien hallitsemiseksi.

Koneessa on oltava merkinnat, joiden avulla
koneen valmistaja ja kone voidaan tunnistaa
jayksiloida.

Tyyppitarkastettavat koneet

Tietyille koneille ja turvakomponenteille
valmistajan on teetettava tyyppitarkastus
ennen kuin niita voidaan saattaa markkinoil-
le. Tyyppitarkastettavia koneita ovat muun
muassa puun ja lihan tydstamiseen tarkoi-
tetut sahat ja muut tydstdkoneet, kuten jyr-
simet ja hdylat sekd metallien tyostdmiseen
tarkoitetut puristimet.

Nostavista koneista autonostimet ja hen-
kilonostimet vaativat tyyppitarkastuksen.

Tyyppitarkastettavia turvakomponentteja
ovat muun muassa ihmisten havaitsemiseen
tarkoitetut turvalaitteet, kuten valoverhot,
tuntomatot ja laserskannerit.

Koneiden hankkiminen ja

kdyttaminen tyopaikalla

Kayttoasetuksen mukaan tyonantajan on
valittava tyontekijan kayttoon kyseiseen
ty6hon ja tyoolosuhteisiin tarkoitettu ja
turvallinen tyovaline. Kaytannossa tama
tarkoittaa sita, etta tydnantajan on varmis-
tettava, etta kone tayttaa koneasetuksen
vaatimukset.

Konetta koskevista ohjeista on myds vaati-
muksia tydnantajaa koskevassa kadyttdase-
tuksessa. Asetus edellyttaa, etta ohjeita on
taydennettava tai tarvittaessa on laadittava
uudet ohjeet, jos valmistajan ohjeet eivat
ole riittavat tai niita ei ole saatavilla.

Koneen vaarojen tunnistaminen
Tybnantajan on jarjestelmallisesti selvitet-
tavajaarvioitava koneiden ja muiden tyo-
valineiden turvallisuus. Erityisesti tdama on
tehtdva tuotannon ja tydmenetelmien muu-
tosten yhteydessa.

Koneiden tyypillinen riski on liikkuvista osis-
ta aiheutuva tapaturma. Turvallisuuden var-
mistamiseksi padsaanto on estaa liikkuviin
osiin tai muihin vaarallisiin kohtiin, kuten
kuumiin pintoihin tai jannitteisiin osiin, kos-
kettaminen. Tapaturman vaaraa aiheuttavat
myo0s automaattisista tyostokoneista hai-
ridtilanteessa sinkoutuvat kappaleet. Ta-
man estamiseksi koneessa on oltava lujat ja
kattavat suojukset.

Erityistd huomiota on kiinnitettava huolto-,
puhdistus- ja korjaustdéiden vaarojen tunnis-
tamiseen ja vaaratilanteiden ennakointiin
esimerkiksi varmistamalla turvallinen kul-
ku portailla, kaiteilla tai tasoilla koneen eri
osiin.
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Koneiden riskien arvioinnissa on kiinnitet-
tava huomiota vaaroihin ja haittoihin, joita
aiheuttavat:

= liikkuvat osat ja ulkoiset rakenteet

= kuumat pinnat

= jannitteelliset osat

n fysikaaliset ominaisuudet(melu, taring,
siteilyt, sihkomagneettiset kentit)

m terveydelle haitalliset ja rajahdysvaaran
aiheuttavat paastot (polyt kaasut, hdyryt)

= automaattiset toiminnot.

Tydnantajan on huolehdittava, etta kone pi-
detdan saanndllisellad huollolla ja kunnossa-
pidolla turvallisena sen koko kayttoian ajan.
Turvallisuuden varmistamiseksi tyonanta-
jan on seurattava koneiden, tyovalineiden,
nostoapuvalineiden ja telineiden kuntoa
saanndllisesti tehtavilla tarkastuksilla, tes-
tauksilla ja mittauksilla. Toimintakunnon
varmistamiseksi tehtavan tarkastuksen ja
testauksen saa tehda tyovalineen rakentee-
seen ja kayttdéon perehtynyt pateva henkild.
Tarvittaessa kaytetaan ulkopuolista asian-
tuntijaa.

Kayttdasetuksessa on lisaksi erityisia vaa-
timuksia erityyppisten nostavien koneiden
tarkastuksista ja tarkastajien patevyyksista.

Ty6nantajan on opastettava tydntekijdita
koneiden ja tydvalineiden turvalliseen kayt-
toon seka huolehdittava siita, etta tyon-
tekijat ovat tietoisia itse kayttamiensa ja
tydymparistossaan olevien koneiden ja tyo-
valineiden aiheuttamista vaaratekijoista.

Opastuksessa on erityisesti kiinnitettava
huomiota koneiden vaarakohtiin, huolto-ja
korjaustdiden turvallisuuteen seka toimin-
taan hairiotilanteissa. Koneiden kaytossa
seka huolto-ja korjaustdissa on huolehdit-
tava odottamattoman kaynnistyksen es-
tostajasiita, ettei tarkoituksellisestakaan
kaynnistyksesta aiheudu vaaraa.
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Jos konetta saato- ja huoltotoimenpiteen
aikana joudutaan kayttamaan niin, etta
turvalaitteet on kytketty pois, on téllaista
tilannetta varten oltava kayttdtapa, jonka
kayttdon tarvitaan erillinen avain.

Sdhkaturvallisuus

Sahkolaitteiden suunnittelu, rakentaminen,
korjaus ja huolto edellyttavat sahkdalan
asiantuntemusta. N&ita toita saavat tehda
vain Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (TU-
KES) sdhkdurakoitsijarekisteriin rekisteroi-
dyt sdhkoalan ammattilaiset.

Sahkoturvallisuuden kannalta on tarkeas,
ettad tydssa kaytettavat sahkolaitteet ja
-johdot seka pistorasiat ovat ehjia. Sahko-
johtojen asettelussa jajarjestelyssa tulee
huolehtia siita, ettd johdot on suojattu me-
kaanisilta vaaroilta ja ettad ne eivat aiheuta
haittaa tyopaikalla liikkuville. Asettelussa
tulee kayttaa kaapelihyllyja. Sahkdkeskusti-
lat on pidettava siisteina ja edustat vapaina.

Ty6skenneltdessé kosteissa, rajahdysvaa-
rallisissa tai ahtaissa johtavissa tiloissa
sahkolaitteilta ja sahkotyokaluilta edellyte-
taan erityisvaatimuksia.

Turvallinen kone tydpaikalla, Tydturvallisuus-
keskus 2015

Lakierdiden teknisten laitteiden vaatimustenmu-
kaisuudesta 1016/2004, konelaki.

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta
400/2008, koneasetus.

Valtioneuvoston asetus tydvdlineiden turvallisesta
kdytdstdja tarkastamisesta 403/2008, kdytté-
asetus.
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Fysikaaliset tekijat

Tyopaikalla esiintyvia fysikaalisia tekijoita
ovat melu, tarina jalampoolot seka sateilyt
jasahkomagneettiset kentat. Fysikaaliset
tekijat liittyvat tydssa kaytettaviin koneisiin,
laitteisiin ja tyovalineisiin. Naiden tekijoiden
tyontekijoille aiheuttamien terveysvaarojen
ennaltaehkaisyssa ensisijaista on vahentaa
riskia tydymparistoon ja laitteisiin kohdistu-
villa teknisilla toimenpiteilld ja viimeisimpa-
na keinona on henkildnsuojainten kaytto.

Melu

Melu on hairitsevaa tai kuulolle haitallista
aanta. Voimakkuudeltaan, taajuudeltaan ja
kestoltaan terveydelle haitallinen melu voi
aiheuttaa kuulovamman. Melu on yleisin am-
mattitaudin aiheuttava tekija.

Aanen voimakkuuden yksikkd on desibeli
(dB). Melu voi olla tasaista melua tai impuls-
simelua. Melu on tasaista, kun sen vaihtelu
on alle 6 desibelia. Melu maaritelldadn im-
pulssimeluksi, jos se sisaltaa alle sekunnin
kestavia meluhuippuja, jotka ovat yli 15 desi-
belia taustamelua voimakkaampia. Impuls-
simelun kuulovaurioriski on suurempi kuin
tasaisen melun. Impulssimelun sisaltéman
painehuipun voi aiheuttaa kappaleiden is-
keytyminen, kaasujen laajeneminen ja sah-
kopurkaukset. Melun voi aiheuttaa esimer-
Kiksi ampuminen tai MIG-hitsaus.

Melu vaikuttaa korvan lisédksi moniin fysiolo-
gisiin toimintoihin, kuten sydamen lyontiti-
heyteen, verenpaineeseen ja hengitystihey-
teen. Melu voi olla myds yleisesti hairitsevaa
javaikuttaa keskittymiskykyyn ja uneen.

Melun toiminta- ja raja-arvot
Lainsdaadanndssa niin sanotussa, meluase-
tuksessa on maaritelty tydssa esiintyvalle
tasaiselle melulle jaimpulssimelulle toimen-
piderajat. Melualtistuksen arviointi perustuu
paasaantoisesti paivaannokseen.

Alempi toiminta-arvo:

m 80 dB(A), arvioidaan ilman kuulonsuojain-
ta

= impulssimelun d&dnenpainetason huippu-
arvo 135 dB(C)

Jos tydntekijan melualtistus ylittaa alem-
man toiminta-arvon, tydnantajan on varat-
tava tydntekijan kaytt6on henkilokohtaiset
kuulonsuojaimet. Tyontekijalla on lisaksi
oikeus paasta kuulontutkimukseen.

Ylempi toiminta-arvo:

m 85dB(A), arvioidaan ilman kuulonsuojainta

m impulssimelun aédnenpainetason huippu-
arvo 137 dB(C)

Jos tydntekijan melualtistus ylittaa ylem-
man toiminta-arvon, tydntekijan on kaytet-
tava kuulonsuojaimia. Melun vaara-alueet
on merkittava, ja niille paasya tulee tarpeen
mukaan rajoittaa. Lisaksi tyonantajan on
laadittava meluntorjuntaohjelma. Ohjelmas-
sa selvitetaan syyt toiminta-arvon ylittymi-
seen ja asetetaan tavoitteet ja toimenpiteet
melualtistuksen vahentamiseksi. Toimenpi-
teet voivat olla teknisia tai ty6jarjestelyihin
liittyvia.

Raja-arvo:

= 87dB(A), arvioidaan kuulonsuojaimen
kanssa

m impulssimelun ddnenpainetason
huippuarvo 140 dB(C)

Jos altistuminen ylittda raja-arvon 87 dB,
tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin
altistuksen vahentamiseksi alle raja-arvon.

Hdiritsevd melu

Hyva aaniymparisto on sellainen, joka ei
haittaa tydntekoa. Adaniymparistdn hairit-
sevyys riippuu enemman tilannetekijoista
kuin melun fysikaalisista ominaisuuksista.
Tilannetekijoita ovat tydn vaatima keskit-
tymistarve, tydntekijan mieliala, vasymys
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jaulkoiset paineet. Melun hairitsevyyteen
vaikuttavat myds yksildlliset ominaisuudet,
kuten meluherkkyys, kuulonalenema tai
jannitteisyys. Eniten hairitsevat puhe, puhe-
linten soittodanet ja kaytavilla kavely, konei-
den tai liikenteen aanet haittaavat yleensa
vahemman.

Avotoimistoissa koetaan usein akustiikkaan
liittyvia ongelmia. Naihin tulee 16ytaa ratkai-
sut suunnitteluvaiheessa. Akustisen suun-
nittelun tavoitteena onluoda olosuhteet,
jossa keskittyminen tyOpisteessajasen la-
heisyydessa on helppoa.

Keskittymista vaativan yksilotyon teke-
minen edellyttaa tilaa, jossa ympardivista
puheaanista ei saa selvda. Puheadanten vai-
mennus voidaan toteuttaa nimeamalla tila
hiljaisen tydon vyohykkeeksi tai tekemalla
tilan huoneakustiikka sellaiseksi, etta vain
lahityopisteista kuuluvat aanet erottuvat ja
kauempaa kuuluvat eivat.

Hyvan avotilan akustiikan apuvalineita ovat:

= absorptio kattoon ja seiniin

= korkeat sermit (170 cm), lasit yldosaan

= tekstiilimatot

= kulkureittien ja taukotilojen 8anieristys
jasijainti

= aanieristetyt vetdytymishuoneet ja
puhelinkopit

= toimistoetiketti.

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemi-
sesta melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006

Tarina

Tarina on kappaleen edestakaista liiketta.
Kasitarinalla tarkoitetaan tyokalusta kateen
siirtyvaa tarinaa. Kasityokalujen kayttd on
merkittavin kasitarinaaltistuksen aiheutta-
ja. Kokokehotarina on tarinaa, joka siirtyy
ty6koneiden ja ajoneuvojen alustoista tai
istuimista ihmiseen.
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Automaation ja koneiden tuotekehityksen
myota tarinan aiheuttamat ammattitaudit
ovat vahentyneet huomattavasti. Tyypilli-
sia kasitarinaoireita ovat valkosormisuus,
sormien puutuminen ja tunnottomuus seka
puristusvoiman heikkeneminen. Kokoke-
hontéarina lisdé alaselan oireita.

Tarindasetuksessa on asetettu toiminta-
arvoksi kasitarinalle 2,5 m/s?ja kokokehon
tarinalle 0,5 m/s% Raja-arvo on késitarinalle
5 m/s?ja kokokehotarinélle 1,15 m/s?.

Jos altistus ylittaa toiminta-arvon, tyon-
antajan on laadittava tarinantorjuntaohjel-
ma, joka on sisalléltaan samanlainen kuin
meluntorjuntaohjelma. Jos altistus ylittaa
raja-arvon, tulee ryhtya valittdmasti toi-
menpiteisiin altistuksen vdhentamiseksi alle
raja-arvon. Raja-arvon voi hetkellisesti ylit-
taa, mikali altistus vaihtelee huomattavasti
tydvaiheittain.

Valtioneuvoston asetus tyontekijéiden suojelemi-
sesta tdrindstd aiheutuvilta vaaroilta 48/2005

Lampdoolot

Tyoympariston lampdooloilla tarkoitetaan
kylmia ja kuumia tydoloja ja lampoviihty-
vyytta. Lampoolot muodostuvat lampdtilan
lisaksi ilmankosteudesta, ilmanliikkeesta ja
[amposateilysta. Lampdooloihin vaikuttavat
myd&s henkilon elimistén lammontuotanto eli
tyon raskaus ja suoritustapa seka vaatetus.
Lisaksiyksilolliset erot vaikuttavat [ampo-
viihtyvyyteen.

Lampooloja koskevia velvoittavia raja-arvo-
jaeiole asetettu. Tydsuojeluviranomainen
on kuitenkin laatinut suositusarvot tyon
raskauden mukaan ilman lampétilalle ja vir-
tausnopeudelle:


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060085
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050048

Tyon luokitus Lampotilasuositus liman liike

kevyt istumatyd 21-25°C alle0,1m/s
muu kevyt tyo 19-23°C alle0,1m/s
keskiraskas tyo 17-21°C alle0,5m/s
raskas tyo 12-17°C alle 0,7m/s

IIman suhteellisen kosteuden tulisi olla 30-
50 prosenttia.

Kuumatyo

Siirtymisrajana lampoviihtyvyysalueelta
kuumaty6hon pidetdan +28 °C:ta. Kuuma-
altistuminen voi alkaa alemmissakin lamp6-
tiloissa, jos tyo on erittain raskasta.

Kuumatyoén haittojen torjuntakeinoja ovat:

= kuumien kappaleiden, putkistojen ja
prosessien eristys

m tyotilojenjaahdytys

m tydpisteenjaahdytys

= henkilokohtaiset suojavalineet

m altistusajan pienentaminen, tauotus.

Tydsuojeluviranomainen on antanut suo-
situksen kuumatyodn tauotukseen. Suosi-
tuksen mukaan yli 28 °C |ampétilassa tulee
tunnissa pitaa 10 minuutin tauko tai tyos-
kentely viileAmmassa tilassa jayli 33 °C 1am-
potilassa vastaavasti 15 minuutin tauko tai
tydskentely villeammassa tilassa.

Kylmdtyo

Elimiston [ampotila alkaa laskea kylmatyos-
sa, kun lammontuotto ei pysty korvaamaan
[ammonluovutusta. Kylmahaittoja alkaa
esiintyd alle 10 °C:n lampétiloissa.

Kylmatyon haittojen torjuntakeinoja ovat:

= altistusajan pienentaminen, tauotus

m tyotilan, tydpisteen tai tyovalineen
[Ammittaminen

= voimakkaiden ilmavirtausten estdminen
tyOpisteessa

m eristetyt tydvalineet, seisonta-alustat
jaistuimet

= kerrospukeutuminen.

Kylmatyossa ei ole raja-arvoja, joita voitai-
siin kayttaa terveysvaaran arviointiin. Joil-
lakin ammattialoilla on tydehtosopimuksis-
sa asetettu pakkasrajat ulkotydhon.

Jos tyota tehdaan poikkeuksellisen kuumis-
sa tai kylmissa lampdtiloissa, tydterveys-
huollon tulee arvioida tydpaikkaselvityk-
sessa terveystarkastusten tarve ja tehda
tarvittaessa tyontekijoille terveystarkas-
tukset maaraajoin.

Ldmpéviihtyvyys

Lampoviihtyvyys kuvaa ihmisen tyytyvai-
syyttd ympariston [ampotiloihin. Lampdtilan
vaikutus viihtyvyyteen ja sairastavuuteen
janiiden myota tyon tuottavuuteen on kiis-
taton. Ihmisen suorituskyky heikkenee
noin 2 prosentilla jokaista 25 °C:n ylittavaa
lampoastetta kohden. Matalat lampdtilat
vaikeuttavat kadentaitoja vaativien tehta-
vien suoritusta. Lampoétila-aluetta 21-25
°C pidetaédn IAmpoviihtyvyyssuosituksissa
miellyttavana.

Epéaviihtyvyytta aiheuttaa myds veto. Veto

johtuu huoneilmaa viileampana virtaavasta
ilmasta. Vedon tuntemus kasvaa, kun ilman
|&mpotila laskee alle 20°C Iampétilaan. Jos
toimistohuonetta jadhdytetaan tuloilmalla,
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pienetkin poikkeamat tuloilmasuihkun ja
huoneen keskimaaraisen lampaétilan valilla
koetaan vetona.

Siséatiloissa kuuma-, kylma- ja vetohaittojen
torjunta edellyttdd monien yksittaisten te-
kijoiden hallintaa. Kylmat ilmavirtaukset on
pyrittava poistamaan tyopisteista ja tyos-
kentelyalueilta siséatiloissa.

Kylma- ja vetohaittoja on yleisimmin sellai-
sissa tyotiloissa, joissa on isoja ovia. Paikal-
lisia vetohaittoja syntyy myds puutteellises-
tailmanjaosta.

Sateilyt

Sateilyt jaetaan ionisoivaan ja ionisoimatto-
maan sateilyyn. lonisoimatonta sateilya on
ultraviolettisateily, ndkyva sateily eli valo,
infrapunasateily ja lasersateily. Radioaktii-
viset aineet |ahettavat ionisoivaa sateilya.
Lisdksiionisoivaa sateilya tuottavat esi-
merkiksi rontgenlaitteet. Sateilya kaytetaan
hyddyksi terveydenhuollossa, teollisuudes-
saja tutkimustyossa. Sateilyn kayton on
oltava hyvaksyttavaa, ennalta suunniteltua
jaturvallista.

Ultraviolettisdteily

lonisoimattoman sateilyn vakavimmat
terveyshaitat aiheutuvat auringon ultra-
violettisateilylle (UV)altistumisesta. Suurin
keinotekoiselle UV-sateilylle altistuva tyon-
tekijaryhma ovat hitsaajat. Laboratorioti-
loissa lyhytaaltoista UV-sateilya kaytetaan
bakteerien ja muiden mikro-organismien
tuhoamiseen.

Auringon UV-sateilyltd suojautumiseen on
kiinnitettava huomiota ulkona tyoskennel-
taessa. Tehokas suojauskeino voimakasta
auringonsateilya vastaan on vaatteiden ja
paahineiden seka aurinkolasien kaytto.
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Sisatiloissa UV-sateilylahteet eristetaan
muusta tyoymparistosta sijoittamalla ne
erilliseen tilaan tai asettamalla suojaseina-
mia tyokohteen ymparille esimerkiksi hit-
saus-jaleikkaustydssa.

Infrapunasdteily

Voimakkaalle infrapunasateilylle altistuvat
metalli-, valimo- ja lasiteollisuuden tyon-
tekijat kuumennus-ja sulatusuunien lahella
seka valssaamoissa, joissa kasitellaan heh-
kuvia metalleja.

Kun infrapunasateily absorboituu silmaan,
voi seurauksena olla mykién samentuma.

Infrapunasateilyn torjunnassa kaytetaan
heijastekalvojaja-verhoja, joiden hyoty pe-
rustuu siihen, etta ne heijastavat ja absor-
boivat sateilya.

Lasersiiteily

Lasersateilya kdytetddn muun muassa
materiaalien leikkaukseen, hitsaukseen ja
pintakasittelyyn. Laserin etuna on suuren
lampdenergian kohdentaminen pienelle alu-
eelle.

Lasersateilyn teho ei vaimene etaisyyden
kasvaessa samalla tavoin kuin valon ja mui-
den optisten sateilyjen. Lasersateily ei tun-
keudu syvalle kudokseen, ja sen aiheutta-
mat haittavaikutukset kohdistuvat paaosin
ihoon ja silman eri osiin. Jos lasersade osuu
silmaan ennen kuin silman sulkeutumisref-
leksi toimii, voi seurauksena olla palautu-
maton vaurio.

Ty6nantajan pitda olla selvilla tyopaikalla
kaytettavien laserlaitteiden turvallisuus-
luokista, koska velvoitteet perustuvat niihin.
Laserlaitteiden turvallisuusluokat ovat 1, M,
2,2M, 3R, 3B ja 4, joista luokan 4 laserit ovat
vaarallisimmat.



Radon

Radon on asuntojen ja tyopaikkojen sisail-
massa esiintyva nakymaton ja hajuton jalo-
kaasu. Rakennuksen alla oleva maapera on
tarkein radonin lahde. Pitkdaikainen oleske-
lu korkeassa radonpitoisuudessa lisda mer-
kittavastiriskia sairastua keuhkosyopaan.

Sateilylaki velvoittaa tyonantajat tekemaan
radonmittauksen tydpaikalla, jos on perus-
teltua olettaa, ettd tyotilan radonpitoisuus
on laissa saadettya radonpitoisuuden vii-
tearvoa suurempi. Tavoitteena on suojata
ihmisten terveytta sateilyn aiheuttamilta
haitoilta. Suomalaisten keskimaaraisesta
sateilyaltistuksesta suurin osa tulee sisa-
ilman radonista.

Tyétilojen radonpitoisuudet on selvitettava

ainakin seuraavissa tapauksissa:

» Kaikissa osittain tai kokonaan maan alla
sijaitsevissa tyotiloissa.

= Alueilla, joissa aiemmin mitatuista radon-
pitoisuuden vuosikeskiarvoista vahintaan
10 prosenttia on suurempi kuin viitearvo
300 Bg/m®. Sateilyturvallisuuskeskus
(STUK) yllapitaa luetteloa naista alueista.

= TyoOpaikoilla, jotka sijaitsevat harjuilla tai
muilla hyvin ilmaa lapaisevilla sora- tai
hiekkamuodostumilla koko maassa.

m Talousvetta toimittavassa laitoksessa,
jonka kayttama vesi ei ole peraisin yksin-
omaan pintavesimuodostumasta ja paa-
see kosketuksiin sisdilman kanssa

Helpointa radonin torjuminen on rakennuk-
sen rakennusvaiheessa, mutta sisailman
korkeaa radonpitoisuutta voidaan alentaa
myds esimerkiksi radonimurilla.

Radonmittauksen voi tilata toimijalta, joka
kayttaa Sateilyturvakeskuksen hyvaksymaa
mittausmenetelmaa.

Radon tyépaikoilla,

Sateilyturvallisuuskeskuksen (STUK) verkkosivut

Sdteilyn kdytén turvallisuus
Sateilyturvakeskus STUK valvoo sateilyn
kayttoa. Sateilyaltistuksen seurantaan ku-
luu altistusolosuhteiden tarkkailu ja tyon-
tekijoiden henkil6kohtainen annostarkkailu.
Altistusolosuhteiden tarkkailulla varmis-
tetaan, ettd tydymparisto on turvallinen.
Annostarkkailulla mitataan ja maaritellaan
sateilyn yksittaiselle tydntekijalle aiheutta-
maa sateilyannosta. Henkilokohtaisen an-
nostarkkailun on perustuttava hyvaksytyn
annosmittauspalvelun suorittamiin henkild-
kohtaisiin mittauksiin.

Sateilytyontekijat jaetaan kahteen luokkaan
(A tai B). Luokittelun perusteena on arvio
tyOsta aiheutuvasta sateilyaltistuksesta ja
mahdollisesta altistuksesta. Sateilyluok-
kaan A kuuluville tyontekijoille on aina jar-
jestettava annostarkkailu, usein se on tar-
koituksenmukaista myds sateilyluokkaan B
kuuluville. Sateilytydntekijéiden luokittelus-
ta eriluokkiin on annettu tarkemmat ohjeet
valtioneuvoston asetuksessaionisoivasta
sateilysta. Kaikki tydntekijdiden sateilyan-
nokset tallennetaan STUKin yllapitamaan
annosrekisteriin. STUK tekee my0s tarkas-
tuksia sateilynkayttopaikoilla.

Sdteilylaki 859/2018

Valtioneuvoston asetus ionisoivasta sateilystd
1034/2018

Valtioneuvoston asetus tyontekijéiden suojelemi-

seksioptiselle sdteilylle altistumisesta aiheutuvil-
ta vaaroilta 146/2010
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Sahkomagneettiset kentat
Séahkomagneettisten kenttien syntymiseen
tarvitaan sahkovirtaa tai voimakasta kes-
tomagneettia. Voimakkaita kenttia syntyy
laitteista, jotka kayttavat suuriavirtojaja
tehoja.

Suurimmassa osassa tyopaikkoja, kuten
toimistotydssa, ei ole merkittavaa altistusta
aiheuttavia séhkomagneettisten kenttien
lahteita. Vaaroille erityisen alttiita tyonteki-
joita voivat olla henkil6t, joilla on aktiivinen
tai passiivinen metallia sisaltava implantti
tai jotka ovat raskaana. Kaytannollinen tapa
varmistaa raskaana olevien turvallisuus oli-
sirajoittaa heidan altistumisensa suuruus
vaestda koskevien suositusten mukaisesti.
Esimerkiksi toimistotydssa altistuminen on
lahes aina alle vaestdsuositusten.

Suurtaajuuslaitteiden hajasdteilyn
raja-arvot

Suurtaajuuslaitteita ovat esimerkiksi
suurtaajuuskuumentimet, joita kayte-
taan muovien hitsauksessa. Lisaksi suur-
taajuuslaitteita kaytetaan puutuotteiden
valmistuksessa(muotopuristimet, levy-
puristimet seka palkkien ja parkettilevyjen
liimauskoneet).

Hajaséateilyn sahkokentan voimakkuudel-

le jamagneettikentan voimakkuudelle on
annettu raja-arvo. Sen suuruus riippuu pai-
vittaisesta altistusajasta. Tyonantajan on
huolehdittava siita, etta asiantuntijalaitos
tarkastaa suurtaajuuslaitteen ja mittaa sen
aiheuttaman hajasateilyn ennen kuin se ote-
taan kayttoon.

Ty6kdyttoon tarkoitettujen koneiden
valmistajien velvollisuudet

Koneen valmistajan on huolehdittava siita,
ettd koneen ei-toivotut sateilypaastot eivat
aiheuta haittaa ihmisille. Lisaksi koneen toi-
minnallisia ionisoimattomia sateilypaastoja
onrajoitettava saadon, kayton ja puhdistuk-
sen aikana.
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Valmistajan on koneen mukana olevissa oh-
jeissa annettava tiedot koneen kayttajaan ja
muihin altistuviin henkildihin kohdistuvasta
ionisoimattomasta sateilysta, esimerkiksi
sahkdmagneettisista kentista.

Ty6nantajan pitaa ottaa sahkomagneettis-
ten kenttien merkityksen arvioinnissa huo-
mioon aktiiviset kehonsisaiset ladkinnalliset
laitteet, joita han tietaa tyontekijoilla ole-
van.

Tyb6nantajan on lisdksi huolehdittava siitéa,
ettd suurtaajuuslaitteen kayttajalla on lait-
teen turvallisen kayton kannalta tarpeelli-
nen koulutus ja laitteen kdytt6- ja huolto-
ohjeet ovat tyopaikalla kayttajien saatavilla
jaymmarrettavissa.

Valtioneuvoston asetus tydntekijéiden suojelemi-
seksi sdhk6magneettisista kentistd aiheutuvilta
vaaroilta 388/2016

Kdytdnndn opas sdhkémagneettisten kenttien
aiheuttamien vaarojen hallintaan tyépaikalla,
Sosiaali- ja terveysministerié 2016

Kemialliset tekijat

Kemikaaliturvallisuus tyopaikalla perustuu
siihen, etta tiedetddn mita kemikaaleja on
kaytossa seka tunnetaan niiden ominai-
suudet ja kdyttoon liittyvat vaarat. Lisaksi
ty6paikalla on selvitettava, syntyyko tyo-
prosesseissatai materiaaleja ty0stettaessa
kemiallisia altisteita, jotka voivat sisaltaa
terveydelle haitallisia aineita. Altisteet ovat
kaasuja, hoyryja tai kiinteita hiukkasia tai
naiden seoksia, kuten hitsaushuuruja, pako-
kaasuja, polyjaja karyja.

Kemiallisten aineiden aiheuttamat vaarat
riippuvat niiden ominaisuuksista, kaytto-
maarista ja -tavoista. Kemikaalit voivat ai-
heuttaa vaaraa terveydelle jaymparistolle ja
niihin voi liittya palo- ja rajahdysvaara.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20160388
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74950

Kemikaalin valmistaja tai maahantuoja

on velvollinen selvittamaan kemikaalin
ominaisuudet ja kayttdon liittyvat vaarat.
Valmistaja tai maahantuoja on velvoitet-

tu huolehtimaan vaarallisten kemikaalien
asianmukaisista pakkausmerkinnoista ja
antamaan tydpaikalle kemikaalin kayttotur-
vallisuustiedotteen.

Kemikaalien turvallinen kaytto tydpaikalla
edellyttaa, etta kaytdssa olevat kemikaalit
on luetteloitu ja etta niiden ominaisuuksista
ja kayttoturvallisuudesta on omaksuttu tur-
vallisen tydskentelyn kannalta tarpeellinen
tieto. Ajan tasalla oleva kemikaaliluettelo,
kdyttoturvallisuustiedotteet ja asianmukai-
set pakkausmerkinnat antavat tarkeimmat
|ahtdtiedot kemiallisten tekijéiden arvioin-
tiin.

Kemikaaleja valittaessa tavoitteena on
mahdollisimman vaaraton ja kayttotarkoi-
tukseensa sopiva tuote. Myos kemikaalien
kaytossa syntyvan jatteen, kuten pakkaus-
jatteenjalikaantuneiden tydvalineiden,
maara ja kasittely tulee ottaa huomioon.

Kemikaalit tulee hankkia keskitetysti. Nain
valtetaan rinnakkaisten tuotteiden hankinta
samaan kayttotarkoitukseen ja pystytaan
luetteloimaan kdytdssa olevat kemikaalit te-
hokkaasti. Keskitetylld hankinnalla on myés
taloudellista merkitysta, kun valtytaan tur-
hien aineiden hankinnalta ja varastoinnilta.

Henkilonsuojaimia, kuten suojakasineita
jahengityksensuojaimia, hankittaessa on
varmistettava, etta ne soveltuvat aiottuun
kayttotarkoitukseen ja etta niita kaytetaan
ohjeiden mukaisesti.

Kemikaalien luettelointi
Kemikaaliluetteloon merkitaan kaikki ty6-
paikalla kdyt0ssa olevat kemikaalit kauppa-
nimensa mukaisessa aakkosjarjestyksessa.
Luetteloon merkitdan kemikaalien luokitus-

tiedot ja tieto kayttoturvallisuustiedotteen
saatavuudesta. Luokitustiedoilla tarkoite-
taan varoitusmerkkejéa ja vaaralausekkeita
seka mahdollisia erityista vaaraa aiheutta-
via ominaisuuksia. Kemikaaliluetteloon tu-
lee merkita myos kemikaalin kayttotarkoitus
ja kayttopaikat seka arviot kaytto- ja varas-
tointimaarista.

Kayttoturvallisuustiedote
Kayttoturvallisuustiedote sisaltaa olen-
naiset tiedot kemikaalin ominaisuuksista,
vaaroista, terveysvaikutuksista seka turval-
lisesta varastoinnista, kasittelysta ja havit-
tamisesta.

Tiedotteen laatii kemikaalin valmistaja, ja-
kelija tai muu toimija, joka vastaa kemikaalin
markkinoille luovuttamisesta. Kayttoturval-
lisuustiedote toimitetaan tydpaikalle ensim-
maisen kemikaalitoimituksen yhteydessa.

Tybpaikalla kayttoturvallisuustiedotteesta
on tarkea tuntea ainakin ne kohdat, joistaiil-
menevat tuotteen vaaralliset ominaisuudet,
ensiapuohjeet, altistumisen ehkaiseminen
javaadittavat henkilénsuojaimet. Naiden
tietojen perusteella on syyta laatia tiiviste-
tyt kemikaalikortit tydpaikalla kaytettavista
tuotteista.

Kayttoturvallisuustiedotteet ja kemikaali-
luettelo tai niiden jéljenndkset on toimitet-
tava sopivalla tavalla tyopaikan tydsuojelu-
valtuutetulle.

Kemikaalien merkinnat

CLP-asetus saataa, etta kemikaalien toimit-
tajien on kerrottava kayttajille vaarallisiksi
luokiteltujen aineiden ja seosten vaaroista
kayttamalla vakiomerkintgja.

Tybpaikalla on huolehdittava vaarallisten
kemikaalien asianmukaisista merkinndista,
jos kemikaaleja siirretaan alkuperaisista
pakkauksista toisiin astioihin.
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Kemiallisten tekijoéiden altistumisen
arviointi

Tybnantajan on tunnistettavaja arvioitava
kemiallisista tekijoista tyontekijoiden ter-
veydelle mahdollisesti aiheutuvat vaarat
seka eriteltava ehkaisevat toimenpiteet ja
suojelutoimenpiteet.

Arvioinnissa tulee ottaa huomioon myds sa-
tunnaisesti tehtavat tyot, kuten puhdistus-
ja korjaustyot. Altistumisen arvioinnissa
kaytetaan tarvittaessa tyohygieenisia mit-
tauksia.

Tavoitteena on minimoida tyopaikan kemial-
listen tekijoiden aiheuttamat riskit. Keskei-
nen menetelma on poistaa vaaralliset aineet
kaytosta ja korvata ne vahemman vaarallisil-
la aineilla.

Ensisijaisesti vaarallinen kemiallinen tekija
tai tydmenetelma on poistettava tai korvat-
tavariskiltaan tyontekijoiden turvallisuu-
delle ja terveydelle vahemman vaarallisella
tekijalla tai tydbmenetelmalla. Jos tama ei
ole mahdollista, pienennetaan riskia tekni-
silld ratkaisuilla ja viimeisena toimenpiteena
henkildnsuojainten kaytolla.

Altistumisen arvioinnissa selvitetaan tydn-
tekijan kemikaalialtistumisen laatu ja maa-
ra. Arvioinnissa kirjataan seuraavat asiat:

m ketka altistuvat, missa altistuvat ja mille
altistuvat

= altistumisaika

= altistumisen luonne, jatkuva vai satunnai-
nen

= altistuminen hengitysteitse, ihoaltistumi-
nenjne.

m roiskevaara, syttymisvaara

m kaytOssa olevat torjuntatoimet.

Kemiallisten tekijoiden terveydellisten vaa-
rojen jariskien arvioinnissa on tarkeaa kayt-
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taa apuna tydterveyshuollon asiantuntijoita.
Tyoterveyshuollossa my@s arvioidaan ja
seurataan altistumisen aiheuttamia haittoja
saanndllisesti erilaisilla tutkimuksilla.

Sosiaali- ja terveysministerio on maaritellyt
lahes 800 aineelle ja aineryhmalle haital-
liseksi tunnetun pitoisuuden HPT-arvon.
HTP-arvo on arvio aineen pienimmasta pi-
toisuudesta, joka voi aiheuttaa vaaraa tyon-
tekijan terveydelle.

Tyéhygienia - Kemialliset, biologiset ja fysikaaliset
haittatekijdt, Tyéturvallisuuskeskus 2015

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijdistd
tyéssd 715/2001

HTP-arvot. Haitallisiksi tunnetut pitoisuudet,
Sosiaali- ja terveysministerié 2018

Biologiset tekijat

Tydympariston biologisia vaaratekijoita ovat
erilaiset mikrobit, kuten bakteerit, virukset
seka hiiva- ja homesienet.

Altistuminen biologisille tekijoille voi tapah-
tua hengitysteitse, ruuansulatuskanavan
kautta tai suoraan verenkiertoon esimer-
kiksi neulanpiston tai eldimen pureman
valityksella. Elimisté6n joutuessaan mikro-
bit voivat aiheuttaa terveydellisia haittoja,
kuten hengitystieoireita, astmaa, nuhaa tai
infektioita.

Eniten biologisille tekijoille altistutaan maa-
jametsataloudessa, energiantuotannossa,
jate-jaymparistohuollossa seka sosiaali- ja
terveydenhuollossa.

Valtioneuvoston paatdksessa biologiset
tekijat on jaettu neljaan luokkaan niiden
tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
perusteella. Pdatoksessa annetaan ohjeita
biologisille tekijoille altistumisen ehkaise-


https://ttk.fi/tyohygienia_julkaisu
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010715
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160967

mista ja vahentamisesta seka toiminnasta
vaaratilanteissa. Paatos antaa ohjeita myds
terveydenhuoltoalan teravien instrument-
tien aiheuttamien biologisten tekijoiden
vaarojen ennakointiin ja tapaturmien esta-
miseen.

Ty6nantajan on selvitettava ja tunnistetta-
va tydssa esiintyvien biologisten tekijoiden
aiheuttamat vaarat ja arvioitava niiden mer-
Kitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja ter-
veydelle. Vaarojen arvioinnissa selvitetaan
biologisten vaarojen vaaraluokat, missa tyo-
vaiheissa vaaroille altistutaan ja ketka tyon-
tekijat altistuvat ja missa maarin.

Valtioneuvoston asetus tyontekijéiden suojelemi-
seksi biologisista tekijdistd aiheutuvilta vaaroilta
933/2017
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FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT

Ty6tehtaviin tarvitaan erilaisia fyysisia omi-
naisuuksia ja taitoja, kuten lihasvoimaa, ke-
hon hallintaa, nopeuttaja tarkkuutta. Tyon
fyysisia kuormitustekijdita ovat tydasennot,
tyoliikkeet, liikkuminen ja fyysisen voiman
kaytto. Liiallinen fyysinen kuormitus on yh-
teydessa tuki-ja lilkuntaelinoireisiin. Tyon
tulisi kuormittaa sopivasti henkildn terveys
ja toimintakyky huomioon ottaen.

Fyysista toimintaa eivat ole vain liike ja tyo,
sita ovat myds asennon yllapitaminen ja
tasapainon hallinta. Fyysinen toiminta on
myds osatekijana laitteiden ohjaamisessaja
informaation vastaanottamisessa. Tavoit-
teena on kayttaa voimia tyotilanteessa niin,
ettd tarvittava tulos saadaan aikaan tehok-
kaastija sujuvasti aiheuttamatta liiallista
kuormittumista tai vasymysta tai vaurioitta-
matta elimiston rakenteita.

Fyysiseen kuormitukseen liittyvat keskei-
sesti kasitteet toimintakyky ja tyokyky.
Toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen fyy-
sisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia
selviytya hanelle itselleen merkityksellisista
javalttamattdmista jokapaivaisen elaman
toiminnoista. Tyokyvyssa on kysymys tyon
vaatimusten jaihmisen toimintakyvyn vali-
sesta suhteesta.

Tyoterveyshuolto on erityisesti ihmisen tun-
tija, jolla on ammattitaitoa arvioida, mika

on kuormittavaa tai terveellista ihmiselle.
Tyoterveyshuollolla on tyopaikkaselvitysten
ja sairaustietojen perusteella myds kaytan-
ndn kokemusta siitd, millainen ympéaristo,
tyotapa tai -valine voi aiheuttaa haitallista
kuormittumista.
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Tyoterveyshuollon asiantuntemusta kan-
nattaa hy6dyntaa tyodtilojen suunnittelussa
hankkeiden alusta pitéen, silla alkuvaiheesta
Iahtien tehdaan merkittavia ratkaisuja ihmi-
sen toiminnan kannalta. Tydtilojen suunnit-
telussa on tarkeaa ottaa huomioon esteet-
tomyys. Esteettomalla tydpaikalla tyotiloja
voidaan muunnella erilaisten tyontekijoiden
tarpeiden mukaan. Esteettomyys mahdollis-
taa myds osatydkykyisten tyonteon ammat-
titaitonsa ja edellytystensa mukaisesti.

Tydpaikan fyysinen ymparisto suunnitellaan
niin, etta ihmisen on hyva olla. Myds tyésuo-
jelun toimintaohjelman on hyva sisallyttaa
tarvittavat ergonomiset kehityshankkeet.

Ergonomia

Fyysista toimintakykya tuetaan tekniikan

ja toiminnan sovittamisella ihmiselle eli
tydpaikan ergonomisilla ratkaisuilla. Ergo-
nomia on ihmisen ja toimintajarjestelmien
vuorovaikutuksen tutkimista ja kehittamis-
ta. Ergonomiassa tarkastellaan tyota koko-
naisvaltaisesti fyysisesta, psyykkisesta, so-
siaalisestaja kognitiivisesta nakokulmasta
jasenavulla parannetaan tyontekijan turval-
lisuutta, terveytté ja hyvinvointia seka tyon
hairiotonta ja tehokasta sujuvuutta.

Tyotilojen ja tyoprosessien
suunnittelu

Tyon fyysiseen kuormittavuuteen vaikute-
taan huolehtimalla tilojen ja tydprosessien
hyvasta suunnittelusta ja kdytettavien ka-
lusteiden ja ty6valineiden ergonomiasta
seka tarkoituksenmukaisuudesta. Kuormi-
tusta voivahentaa tyopisteen saadailla ja
vaihtelemalla tydtapoja. Tydvalineiden ja ka-
lusteiden tulee olla sdadettavissa erikokois-
ten tydntekijéiden tarpeiden mukaan.



Hyvan ty6pisteen ominaisuuksia:

= TyOasento ontasapainoinen tai
hyvin tuettu ja sita voi vaihdella
vapaasti.

m TyOpisteessa voiliikkua vapaasti
ja perusasentoa voi vaihdella, esi-
merkiksi vuorotellen voiistuaja
seista.

m Tyontekijoiden mitat ja mittojen
erot on otettu huomioon.

m |aitteiden kaytto ei vaadi lilkaa
voimaa.

m Laitteitaon helppo kayttaa vir-
heettomasti.

m TyOntekija saatarvitsemansa tie-
don helpostija varmasti.

m Tyotilaja muut jarjestelyt sallivat
kommunikoinnin tydntekijdiden
kesken.

m Ymparistotekijat, kuten valaistus,
lampotila ja daniymparisto, ovat
ihmiselle sopivia ja myds tyotehta-
van vaatimusten mukaisia.

m TyOpisteessa eiole tapaturmia ai-
heuttavia tekijoita.

m TyOpiste on helppo pitaa siistina.

Kun eri tydtehtavat liittyvat toisiinsa, on tar-
keaa suunnitella tyotilat ja -jarjestelyt siten,
etta eri toiminnot ovat lahella toisiaan ja ta-
varoiden kuljettamista on mahdollisimman
vahan.

Tydtilojen ahtaus ei saa johtaa siihen, etta
joudutaan tarpeettomasti tydskentelemaan
huonoissa ty6asennoissa esimerkiksi selka
kumarassa tai kiertyneena.

Perehdyttamisella ja tydnopastuksella edis-
tetaan oikeiden ty6asentojen ja -liikkeiden

omaksumista. Toiden sisaltdja kehittamalla
voidaan vaikuttaa toistuviin yksipuolisiin
tyoliikkeisiin. Tydn monipuolistaminen esi-
merkiksi tyOkierron avulla antaa vaihtelua
ty6paivaan ja muutosta tyon aiheuttamaan
rasitukseen.

Tyon tauotus on tarkeaa. Erityisen tarkeaa
se on tyossa, joka sisaltaa jatkuvia toisto-
liilkkeitd, nostamista ja kantamista.

Tyoasennot ja tyoliikkeet

Tybasentoja ja-menetelmia suunniteltaessa
tulee valttaa nivelten aariasentoja ja tois-
puolistaja yksipuolista kuormitusta. Pitkaan
samanlaisena jatkuva tydasento voi aiheut-
taa staattista, pysyvaa lihasjannitysta ja sen
seurauksena erilaisia oireita ja kiputiloja.

Haitallisten tydasentojen ohella myds ulkoi-
set olosuhteet, kuten veto ja kylmyys, vai-
kuttavat elimiston kuormittumiseen. Kaik-
kia hankalia tydasentoja ja tydliikkeita ei
voida poistaa. Ensisijaisesti tulee vahentaa
niiden toistoja ja ajallista kestoa liikuntaeli-
miston ylikuormittumisen valttamiseksi.

Seisomatyo

Paikallaan seisominen rasittaa alaraajo-
jenlihaksiaja verenkiertoa huomattavasti
enemman kuin esimerkiksi kavely ja liikku-
minen.

Seisomatydta on hyva monipuolistaa mah-
dollisuuksien mukaan istumatyélla ja mah-
dollistaa istuminen taukojen aikana. Sei-
saaltaan tehtavassa tydssa voidaan kayttaa
hyvaksi erilaisia seisomatukia.

Seisomatyopisteeseen suositellaan alus-
taksi kumimattoa selan ja alaraajojen hai-
tallisen kuormituksen vahentamiseksi.
Seisoma-asennon etuna on hyva ulottuvuus
jamahdollisuus kayttaa voimaa tehokkaam-
min kuin istuessa.
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Istumatyo
Istumatyo kuormittaa elimistoa yksipuoli-

sestijaliian vahan, erityisesti siind kuormit-

tuvat selkd, niska ja kaularanka.

Istumatyo6ta on hyva pyrkia monipuolista-
maan seisomista ja lilkkumista sisaltavilla
tyotehtavilla. Istumatyd on energian kulu-
tukseltaan kevytta. Siihen liittyy kuitenkin

monenlaisia ergonomisia ongelmia, esimer-

kiksi pitkdan samassa asennossa tehtava

ty®, ylaraajojen yksipuoliset, nopeat liikkeet

tai tarkan nakemisen vaatimukset.
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Kasin tehtavat raskaat nostot

Lainsaadanndssa ei ole maaritelty kilorajoja

nostettavan taakan painolle. Taakkojen ka-

sittelyn aiheuttamat riskit tulee aina arvioi-

da kokonaisuutena, silla paino on vain yksi

osatekija. Kasin tehtdvien nostojen vaarojen

arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja

ovat:

= nostamisen kesto ja toistuvuus

taakan paino, koko, muoto, kasiteltavyys

javakaus

m tydskentelyalueen koko, tyoskentely-
pinnan liukkaus ja epatasaisuus,

= tyOskentelytason korkeus, ldmpétila,
kosteus, ilmanvaihto

= tyOasentojen jatydliikkeiden ergonomia,
kehon kaytto

= taakan sijainti vartaloon ndhden, oikeat
nostoasennot

m nostoapuvélineiden tai muun nostoavun
saatavuus

» tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuu-
det, tydkokemus, lihasvoima.

Kéasin tehtava nostaminen turvalliseksi ja
terveelliseksi, Tyoturvallisuuskeskus 2018



PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT

Psykososiaaliset kuormitustekijat liittyvat
tyon sisaltoon, tyojarjestelyihin ja tyoyh-
teison toimivuuteen. Ne ovat kytkdksissa
ty6hon tai tyooloihin riippumatta siita, kuka
tyota tekee. Kaytanndssa nama tekijat voi-
vat menna toistensa kanssa osittain paal-
lekkain, esimerkiksi epaonnistuneet tydjar-
jestelyt johtavat tydyhteisén ongelmiin tai
toimimaton tydyhteisd haittaa mielekkaiden
tyon sisaltdjen muotoutumista. Osa kuormi-
tustekijoista on yhteisia kaikille tyopaikoille,
osa puolestaan tyypillisempia joillakin toimi-
aloilla tai joissakin tyotehtavissa.

Ty6n sisaltéon liittyvia kuormitustekijoita

ovat esimerkiksi:

= tyonteonjatkuvat keskeytykset

m tydnsirpaleisuus

= erityinen vaatimus valppauteen

m tydn yksitoikkoisuus

= ammattitaitoon nahden liian vaativa tai
lilan helppo tyd

m tydssa eiole mahdollisuutta uuden oppi-
miseen tai tyd vaatii nopeasti uuden oppi-
mista ja vanhasta poisoppimista

= emotionaalisesti vaativat vuorovaikutus-
tilanteet asiakkaiden kanssa

= vakivallan uhka.

Tydjarjestelyihin liittyvia kuormitustekijéita

ovat esimerkiksi:

m epaselvat tairistiriitaiset tavoitteet

= epaselva tehtavankuva tai tyonjako

m lilan vahainen tailiiallinen tyémaara

= puutteelliset, epatarkoituksenmukaiset
tai toimimattomat laitteet tai tyévalineet

» kohtuuton aikapaine

m tyQajoista tai tydhon sidonnaisuudesta
johtuvat haittatekijat.

Tybyhteisdon toimivuuteen liittyvia kuormi-

tustekijoita ovat esimerkiksi :

m riittdmaton tiedonkulku tai muu viestinta

= huono ty6ilmapiiri, toimimaton vuorovai-
kutus tai yhteistyo

m yksintyoskentely

m eristaminen fyysisesti tai sosiaalisesti

m puutteelliset toimintamallit tai pelisaan-
not, toimintamallien ja sovittujen peli-
saantojen laiminlyonti

m vahaiset vaikutusmahdollisuudet omaa
tyota koskeviin ratkaisuihin

= puutteellinen esimiehelta tai tydtovereil-
ta saatava tukija arvostus

m tyOyhteisOn sisdiset ristiriita- ja konflikti-
tilanteet

m epaoikeudenmukainen tai syrjiva kohtelu

m hairinta.

Myds epavarmuudessa elaminen on monis-

taihmisista kuormittavaa. Epavarmuus voi

liittyd muun muassa omaan asemaan tyoyh-

teisdssa, osaamiseen tai tyon jatkumiseen.

Monesti muutostilanteet lisdavat kuormi-

tuksen kokemuksia, silla muutokset ja en-

nen kaikkea niiden moninaisuus ja nopeus

heikentavat tyon hallintaa.

Tietotyo

Tietointensiivisia tydtehtavia erityisesti
asiantuntijaty6ssa kuvaavat vastuullisuus,
haastavuus, projektikohtaisuus ja luovuus.
Nama tekijat yhdistettyina tietotyota teke-
vien vahvaan tyéhon sitoutumiseen saat-
tavat johtaa sellaiseen tilanteeseen, jossa
tyon ja vapaa-ajan raja hamartyy ja tyopai-
vat venyvat kohtuuttoman pitkiksi. Talléin
tyéntekijan hyvinvointi saattaa karsia.
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Valvomo- ja laaduntarkkailutdissa tehtavien
ja paatoksenteon vaikeus yhdistyvat usein
tapahtumien vahyyteen. Tyypillista on jatku-
van tarkkaavaisuuden vaatimus ja vahainen
fyysinen aktiivisuus.

Vaativien tehtavien suorittaminen kuormittaa
tydmuistia, jossayllapidetaan ja tyostetaan
tyotehtavassa tarvittavaa tietoa. Tyomuis-
tin kuormittuminen nayttaytyy esimerkiksi
unohteluina ja oppimisen vaikeuksina.

Haitallista kuormitusta voivat aiheuttaa:

m tietoverkon, jarjestelmien ja ohjelmien
toimimattomuuden aiheuttamat keskey-
tykset ja viivastykset

m sovellusten suuri maara jajatkuvat
muutokset

» jatkuva uuden oppiminen

m paallekkaiset toiminnot

= huonostiyhteen sopivat jarjestelmat

m keskeytykset eri kanavista seka tarve
reagoida nopeasti.

Tyon tai tydprosessin hairiot liittyvat usein
myds tiedon kasittelyn ongelmiin; tydssa
tarvittava tieto on ollut riittamatonta tai
tulkinnanvaraista. Suunnittelun virheet
nakyvat tyon laadun heikkenemisena, vir-
heina, tapaturmatilanteiden lisdantymise-
na, psyykkisena kuormittuneisuutena seka
usein myos fyysisen toiminnan hankaloitu-
misena.

Psykososiaalisen
tyokuormituksen hallinta

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden tun-
nistamista jaarviointia koskevat samat peri-
aatteet ja prosessit kuin tydpaikan muitakin
vaaratekijoiden arviointia. Sopiva tydkuor-
mitus edistaa hyvinvointia, joten kuormitus
ei automaattisesti ole huono asia. Liiallinen
taililan vahainen kuormitus voi muuttua ter-
veydelle tai tyokyvylle haitalliseksi, jos se on
pitkakestoista eika siita palaudu. Tyon vaa-
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rojen arvioinnin ja selvityksen lisaksi tydpai-
koilla on monia toimintatapoja ja valineita,
jotka auttavat tunnistamaan psykososiaali-
sia kuormitustekijoita ja voimavaroja.

TyOkaluja psykososiaalisen kuormituksen

arvioimiseen ovat esimerkiksi:

= turvallisuushavainnot

m tyOterveyshuollonyleiset ja kohdennetut
tyopaikkaselvitykset

m terveystarkastukset ja kuormituskyselyt

m tydterveyshuollonraportit, esimerkiksi
sairauspoissaolotilastot

m tydilmapiirikartoitukset tai muut vastaa-
vat kyselyt

= tyOvuoroluettelo, tydaikakirjanpito, tyo-
ajanseuranta

m kehityskeskustelut

» yhteinen keskustelu tyohon ja sen teke-
miseen liittyvista asioista

m tyOtapaturma-analyysit.

Jos tyOnantajalla ei ole psykososiaalisten
kuormitustekijoiden tunnistamiseen riit-
tavaa asiantuntemusta, arvioinnissa tulisi
kayttaa ensisijaisesti tydterveyshuollon
asiantuntijoita.

Tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet ja mielen-
terveyden hairiot ovat yleisimpia pitkien
sairauspoissaolojen syita. Molempien takaa
saattaa l0ytyd yhteyksia psykososiaalisiin
kuormitustekijoihin ja tyon haitalliseen
kuormittavuuteen. Myds tyGtapaturmien
taustalla on usein psykososiaalisia kuormi-
tustekijoita, kuten pitkia tydvuoroja tai kirea
tyotahti.

Psykososiaalisia kuormitustekijoita arvioi-
taessa on hyva muistaa myos tyén mydén-
teiset voimavaratekijat, jotka tasaavat
haitallista tydkuormitusta. Niiden avulla on
helpompi kohdata tyén vaatimuksia. On tar-
keda, ettd tydpaikalla tunnistetaan ja vah-
vistetaan my0s voimavaratekijoita.



Tyén Tye- Tydyhteison
sisdltoé jarjestelyt toimivuus

Tasapuolisuuden ja oikeudenmukaisuuden
kokemus niin johtamisessa kuin kaikissa
tyOyhteison kaytanndissa on tyohyvinvoin-
nin perustekija.

Yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden ko-
kemusta tydyhteisdssa edistavat seuraavat
asiat:

m Tyontekijat tulevat kuulluksi omissa
asioissaan.

= Saannot ovat samat ajankohdasta tai
yksilosta riippumatta.

m Paatokset tehdaan oikean tiedon perus-
teella.

» Yhteistoimintamenettelyn mukaisten
asioiden kasittelyssa otetaan huomioon
henkildston nakemykset.

m Paatoksia korjataan tarvittaessa.

m Paatoksentekoperiaatteet ovat selvat
niille, joita paatokset koskevat.

Ty6n psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely,
Tyésuojeluhallinto

Haitalliseen kuormitukseen
puuttuminen

Terveydelle haitallinen psykososiaalinen
kuormitus voi johtaa unihairiéihin, tyéuu-
pumukseen tai masennukseen. Sen takia
on tarkeaa, etta esimiestehtavissa toimivat
seuraavat tyoyhteis6aan ja ovat tietoisia

sentilasta. Tarvittaessa esimiesten on hyva
ottaa puheeksi alaistensa kanssa tyokuor-
mitus esimerkiksi varhaisen valittamisen
toimintamallin mukaisesti.

Kaikki tyontekijoiden kokema haitallinen
kuormitus ei ole tyoperaista. Tyon ulkopuoli-
nen kuormitus voi heijastua oireiluna tyopai-
kalla. Silloin on hyva palata tydntekijan kans-
sa asioihin, jotka ovat voimavaroja tyossa,

ja vahvistaa niitda mahdollisuuksien mukaan.
Ty0 voi olla voimavara, joka auttaa jaksa-
maan yksityiselaman haasteiden kanssa.

Epaily kuormittumisesta voi tulla esimie-
hen tietoon eri tavoin. Esimies voi havaita
senitse, tai tyontekija voiilmoittaa asiasta
esimiehelleen. Tieto kuormittumisesta voi
myds tulla tydnantajalle tyoterveyshuollolta,
tydsuojeluvaltuutetulta, luottamusmiehelta
tai tyokavereilta. Tydntekijalla on perustel-
lusta syysta mahdollisuus pyytaa tyoter-
veyshuollolta arvio tyokuormituksestaan.

Kuormitusepaily tulee ensin kasitella tyon-
tekijan ja esimiehen kesken. Tarvittaessa
kumpi tahansa osapuoli voi pyytda mukaan
tyésuojeluvaltuutetun. Mikali kuormittumi-
sen toteamisessa tarvitaan asiantuntijan
apua, tyonantajan tulee ensisijaisesti kayt-
taa tukena tyoterveyshuoltoa.
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Korjaavien toimenpiteiden maarittely ja
niiden riittavyyden arviointi on tydnantajan
tehtava, tukena tassa toimivat tyoterveys-
huolto ja tyopaikan tyosuojelun yhteistoi-
mintahenkilot.

Toimenpiteet voivat kohdistua organisaati-

oon, tydhon tai yksiloon. Usein paras vaiku-

tus saadaan useampia keinoja yhdistelemal-

|a. Keinoja ovat esimerkiksi:

= toimintakaytantdjen kehittdminen

m selkeat johtamiskaytannot

m tydtehtavien priorisointi

= tydnuudelleenorganisointi

m tydaikajarjestelyt

= ammatillisen kehityksen ja osaamisen
tukeminen

m palautteenjatuenlisddminen.

Valittujen toimenpiteiden vaikuttavuutta
tulee seurata. Vaikka haitalliset seuraukset
ilmenevat usein yksilon oireiluna, voi kuor-
mitustilanteissa olla hyva arvioida ja seurata
tilannetta myds laajemmin, koko tydyhtei-
sdnnakdkulmasta. Nain tilanteista voidaan
oppiaja ennaltaehkaista vastaavien tilantei-
den syntyminen.

Tydn henkisten kuormitustekijéiden hallinta,
Tyéturvallisuuskeskus 2015

Keinoja tyén kuormittavuuden hallintaan
-digijulkaisu, Tyéturvallisuuskeskus 2018

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Jokaisella tydyhteison jasenellda on vastuu
omasta kayttaytymisestaan. Loukkaava, ar-
vosteleva tai uhkaava kayttaytyminen eivat
kuulu asialliseen tyokayttaytymiseen eivat-
ka reiluun tydyhteisdon.

Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu voivat
tarkoittaa kiusaamista tai henkistéa vakival-
taa, kuten painostusta, loukkauksia, ryhman
ulkopuolelle jattamista tai nimittelya. Hai-
rinta voi olla myds sukupuolista hairintaa.
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Hairinta tai kiusaaminen voivat olla myos
fyysista. Adritapauksessa voivat tulla ky-
seeseen rikoslaissa sanktioidut rikokset,
kuten vamman tuottamus, pahoinpitely,
seksuaalirikokset, tyosyrjinta tai kunnian
loukkaukset.

Epéaasialliseen kohteluun voi syyllistya kuka
tahansa tydyhteison jasen joko yksin tai yh-
dessa toisten kanssa. Kohteeksi voivat jou-
tua seka tyontekijat etta esimiehet.

Hairintaa on tyoturvallisuuslain mukaan sel-
lainen epéaasiallinen kohtelu, josta voi olla
vaaraa tai haittaa tyontekijan turvallisuudel-
le tai terveydelle. Myds asiakkaiden taholta
tuleva loukkaava tai uhkaava toiminta tai
kayttaytyminen voi olla hairintaa.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennalta
estaminen tydpaikalla kuuluu seka tyénan-
tajalle etta tyontekijoille.

Ty6nantajan velvollisuus on ryhtya toimen-
piteisiin, kun han on saanut tiedon tyén-
tekijaan kohdistuvasta epéasiallisesta
kohtelusta. Tieto asiasta voi tulla tyoter-
veyshuollon kautta, tydsuojeluvaltuutetulta,
luottamusmiehelta, tyontekijalta itseltaan
tai tyotoverilta. Tydnantajan toimintavelvol-
lisuuden lisaksi myos tydntekijan on valtet-
tava sellaista muihin tyontekijoihin kohdis-
tuvaa epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa
haittaa tai vaaraa heidan turvallisuudelleen
tai terveydelleen.

Se mita koetaan epaasialliseksi toiminnaksi,
voi vaihdella yksildittain. Hairintaa ja epa-
asiallista kohtelua kokevan pitaakin itse
ilmaista selkedsti, jos kokee toisen kayttay-
tymisen kiusalliseksi tai loukkaavaksi.

Ensimmainen askel tydnantajan velvollisuu-
den toteuttamisessa on tapahtumien puolu-
eeton selvittéminen.
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Hairintaasiat on ensisijaisesti pyrittava
ratkaisemaan tyoyhteison sisalla yhdessa
tyénantajan ja tyontekijoiden kanssa. Epaa-
sialliseen kayttaytymisen ja hairinnan esille
ottamista ja siihen puuttumista helpottaa,
kun tyopaikalle on laadittu toimintaohjeet
tatavarten.

Ohjeisiin voidaan kirjata esimerkiksi:

= mika on sopivaa kayttaytymista tydpai-
kalla ja mika ei

= miten toimitaan, jos joku kokee tulleensa
epaasiallisesti kohdelluksi

= kenen puoleen ongelmatilanteissa voi
kaantya.

Tyopaikan ohjeet kasitellaan tydsuojelu-
toimikunnassa tai muulla tavalla yhteisesti
henkiloston kanssa. Ohjeet voivat sisaltya
tydsuojelun toimintaohjelmaan, tasa-arvo-
suunnitelmaan tai laajempaan henkil6sto-
poliittiseen ohjelmaan.

Asiakkaan taholta tapahtuvaan hairintaan
tydnantajalla ei aina ole mahdollisuuksia te-
hokkaasti puuttua. Naita tilanteita tulisi pyr-
kia selvittamaan esimerkiksi kasittelemalla
sattuneita tapauksia tyoyhteis0ssa seka
antamalla opetustaja ohjausta tyontekijdille
vastaavia tilanteita varten.

Ohjeistus seksuaalisen ja sukupuoleen kohdistu-
van hdirinndn ehkdisyyn ja toimintaan ongelmati-
lanteissa, Tyéturvallisuuskeskus 2019

TyOsyrjinta

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua
jollakin yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvo-
laissa, perustuslaissa tai tydsopimuslaissa
kielletylla syrjintaperusteella. Tyosyrjintaan
voi syyllistya vain tyonantaja tai tydnantajan
edustaja. Syrjinta on kielletty tyohon otet-
taessa, tyosuhteen aikanaja tydsuhteen
paattamistilanteissa. Tyonantaja voi myods
syyllistya syrjintaan jo ennen tyéhénottoa
valintakriteerien asettamisessa tai tyopaik-
kailmoituksissa.

Vakivalta- ja uhkatilanteet
Véakivalta- ja uhkatilanteet ovat seka tyo-
turvallisuus- etta asiakasturvallisuusriski
Vékivalta ja sen uhka edellyttavat tyopai-
kalla ennakoivia toimenpiteita ja riittavia
turvajarjestelyja Jo pelkka vakivallan uhan
mahdollisuus saattaa aiheuttaa turvatto-
muuden tunnetta ja haitallista psyykkista
kuormitusta

Tydvakivalta voi ilmeta uhkaavana kaytokse-
n&, ahdisteluna ja pelotteluna tai fyysisena
vakivaltana

Vaarojen tunnistamisen jariskien arvioinnin
yhteydessa selvitetdaan, millaisia vakivalta-
ja uhkatilanteita tydpaikalla esiintyy ja oh-
jeistetaan, miten tilanteisiin varaudutaan

Vékivalta- ja uhkatilanteiden ennalta ehkai-
semisessa on tarkea kiinnittda huomiota
tydssa ja tyoymparistdssa esiintyviin teki-
joihin seka yksildiden kayttaytymiseen mah-
dollisessa uhkatilanteessa

Toimitilojen suunnittelussa tulee huomioida
hyva nakyvyys, valaistus ja tyontekijaa suo-
jaavat kalusteet seka tekniset turvalaitteet

Ennakoivat toimet, turvajarjestelyt
jajalkihoito

Vakivaltatilanteisiin varautumiseksi tyopai-
kalle laaditaan toimintaochje Toimintaohje
sisaltaa tyopaikan yhteiset toimintatavat
sanallisen uhkailun hallintaan, fyysisen
vakivallan torjuntaan ja tuntomerkkien ha-
vainnointiin Toimintaohjeessa opastetaan
teknisten apuvalineiden kaytto, ilmoitetaan
tarkeat puhelinnumerot sekéa ohjeistetaan
tilajarjestelyt ja mahdolliset pakoreitit Li-
saksi toimintaohjeessa kerrotaan ilmoitus-
menettelyt ja jalkihoidon mahdollisuudet

Uhkaavia tilanteita voidaan ennalta ehkaista
muun muassa tyovuorojen ajoittamisella niin,
etta yksintyoskentelya on mahdollisimman
vahan Uusien tyontekijoiden perehdyttami-
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sessa tulee ottaa esille uhkatilanteiden mah-
dollisuus ja menettelytavat niiden varalle.

Toimipaikan tilajarjestelyissa tulee ottaa
huomioon, etta tyontekijat pystyvat havait-
semaan seka toimipisteeseen tulevat, siella
joolevat ja sielta lahtevat asiakkaat ja tyo-
toverit. Tyopisteet jarjestetaan siten, etta
niista on vapaat vetaytymisreitit uhkatilan-
teissa.

Koulutus on keskeista varautumisessa
uhkaaviin tilanteisiin. Koulutuksen avulla
opitaan tunnistamaan kehittymassa olevat
vakivaltatilanteet ja Idytamaan menetelmat
tilanteiden ratkaisemiseen. Koulutuksen
tulee kattaa hyvan asiakaspalvelun periaat-
teet, turvalliset toimintatavat eri tilanteisiin
seka tyOpaikan turvalaitteet ja niiden kayt-
t6. Vakivaltatilanne on vuorovaikutustilan-
ne, jossa kummankin osapuolen kayttayty-
minen vaikuttaa lopputulokseen.
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Tybpaikalla on myds huolehdittava vakival-
tatilanteisiin joutuneiden jalkihoidon jarjes-
tamisesta. Lisaksi tarvitaan vakivalta-ja
uhkatilanteiden raportointijarjestelma, jotta
saadaan tietoa ehkaisytoimien suunnitte-
luun ja turvallisuuden seurantaan.

Sattuneista tilanteista on myos hyva kes-
kustella yhdessa tydpaikalla ja pohtia, miten
tilanne voitaisiin vastaisuudessa valttaa.

Tyovdkivalta korvataan tyétapaturmana
Tyontekijalle pahoinpitelysta aiheutunut
vamma luetaan tydtapaturma- jaammatti-
tautilain mukaan tydtapaturmaksi, josta
tehdaan ilmoitus vakuutuslaitokselle. Koska
kyse on rikoksesta, vakivaltatapaus ilmoite-
taan aina poliisille. Jos vammat ovat vaka-
via, ilmoitetaan siitd myds tyésuojeluviran-
omaiselle.



TYOTURVALLISUUDEN

JATKUVA PARANTAMINEN

Ty6turvallisuuden johtaminen nakyy johdon
asenteessa, sitoutumisessa ja esimerkissa.
Johdon asennetta kuvaa se, millainen tahto-
tila tyopaikalla vallitsee ja miten ty6turvalli-
suus nakyy tyopaikalla kdytannossa.

Selkeiden tavoitteiden asettaminen seka
vastuun ottaminen ja kantaminen kuvaavat
johdon sitoutumista. Johdon esimerkki na-
kyy kaikessa, esimerkiksi miten turvallisuus
ensin -periaatetta noudatetaan ja miten
saannot koskevat tasapuolisesti ja yhden-
mukaisesti kaikkia tyontekijoita heidan ase-
mastaan riippumatta.

Turvallinen tapa toimia syntyy kdytannon ti-
lanteissa koetun perusteella. Suuri vaikutus
onjohdon ja esimiesten luotettavalla ja joh-
donmukaisella kayttaytymisella. Ohjeiden
vastaisen kayttadytymisen syyt saattavat
olla opitussa, totutussa, vakiintuneessa,
kasketyssa tai ohjeistamattomassa toimin-
nassa.

Tapaturmiin liittyy usein totuttuja, vaaria
ty6tapoja, joiden taustalla voi olla tietdamat-
tomyytta, valinpitamattomyytta, pyrkimysta
tehokkuuteen tai turhautumista toistuviin
vikoihin ja ongelmiin ohjeiden mukaisessa
tyossa.

Organisaatiossa saattaa olla vallalla vaaria
kasityksia riskeista ja turvallisuudesta, tai
tydntekija voi arvioida tilanteiden vaarat
vaarin. Riskeihin saatetaan suhtautua ali-
arvioiden taiyliarvioiden.

Tyypillisesti aliarvioidaan:

» tuttujatditdjatilanteita

m toistuviaasioita, kuten korkealla
tydskentelya

Ennakoiva ja joustava
tyoturvallisuuden
johtaminen edellyttaa:

= ennakointia eli tietoa siitd mita on
odotettavissa, mahdolliset uhat,
hairiot ja epavarmuutta aiheuttavat
tekijat

» tarkkaavaisuutta eliriskien jatkuvaa
tarkkailua

= varautumista eli kykya tehokkaasti
jajoustavasti vastata uhkiin ja
myds yllattaviin tilanteisiin

m yhteistydta kaikkien osapuolten
kanssa.

= asioita, joihin voidaan itse vaikuttaa

m asioita, joihin ryhdytaan vapaaehtoisesti

= asioita, joistaonitselle hydtya

= asioitajatilanteita, joita tyokaverit eivat
nayta pitavan vaarallisina

m asioita, jotka kuvitellaan osattavan.

m Yliarvioitu ovat puolestaan

m ainutkertaiset tai harvinaiset tapahtumat

m seurauksiltaan suuret tapahtumat

m pelottavat tai abstraktit asiat

m asiat tai tyot, joihin on kasketty mukaan

m asiat, joista ei ndhda mitaan hyotyja

m asiat, joista on helppo tuottaa mieleen
esimerkkeja, kuten omakohtaiset tapa-
turmat

m asiatjatilanteet, joiden vaarallisuutta
tyOkaverit korostavat.

Nollatapaturmaa -ajattelu korostaa tyo-

turvallisuuden johtamista, tydympariston

jatkuvaa arviointia ja kehittdmistoimintaa

seka sitoutumista ja vastuunottoa, jotta

tydpaikalla valtyttaisiin tapaturmilta.
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Turvallisella tydpaikalla:

m valitetaanihmisista

m arvostetaan kaikkia tyontekijoita

= rohkaistaan ja kannustetaan hyviin suori-
tuksiin

= pidetdan turvallisuutta arvona, joka ei kil-
paile kustannusten ja aikataulujen kanssa

» sitoudutaanyhdessaluomaan ty6paik-
kaa, jossa ei kukaan meneta terveyttaan

m ei hyvaksyta virheellista johtamista

m pidetdan huonoa turvallisuustasoa ja ta-
paturmia epaonnistumisina, vaikka hanke
olisi taloudellisesti tuottava.

Tyéturvallisuus kuuluu kaikille, jokaiselle yk-
silolle ja koko yhteisodlle.

Tarkea askel tydturvallisuutta kehitettaes-
sd on tavoitteiden asettaminen. Keskeinen
asia on panostaa tyopaikalla toimijoiden
osaamiseen. Tahan kuuluvat vaarojen tun-
nistaminen, riskien arviointi ja ennalta eh-
kaisevien toimenpiteiden kayttédnotto toi-
den valmistelussa ja toteutuksessa.

Ty6turvallisuuden johtaminen

Tyoturvallisuuden ja tyosuojelun kaytannot
tyopaikalla ovat seka ongelmatilanteisiin
puuttumista ettd suunnitelmallista ja ta-
voitteellista toimintaa. Suunnitelmallinen
toiminta edellyttaa jatkuvan seurannan ja
parantamisen kaytantoja ja tyoturvallisuus-
0saamisen ja -asenteiden varmistamista
koulutus- ja perehdyttamiskaytannailla.

Tyoturvallisuuden johtamiselle tarkoitetaan
kaikkia niita menettelytapoja, joita tyopai-
kalla kaytetaan turvallisen tydympariston
jaterveellisten tydolojen yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi. Tydturvallisuusjohtamisen
|Iahtdkohtana on tavoitteellisuus ja jarjestel-
mallisyys.

Ty6turvallisuuden johtamisessa jokainen
esimies on avainasemassa. Esimies johtaa
hyvaan ja turvalliseen tapaan toimia perus-
tyokaluilla, joita ovat:
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m vaarojen ja haittojen arviointi

m perehdytysjatyonopastus

m tydohjeidenyllapito

m tapaturmien javaaratilanteiden tutkinta

m tyon, tydympariston ja tyoyhteison val-
vonta ja epakohtiin puuttuminen.

Turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuuri kuvaa sita, kuinka tyo-
paikalla suhtaudutaan turvallisuuteen ja
vaara- ja haittatekijéihin. Turvallisuuskult-
tuuri ottaa kantaa siihen, kuinka vastuulli-
sesti henkildstd, esimiehet ja johto toimivat
erilaisissa turvallisuusasioissa. Hyvaan
turvallisuuskulttuuriin kuuluu tydturval-
lisuuden jatkuva seuranta: varmistetaan,
ettd organisaatiossa on riittavat resurssit ja
toimivat prosessit ty6turvallisuuden tuke-
miseen ja henkildstolla riittava osaaminen
toiden tekemiseksi turvallisesti.

Yhteisella tyopaikalla tydturvallisuuden var-
mistamiseksi tulee tehda tiivista yhteistyo-
ta aliurakoitsijoiden ja tavarantoimittajien
kanssa.

Tyésuojelun taloudelliset vaikutukset,
Tyéturvallisuuskeskus 2017

Lean Safety Tyokirja, Tyoturvallisuuskeskus 2018

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmat
Ty6terveyden ja tydturvallisuuden standardi
SFS-ISO 45001 tarjoaa organisaatioille jar-
jestelman, jolla ne voivat kehittaa tyoturval-
lisuutta ja tydsuojelua jaluoda tydntekijdille
terveelliset ja turvalliset tydolot seka vahen-
taa tyopaikan riskeja. Standardi sitouttaa
turvallisuusajatteluun ja uusien tydtapojen
kayttoon ottoon ja vuorovaikutuksen paran-
tamiseen.

Standardissa korostuu erityisestijohtajuus,
silla tyoturvallisuus lahtee johdon sitoutu-
misesta. Ylin johto on vastuussa parem-
masta ty6hyvinvoinnista ja tyGtapaturmien
vahentamisesta. Iso painoarvo standardissa
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on myos henkildstdn kuulemisessaja si-
touttamisessa. Johto on vastuussa, mutta
turvallisuutta edistava toiminta tulee saada
koko organisaation asiaksi.

Standardin hyotyja ovat myds positiivinen
yrityskuva niin laadun kuin kannattavuuden-
kin nakdkulmasta. Tapaturmat ja lahelta piti
-tilanteet aiheuttavat paitsi sahlaysta myos
liiketoiminnan menetyksia.

SFS-IS0 45001:2018 Tyoterveys-ja tyoturvalli-
suusjarjestelmat. Vaatimukset ja niiden sovelta-
misohjeet. Suomen Standardisoimisliitto SFSry.

Tyo6turvallisuuden mittaaminen
Turvallinen ja terveellinen tydymparisto ja
tyéhyvinvointi ovat |ahtdkohtia hyvalle tuot-
tavuudelle ja toiminnan laadulle. Ty6turval-
lisuuden mittaaminen on edellytys onnistu-
neelle tydturvallisuuden johtamiselle. Vain
mitattavaa toimintaa voidaan johtaa.

Vastuulliset yritykset edellyttavat myos toi-
mittajiltaan hyvaa tyoturvallisuuden hoita-
mista jaraportointia.

Organisaation johto tarvitsee seurantatie-
toja toiminnan kehittamiseen ja paatoksen-
tekoon.

Mittaamisella saatua tietoa voidaan kayttaa

esimerkiksi:

m turvallisempien ty6tapojen ohjaamiseen

m tydturvallisuustoiminnan tehokkuuden
arviointiin

= toimenpiteiden kustannustehokkuuden
arviointiin

= kehityksen todentamiseen ja tavoitteiden
saavuttamisen arviointiin

= toimenpiteiden valintaan jainvestointien
suunnitteluun

= koulutuksen suunnitteluun

= palkitsemiseen

m sidosryhmille raportointiin

= vertailuun jatulevaisuuden ennakointiin.

Kaytettavan mittarin tulee olla mahdollisim-
man luotettava, yksiselitteinen ja helppo-
kayttoinen. Mittareille tulee maaritella vas-
tuuhenkild, laskenta-jaraportointitapa seka
tulosten kasittely-ja seurantamenettely.

Hyvan mittausjarjestelman piirteita ovat:

» tasapaino ulkoisten ja sisdisten mittarei-
denvalilla

s yhdenmukaisuus strategian ja kriittisten
menestystekijoiden kanssa

= mittareiden johtaminen ylemman tason
paamaarista ja mittareista

» hyddyntaminen paivittaisessajohtami-
sessa

m jatkuva kehittyminen strategian vaati-
musten mukaan.

Liséksi hyvassa mittausjarjestelmassa mit-

tarit ovat:

= yksinkertaisiaja keskittyvat olennaiseen

» henkiloston kdytettavissajaymmarretta-
vissa

m sopivia omaan toimintaan.

Mittausjarjestelman tehtavana on siis toi-
saalta ohjata paivittaista toimintaa, toisaal-
taarvioida toimintaa kauaskantoisesti. Pai-
vittaista toimintaa on seurattava jatkuvasti,
jotta siihen voidaan tarvittaessa puuttua
nopeasti. Pitkdaikaisen toiminnan arviointia
voidaan tehda harvemmin painottamalla en-
nakoivia, menestykseen ohjaavia mittareita.

Tarkeimmat seurattavat tydturvallisuusmit-
tarit ovat seuraavat:

1. Ty6tapaturmamittarit

m tydpaikkatapaturmien maara

» tapaturmataajuus tai tapaturma-
esiintyvyys

m tapaturmapoissaoloprosentti

m tydpaikkatapaturmien tutkinta

m tydpaikkatapaturmien vakavuus

m tyOpaikkatapaturmien aiheuttamat
kustannukset
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2. Sairauspoissaolomittarit

m sairauspoissaolojen maara

m sairauspoissaoloprosentti

m sairauspoissaolojen syyt

m sairauspoissaolojen aiheuttamat kustan-
nukset

3. Ennakoivat mittarit

= turvallisuushavainnot

m vaaratilanne-jalahelta piti -ilmoitukset,
turvallisuuspoikkeamat

m vaarojen selvittdminen jariskien arviointi

m tyoturvallisuustarkastukset ja -auditoinnit

m tydturvallisuuskierrokset ja -keskustelut

= korjaavien toimenpiteiden maara ja to-
teutumisaste

» tyOturvallisuuskoulutus

= jarjestysjasiisteys

m tyokyky, tyohyvinvointija tydilmapiiri

m tyoturvallisuustason ja tydturvallisuus-
johtamisjarjestelméan tason arviointi.

Tilastot

Kansalliset tyoturvallisuustilastot tukevat
ty6turvallisuustoiminnan suunnittelua ja
toteutusta. Niiden avulla voidaan seurata,
mita tydelamassa tapahtuu ja miten tehdyt
tyoturvallisuustoimet vaikuttavat. Tapatur-
mavakuutuskeskus (TVK)yllapit&a tilastoja
Suomessa sattuneista tyotapaturmistajail-
menneistd ammattitaudeista. Maatalousyrit-
tajien eldkelaitos (Mela) julkaisee maatalous-
yrittajien tapaturma-jaammattitautitilastot.
Tilastokeskus julkaisee kerran vuodessa
yhteenvedon kaikista tydvahingoista.

Toimialan tilastoja ja vertailutietoja voi pyy-
taa omasta vakuutusyhtiosta.

Tilastosovellus Tikku, Tapaturmavakuutuskeskus

Riskien arvioinnin kehittaminen

Uutta ndkdkulmaariskien arviointiin on
tuotu tietopohjaisella riskien arvioinnilla.
Riskeja on erilaisia ja erityyppisille riskeil-
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le tarvitaan erilaisia arviointimenettelyja.
Oleellinen riskeja erotteleva piirre on se,
mita voimme perustellusti olettaa tietavam-
me kyseisista riskeista.

Tietopohjaltaan riskit voidaan jakaa neljaan
tyyppiin:

» tutut riskit

m uudet riskit

m nousevat riskit

n yllattavat riskit.

Tutut riskit ovat riskeja, joiden tiedetaan to-
teutuneen jajoiden osalta voidaan perustel-
lusti olettaa, etteivat odotettavissa olevat
toimintaympariston muutokset vaikuta ris-
keihin tai muutosten vaikutukset pystytaan
luotettavasti ennakoimaan. Uudet riskit
liittyvat kehitettaviin ja kdyttoon otettaviin
uusiin menetelmiin. Nousevat riskit ovat
riskeja, jotka on tunnistettu, mutta ne muut-
tuvat merkityksettomista merkittaviksi ajan
kuluessa. Yllattavat riskit ovat vakiintunei-
den kasitysten vastaisia, aarimmaisen har-
vinaisia tai tunnettuja vaaroja, joihin liitty-
van riskin suuruus aliarvioidaan.

Uusien ja nousevien riskien hallinta edellyt-
taa nykyaikaista, toimintaymparistén muu-
tokset huomioivaariskien arviointia. Riskien
arviointi on tulevien tapahtumien enna-
kointia, jonka tavoitteena on vahinkojen
valttdminen. Paivittaisessa riskien arvioin-
nissa keskeinen Idhtdkohta on toiminnan
ymmartaminen ja tietoisuus toimintaym-
pariston tilanteesta seka jatkuva valppaus
poikkeavuuksien ja muutosten suhteen.
Kaytannossa tahan paastaan kehittamalla
turvallisuuskulttuuria riskitietoisemmaksi
jayhdistdmalla riskien arviointi saumatto-
maksi osaksi paivittaista tyota ja turvallisia
tyoskentelytapoja.

Uutta riskien arviointiin! Tietopohjan merkitys ja
uudistamisen keinot, Teknologian tutkimuskeskus
VTT 2016


https://www.tvk.fi/tietopalvelu-ja-julkaisut/tilastot/tikku/
https://www.vtt.fi/inf/pdf/technology/2016/T279.pdf

Tyoturvallisuus ja tyosuojelu

Tyéturvallisuus on sita, ettd tyopaikalla fyysiset, psyykkiset

ja sosiaaliset tydolot ovat kunnossa. Tydsuojelu on tyénantajan
jatyontekijoiden valista yhteistoimintaa, jolla huolehditaan
siitd, ettd tydpaikalla on turvallista ja terveellista tehda tyota.
Julkaisu antaa vastauksen siihen, mita jokaisen tydsuojelun
yhteistoimintatehtavissa toimivan ja tydsuojelusta vastuullisen
esimiehen tulee tietda tydturvallisuudesta ja tyosuojelusta.

Tyoturvallisuus-
keskus
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