TYOPAIKAN PAIHDEOHJELMAN
RAKENTAMINEN

Tyoturvallisuus-
keskus



Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa

Seuranta Roolit

Etusivu/ Tyopaikan paihdeohjelman rakentaminen

Tyopaikan paihdeohjelman rakentaminen

Paihde- ja peliongelmat koskettavat koko tydyhteisoa.
Turvallinen tyoilmapiiri edistaa keskustelua ja ongelmien
kasittelya. Keskustelu lisaa tietoa ja kiinnostusta paihteiden ja
pelaamisen vaikutuksista yksiloon ja tyoyhteisoon.

Tama materiaali auttaa keskustelemaan paihde- ja
peliongelmista ja niiden haitoista ennakoivasti tyoyhteisossa.
Keskustelut auttavat koostamaan paihdeohjelman ja sitouttaa
koko tyoyhteison paihteettomaan tyopaikkaan.

Materiaali sisaltaa tietoa, keskustelukysymyksia ja lisatietoa
aiheesta. Se on suunnattu koko tydyhteisolle.

Materiaalin on tuottanut Tyoturvallisuuskeskuksen

Tyoelaman paihdeasiantuntijat -tyoryhma, jossa on edustajat
tyomarkkinakeskusjarjestoista, A-klinikkasaatiosta, Ehkaiseva
paihdetyd EHYT ry:sta ja Valtion tyomarkkinalaitoksesta.
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Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Suunnittelu / Keskeiset paihdekasitteet tydpaikalle

Keskeiset paihdekasitteet tyopaikalle

Paihdehaitta

Paihdehaitta tarkoittaa paihteiden kaytosta itseen tai muihin
kohdistuva haittaa, joka estaa tai heikentaa tyontekemista

ja aiheuttaa tyopaikalla mm. tyoturvallisuusriskeja,
ristiriitatilanteita tai tyokyvyn heikkenemista. Haittoja voi syntya
myo0s lyhytaikaisesta liiallisesta kaytosta, mika nakyy esimerkiksi
tapaturmina taijarjestyshairioina.

Paihdeongelma

Paihteiden ongelmakaytolla tarkoitetaan alkoholin ja
muiden keskushermostoon vaikuttavien aineiden vaarin- ja
paihdekayttoa.

Paihderiippuvuus/addiktio
Paihderiippuvuus on neurobiologinen sairaus. Riippuvuuden
ydinoireita ovat aineen kayton pakonomaisuus ja kayttohimo.

Tyoturvallisuus-
keskus

Paihdeohjelma

Paihdeohjelma on sopimus paihdehaittojen ja -ongelmien
ehkaisyyn ja puuttumiseen tyopaikalla. Paihdeohjelmaan

on kirjoitettu tyopaikan toimintatavat ja -ohjeet

tyopaikan paihdetydlle. Paihdeohjelma on myos puheeksi
ottamisen kasikirja. Ohjelmassa voidaan sopia myds mm.
huumetestauksesta tai alkoholin riskikayton testien kaytosta
tyoterveyshuoltoyhteistyossa.

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjaus on menettely, jossa paihdeongelmainen
tyontekija ohjataan paihdehoitoon. Hoitoonohjauksen tarkoitus
on tukea henkilon tyokykya. Hoitoonohjauksesta sovitaan
paihdeohjelmassa.

Lahteet: Ehkaiseva paihdetyd - EHYT ry, Laakariliitto, Duodecim, THL



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Suunnittelu / Paihdeohjelman suunnittelu yhteistoiminnallisesti

Paihdeohjelman suunnittelu yhteistoiminnallisesti

Tyopaikalla paihteiden ja pelaamisen aiheuttamia ongelmia
ehkaistaan ja hoidetaan paihdeohjelman avulla.

Paihdeohjelma on aina tyopaikkansa nakoinen, ja huomioi
esimerkiksi tyon vaara- ja kuormitustekijat.

Paihdeohjelma suunnitellaan tydsuojelun yhteistoiminnassa.
Suunnitteluun osallistuu tydnantaja, tyosuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutettu, henkilostohallinto ja tyoterveyshuolto.

Tyoturvallisuus-
keskus



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Suunnittelu / Paihdeohjelman tavoitteet

Paihdeohjelman tavoitteet

Paihdeohjelmassa paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumeita ja Iaakkeita
vaarinkaytettyina. Lisaksi rahapelihaittojen ehkaisy kirjataan paihdeohjelmaan.

Paihdeohjelman tavoitteena on
« varmistaa turvallinen ja terveellinen tyopaikka jokaiselle tyontekijalle

- varmistaa, etta jokainen tyoyhteison jasen tietaa velvollisuutensa ennaltaehkaista
ja puuttua tyoyhteisoa haittaavaan paihteiden kayttoon

« olla osatyopaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa.

Milla tahansa tyopaikalla voi olla riski- ja ongelmakayttajia.

Tyoturvallisuus-
keskus

Lisatietoa

Paihdeohjelmatyokalu

(Tyoterveyslaitos)

Huugo-ohjelma (EHYT ry)

Suositus paihdeongelmien
ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
(Tyomarkkinakeskusjarjestot)

Tyoelama pelissa: Tietoa

rahapelihaittojen tunnistamisesta ja
ehkaisemisesta tyoyhteisossa

Mielenterveystalo (HUS)


https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/paihdeohjelmatyokalu?_ga=2.69295120.1417494932.1636443330-1812703487.1631529212
https://www.huugo.fi/
https://ek.fi/wp-content/uploads/Hoitoonohjaussuositus.pdf
https://ek.fi/wp-content/uploads/Hoitoonohjaussuositus.pdf
https://ek.fi/wp-content/uploads/Hoitoonohjaussuositus.pdf
https://ek.fi/wp-content/uploads/Hoitoonohjaussuositus.pdf
https://www.julkari.fi/handle/10024/140936
https://www.julkari.fi/handle/10024/140936
https://www.julkari.fi/handle/10024/140936
https://www.mielenterveystalo.fi/

Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Suunnittelu / Lainsaadanto

Lainsaadanto

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Lisaksi se velvoittaa, etta jokaisen tyontekijan
on oman kokemuksensa seka ammattitaitonsa mukaisesti toissaan huolehdittava
kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta
jaterveydesta.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tekemaan paihdeohjelman, jos tyopaikalla tehdaan
huumetesteja. Tyoterveyshuoltolain mukaan tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta
Kieltaytya tyo- ja toimintakykynsa selvittamisesta tyosta aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi(Tyoterveyshuoltolaki 138).

Tyoturvallisuus-
keskus

Tutustu lainsaadant66n ja sopimuksiin

Tyoturvallisuuslaki

8 § Huolehtimisvelvoite

10 § Vaarojen tunnistaminen
14 § Perehdytys

16 § Tyonantajan sijainen

Tyoterveyshuoltolaki

118 Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma ja
paihdeohjelma

13 § Tyontekijan velvollisuus
osallistua terveystarkastukseen

Laki yksityisyyden suojasta
tyoelamassa 8 §

Esimiesten perehdyttaminen -
keskeinen lainsaadanto tutuksi

Tyo-ja virkaehtosopimukset


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P10
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P14
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P16
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L3P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L3P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759#L3P8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759#L3P8
https://ttk.fi/files/7208/Esimiesten_perehdyttaminen.pdf
https://ttk.fi/files/7208/Esimiesten_perehdyttaminen.pdf

Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Suunnittelu / Tyoterveysyhteistyd

Tyoterveysyhteistyo

Paihdeohjelmaa tehtaessa on tarkea ottaa tyoterveyshuolto mukaan. Tassa vaiheessa
on hyva sopia vastuista ja rooleista. Tyoterveyshuollolla on aktiivinen rooli puheeksi
ottamisessa ja mini-interventioissa.

Tyoterveysyhteisty0ssa arvioitavia asioita:
« Mita tilastoja tyoterveyshuollossa tehdaan?

« Varhaisen tuen toteutus ja roolitus: tyonantaja, henkilostohallinto, esihenkilg,
tyontekija, tyosuojeluvaltuutettu

+ Terveystarkastuksen sisaltd: AUDIT-kysely, laboratoriokokeet

« Tyoterveyshuollon mini-interventiot: voidaanko tilastoida vai tilastoidaanko
varhaisen tuen keskustelut?

« Saannolliset yhteistyopalaverit tyopaikan ja tyoterveyshuollon kesken
« Tyoterveyshuollon tuki esihenkildille
« Tyoterveyshuollon osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin

Tyopaikan ja tyoterveyshuollon vastuut ja tehtavat tulee maaritella, kirjata tyopaikan
toimintasuunnitelmaan ja/tai tyosuojelun toimintaohjelmaan. Kun mietitaan
tyoterveysyhteistyon tavoitteita, tulee myos sopia, miten toteutumista seurataan.

Tyoturvallisuus-
keskus

Tyoterveyshuollon kanssa tehtava
yhteistyo

Ennakoiva toiminta
Neuvonta ja ohjaus
Paihdeohjelman tekeminen
Tyokyvyn tuen malli
Puheeksi otto -koulutukset

Varhainen tuki

Neuvonta ja ohjaus
Mini-interventio-keskustelut
Kuntoutukseen ohjaus
Tyokyvyn seuranta
Sairauden hoito

Tyokyvyttomyysriski
Kuntoutus
Tyohon paluun tuki

Tunnistaako tyoterveyshuolto

rahapeliongelman? (Ehkaiseva
paihdetyd EHYT ry)


https://ehyt.fi/uutishuone/blogit/tunnistaako-tyoterveyshuolto-rahapeliongelman/
https://ehyt.fi/uutishuone/blogit/tunnistaako-tyoterveyshuolto-rahapeliongelman/

Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa

Seuranta Roolit

Suunnittelu / Kysymyksia tyopaikalla kaytavaan keskusteluun paihteista

Kysymyksia tyopaikalla kaytavaan keskusteluun paihteista

Miten tyopaikka voi tukea terveiden elamantapojen seka
terveytta ja tyokykya tukevan vapaa-ajan toteutumista?

Mita ajatuksia tai tuntemuksia minussa heraa, kun
keskustelemme tydpaikan paihdeohjelmasta tai -kulttuurista?

Miten suhtaudun vapaa-ajalla tapahtuvaan paihteiden kayttoon?
Voinko sitoutua tyopaikan paihdeohjelmaan?

Mita ajattelen paihteista osana ihmisen kokonaishyvinvointia?
Mitka ovat paihteita, mitka eivat?

Miten paihteiden kaytto vaikuttaa tyotehtavissa suoriutumiseen?

ANYA

Esihenkilot Tyontekijat Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojelupaallikko

Tyoturvallisuus-
keskus

Tyoterveyshuolto



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Arviointi / Nykytilan kartoittaminen

Nykytilan arviointi

TyOpaikan tyoturvallisuustiedoista saa arvokasta tietoa paihde-
ja peliongelmien vaikutuksista tyossa. Tieto auttaa valikoimaan
jaarvioimaan tarvittavat toimenpiteet. Seuraavat tiedot ovat
tarkeita paihdeohjelmaa rakennettaessa:

« tyoyhteisOkyselyt ja kehityskeskustelut

« tyonvaarojen ja tyotapaturmavaarojen tunnistus ja paihteiden
aiheuttamien riskien arviointi

« riskien terveydellisen merkityksen arviointi

« tyoterveyshuollon raportit ja tilastot sairauspoissaoloista ja
terveystarkastuksista

« tyokykyriskien tunnistaminen seka toteutuneiden
tyokykykeskustelujen ja mini-interventioiden arviointi

« tyotapaturmien jalahelta piti -tilanteiden maarat ja syyt.

Tyoturvallisuus-
keskus



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Arviointi / Kysymyksia paihdeohjelman starttivaiheeseen

Kysymyksia paihdeohjelman starttivaiheeseen

Onko tyopaikkamme paihdeohjelman tavoitteena paihteeton tydpaikka vai paihde- ja
pelihaitaton tyopaikka?

Millaista koulutusta ja viestintaa tarvitsemme paihteista ja paihteettomyydesta koko
henkilostolle, esihenkildille ja johdolle?

Mitka ovat tyonantajan, tyosuojelun, tydterveyshuollon ja tyontekijan rooli ja tehtavat?

Miten paihdeohjelma nakyy perehdytyksessa, kehityskeskusteluissa, virkistys-
Tybnantaja tapahtumissa tai tarjoiluissa?

Miten paihdeohjelmassa kuvataan lainsaadanndn henki, ennaltaehkaiseva toiminta ja
toiminta haittatilanteessa?

Kuka on tydpaikkamme paihdeyhdyshenkil6 ja mita han tekee?

Millaisia kustannuksia voidaan estaa paihdeohjelmalla? Tuleeko paihdeohjelman Tyoterveyshuolto
perusteella varautua joihinkin kustannuksiin?

)

Y
‘ Tyoturvallisuus- ‘\V"

Tydsuojelupaallikkd

keskus Esihenkilot Tyontekijat  Tydsuojeluvaltuutettu 0



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Ennaltaehkaisy / Ennaltaehkaiseva paihdetyo tyoyhteisdssa

Ennaltaehkaiseva paihdetyo tyoyhteisossa

Pohtikaa tyoyhteis0ssa seuraavia asioita, kun ennaltaehkaisette
paihdehaittoja:

« TyoOntekijoita sitoutetaan paihteettomaan tyokulttuuriin .
terveita elamantapoja ja tyokykya tukemalla.

+ Uusille tyontekijoille perehdytetaan varhaisen tuen malli ja
paihdeohjelma.

« Tyonvaarojen tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa
huomioidaan paihteiden tuomat haitat ja riskit.

« Paihdehaittoja ehkaistaan tyoyhteisossa koulutuksilla ja
jakamalla tietoa.

- Jokainen tyontekija tarvitsee rohkeutta ja taitoa ottaa paihteet
puheeksi.

« Ennaltaehkaisevan toiminnan ja varhaisen puuttumisen
merkitysta korostetaan.

« Esihenkiloiden ammattitaitoa tuetaan koulutuksella ja
tyoterveyshuoltoyhteistyadlla.

« Tyosuojelun eri osapuolet osallistuvat paihdekoulutusten

Huolehditaan henkiloston tyokyvysta ja jaetaan tietoa terveista
elamantavoista.

Pidetaan esilla kokonaishyvinvoinnin tarkeytta. Tuetaan
terveytta ja tyokykya yllapitavaa vapaa-ajan toimintaa.

Tyoturvallisuus-

suunnitteluun ja jarjestamiseen.
‘ keskus




Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Ennaltaehkaisy / Mita vaikutuksia paihdeongelmalla on tydyhteisolle?

Mita vaikutuksia paihdeongelmalla on tyoyhteisolle?

Terveys ja tyoturvallisuushaitat
Keskittymiskyky ja tarkkavaisuus heikkenee
Mielentilan vaihtelut

Alentaa vastustuskykya ja lisaa
sairastumista flunssaan ja muihin
vahemman vakaviin sairauksiin

Unihairiot ja mielenterveyshairiot
Lisaavat riskia mielenterveyssairauksiin
Tyo ja toimintakyky heikkenee

Riski tyotapaturmille kasvaa (tyontekija/
tyokaverit)

Tyoyhteison toimivuus saattaa vaarantua

Tyoturvallisuus-
keskus

Taloudelliset haitat
TyOsta poissaolot lisaantyvat
Tyon laatu ja tuottavuus heikkenevat

Vaikutukset tyonantajan
0Saamispaaomaan ja maineeseen

Sosiaaliset haitat

Yllattavat poissaolot kuormittavat
tyoyhteisoa

Tyontekija eristaytyy tyoyhteisosta
Ristiriitatilanteiden lisaantyminen

Ongelman peittely ja
puuttumattomuus kuormittaa koko
tyoyhteisoa

Lisatietoa

Paihdehaitaton etatyo
(A-klinikkasaatio)

® @

Numerot puhuvat. Kuinka
tehokkaasti alkoholin aiheuttamia
taloudellisia tappioita tyopaikoilla
voisivahentaa? (Ehkaiseva paihdetyo
EHYT ry)

Paihteet ja riippuvuudet -tilastot

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

12


https://ttk.fi/files/7485/Sahkoinen_tietopaketti_paihdehaitattomaan_etatyohon.pdf
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2021/01/Numerot-puhuvat-raportti.pdf
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2021/01/Numerot-puhuvat-raportti.pdf
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2021/01/Numerot-puhuvat-raportti.pdf
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2021/01/Numerot-puhuvat-raportti.pdf
https://thl.fi/fi/tilastot-ja-data/tilastot-aiheittain/paihteet-ja-riippuvuudet

Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta

Roolit

Ennaltaehkaisy / Miten tunnistan mahdollisen paihdeongelman?

Miten tunnistan mahdollisen paihdeongelman?

Muutokset tyokayttaytymisessa
Tyon laadun heikkeneminen
Lisaantyneet virheet

Toistuvat myohastelyt

Lisaantyneet poissaolot

Tyovuorojen viime hetken vaihtamiset
Eristaytyminen tyoyhteisossa

Tapaturmien lisdantyminen

Tyoturvallisuus-
keskus

Muutokset ulkoisessa olemuksessa ja
kdyttaytymisessa

Vasymys
Keskittymisvaikeudet
Mielialan vaihtelut

Muut riippuvuudet

Muutokset mielentilassa
Masentuneisuus
Artyisyys

Kielteisyys

Valttely

Arvomaailma muuttuu

Ystavapiiri muuttuu

Kyynisyys

13



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Ennaltaehkaisy / Kun huoli heraa tyokaverista

Kun huoli heraa tyokaverista

Ota tyokyvyn ja tehtavissa suoriutumisen hairio puheeksi heti, kun halytysmerkit
kayvat ilmeiseksi.

Muista! Jokaisella on velvollisuus ottaa asia puheeksi.
Avoin ja keskusteleva tyokulttuuri luo turvaa ja hyvinvointia.

Tyoyhteisossa tulee noudattaa varhaisen tuen periaatteita, jotka tydnantaja on
yhteistoiminnassa laatinut.

Tyoturvallisuus-
keskus

Puheeksi ottamisen askelmerkit

Léhde liikkeelle ajoissa

Jos esihenkilona tai tyokaverina huomaat
tyOtoverissa tai alaisessa muutoksia, niin
kysy ja kuuntele.

Valmistaudu keskusteluun
Mieti, mita haluat tietaa ja kuinka kysyt
asioista.

Puhu tyosté

Vahvistat keskustelussa vuorovaikutusta
kysymalla tyosta ja kehumalla
ammattitaitoa.

Kerro, mikd asiassa huolettaa
Puuttuminen ei ole rankaisemista vaan
ongelman esille ottamista.

Muistuta tyopaikan séédnnoistd
Kertaa tyOpaikan pelisaannot
paihdeasioissa.

14



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Toiminta paihdehaittatilanteessa / Toiminta paihdehaittatilanteessa

Toiminta paihdehaittatilanteessa

Paihdeohjelmassa on kirjattu ohjeet, miten

- toimia tyopaikalla paihdehaittojen kanssa oikeudenmukaisesti
jainhimillisesti oikein

« edetd paihdehaitan esiintyessa suunnitelmallisesti

- toimiaerirooleissa(vastuut ja velvoitteet)

« toimia hoitoonohjauksessa

,7,"
4

« tukeajasuunnitella tyontekijan tyohon paluuta yhteistyossa @
N

tyoterveyshuollon kanssa.

\J

\\'Y(!A‘ d

W

Tyoturvallisuus- \
keskus



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Toiminta paihdehaittatilanteessa / Miten toimitaan akillisessa paihdeongelmatilanteessa?

Miten toimitaan akillisessa paihdeongelmatilanteessa?

« Varmista, etta paihteiden kayttaja ei aiheuta vaaraa itselleen eika muille.

» Poista paihtynyt tyOpaikalta. Paihdeohjelmassa kerrotaan, kuka toimii ja miten.

Huomioi seuraavat:
« Luottamushenkiloiden rooli ongelmatilanteissa.

« Vuorotyo, etatyo, iltatyo tai yotyo: kenen vastuulla on ongelmatilanteen
hoitaminen?

+ RIittaako aistinvarainen havainto, testataanko? Miten ja missa?

« Puhallutus; kuka puhalluttaa, keta paikalla?

- Mahdollisuus todistaa, etta alkoholia ei ole.

« Tyoterveyshuollossa arvioidaan tyOkyky ja todetaan mahdollinen paihtymys.

« Seuraavana paivana keskustelu esihenkilon kanssa ja ohjaaminen
tyoterveysneuvotteluun.

Tyoturvallisuus-
keskus



Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Toiminta paihdehaittatilanteessa / Hoitoonohjaussopimus

Hoitoonohjaussopimus

« Kirjataan hoitoonohjaussopimuksen kesto.
« Tehdaan kirjallinen sopimus yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
+ Kirjataan hoitoonohjauksen kaytannot.
« Sovitaan seurannasta esihenkilon ja tyoterveyshuollon kanssa.
« Suostuuko, sitoutuuko tyontekija hoitoonohjaussopimukseen?
« El-mitatapahtuu?
« KYLLA - miten tynantaja tukee?
« Mita tapahtuu, jos tyontekija rikkoo sopimuksen?
« Onko toimintamalli sama kaikilla paihteilla?

- Paihdeongelmaan ja sen hoitoon liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia.

Tyoturvallisuus-
keskus

|
Esihenkilo

Luottamuksellinen ja tavoitteellinen
keskustelu on kayty ja dokumentoitu
Olet kertonut, minkalaisia muutoksia on
tapahtunut tyossa

Olet kerrannut tyontekijan kanssa
paihdeohjelman

Ohjaat tyontekijan tyoterveyshuoltoon

-

Tyoterveyshuolto

Arvioi hoidontarpeen

Arvioi riippuvuuden merkityksen
tyokykyyn

Tarvittaessa kaydaan tyoterveys-
neuvottelu

Sopii jatkotoimenpiteista tyo-
terveyshuollossa tai tekee
hoitoonohjaussopimuksen

-

Kuntoutus

Kuntoutus toteutuu ja tilanne korjaantuu
Seurannasta sovittu, mita seurataan ja
miten

+ esihenkilo

+ tyoterveyshuolto

Paluu toihin suunnitellusti
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Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa

Seuranta

Roolit

Seuranta / Paihdeohjelman seuranta

Paihdeohjelman seuranta

Paihdeohjelman seurantaa tehdaan yhteistoiminnallisesti.
Seurannassa on hyva pitaa mielessa seuraavat kysymykset:

« Onko paihdehaittojen ehkaisya kasitelty saannollisesti
yhteistoiminnassa?

« Onko tehdyilla toimenpiteilla ollut vaikutusta?

+ Mita tulisi muuttaa ja mita voisimme tehda paremmin?
« Miten paihdeasioista ja paihdeohjelmasta on viestitty?
« Onko koulutuksia pidetty ja vaikuttavuutta arvioitu?

« Onko paihdeohjelmalla ollut vaikutusta tyopaikan
paihdekulttuuriin?

« Miten asia on nakynyt tyopaikan riskienhallinnassa?

Tyoturvallisuus-
keskus
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Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa

Seuranta Roolit

Roolit / Roolit

Roolit

Tyopaikan paihdeohjelmaa ja hoitoonohjauskaytantoja seka muita
paihteiden kayttoon liittyvia asioita tulee kasitella tyopaikalla
yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa.

Paihdeasioiden kasittelyssa on syyta kayttaa tukena
tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Tyoturvallisuus-
keskus

TyOnantaja

-0

Tyosuojelupaallikko

Esihenkilot

[m] (=]

Tydsuojeluvaltuutettu

Tyontekijat
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Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Roolit / Tyonantaja

Tyonantaja

Tunnista paihderiskit

« Noudata tyoturvallisuuslain
huolehtimisvelvoitetta

» Seuraa tyopaikkaselvitysten raportteja
« Tutkityoterveyshuollon tilastot

« Tunnista ja analysoi
« tyokyvyn riskit ja tarpeet
+ tyotapaturmat ja
turvallisuushavainnot

Tyoturvallisuus-
keskus

Vaikuta ennaltaehkaisevasti

« Sitouta tyoyhteisdsi paihteettomaan
tyokulttuuriin ja tue terveita elintapoja

+ Huolehdi, etta paihdeohjelma on kaikkien
tiedossa

« Huolehdi, etta paihdehaittojen
ennaltaehkaisy on osariskienhallintaa

+ Huolehdi, etta esihenkilot kayvat
kehityskeskustelut

« Valmenna esihenkilot varhaisen tuen
kaytantoihin

+ Jarjesta saannollisesti paihdeohjelmaan
liittyvaa koulutusta

« Huolehdi sujuvasta yhteistyosta
tyoterveyshuollon kanssa

Toimi ongelmatilanteessa

« Suunnittele yhteistoiminnallisesti

toimenpiteet tilanteeseen, jossa
tyontekija on paihtyneena tyopaikalla
Huolehdi, etta hoitoon hakeutuminen on
mahdollista

Jarjesta tyoterveyshuollon kanssa
yhteistyossa hoidon jarjestelmallinen
seuranta

+ Organisoi tydhon paluun tukeminen
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Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Roolit / Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikko

Tunnista paihderiskit Vaikuta ennaltaehkaisevasti Toimi ongelmatilanteessa
« Seuraa ja tutki tyotapaturmat seka + Osallistu paihdeohjelman tekemiseen « Neuvo ja toimi tyonantajan ja
lahelta piti -tilanteet seka siihen liittyvan koulutuksen esihenkildiden tukena

« Tuejaauta esihenkiloita tietojen suunnitteluun ja organisointiin

analysoinnissa « Huolehdi, etta paihdeasiat ovat
saannollisesti tyosuojelutoimikunnan
asialistalla

« Tue esihenkildita paihteettoman
tyokulttuuriin jalkauttamisessa

Tyoturvallisuus-
keskus



Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa

Seuranta Roolit

Roolit / Esihenkild

()

AN

Tunnista paihderiskit

Esihenkilo

« Seuraajaarvioi tyontekijoiden tyokykya
ja tyohyvinvointia

« Tunnista tyokykyriskit: vaaratekijat ja
kuormitustekijat

Tyoturvallisuus-
keskus

Vaikuta ennaltaehkaisevasti

« Keskustele tyoyhteison kanssa, mitka
asiat ehkaisevat tai yllapitavat paihteiden
kayttoa

« Huolehdi hyvasta perehdytyksesta ja ota
paihteet ja rahapelaaminen puheeksi

« Ota myo0s kehityskeskusteluissa paihteet
puheeksi

« Kannusta tyontekijoita varhaiseen
puheeksi ottamiseen huolta herattavissa
tilanteissa

+ Ohjeista tyontekijat tekemaan
turvallisuushavaintoja

- Lisaa osaamistasi, jotta tunnistat
haitat ja uskallat ottaa puheeksi. Pyyda

apua hankalissa tilanteissa esimerkiksi
henkilostOasioista vastaavalta.

« Kannusta kouluttautumiseen

Toimi ongelmatilanteessa

« Jos henkil6 on paihtyneena tyopaikalla,
toimi toimintamallinne mukaisesti

« Jossinulla heraa huoli paihteiden
kaytosta, kay luottamuksellinen ja
tavoitteellinen keskustelu huolestasi.
Kerro, minkalaisia muutoksia on
tapahtunut tydssa. Dokumentoi
keskustelu

« Kertaa tyontekijan kanssa tyoterveys-
hoidon rooli paihdeasioissa

« Ohjaa tyontekija tyoterveyshuoltoon, kay
tarpeen mukaan tyoterveysneuvottelu ja
sovi seurantapalaveri

« Tue tyoyhteisda akuutin ongelma-
tilanteen lapikaynnissa
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Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Roolit / Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto

Tunnista paihderiskit

« Tee tyoOpaikkaselvitys

« Tee terveystarkastuksista yhteenveto
« Laadi sairauspoissaoloista tilastot

« Kokoa tietoa tyokyvyttomyysriskeista ja
-tilastoista

Tyoturvallisuus-
keskus

Vaikuta ennaltaehkaisevasti
« Neuvo jaohjaa

« Annatietoa paihteiden kayton ja
toiminnallisten riippuvuuksien
vaikutuksista terveyteen

« Kay tarvittaessa mini-interventio
-keskustelu

« Tue tyokyvyn tuki-mallin toteuttamista

« Osallistu paihdekoulutusten
suunnitteluun

« Osallistu puheeksi otto -koulutusten
jarjestamiseen

« Kehita paihdeohjelmaa yhdessa
tyopaikan tyosuojelutoimikunnan kanssa

Toimi ongelmatilanteessa

- Toimi asiantuntijana ja esihenkiloiden ja
tyontekijoiden tukena

« Arvioi hoidon tarve ja paihde-
riippuvuuden merkitys tyokykyyn
tyoterveysneuvottelussa

« Huolehdi kuntoutuksesta, hoitoon

ohjauksesta, seurannasta ja tyohon
paluusta

« Keraatietoa tyopaikan paihdetilanteesta
jaanna siita palautetta vuosittain

« Toimi pyydettaessa paihdekriisi-
tilanteessa tyoyhteison tukena

23



Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy

Toiminta paihdehaittatilanteessa

Seuranta Roolit

Roolit / Tydntekija

Tyontekija

Tunnista paihderiskit

« Tuo esiin tyopaikalla esiin nousseet
vaaratekijat ja paihdehaitat

Tyoturvallisuus-
keskus

Vaikuta ennaltaehkaisevasti

« Perehdy paihdeohjelmaan ja siina
maariteltyihin vastuisiin ja prosesseihin

« Tunnista paihteisiin liittyvat vaarat ja
riskit tyossasi
« Noudata tyoturvallisuusohjeita

+ Sitoudu paihteettomaan tyokulttuuriin ja
ymmarra paihteiden aiheuttamat haitat
itselle ja tyoyhteisolle

+ Toimitydyhteisdssa rakentavastija
arvostavasti muita kohtaan

« Kouluttaudu paihdehaittojen hallintaan
« Otahuoli puheeksi

« Tue tyokaveria eri tilanteissa

Ongelmatilanne

- Hae apua, jos koet itsellasi olevan
paihdeongelma- tai peliongelma

« Ota huolirohkeasti puheeksi jos epailet
tai havaitset tyOkaverilla olevan paihde-
tai peliongelman

« Varmista, etta paihtynyt henkilo ei ole
vaaraksi itselle tai muille

« llmoita asiasta valittomasti
esihenkilOlle tai tyoyhteisdssa sovitun
ilmoitusmenettelyn mukaisesti

« Tue hoidosta palaavaa tyokaveria
ja hyvaksy hanet tydyhteisdon
tasavertaisena
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Etusivu Suunnittelu Arviointi

Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta Roolit

Roolit / Tydsuojeluvaltuutettu

{7 Tyosuojeluvaltuutettu

Tunnista paihderiskit Vaikuta ennaltaehkaisevasti

« Tuo esiin tyOpaikan vaara- ja .
kuormitustekijat

« Tee havaintoja ja selvityksia paihde- ja
pelihaitoista .

Tyoturvallisuus-
keskus

Vie tyopaikan paihdehaittojen
ehkaisytoimet osaksi tyosuojelun
toimintaohjelmaa

Toimi yhteistydssa (esihenkil6t,
tyoterveyshuolto) paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

Osallistu paihdekoulutuksen
suunnitteluun

Tiedota ja perehdyta henkilostoa
paihteista.

Kartoita ja seuraa tyOpaikan tilannetta

Tunnista paihdeongelmista viestittavat
oireet ja ota puheeksi

Ongelmatilanne

« Toimityontekijan tukena tyontekijan
pyytaessa

+ Ole tyontekijan tukena tyohon palatessa
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Etusivu Suunnittelu Arviointi Ennaltaehkaisy Toiminta paihdehaittatilanteessa Seuranta

Roolit

Roolit / Pohdittavaksi

Pohdittavaksi

Mita teen jo nyt

tai mita voin tehda toisin,
jotta tyopaikallamme
tuetaan paihteettomyytta?

Tyéterveyshuolto

Tyosuojelupaallikko

ANYA

Esihenkilot Tydntekijat Tydsuojeluvaltuutettu

Tyoturvallisuus-
keskus

26



Julkaisija: Tyoturvallisuuskeskus, Paihderyhma
Teksti: Paihderyhma

Kuvat: Shutterstock

Taitto: Jaana Viitakangas-Rinne
Painos: 1. painos 2021

ISBN: ISBN 978-951-810-793-7 (pdf)
Tuotenumero: 202133

Tyoturvallisuus-
keskus



