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Johdanto

Henkiloston tyohyvinvoinnista huolehtiminen
on olennainen osa kestiavaa yritystoimintaa mil-
14 tahansa toimialalla. Tyontekijoiden hyvinvoin-
nista yritykselle koituvia myonteisid vaikutuksia ovat
esimerkiksi sairauslomien vihenemisestd syntyvi ta-
loudellinen siisto, henkiloston vihiisempi vaihtuvuus,
korkeampi tydmotivaatio ja lisiintyvi tuottavuus.

Henkiloston tyohyvinvoinnin mittaaminen auttaa
yrityksid kehittimiin ennakoivaa tyOhyvinvointitoimin-
taansa ja edistdd siten liiketoimintaa seki tuottavuutta.

Tyopaikka voi vaikuttaa yksilon tyohyvinvoin-
tiin merkittavisti. Riskienhallinta on luonnollinen
osa liiketoimintaa, koska se pienentida tyontekijoille tai
heidin perheilleen aiheutuvia haittavaikutuksia seki
vihentid toimintahdiridistd syntyvida kustannuksia ja
parantaa tuottavuutta. Hyvi terveys ja turvallisuus ovat
hyviksi kaikille.

Itsearviointityokalu on viline, joka auttaa kehitti-
main kestivilld tavalla hyvinvoivan tyOpaikan.TyOka-
lua voi kiyttid itsendisend mittarina tai yritys voi liittdd
tyokalun osaksi tyoterveysohjelmaansa sen jatkuvaa
kehittimistd varten. Se soveltuu kiytettiviksi yritystoi-
minnan Kkaikilla eri osa-alueilla tuotannosta hallintoon.
TyoOkalu on kiyttokelpoinen organisaation koosta riip-
pumatta, joten sitd voivat kiyttid yhtd hyvin pienet
kuin suuretkin yritykset oman tydhyvinvointitoimin-
tansa kehittimiseksi. Tadmai tyokalu ei vittamatti kata
kaikkia tyohyvinvointiin liittyvid tekijoiti.
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Itsearviointityokalu perustuu mittarityokaluun, jon-
ka on kehittinyt Iso-Britannian kemianteollisuuden jir-
jeston (Chemical Industries Association, CIA) sisdinen
Health Network -verkosto.

Itsearviointityokalu kertoo kemianteollisuuden si-
toutumisesta jatkuvaan kehitystyohon. Niitd hyvid
kiytintoja halutaan levittid myos muille aloille. Tyotur-
vallisuuskeskus, Kemianteollisuuden Hyvii Huomenta
- Hyvai Huomista -tyohyvinvointihanke ja Responsible
Care -ohjelma kehittivit kdyttokelpoisia ja tehokkaita
ratkaisuja, joiden avulla yritykset voivat hallita tyopai-
kan riskejd seuraamalla aktiivisesti erilaisia muuttujia ja
reagoimalla esiin tuleviin asioihin.

Tyoturvallisuuskeskus
Kemianteollisuuden tyoalatoimikunta

RESPONSIBLE CARE

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY
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Perusteet itsearviointitydkalun kaytdlle

Heikentynyt terveys, tyoyhteison ongelmat, sairaudet ja

tapaturmat aiheuttavat kustannuksia yrityksille, joten
tyOhyvinvoinnin pitiisi olla jokaisen yrityksen liike-
toimintasuunnitelmassa strateginen painoalue.Tuki- ja
liikkuntaelinten sairaudet ja mielenterveyden ongelmat
olivat yleisimmit syyt poissaoloihin. Entistd laajemmin
tunnustetaan, ettd ennakoiva tydohyvinvoinnista huo-
lehtiminen tuottaa yrityksille taloudellista hyotyd, kun
sairauspoissaolot ja tapaturmat seki niistd aiheutuvat
kulut vihenevit, henkiloston vaihtuvuus vihenee ja
sekd tyomotivaatio ettd tuottavuus paranevat.
Kayttamalld itsearviointityOkalua yritykset ja sen
toimipaikat voivat seurata tyOhyvinvointiohjelmiensa
vaikuttavuutta ja kehittid ohjelmia edelleen.TyOka-
lu edistad kestivilld tavalla terveellisen tyOopaikan ja
hyvinvoivan tyOyhteison luomista, mistd seuraa myos
lilketoiminnallisia ja taloudellisia hyotyja.

4 Tyoéturvallisuuskeskus

Itsearviointityokalu

on helppokiyttdinen suoritustason mittari, joka aut-
taa ymmartimiin, mitd laadukkailta tyohyvinvointi-
ohjelmilta odotetaan

auttaa tyopaikkoja tunnistamaan hyvinvointiohjel-
miensa tirkeimmit kehittimiskohteet ja seuraamaan
omaa suoritustasoaan esimerkiksi vuosittaisten arvi-
ointi- ja kehitysprosessien avulla

keskittyy ennakoivien ohjelmien vaikuttavuuden
mittaamiseen

mahdollistaa laajassa organisaatiossa eri toimipaikko-
jen vilisen vertailun.



ltsearviointitydkalun kuvaus

ItsearviointityOokalun tavoitteena on auttaa yrityksii
luomaan kestivi, hyvinvoiva tyopaikka. Se on ennakoi-
va tyokalu, jonka avulla yritys voi arvioida ja pisteyttia
omien tyohyvinvointiohjelmiensa osa-alueita ja siten
tunnistaa kehittimistd vaativat alueet. Mittaukset teh-
dddn uudelleen sopivan ajan kuluttua, jolloin nihdiin,
onko toimenpiteilld saatu aikaan toivottuja tyohyvin-
vointiin liittyvid myonteisid vaikutuksia. Tyokalua voi
kiyttid sellaisenaan, sitd voi muokata seka liittdd osaksi
yrityksen jatkuvaa kehittimisti.

Tyohyvinvoinnin kaksi mittaristoa

Ennakoivien mittarien (liitteet 1 ja 2) avulla arvioidaan
toimipaikan tyohyvinvointiohjelmaa. Kysymyssarja oh-
jeineen on liitteessd 1 ja tuloskortti liitteessi 2.
Tulosmittarien avulla arvioidaan toimipaikan tyohy-
vinvoinnin tasoa.Yhdessi ennakoivien mittarien kanssa
tulosmittarit auttavat tunnistamaan, milla osa-alueilla
toiminta on hyvii ja milld osa-alueilla on kehittimistar-
peita. Tulosmittareista on tissd tyOkalussa annettu vain
joitakin esimerkkejid. Ne on syyti aina harkita yritys-
kohtaisesti luotettavan arvion varmistamiseksi.

Ennakoivat mittarit

Ennakoivat mittarit mittaavat toimintaa, jolla pyritiin
ehkiisemiin tyohyvinvointiin vaikuttavia negatiivi-
sia tekijoitd. Ennakoivat mittarit koskevat jirjestelmia,
joita yrityksilld pitdisi olla kdytossi. Jarjestelmilld var-
mistetaan, etti tyopaikalla noudatetaan lainsiidintoi
ja kannustetaan toimintaan, joka ylittad lakisditeiset
vaatimukset. Tarkasteltavia jirjestelmid (eli ennakoivia
mittareita) ovat:

® tyohyvinvoinnin johtaminen
tyohyvinvointitoiminnan organisointi
tyoterveysriskien hallinta

vaaroille altistumisen seuranta

tyoterveys ja tuottavuus.

Tarkastelun kohteena oleviin jirjestelmiin liittyy
14 kysymysti, jotka koskevat eri osa-alueita (ks. tau-
lukko 1). Jokainen osa-alue arvioidaan valitsemalla
neljasti eri suoritustason kuvauksesta se, joka parhai-
ten vastaa oman toimipaikan tilannetta. Tasot ovat
ylimmastd alimpaan seuraavat: A = Edellikavija,

B = Kehittdjia, C = Suorittaja ja D = Aloittelija.
Tulokset kirjataan ennakoivien mittarien tuloskor-
tille (liite 2). Tuloskortin virikoodit auttavat tunnis-
tamaan kehittimiskohteet.

Tyohyvinvoinnin johtaminen:
® Johtaminen

Tyohyvinvointitoiminnan organisointi:
® Tyohyvinvointiohjelmat ja toimintamallit
® Tietojen hallinta

® Tyohyvinvointiohjelmien auditointi

Tyoterveysriskien hallinta:
Perehdytys, ohjeistus ja koulutus
Riskien arviointi ja hallinta
Kemialliset ja fysikaaliset tekijdt
Ensiapu ja -hoito

Hatitilanteisiin varautuminen

Vaaroille altistumisen seuranta:
® Altistumisten seuranta

® Terveydentilan seuranta

Tyohyvinvointi ja tuottavuus:
® Tyohyvinvointiohjelmat
® Tyokyvyn hallinta ja kuntoutusohjelmat

® Terveyden edistiminen ja terveysvalistus

Taulukko 1. Tydéterveysobjelman osa-alueet.
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Tulosmittarit

Itsearviointityokalun kdayttaminen

Tulosmittarit mittaavat negatiivisten terveyteen liitty-
vien tapahtumien ja uhkien esiintymisti ja vaikutuksia
sekd auttavat tunnistamaan kehityssuuntia, jotta voi-
daan varmentaa kidytdssi olevien jirjestelmien (en-
nakoivat mittarit) riittivyys tyontekijoiden terveyden
turvaamiseksi. Tulosmittareille on olennaista, etti ne
ovat mitattavia.

Kiytettivit tulosmittarit ovat yrityksen paitettivissi.
Ne on kuitenkin valittava ja mittaukset toteutettava niin,
etti saadaan luotettava kuva tydhyvinvoinnin tilasta.

Suositeltavia tulosmittareita, jotka sopivat kaikkiin yri-
tyksiin ovat:

® tapaturmataajuus (tapaturmia/miljoona tyotuntia)
ammattitaudit (kpl/vuosi)

sairauspoissaolot (prosenttia/tehdyt tyotunnit)
vaaratilanteet (kpl/vuosi)

tapaturmista ja tyOperiisistd sairauksista aiheutuvat
kustannukset

® tyoilmapiirikartoituksen tulokset.

Itsearviointityokalua voidaan kiyttid yrityksessi monin
tavoin ja toiminnan kehittimisen eri tilanteissa.

Kyselyyn vastaaminen edellyttii yhteisty6ti ja vihin-
tddn seuraavien tahojen kisitysten huomioon ottamista:
toimipaikan ylin johto, tydsuojelun yhteistoimintaan
osallistuvat henkilGt ja tyosuojeluorganisaatio, henki-
16stopdillikko ja luottamusmies sekd tyoterveyshuollon
asiantuntija.

Itsearviointityokalu on joustava ja sitd voi muokata
yrityskohtaisia tarpeita vastaavaksi. Mittaria kdyttivi
yritys tai toimipaikka voi halutessaan asettaa ennakoivi-
en mittarien jirjestelmille tiettyjd tavoitteita ja mitata
tavoitteiden saavuttamista vuosittain. Myonteisti kehi-
tystd on helppo seurata ja kehityssuunta voidaan esit-
tda graafisesti viisikulmiolla (ks. kuva 1).

Kysymysten tasoista saa pisteitd seuraavasti:

taso A = 4 pistetti

taso B = 3 pistettd

taso C = 2 pistettd

taso D = 1 piste

Merkitse viisikulmioon kunkin osa-alueen pisteiden
keskiarvo.

Tyohyvinvoinnin johtaminen

Tyohyvinvointitoiminnan
organisointi

4p

4p

Tyoterveysriskien
hallinta

4p
Op

Tyohyvinvointi
ja tuottavuus 4p

Kuva 1. Tyéhyvinvointiobjelman viisikulmio.
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Liite 1
Ennakoivat mittarit

Kunkin jirjestelmin (=ennakoivan mittarin) osalta Vastaukset kirjataan liitteessd 2 olevalle tuloskortille.
esitetdidn yksi tai useampia kysymyksid, joilla pyritiin Usean toimipaikan yrityksissi on hyvi tiyttdi erillinen
arvioimaan toimipaikan/yrityksen terveysohjelmaa. tuloskortti jokaisen toimipaikan osalta. Kysymyksen

Jokaiselle kysymykselle on nelji eritasoista vastausvaih-  jilkeen on tilaa omille kommenteille.
toehtoa: A = Edellikivijia, B = Kehittiji, C = Suorittaja

ja D = Aloittelija. Vaihtoehdoista tulee valita harkinnan

mukaan se, joka parhaiten kuvaa toimipaikan tilannetta.

Kysymykset:

Tyohyvinvoinnin johtaminen

K1. Mika seuraavista kuvaa parhaiten toimipaikkanne tyohyvinvoinnin johtamista?

(A) Toimipaikan ylin johto on sitoutunut tydhyvinvoinnin kehittamiseen ja johtamiseen viestinnan, suoritustason
seurannan ja tavoitteiden asettamisen avulla. Johtajat edistavat tydhyvinvointijohtamisen periaatteita seka yrityksen
sisalla ettd ulkopuolella.

(B) Toimipaikan ylin johto on tietoinen parhaista kdytanndista ja on nakyvasti mukana tydhyvinvoinnin edistdmisessa
ja viestinnassa. Johtajat ndyttavat suuntaa esimerkilldén, heilld on yhteinen kasitys riskeista ja he tukevat aktiivisesti
tyéhyvinvoinnin jatkuvaa kehittamista.

(C) Toimipaikan ylin johto osallistuu tydsuojelutydhon seka huolehtii jarjestelmien tehokkuudesta ja ulkopuolisesta
arvioinnista. Johtajat ja esimiehet tukevat tydsuojeluorganisaation suosituksia.

(D) Toimipaikan ylin johto ja johtamistehtavissa olevat eivat osallistu sddnndllisesti tydhyvinvoinnin johtamiseen
liittyviin asioihin, vaan ovat delegoineet tehtavan tydsuojeluorganisaatiolle. Johdon tuki on vahaista tai olematonta.

Kommentit:
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Tyohyvinvointitoiminnan organisointi

Ty6hyvinvointiohjelmat ja toimintamallit

K2. Mika seuraavista kuvaa parhaiten toimipaikkanne tyohyvinvointiohjelmia ja -kaytantoja?

(A) Kohdan (B) lisaksi: vastuut ja velvoitteet nousevat esiin johdon ja esimiesten suoritusten arvioinnissa. On olemassa
tybhyvinvointiohjelmien virallinen arviointi- ja suunnitteluprosessi. Ylin johto arvioi maardajoin suoritustasomittausten
tulokset ja kehittdmissuunnitelmat.

(B) Tydhyvinvoinnin riskit ja terveysriskit on esitetty tydhyvinohjelmassa ja suunnitelmissa, joista on tiedotettu
tyontekijoille. Roolit ja vastuut on maéaritelty ja dokumentoitu.

(C) On olemassa yhteinen kasitys vastuista ja velvoitteista, mutta virallinen dokumentaatio puuttuu.

(D) Suunnitelmallista tydhyvinvoinnin kehittdmista ei ole. Rooleja ja vastuita ei ole maaritelty.

Kommentit:

Tietojen hallinta

K3. Mika seuraavista kuvaa parhaiten toimipaikkanne tyoterveys- ja altistumistietojen hallintaa?

(A) Kaytdssa on menettelytavat tietojen arvioimiseksi seka jarjestelman yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
Analyyseja tehdaan ja niista raportoidaan johdolle sovittuja mittareita kayttaen.

(B) Kohdan (C) lisaksi: tiedot ovat helposti saatavilla ja dokumentteja seurataan ja ylldpidetdan asianmukaisesti.

(C) Tiedot kirjataan asianmukaisesti ja dokumentit sailytetaan.

(D) Ei mitdan muodollista jarjestelmaa eikd dokumentaatiota.

Kommentit:
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Ty6hyvinvointiohjelmien auditointi
K4. Mika seuraavista kuvaa parhaiten sisdista tyohyvinvointiohjelmien auditointiohjelmaanne?

(A) Kaytossa on sdannolliset auditoinnit, joissa suoritustasoa arvioidaan standardoituja mittareita kayttaen.
Hyddynnetdan ulkoista arviointimenettelya. Kehittdminen on suunnitelmallista ja maaratietoista.

(B) Kaytdssa on saanndlliset sisdiset auditoinnit, joissa kaytetdan standardoitua ja dokumentoitua menettelytapaa.

(C) Sisaisia auditointeja tehdaan tarpeen mukaan, ei yksityiskohtaista dokumentaatiota tai strategiaa.

(D) Kaytossa ei ole sisdistd auditointia.

Kommentit:
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Tyoterveysriskien hallinta

Perehdytys, ohjeistus ja koulutus

K5. Mika seuraavista kuvaa parhaiten perehdytysta, ohjeistusta ja koulutusta, jota toimipaikallanne annetaan
tyontekijoille tyépaikan riskeista?

(A) Kohdan (B) lisaksi: jarjestelmia, aineistoja ja osaamista arvioidaan niin, ettd varmistetaan niiden jatkuva kehittdminen.

(B) Riskeja koskevat tiedot arvioidaan kriittisesti, ohjeistukset sisaltyvat standardoituihin toimintamalleihin ja
koulutukset toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.

(C) Kaytossa on asianmukaiset perehdytys-, ohjeistus- ja koulutusjarjestelmat seka tyopaikan riskien kannalta
olennaiset tiedot.

(D) Perehdytys, ohjeistus ja koulutus tydterveysriskien hallintaan ovat suppeita.

Kommentit:

Riskien arviointi ja hallinta

K6. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyopaikkanne erilaisten terveys- ja tyoturvallisuusriskien arviointia ja
hallintaa, mukaan lukien kemialliset ja fysikaaliset tekijat, tapaturma ja psykososiaaliset riskit, ergonomia jne.?

(A) Riskienhallinnan menetelmat arvioidaan saannéllisesti muihin organisaatioihin verraten. Tydpaikalla on kéytossa
jarjestelmat suoritustason mittaamiseksi.

(B) Kohdan (C) lisaksi: Kaytdssa on kattavat auditointiohjelmat, joilla voidaan osoittaa jatkuva kehittyminen.

(C) Vaarat on tunnistettu ja asianmukaisesti koulutettu henkildsto arvioi riskit. On tunnistettu olennaiset riskienhallinnan
vaatimat toimenpiteet. Korjaavien toimien toteutumista seurataan.

(D) Suppea riskienarviointi on tehty, mutta tarvitaan merkittavasti lisaa tyota altistusten/riskien hallinnan saamiseksi
asianmukaiselle tasolle.

Kommentit:
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Kemialliset ja fysikaaliset tekijat

K7. Mika seuraavista kuvaa parhaiten toimipaikallanne kdytdssa olevia jarjestelmid, joilla hallitaan tyépaikan
kemiallisiin (esim. kemikaalit, kaasut, polyt) ja fysikaalisiin (esim. melu, taring, ldmpdolot) tekijdihin liittyvia
terveysriskeja ja altistumisia?

(A) Riskienhallinnassa pyritdan parhaaseen mahdolliseen kadytdntéon, jolloin henkilokohtaisten suojaimien kayttotarve
on minimaalinen. Tyontekijdiden altistukset eivat ylitd missdan tilanteessa voimassa olevia tydperaisen altistumisen
raja-arvoja. Altistumisen seurantaohjelmaa arvioidaan ja seurataan jatkuvasti.

(B) Kattavan altistumisten seurantaohjelman tarve on arvioitu ja toteutettu. On olemassa dokumentaatiota, jolla
voidaan tukea jatkuvaa kehittdmista. Riskien arviointiin perustuvat suositukset on viety kaytdntodn. Henkilokohtaisia
suojaimia ei juurikaan tarvita.

(Q) Riskeille altistumisen hallinnan periaatteet tunnetaan yleisesti ja voidaan osoittaa, etta tyoperaisen altistumisen
raja-arvoja noudatetaan. Kaytdssa on tehokkaita keinoja riskien hallintaan (esim. ilmanvaihto). Altistumisten hallinta
vaatii jonkin verran henkilokohtaisten suojaimien kayttoa.

(D) Ei ole olemassa suunnitelmallisia toimintatapoja altistumisten hallitsemiseksi. Noudatettavista altistumisen
raja-arvoista on vain vahan tietoa. Altistumisten hallintaan kaytetddn paaasiassa henkildkohtaisia suojaimia.

Kommentit:

Tyoturvallisuuskeskus
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Ensiapu ja -hoito

K8. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyopaikkanne ensiapujarjestelyja?

(A) Ensiapusuunnitelma auditoidaan saannéllisin véliajoin. Ensiapuharjoituksia jarjestetdan saanndllisesti mm. osana
laajempaa tydpaikan hatatilanneharjoittelua. Jonkin verran yleista ensiaputietoisuutta lisddvaa koulutusta on saatavilla
kaikille tyontekijoille, esim. peruselvytystaidot ja tarvittavat vélineet.

(B) Ensiapuvalmiudet ylittavat séddetyt vahimmaisvaatimukset, esim. ylimaaraista kertauskoulutusta annetaan
saannollisesti osana jatkuvaa koulutusohjelmaa ja vélineisto on riskien mukaista.

(C) Tyopaikalla on riittdva maara ensiapukoulutettuja henkilditd seka ensiapuvalineet. Naiden tarve perustuu riskien
arviointiin jota paivitetdan saannollisesti.

(D) Hatdensiavun antamiseksi tyopaikalla on riittdvasti ensiaputaitoisia henkiloita. Lainsdddanndn vahimmais-
vaatimukset tayttyvat.

Kommentit:

Hatatilanteisiin varautuminen
K9. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyopaikkaanne koskevaa hatatilannesuunnitelmaa?

(A) Kaytossa on yksityiskohtainen varautumissuunnitelma turvallisuutta ja terveyttd uhkaavia tilanteita varten, mukaan
lukien altistumisen ehkaiseminen ja vastaavat erilliset toimet. Mahdolliset erilaiset hatatilanteet on otettu huomioon.
Tilanteisiin liittyvia harjoituksia tehdaan sadnnollisesti ja suunnitelmia paivitetdan. Kriisiapua on saatavana hatatilanteiden
jalkeen.

(B) Kaytdssa on kirjallinen turvallisuussuunnitelma, jossa tehtavakohtaiset vastuut on integroitu tydpaikan pelastus-
suunnitelmaan. Yhteydet ulkopuolisiin pelastuspalveluihin on varmistettu. Suunnitelmaa paivitetdan saannollisesti.

(C) Kaytossa on kirjallinen yleis- tai pelastussuunnitelma, joka kattaa perustoimenpiteet.

(D) Kaytossa ei ole kirjallista suunnitelmaa tai vain yleisesti luonnosteltuja toimintasuunnitelmia.

Kommentit:
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Vaaroille altistumisen seuranta

Altistumisten seuranta

K10. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyopaikkanne toimintatapaa altistumisen (esim. kemikaalit, melu)
seurannassa?

(A) Yksilon altistumisen seurannan ohjelma on olemassa ja seurantaa toteutetaan niissa tyOpisteissa, joissa se on
riskienarvioinnin perusteella tarpeellista. Seurantaa varten on olemassa dokumentoitu ohjelma seka ndytteenoton,
analysoinnin ja kirjaamisen menettely. Tuloksia kdytetaan jatkuvaan riskienhallinnan kehittdmiseen ja altistumisen
vahentdmiseksi.

(B) Yksilon altistumisen seurannasta on saatavilla tieto tyopaikalla todettujen terveysriskien ja kaikkien tyoprosessien
osalta. Seurantamenettelyt on dokumentoitu ja ne perustuvat hyvaksyttyihin kdytantoihin

(Q) Yksilon altistumista seurataan useimpien todettujen vaarojen osalta, jos altistumisen hallintakeinojen riittavyydesta
on epavarmuutta. Mittausten patevyys on todennettu.

(D) Ei ole olemassa altistumisen seurantasuunnitelmaa. Kdytdssa on vahan, tai ei lainkaan, tietoa altistumisista. Tieto
altistumisista perustuu padosin yleiseen tietoon altistumisesta eri tilanteissa, eikd yksildllisiin mittauksiin. Mittausten
patevyytta ei ole varmennettu.

Kommentit:
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Terveydentilan seuranta

K11. Millaista vaaroihin, kuten kemikaaleihin, meluun ja tarindan, fyysisiin ja psykososiaalisiin kuormitustekijoihin
liittyvaa terveydentilan seurantaa tyopaikallanne toteutetaan?

(A) Kohdan (B) lisaksi: terveys- ja altistumisseurantatietoja tarkastellaan jarjestelmallisesti mahdollisten yhteyksien
havaitsemiseksi. Kaytdssa on auditointiohjelma, jolla voidaan todentaa suunnitelmallisen terveydentilan seurannan
toimivuus.

(B) Terveydentilan seuranta tapahtuu yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Se on integroitu osaksi kokonaisvaltaista
tyopaikan terveysriskienhallintajarjestelmaa. Valvontaa varten on dokumentoitu kirjaamis- ja tarkastusmenettely.
Seurannan tulokset raportoidaan ja arvioidaan, ja niita kasitelladn johdon ja henkildston yhteisissa keskusteluissa.
Sairauspoissaolojen seuranta on kdytdssa mahdollisten tydperdisten terveysvaikutusten havaitsemiseksi.

(C) Terveydentilan seurannassa noudatetaan sovellettavia lakeja ja muita maarayksia. Riskienarvioinnin tuloksia
kaytetdan terveydentilan seurannan kehittdmiseksi. Toimitaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

(D) Terveydentilan seurantaa toteutetaan, mutta ei kyetd huomioimaan kaikkia tydpaikalla olevia vaaroja ja
kuormitustekijoita.

Kommentit:
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Tyohyvinvointi ja tuottavuus

Tyohyvinvointiohjelmat

K12. Minka tasoisia tyohyvinvointiohjelmia tyontekijoillenne tarjotaan yleisen terveyden ja hyvinvoinnin
tukemiseksi ja tuottavuuden edistamiseksi?

(A) Tuottavuuden edistdminen investoimalla tyontekijdiden terveyttd, tydhyvinvointia ja tuottavuutta tukeviin
ohjelmiin, jotka ovat osa suoritustasotietoja. Johto arvioi terveytta ja tuottavuutta koskevia liiketoiminnan mittareita,
jotka ovat osa suoritustasotietoja.

(B) Yritys edellyttaa tydhyvinvointiohjelmien tarpeen arviointia ja tydhyvinvointia tukevien ohjelmien toteuttamista
seka fyysisen ettd henkisen terveyden edistdmiseksi.

(Q) Yleisen terveyden ja tydhyvinvoinnin tukemista pidetdan tuottavuuden kannalta tarpeellisena, ja joitain perustason
tyohyvinvointiohjelmia on olemassa, esim. maaraajoin jarjestettavat terveystietoisuutta lisddvat kampanjat.

(D) Kaytossa ei ole erityista tyohyvinvointia tukevaa ohjelmaa.

Kommentit:
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Tyokyvyn hallinta ja kuntoutusohjelmat

K13. Mika seuraavista parhaiten kuvaa toimipaikkanne poissaolojen hallintaa ja kuntoutusohjelmia (tydssa tai
vapaa-ajalla) sattuneen tapaturman tai sairauden jdlkeen?

(A) Kohdan B lisaksi: Tydntekijan varhaista tydhon paluuta edistetdan tarjoamalla erilaista tukea ja palveluita, esim.
fysioterapia, keskustelu-/psykoterapia, kuntouttavat hoito-ohjelmat tai yksityisen ladkarintarkastuksen/hoidon
rahoittaminen.

(B) Poissaolojen hallinta ja kuntoutusprosessi on maaritelty politiikka- ja menettelytapadokumenteissa. Johdon,
henkilostohallinnon ja tyoterveyshuollon tehtédvét ja vastuut on koordinoitu. Ennakoivia toimia, kuten varhaisen
vélittdmisen tai tuen seka kuntoutusohjelmia, toteutetaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

(C) Tyénantaja seuraa poissaoloja ja tydterveyshuollon asiantuntija osallistuu jalkikdteen tapahtuvaan
sairauspoissaolon kasittelyyn, esim. tydhdnpaluuarviointiin.

(D) Sairauspoissaolojen seuranta ei ole jarjestelmallista. Tyoterveyshuollon asiantuntija ei osallistu sairauspoissaolojen
kasittelyyn.

Kommentit:

Terveyden edistaminen

K14. Mika seuraavista kuvaa parhaiten terveyden edistamistoimintaanne?

(A) Ohjelma on integroitu osaksi yrityksen terveys- ja hyvinvointistrategiaa terveyden, tuottavuuden ja suoritustason
parantamiseksi. Ylin johto tukee avoimesti terveysvalistuskampanjoita. Tyontekijoitd kannustetaan osallistumaan
terveyden edistamiseen ohjelmien avulla. Terveydenedistdmiskampanjoiden vaikuttavuuden arviointia toteutetaan.

(B) Kohdennettuja terveyden edistamisen kampanjoita jarjestetaan saannollisesti.

(C) Terveydenedistamiseen liittyvaa tietoa jaetaan satunnaisesti esim. uutiskirjeissa, ilmoitustauluilla tai esitteissa.

(D) Tyopaikalla ei ole terveyden edistdmiseen tdhtaavaa toimintaa.

Kommentit:
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Liite 2
Tyohyvinvoinnin ennakoivien mittarien tuloskortti

Toimipaikka: Paivays:

Merkitse rastilla (X) kunkin kysymyksen kohdalla valittu vaihtoehto.

Kysymys A B C D
K1 Ty6hyvinvoinnin johtaminen
K2 Tyohyvinvointiohjelmat ja toimintamallit
K3 Tietojen hallinta
K4 Tyohyvinvointiohjelmien auditointi
K5 Perehdytys, ohjeistus ja koulutus
Ké6 Riskien arviointi ja hallinta
K7 Kemialliset ja fysikaaliset tekijat
K8 Ensiapu ja -hoito
K9 Hatatilanteisiin varautuminen
K10 Altistumisten seuranta
K11 Terveydentilan seuranta
K12 Tyohyvinvointiohjelmat
K13 Tyokyvyn hallinta ja kuntoutusohjelmat
K14 Terveyden edistaminen

Selitykset ja tasopisteet:

A = Edellakavija, 4 p. B = Kehittdja, 3 p. C = Suorittaja, 2 p. D = Aloittelija 1 p.

Ty6hyvinvoinnin johtaminen

Ty6hyvinvointitoiminnan organisointi

Terveysriskien hallinta

Vaaroille altistumisen seuranta

Ty6hyvinvointi ja tuottavuus
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