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Parempi sisailma

Vuorovaikutteinen ja moniammatillinen
keskustelu auttaa loytamadn oikeat ratkaisut

Johto, esihenkilo

Miten puhun asiasta henkiloston kanssa?
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Mita oireilulle Osaanko ostaa
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Mista saan Mika on
tietoa?

normaalia?
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Tyoterveyshuolto

Tyoturvallisuus-
keskus

Yhteiseen keskusteluun otetaan mukaan kaikki tyopaikalta
ja lisaksi ulkoistetut palvelut, joita asia koskee.
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tyoskentely turvallista?

Tilojen kayttajat




