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keskus

Mobiilin tyon hyvinvointikartoitus

Tama tyéhyvinvointikartoitus on tarkoitettu vaara- ja haittatekijéiden tunnistamiseen seka tyoterveys- ja
ty6turvallisuusriskien arvioinnin tueksi mobiilissa tyéssa.

Mobiililla ty6lla tarkoitetaan sahkoisten viestinta- ja yhteistyovalineiden (ICT) tukemaa liikkuvaa ty6ta. Jos
tydntekija on poissa paatydpaikaltaan yli kymmenen tuntia viikossa, hdnen katsotaan kuuluvan liikkuvien
tydntekijdiden rynmdaan. Mobiiliin tydhon liittyy tydntekijan mahdollisuus toteuttaa tyétehtavia joustavasti
langattoman teknologian avulla missa ja milloin tahansa. Tyota tehdaan esimerkiksi liikennevalineissa,
hotelleissa, kotona, kesamokilla ja asiakkaiden luona.

Mobiilista ty0sta voidaan tunnistaa kuusi laajaa teema-aluetta, joita kutsutaan vaativuustekijoiksi. Naiden teema-
alueiden avulla voidaan tarkastella mobiilin tyon erityispiirteitd. Ne perustuvat ajatukseen siita, etta tyon
vaativuus syntyy paitsi ty0sta itsestaan myoés tyon toimintaymparistdn asettamista vaatimuksista. Jos
organisaatiossa hallitaan tydn toimintaymparistdn vaativuus, tyon laajentunut toimintaymparistd voi myos lisata
tydntekijan hyvinvointia. Jos tyon laajentuneen toimintaymparistén kuormitustekijat ovat hallitsemattomia, ne
voivat olla tyéturvallisuusriski.

Monipaikkaisen tyoskentelyn, uudella tavalla rakentuvan ty6ajan, matkustamisen, tyon projektimaisuuden,
vélittyneen vuorovaikutuksen ja yhteistyén seka erilaisissa kulttuureissa toimimisen merkitys tyossa vaatii
perusteellista tarkastelua.

Ty6hon, tydymparistdon ja tyodoloihin liittyvat vaaratekijat on selvitettava ja tunnistettava jarjestelmallisesti. Jos
vaaratekijoita ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle. On
tarkeaa, etta jokainen tyopaikalla osallistuu oman tydymparistdnsa vaarojen tunnistamiseen. Tavoitteena on
turvallinen ja terveellinen tyd ja tydymparisto seka toimiva, tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen tydyhteis6. Nain
mahdollistetaan tuloksellinen, ihmisen hyvinvointia tukeva tyo.

Riskien arviointi on laaja-alaista ja systemaattista tyéhon liittyvien vaarojen tunnistamista ja niiden aiheuttamien
riskien suuruuden maarittdmista. Se koostuu:

e tydssa esiintyvien vaarojen ja haittojen eli vaaratekijéiden tunnistamisesta
e vaaratekijoiden aiheuttamien riskien suuruuden maarittamisesta

e riskien merkittavyyden arvioinnista

e toimenpiteista riskien poistamiseksi tai pienentamiseksi siedettavalle tasolle.

Riskien arvioinnin tavoitteena on loytaa tehokkaita toimenpiteita tyon turvallisuuden parantamiseksi,
vahinkojen ennaltaehkaisemiseksi ja vahinkokustannusten minimoimiseksi.
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VAATIVUUSTEKIJA

Kunnossa

Kehitettavaa

Huomio, toimenpide-ehdotus

Matkustaminen

Matkapaivien maara
(esim. yli 50 pv/v)

[]

]

Matkapaivien pituus
(esim. yli 7,5 h)

Matkalle 1ahto tai paluu yoaikaan

Aikavy6hykkeiden ylittdminen

Palautuminen ennen tyéskentelyn
aloittamista matkan jalkeen

Toistuvat pitkdan kestavat lennot

Kohdemaan (-maiden)
turvallisuus- ja terveysriskit

Muuta

Monipaikkaisuus

Sopivan tyétilan l1dytaminen

TyOympariston turvallisuus
(tapaturmavaarat, vakivallan uhka);
turvallisuushavaintojen ja
tapaturmien ilmoittaminen
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Ergonomia: tybasento, kalusteet ja
niiden saadot, ty6- ja apuvalineet,
nakoergonomia
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Tybymparistotekijat: valaistus,
ldmpdolot, sisdilma, melu

[]

]

Yhteistyon toimivuus: esimiestyo,
mahdollisuus osallistua tydyhteisén
toimintaan, tiedonkulku,
yhteydenpito tyoterveyshuoltoon ja
ty6suojeluhenkildstdon

[]

Muuta
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[]

Valittynyt vuorovaikutus ja
yhteistyo

Tyéhon soveltuvat laitteet ja
tydvalineet

Toimivat ja soveltuvat ohjelmat ja
yhteydet

Tietotekninen osaaminen

Tekninen tuki ongelmatilanteissa

Muuta
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VAATIVUUSTEKIJA Kunnossa | Kehitettdvaa | Huomio, toimenpide-ehdotus

Projektimainen tyé

e  Projektien maara
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[]

e Uusien projektien maara

e  Projektien alkaminen ja
paattyminen, paallekkaisyys,
aikapaine

e  Projekteihin liittyva osaaminen

e  Yhteistyoverkostojen maara

e |hmissuhdekuormitus

° Muuta
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Erilaisissa kulttuureissa

toimiminen

e  Toimintaympariston kulttuurien
tuntemus

e Toimintaymparistossa vaadittava
kielitaito

e  Hairiot, ristiriidat

e  Epdaasiallinen kohtelu

° Muuta

Tyoaika

e Tydajan ilmoittaminen ja
seuranta

e  Paivittaiset ja viikoittaiset
todelliset tydtunnit

e Vaikutusmahdollisuudet tyGaikaan

e TylOaikajoustojen kaytto

e Tyln ja vapaa-ajan yhteen
sovittaminen

o Aikavy6hykkeiden vaikutus

e  Palautumisajan riittavyys

e  Kuormittuminen

° Muuta
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