KUNTA-ALAN TYQSUQJELUN YHTEIS-
TOIMINTAHENKILOSTON VALINTA
toimikaudeksi 1.1.2022 - 31.12.2025

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta
perustuu lakiin tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen
alan tyosuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).
Valintojen kdytannon toteuttamista varten Tyo6turvalli-
suuskeskuksen kuntaryhma on laatinut tdman valintaoh-
jeen (ttk.fi/tyosuojeluvaali).

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on kunta-alan ja
kirkon alan valtakunnallinen yhteistoimintaelin. Se tuottaa
itse seka osallistuu yhteistoiminnallisesti ty6turvallisuuden,
tydhyvinvoinnin ja tuloksellisuuden kehittdmista tukevien
palvelujen tuottamiseen. Sen valittdmana toimintamuotona
on tyosuojelun yhteistoimintahenkildston toimintaedelly-
tysten edistaminen.

Kuntien, kunnallisten liikelaitosten ja kuntayhtymien
(=jaljempana kunta) nykyisten tyosuojelun yhteistoiminta-
organisaatioiden henkil6st6a edustavien jasenten toimi-
kausi paattyy 31.12.2021. Seuraavan neljan vuoden toimi-
kauden jasenet on valittava syys-joulukuun aikana v. 2021.
Toimikauden aikana mahdollisissa tdydennysvaalitilanteissa
noudatetaan samaa valintaohjetta.

Kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen
118:n mukainen tydsuojelun yhteistoimintaryhma(TYRY)
seuraa sopimusten toteutumista ja antaa lausuntoja sopi-
muksen soveltamisesta aiheutuneista tulkintakysymyksista.

Ty6turvallisuuskeskuksen kuntaryhma

1.3.2021

Tyoturvallisuus-
keskus

Valintaohjeen saados- ja sopimusperusta

« Lakitydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta (TsValvL 44/2006)

« Kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimus
(TsS, KT:n yleiskirje 8/2008)

- Tydsuojeluvaltuutetun ajankdytt6d ja ansionmenetyksen
korvaamista koskeva sopimus (TsvAjankS, KT:n yleiskirje
32/201)

 Tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttod ja ansionmenetyksen
korvaamista koskeva sopimuksen soveltaminen
(KT:n yleiskirje 3/2013)

« Virka- ja ty6ehtosopimus tyésuojeluvaltuutetun irtisano-
missuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta (KT:n
yleiskirje 32/2011)

- Laki ty6suojeluhenkilérekisteristd (TsRekL, 1039/2001)

« Laki tyénantajan ja henkildéston vdlisestd yhteistoiminnas-
ta kunnissa (YTL 449/2007)

- Kunnallinen pddsopimus (katso KT:n yleiskirje 6/2008)

« KT:nyleiskirjeet, katso www.kt.fi

ttk.fi


https://ttk.fi/tyosuojeluvaali
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
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1. Toimenpiteet ennen valintaa

Nykyinen tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto tekee yh-
teistydssa kirjallisen arvioinnin paattymassa olevan toimi-
kautensa toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutu-
masta seka toimintaan kdytetyista resursseista.

Arvioinnin kohteena ovat:

- tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

« tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajan-
kayttolaskelmineen

- yhteistoimintaelimen/tydsuojelutoimikunnan kokoon-
pano jamahdollisten lisdjasenten valinta.

- tyosuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeella toimi-
vien tarve ja valintamenettely seka paikallisesti sopien
tyosuojeluasiamiesten tehtavat ja toimintaedellytykset

Arviointia ja tydsuojeluyhteistoimintahenkiloston asian-
tuntemusta kdytetdan apuna neuvoteltaessa tydsuojelu-
organisaatiosta, tydsuojeluvaltuutetun toimialueista ja
tydsuojeluorganisaation kehittamisesta. Nykyisen tyo-
suojeluorganisaation ja sopijaosapuolten (ks. 1.3) on hyva
kasitella yhdessa em. asioita.

1.1 Yhteistoimintaorganisaation rakenne
Organisaatio voi paikallisesta tilanteesta johtuen olla yksi-
tai kaksitasoinen (liite 1).

Mikali edustuksellinen tydsuojelu- ja muu yhteistoiminta-
organisaatio on yhdistetty, varmistetaan etta myds kaikki
tydsuojeluvaltuutetut ovat toimialueensa yhteistoiminta-
elimen jasenia.

1.2 Ty6paikan kasite

Valintojen toimittamista varten sopijaosapuolten (ks. 1.3)
on maéariteltava tyopaikka, johon tydsuojelun yhteistoimin-
tahenkilot valitaan. TsValvL 25 § mukaan tydpaikalla tar-
koitetaan toiminnan luonne ja laajuus seka toimipisteiden
tai toimintayksikoiden tyontekijoiden lukumaara huomioon
ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisestija toiminnal-
lisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimi-
pisteen tai toimintayksikdn muodostamaa kokonaisuutta,
jossatydsuojelunyhteistoimintahenkil6lld on tosialliset
mahdollisuudet toimia.

1.3 Tyosuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta ja ajankay-
tosta sopiminen

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja sen edusta-
jien toimintaedellytyksisté sopivat paikalliset toimivaltai-
set sopijaosapuolet. Naita ovat tyonantajan ja paasopijajar-
jestojen tai niiden rekisteroityjen alayhdistysten edustajat.
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Paasopijajarjeston alayhdistyksella tarkoitetaan tassa
paasopijajarjeston paikallisyhdistysta, valtakunnallisen
liittotason alayhdistysta tai tallaisen alayhdistyksen paikal-
lisyhdistysta (Kunnallinen pdasopimus, 1. luku, 3§ 2. mom.).
Esimerkiksi tydnantajan edustajana voi toimia henkilost6-
johtajaja tyontekijoiden edustajana paaluottamusmiehet.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankayton maaraytymisesta tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi on sovittu Tyo-
suojeluvaltuutetun ajankayttésopimuksella (KT:n yleiskirje
32/2011). Sen soveltamisesta on annettu erillinen sovelta-
misohje (KT:n yleiskirje 3/2013). Ajankaytosta sovittaessa
on otettava huomioon TsValvL 34 §:ssa saadetyt seikat.

Tyo6suojeluvaltuutetun toimintaedellytyksista sovittaessa
on otettava huomioon TsValvL 31-37 § ja TsS 8 § mukaiset
tydsuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin seka velvolli-
suuksiin liittyvat asiat.

Neuvottelussa sovitaan mm.

- tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

- mika on tydsuojeluvaltuutetun / -valtuutettujen toiminta-
alue, lukumaara ja ajankaytto

- tydsuojelutoimikunnan jdsenmaara ja eri osapuolten
edustus.

Neuvottelusta laaditaan poytakirja, jonka neuvotteluosa-
puolet allekirjoittavat.

Vanha tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio jatkaa toi-
mintaansa toimikauden loppuun ja niin kauan, kun uudesta
on sovittu ja sen valinta on asianmukaisesti vahvistettu.

1.4 Yhteistoimintatehtavaan tyopaikalle valittavat

- tydtekijoiden on valittava keskuudestaan ty6suojeluval-
tuutettu sekd hanelle ensimmainen ja toinen varavaltuu-
tettu. Tydsuojeluvaltuutettu toimii samalla myds ao. toi-
mialueen tydsuojelutoimikunnan jadsenena(TsValvL 39 §)

. toimihenkilot (ks. 2.2) voivat halutessaan valita kes-
kuudestaan heita edustavan tydsuojeluvaltuutetun
sekéa hanelle ensimmaisen ja toisen varavaltuutetun.
Tydsuojeluvaltuutettu toimii samalla ao. toimialueen tyo-
suojelutoimikunnan jasenena(TsValvL 39 §)

- tydsuojeluasiamiehet tai vastaavalla nimikkeella olevat,
silloin kun on sovittu naiden valinnasta paikallisesti
(ks.2.3).

Tarvittaessa tyontekijat ja toimihenkilot voivat valita ja
tydnantaja voi nimeta tydsuojelutoimikuntaan lisdjasenia ja
kullekin yhden varajasenen.



2. Tyosuojeluvaalien jarjestaminen
Tybsuojelupaallikon tehtavana on kaynnistaa valintapro-
sessi tyopaikallariittavan ajoissa siten kuin naissa oh-
jeissa, TsS:ssa, TsValvL:ssaja TsvAjankS:ssa on todettu.
Tydnantajan on mahdollistettava tydsuojeluvaalien jarjes-
tadminen.

Tybsuojelupaallikko kutsuu tyontekijajarjestojen edustajat
koolle keskustelemaan vaalien toteuttamisesta. Tassa pa-
laverissa paatetaan vaalin ajasta, paikasta jajarjestelyista.

2.1Vaalitoimikunnan asettaminen ja tehtavat

Paikalliset ammattijarjestot sopivat vaalitoimikunnan pe-
rustamisesta. Vaalitoimikunnan jasenet ovat tydntekijoita
ja/tai toimihenkiloita. Tyonantajan edustaja - ml. tydsuoje-
lupaallikko - ei voi toimia vaalitoimikunnassa.

Vaalitoimikunnan tehtdvana on valmistella ja toteuttaa
valinnat kdytanndssa. Tarvittaessa voidaan asettaa
useampia toimikuntia tai muodostaa valintajarjestelyjen
koordinaatiota varten keskusvaalitoimikunta.

Vaalitoimikunnan tehtavana on

« toteuttaa valintatoimet kaytanndssa

- paattaavaalitavasta

- tehda vaali-ilmoitus

- avata ehdokasasettelujailmoittaa aikataulusta

- valvoavalintoja

- laskea tulokset

- ilmoittaa valinnan tulos tydnantajan edustajalle, yleensa
tydsuojelupaallikolle.

2.2. Henkil6stdluettelon laatiminen

Tyonantajan on laadittava luettelo kaikista kunnan palve-
luksessa olevista henkildista ryhmiteltynd sen mukaisesti
kuin valinnan kohteena olevasta tydsuojelun yhteistoimin-
taorganisaatiosta on sovittu. Luettelosta tulee ilmetéd myods
maaraaikainen ja osa-aikainen henkildsto, tyonantajan
edustajat, seka ketka ovat toimihenkiloita. Tyosuojelupaal-
likdn tulee toimittaa luettelo vaalitoimikunnalle.

Toimihenkiloksi katsotaan henkil®, jonka padasiallisena
tehtdvana onjohtaajavalvoa alaistensa tyota ja joka ei ota
tai vain tilapaisesti ottaa osaa naiden tyohon.

Henkilostoluettelo on samalla luettelo aanioikeutetuista, ja
se julkaistaan vaali-ilmoituksen yhteydessa tai on ndhtava-
na vaali-ilmoituksessa mainitussa paikassa. Mikali palve-
lussuhde on voimassa valinta-ajankohtana, eika henkildn
nimiole henkilluettelossa, on asianomaisen pystyttava
nayttamaan palvelussuhde ja tyoskentelypaikkansa toteen
aanestyspaikalla.

Ty6nantajan edustajiksi katsotaan esimerkiksi kunnan
johtaja, viraston, laitoksen paallikko ja nimetty tydsuoje-
lupaallikko, joten he eivat voi asettautua ehdolle eivatka
aanestaavaaleissa.

2.3 Vaalijarjestelyista ilmoittaminen

Vaalitoimikunta ilmoittaa valintoihin liittyvista jarjestelyis-

ta tyopaikalla julkisesti vahintaan 14 vuorokautta ennen

valinnan toimittamista. lImoituksen tulee olla kaikkien saa-

tavillaja siita tulee kdyda ilmi

- valinnan aihe ja ajankohta

- tydsuojeluvaltuutetun toimialue

- tydsuojeluvaltuutetun toimikausi

- ehdokasasettelun menettely

- vaalikelpoisten seka samalla aanioikeutettujen luettelon
nahtavilla olo.

2.4 Ehdokasasettelu

Kaikilla kuntaan palvelussuhteessa olevilla(tydnantajan
edustajia lukuun ottamatta ks. 2.2) on oikeus asettautua
ehdolle. Ehdokkaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita
voivat asettaa vaaleissa danioikeutetut henkilot ja heidan
viralliset tai epaviralliset ryhmansa. Maaraaikaisen palve-
lussuhde ei pitene, vaikka hénet valittaisiin ty6suojeluval-
tuutetuksi.

Ehdokkaat asetetaan erikseen tyotekijoiden ja toimihenki-
l6iden tyosuojeluvaltuutetuksija -varavaltuutetuiksi seka
tarvittaessa tyosuojelutoimikunnan lisajaseneksija varaja-
seneksi. Mikali paikallisesti sovitaan, ehdokkaat asetetaan
myds tydsuojeluasiamiehiksi.

Ehdokkaiden nimet ilmoitetaan sovittuun maaraaikaan
mennessa kirjallisesti vaalitoimikunnalle. Epaselvyyksien
valttamiseksi ehdokasilmoitukseen tulee liittaa ehdokkaan
kirjallinen suostumus. (ks. liite 3).

Varavaltuutetuksi ehdolle asettuneiden on syyta muis-
taa, etta tydsuojeluvaltuutetun tilapaisen esteen aikana
varavaltuutettu hoitaa ne tehtavat, joita ei voida siirtaa
mydhemmaksi. Jos tydsuojeluvaltuutetun palvelussuhde
paattyy tai hadn eroaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavasta
kesken toimikauden, ensimmaisesta varavaltuutetusta
tulee tydsuojeluvaltuutettu jaljella olevaksi toimikaudeksi
jatoisestavaravaltuutetusta tulee ensimmainen varaval-
tuutettu.

2.5 Tydsuojeluorganisaation valintatavat

Kaikilla kuntaan palvelussuhteessa olevilla(tydnantajan
edustajia lukuun ottamatta ks. 2.2) on oltava tosiasialli-
nen mahdollisuus aanestaa riippumatta siita, millainen
vaalin toteutustapa paatetaan ottaa kayttoon. Valinta ei
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saa aiheuttaa tarpeetonta hairidta tyopaikan toiminnalle.
Valinnan toimittamista varten on tydnantajan osoitettava
tarkoitukseen sopivat tilat ja valineet.

Enemmistovaali on yleensa tarkoituksenmukaisin valinta-
menettely. Paikallisesti voidaan sopia valinnan toteuttami-
sesta myds muulla tavoin.

Enemmistévaali

Mikali paikallisesti on sovittu kaytettavan suoraa enemmis-
tovaalia, tulee tyosuojeluvaltuutetun tehtavaan valituksi se
henkild, joka on saanut eniten 8ania. Toiseksi eniten dania
saanut henkild tulee valituksi ensimmaiseksi varavaltuute-
tuksi ja kolmanneksi eniten dania saanut toiseksi varaval-
tuutetuksi.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu- ja varavaltuutettuvalinnat on
sovittu toteutettavaksi erikseen, tulee tydsuojeluvaltuu-
tetun vaalissa eniten dania saanut henkild valituksi tdhan
tehtavaan. Varavaltuutettujen vaalissa eniten @ania saanut
henkilé on ensimmainen ja toiseksi eniten aania saanut toi-
nen varavaltuutettu (ks. myés 2.4). Adnten mennessa tasan
ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Valinta voidaan toteuttaa sahkdisesti, posti- tai uurna-
aanestyksena ennakolta ilmoitetun aikataulun mukaan.
Kaikissa valintamenettelyissa tulee huolehtia @anioikeuden
kaytosta ja vaalisalaisuuden sailymisesta.

Sopuvalinta
Jos tehtavaan asettuu vain yksi ehdokas, vaalitoimikunta
toteaa hanen tulleen valituksi kyseiseen tehtavaan.

Sdhkoinen ddnestys

Sahkoinen vaali edellyttaa, etta tyonantajalla on kaytos-
saan sahkoisen aanestamisen mahdollistava jarjestelma.
Vaalitoimikunta sopii tydnantajan kanssa sahkdisen jarjes-
telman kayttamisesta.

Jos vaali toteutetaan sahkoisesti, tulee varmistaa, etta
kaikilla @aanioikeutetuilla on tosiasiallinen mahdollisuus
danestaa(esim. olemassa oleva sdhkdpostiosoite). Sahkoi-
nen danestys on toteutettava siten, ettd vaalisalaisuus ja
aanioikeuttaan kayttaneiden merkintavaatimus tayttyy.

Postididnestys
Jos yhteisen danestysajan ja -paikan jarjestaminen on han-

kalaa, voidaan sopia postidaanestyksesta.

Postiddnestyksessa tulee varmistaa aanestajan aanioikeu-
den toteaminen ja vaalisalaisuuden sailyminen.
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Postidanestys jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta.
Taytetty ddnestyslippu suljetaan ensimmaiseen kirjekuo-
reen jatdma seka ilmoitus danestajan nimesta suljetaan
ulompaan kuoreen. Tama kirjekuori toimitetaan vaalitoimi-
kunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla.

Kun tyosuojeluhenkil6ston valinta suoritetaan enemmisto-
vaalinaja suljetuin lipuin, voidaan kayttaa liitteen 4 mukai-
sia danestyslippuja.

2.6 Vaalien toteutus

Adnestysmenettely

A&nioikeutetut 43nestavat oman toimialueensa tys-
suojeluvaltuutettua, varavaltuutettuja seka mahdollisia
tyosuojelutoimikunnan lisajasenia ja tyosuojeluasiamiehia.
Aanestys on jarjestettéva siten, ettd vaalisalaisuus séilyy.
Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta, joka myds pyy-
dettdesséd avustaa aanestajia.

2.7 Tyosuojelutoimikunnan lisdjasenen ja tyésuoje-
luasiamiehen valinta

Tyésuojelutoimikunnan lisdjéasenen ja tyosuojeluasiamie-
hen valinta pitda huomioida myds vaali-ilmoituksessaja se
toteutetaan samoin periaattein kuin edella on selostettu.
Tyosuojeluasiamiesten valinta voidaan toteuttaa ko. tyds-
kentelypaikkojen tai ammattiryhmakohtaisissa tyopaikka-
kokouksissa.

3. Valinnan tuloksesta ilmoittaminen
Vaalitoimikunta laatii valinnan tuloksesta poytakirjan ja
vahvistaa sen nimikirjoituksillaan. Poytakirja tulee olla tyo-
paikalla kaikkien nahtavilla / saatavilla. Poytakirjasta toi-
mitetaan jaljennds tyonantajalle, kdytannossa tydsuojelu-
paallikdlle. Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tulokset myds
valituksi tulleille henkilGille seka henkilostolle. (Poytakirja-
malli, ks. liite 5).

Tyosuojelupaallikdn on ilmoitettava viipymatta lain tyo-
suojeluhenkilorekisterista (1039/20012 §) seka lain tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nasta(44/2006 47 §) mukaisesti tydpaikkaa ja tydsuojelun
yhteistoimintahenkildstdn tiedot Tydturvallisuuskeskuk-
seen tydsuojeluhenkilorekisteriin. lImoitukset tehdaan
Tyoturvallisuuskeskuksen erikseen antamien ohjeiden
mukaisesti. (ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri). Nelja vuotta
vanhemmat, paivittamattomat tiedot poistetaan tyosuojelu-
henkildstorekisterista.


https://ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri

4, Taydennysvaali ty6paikan muutostilanteessa
Tybsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamaan tydsuoje-
lutehtavaansa hanen sijalleen tulee 1. varavaltuutettu joko
maaréajaksi(loma tai muu pidempi poissaolo) tai pysyvasti.
Ensimmaisen varavaltuutetun siirtyessa pysyvasti tyo-
suojeluvaltuutetuksi 2. varavaltuutetusta tulee 1. varaval-
tuutettu.

Taydennysvaalijarjestetdan, jos alun perin valituksi tulleet
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut ovat pysyvasti luo-
puneet tydsuojelutehtavastaan.

Varavaltuutettujen tdydennysvaali on jarjestettava, jos joku
varavaltuutetuista luopuu tehtavastaan kesken kauden ja
jos edustettavan henkiloston enemmisto vaatii taydenta-
maan tyosuojeluvaltuutetun varapaikkoja. Taydennysvaali
suoritetaan noudattamalla samoja menettelytapoja kuin
varsinaisessa tydsuojeluvaalissa.

5. Ohjeet ja erimielisyydet

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma ja kunta-alan asian-
tuntijat antavat lisatietoja vaalien toteuttamisesta(katso
ttk.fi/kunta-ala). Ty6turvallisuuskeskuksen yhteystiedot
ovat: puh. vaihde (09) 616 261, séhkoposti: info@ttk.fi, www.
ttk.fi.

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen
liittyvista tulkinnoista tai paikallisista erimielisyyksista voi
ottaayhteytta TsS 11§ mukaisen tydsuojelun yhteistoiminta-
ryhméan (TYRY) puheenjohtajaan seka yhteistoimintaryh-
man palkansaajajarjestoja edustaviin jaseniin, yhteystiedot
loytyvat www.kuntatyonantajat.fi.

Linkkeja:

Sujuva tydsuojelun yhteistoiminta -testi(pdf), Ty6terveys-
laitos (https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/07/
kehita-yhteistoimintaa.pdf)

Tyosuojelun yhteistoiminta tydpaikalla, Tyéturvallisuuskes-
kus (https://ttk.fi/ajankohtaista/teemat/tyosuojelun_
yhteistoiminta_tyopaikalla.7570.news)

Tyosuojelun toimintaohjelma kiteyttdd tavoitteet,
Tyéturvallisuuskeskus (ttk.fi/tyosuojelun-toimintaohjelma)
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Liite1

Esimerkki yksitasoisesta tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta(TsS 5 §)

1/4 1/4
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tydsuojeluasiamiehet

Esimerkki kaksitasoisesta tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta (TsS 5 §)
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TSP = tyosuojelupaallikko

TH TSV =toimihenkildasemassa olevan henkilékunnan tyosuojeluvaltuutettu

TT TSV =tydntekijaasemassa olevan henkilokunnan tydsuojeluvaltuutettu

Kunta = kunta/kuntayhtyma/kunnallinen liikelaitos

*Taman tason toimikuntien tulee kattaa kunnan/kuntayhtyman kaikki tydskentelypaikat.

** Tydnantaja voi asettaa laitos- tai virastokohtaisen tydsuojelup&allikdn tai tehtavat hoitaa kunnan/kuntayhtyman tydsuojelupaallikko.
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Liite 2

—

uaayel
ualojuljea uau
-lweisiuufey
ueuujwio|

uauiweiow|

-

¢

'sojniejul|eA

~
S
eisih|esalielijeen 4 . 4
skAsile1wiig =
B efoyyied uiny
# uewwaua
4 eyeyyopya
9¢ ¢ sof \m
SN1N910] UaljeeA 'SNYIOW]I-1]eBA
.
4 essauusw
1eAelelul|eA \mtmioucm ( ueeAledeleew -]
| P— efoyyied uiny a|jeuuny e
Hjeep T uewwayea -jwo3jeeA n|allase
eleMyopys usulwelyiow! -Se4opY3
eyesopye sof'efie el uspreyyopy3 'z
sojniejuiieandos 4= eesijany i3 (4 -SNINSINK SN1IOW|I-I|BBA
) Y IoWI-lIEEA
-
[Ar4
OYMIIAL ISYEAB]YBU UBE}S]aSE
efueeyipee|
0]83118N|01S0|IMusH
J
NIA 7L NI 171 4
UEEIUIYEA ueeluiyep - 'z
1eAB1YS) Bl UBUIWEl1aSe
ueuunyiwiolljeep
J

4
uissasoJdelul|ea

eeisiuuhey 4s1

*

Be1UI|_A UBUUBS 18811duswIo|

(8 g Ss1) eisoneesjuehioejuiwiolsialyh unjafonsoA) eysasioselisyA yy4awisy

7

Kunta-alan vaaliohje 2022—-2025



Liite 3

Suostumus ehdokkaaksi tyésuojelun yhteistoimintahenkiloston valinnassa

Lupaudun kunnan/ kaupungin/ kuntayhtyman

henkilokunnan Dtoimihenkiléiden Dtyéntekijéiden ehdokkaaksi

tydpaikan

|:I tyosuojeluvaltuutetun valinnassa
|:| tyosuojeluvaravaltuutetun valinnassa
|:| tydsuojelutoimikunnan lisgjasenen valinnassa
I:l tyosuojelutoimikunnan varajasenen valinnassa.
(Halutessasi voit yliviivata tarpeettomat kohdat.)
Mikali tulen valituksi, vastaanotan tdman tehtavan.

Varavaltuutettuna tai varajasenena olen valmis tarvittaessa ottamaan vastaan ao. varsinaisen tehtavan.

Ehdokkaan omakatinen allekirjoitus
Nimen selvennys

Paivays . . Paikka

Ehdokkaan yhteystiedot

Ammatti-/tehtavanimike

Tydpaikka

Sahkopostiosoite

Puhelin(t) Matkapuhelin

Tydnantajan tulee ilmoittaa valituksi tulleiden henkildiden tiedot tydsuojeluhenkildrekisteriin. Imoitusvelvollisuus
perustuu lakiin (Laki tydsuojeluhenkilorekisteristd 1039/2001). Tydsuojelupaallikko tai muu tyénantajan valtuuttama
henkild pyytaa valituilta tarvittaessa lisatietoja.
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Aanestyslippumallit

Liite 4

1. Asnestyslippu tyontekijaasemassa/toimihenkildasemassa olevan henkiloston tyosuojeluvaltuutetun

suorassa enemmistovaalissa

Eniten danié saava valitaan tydsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten &anié saanut 1. tyésuojeluvaravaltuutetuksi
ja kolmanneksi eniten ddnia saanut 2. tydsuojeluvaravaltuutetuksi.

Tyésuojeluvaltuutetuksi:

Etunimi

Sukunimi

2. Asnestyslippu tyontekijaasemassa olevan henkildston tydsuojeluvaltuutetun suorassa enemmistovaalissa

Tydsuojeluvaltuutetuksi:

Etunimi Sukunimi
Tyosuojeluvaravaltuutetuiksi:

Etunimi Sukunimi

Etunimi Sukunimi

3. Aanestyslippu toimihenkiloasemassa olevan henkiloston tydsuojeluvaltuutetun suorassa enemmistévaalissa

Tyésuojeluvaltuutetuksi:

Etunimi Sukunimi
Tyosuojeluvaravaltuutetuiksi:

Etunimi Sukunimi

Etunimi Sukunimi

4. Aanestyslippu tyontekijaasemassa olevan henkiléston tyésuojelutoimikunnan lisdjasenten vaalissa

Tydsuojelutoimikunnan
lisajaseniksi:

Etunimi

Sukunimi

Etunimi

Sukunimi

5. Ainestyslippu toimihenkiléasemassa olevan henkiléston tydsuojelutoimikunnan lisidjasenten vaalissa

Tyosuojelutoimikunnan
lisdjaseniksi:

Etunimi

Sukunimi

Etunimi

Sukunimi
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Liite 5(1/4)

Vaalitoimikunnan poytakirja

Poytakirja tyontekijaasemassa olevan henkildston tydsuojeluvaltuutetun, -varavaltuutettujen seka tydsuojelutoimi-
kunnan lisjasenten ja varajasenten vaaleista.

(Kunnan tai kuntayhtymaén / tyépaikan nimi ja paivays)

Vaalitoimituksessa olivat lasna vaalitoimikunnan

puheenjohtaja:

varapuheenjohtaja:

seka jasenet:

Vaalitoimikunnan
sihteerina toimi:

1. Vaalitoimitus aloitettiin . . kello

Uurnavaalia kaytettaessa, ensimmaiseksi aanestamaan saapunut
totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna suljettiin lukitsemalla.

2. Aanestys paattyi ) . kello
- laskettiin 8dnestaneiden lukumaara dadnestaneiden luettelosta, yhteensa henkilda.
- laskettiin annetut dédnet yhteensa kpl.

Annetut danet jakaantuivat seuraavasti:

Tyontekijaasemassa olevan henkil6ston tyésuojeluvaltuutetun vaali(34nia saaneiden nimet ja 4animé&arat)

Aania yhteensa Tyhjia dania Hylattyja aania

10 Kunta-alan vaaliohje 2022—2025



Liite 5(2/4)

Tyontekijaasemassa olevan henkiléston tyésuojeluvaravaltuutetun vaali(3&nia saaneiden nimet ja 4dniméaarat)

Aania yhteensa Tyhjia aania Hylattyja aania

Tyontekijaasemassa olevan henkil6ston tyosuojelutoimikunnan lisdjasenten vaali (3aniad saaneiden nimet ja &dnimaaréat)

Aznia yhteensa Tyhjia aania Hylattyja aania

Tyontekijaasemassa olevan henkiloston tyésuojelutoimikunnan varajasenten vaali(34nid saaneiden nimet ja daniméaarat)

A&nia yhteensa Tyhjia 4ania Hylattyja 4ania

Poytakirjan vakuudeksi:

puheenjohtaja sihteeri
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Liite 5(3/4)

Vaalitoimikunnan poytakirja

Poytakirja toimihenkildasemassa olevan henkildston tyosuojeluvaltuutetun, -varavaltuutettujen seka tyosuojelu-
toimikunnan lisajasenten ja varajasenten vaaleista.

(Kunnan tai kuntayhtymaén / tyopaikan nimi ja paivéys)

Vaalitoimituksessa olivat lasna vaalitoimikunnan

puheenjohtaja:

varapuheenjohtaja:

seka jasenet:

Vaalitoimikunnan
sihteerina toimi:

1. Vaalitoimitus aloitettiin . . kello

Uurnavaalia kaytettaessa, ensimmaiseksi adnestamaan saapunut
totesivaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna suljettiin lukitsemalla.

2. Aanestys paattyi ) . kello
« Laskettiin 8dnestaneiden lukumaara danestaneiden luettelosta, yhteensa henkilda.
« Laskettiin annetut &anet yhteensa kpl.

Annetut d@net jakaantuivat seuraavasti:

Toimihenkildasemassa olevan henkil6ston tyésuojeluvaltuutetun vaali (daniad saaneiden nimet ja 4animéaarat)

Aania yhteensa Tyhjia dania Hylattyja aania
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Liite 5(4/4)

Toimihenkildasemassa olevan henkilston tydsuojeluvaravaltuutetun vaali (§ani&d saaneiden nimet ja &dnimaarat)

Aania yhteensa Tyhjia aania Hylattyja aania

Toimihenkildasemassa olevan henkil6ston tydsuojelutoimikunnan lisdjasenten vaali (8&niéd saaneiden nimet ja 4animaarat)

Aznia yhteensa Tyhjia aania Hylattyja aania

Toimihenkildasemassa olevan henkil6stén tyésuojelutoimikunnan varajésenten vaali (4ania saaneiden nimet ja danimaarat)

A&nia yhteensa Tyhjia 4ania Hylattyja 4ania

Poytakirjan vakuudeksi:

puheenjohtaja sihteeri

Kunta-alan vaaliohje 2022—-2025 13



Liite 6(1/2)

limoitusmalli tydsuojeluvaalin tuloksista
(tyopaikalla kaikkien nahtavilla / saatavilla)

limoitus

(Kunnan tai kuntayhtyman nimi, tyopaikka)

.- . . (péivays) pidettyjen tydsuojeluvaalien tuloksista.

Valituiksi tulivat seuraavat henkilot:
Tyontekijoiden edustajat

Ty6suojeluvaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka

Puhelin Sahkoposti

1. tydsuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka

Puhelin Sahkoposti

2. tyosuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka

Puhelin Sahkoposti

Tyosuojelutoimikunnan lisajaseniksi valittiin

Nimi Tybpaikka
Puhelin Sahkoposti
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
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Liite 6(2/2)

Toimihenkildiden edustajat
Ty6suojeluvaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka

Puhelin Sahkoposti

1. tydsuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka

Puhelin Sahkoposti

2. tyosuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka

Puhelin Sahkoposti

Tyosuojelutoimikunnan lisajaseniksi valittiin

Nimi Tybpaikka
Puhelin Sahkoposti
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti

Vaalitoimikunta:
Paikka ja aika puheenjohtaja sihteeri
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