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Muncitori forestieri straini In

Finlanda

Acest ghid contine informatii pentru
muncitorii striini care sunt angajati
in Finlanda in intreprinderi din
sectorul forestier, utilaje forestiere
sau pepiniere. Ghidul contine o
descriere a celor mai importante
drepturi si obligatii ale muncitorilor
striini. in cea mai mare parte, drep-
turile si obligatiile muncitorilor stra-
ini sunt identice cu cele ale muncito-
rilor finlandezi. Cerintele si
drepturile pentru angajatorii si
muncitorii din domeniul forestier
sunt previzute in legislatie, precum
si in contractul colectiv valabil in
acest sector de activitate si in cerin-
tele de certificare forestiera.
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3



Drepturile si obligatiile
muncitorului si ale angajatorului

Atat in cazul muncitorilor finlandezi,
cat si al celor straini se aplicd aceleasi
conditii de plata si de munca, precum
si aceleasi cerinte de securitate a mun-
cii. Angajatorul trebuie sa se asigure ca
lucrul se desfasoara in conditii de sigu-
rantd. Muncitorul trebuie sa respecte
instructiunile persoanelor insdrcinate
cu supravegherea lucrdrilor si sa se
achite cu atentie de toate responsabili-
tatile care 1i revin. Cu toate acestea,

muncitorul are dreptul de a refuza sa
efectueze o lucrare atunci cand propria
sandtate sau viata ori a altor muncitori
este pusa in pericol din cauza masuri-
lor de siguranta deficitare.

Fiecare muncitor are urmatoarele
drepturi: un salariu minim conform
contractului colectiv si categoriei de
cerinte aplicabile, conditii corespunza-
toare de munca, afiliere la un sindicat,
un mediu de lucru sigur si un tratament
nediscriminatoriu.
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Termenii si conditiile principale de
angajare si contractele colective

Termenii si conditiile principale

de angajare

Conform Legii privind contractele de

munca, angajatorul si angajatul trebuie

sd ajunga la un acord cel putin in pri-

vinta termenilor si conditiilor princi-

pale de angajare enumerate in continu-

are:

o domiciliul sau sediul angajatorului
si angajatului

 data inceperii raporturilor de munca

« motivele Incheierii unui contract pe
perioada determinata si data inceta-
rii contractului

 perioada de proba

« locul unde trebuie efectuata lucrarea
sau, daca angajatul nu are un loc de
munca principal fix, o explicare a
principiilor in baza carora angajatul
isi va desfasura activitatea in dife-
rite locatii

 cele mai importante atributii ale
angajatului

« contractul colectiv aplicabil activi-
tatii

« salarizarea

« criteriile de stabilire a salariului si
altor remuneratii si termenul de
plata

o programul de lucru obisnuit

« modalitatea de stabilire a concediu-
lui anual

o perioada de preaviz.

Contractele colective in domeniul
forestier si al pepinierelor

Un contract colectiv este un acord
incheiat Intre un sindicat si o asociatie
de angajatori privind termenii si condi-
tiile de angajare, inclusiv salarizarea.
Legislatia prevede nivelul minim afe-
rent termenilor si conditiilor. Contrac-
tul colectiv include termeni si conditii
care pot fi superioare acestui nivel
minim 1n folosul muncitorului. Con-
tractele colective se negociaza separat
in fiecare sector de activitate.

Contractele colective din sectoarele
forestier, utilaje forestiere si pepiniere
au caracter general obligatoriu. Con-
form prevederilor Legii privind con-
tractele de munca, toti angajatorii din
aceste sectoare, inclusiv angajatorii
strdini si cei care nu apartin unei asoci-
atii a angajatorilor, trebuie sa respecte
termenii si conditiile definite In con-
tractul colectiv.

Puteti gasi contracte colective la
www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
(in finlandeza).

Programul de lucru si concediul
anval

Programul de lucru obisnuit din Fin-
landa nu trebuie sa depaseasca opt ore
pe zi si 40 de ore pe saptamana.
Exceptiile sunt stabilite de comun
acord in contractele colective incheiate
intre sindicate si asociatiile angajatori-
lor. Angajatorul trebuie sa confirme
daca muncitorul intrd sub incidenta
Legii privind programul de lucru.
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Legea privind programul de lucru nu
se aplicd, de pilda, cherestegiilor.

Masurile privind orele suplimentare
sunt intotdeauna voluntare si, indife-
rent de situatie, necesitd consimta-
mantul muncitorului. Pentru orele
suplimentare de lucru se aplica o rata
de remunerare superioara.

O sdptdmana cuprinde cinci zile
lucratoare. Durata concediului anual se
stabileste in functie de numarul de luni
lucrate de angajatul respectiv pentru
companie. Un angajat cu norma
intreaga beneficiaza de aproximativ o
lund de concediu anual. Pentru fiecare
lund de lucru intreaga, angajatul pri-
meste minimum doua zile de concediu.
Daca raporturile de munca au durat
mai mult de un an la sfarsitul perioadei
de creditare a concediului anual (1
aprilie — 31 martie), angajatul primeste
2,5 zile de concediu pentru fiecare
luna.

Concediu compensatoriu pentru
orele de lucru

Concediul compensatoriu pentru orele
de lucru reprezinta o practica ce este
convenitd in contractele colective. Este
vorba despre acumularea de catre mun-
citor a unor libere in locul unei remu-
neratii pentru compensarea orelor
lucrate. De obicei, concediul compen-
satoriu pentru orele de lucru se acumu-
leaza pentru angajatii care lucreaza 40
de ore pe sdptimana. in contractul
colectiv din sectorul forestier, conce-
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diul compensatoriu se calculeaza pe
baza zilelor lucratoare finalizate. Tim-
pul acumulat de catre angajat este
acordat sub forma de libere in locul
unei remuneratii.



Inainte de a incepe sa lucrati

Permise si inregistrare

Daca sunteti cetitean al unui stat
membru UE sau SEE, nu este necesar
sa solicitati un permis de sedere in
calitate de angajat. Daca durata con-
tractului dvs. in Finlanda depaseste trei
luni, trebuie sa mergeti la politie si sa
va Inregistrati dreptul de sedere in
Finlanda.

Daca sunteti cetitean al unui stat
care nu este membru UE sau SEE
(adica nu sunteti cetatean UE si nici al
statelor Liechtenstein, Elvetia ori al
tarilor nordice), trebuie sa solicitati un
permis de sedere 1n calitate de angajat
in timp ce locuiti inca 1n tara dumnea-
voastrd. Trebuie sd obtineti permisul
inainte de a pleca in Finlanda. Trimiteti
cererea dvs. la o ambasada finlandeza.

Daca aveti deja un permis de
sedere, consultati cardul permisului
sau decizia care v-a fost trimisd pentru
a vedea dacd aveti drept de munca.

Prelungirea termenului de vala-
bilitate al permisului de sedere
Cererea de prelungire a perioadei de
valabilitate a permisului de sedere
trebuie trimisa in timp ce permisul de
sedere este inca valabil. In cazul in
care cererea de prelungire este trimisa
in timp util, muncitorul strain poate
continua sa lucreze in baza permisului
anterior pana la aprobarea noului per-
mis de sedere sau pana cand o decizie
negativa intra in vigoare din punct de
vedere legal.

Trimiteti cererea de prelungire la
politia municipalitatii din Finlanda.
Informati-1 imediat pe angajator cu
privire la orice schimbare in ce pri-
veste dreptul dvs. de sedere sau alte
conditii prealabile privind dreptul dvs.
de munca. Dati-i angajatorului o copie
a certificatului ce atesta ca ati depus o
cerere care este in curs de solutionare.
Dupa ce primiti permisul de sedere,
dati-i fara intarziere angajatorului o
copie a permisului.

Informatii suplimentare

» Misiuni finlandeze peste hotare
www.formin.finland.fi (finlandeza,
suedeza, englezd)

» Serviciul Finlandez pentru Imigrari
www.migri.fi (finlandeza, suedeza,
engleza)

» Politia www.poliisi.fi (finlandeza,
suedeza, englezd)

Deschiderea unui cont bancar

in Finlanda, angajatorul plateste salari-
ile in contul bancar al angajatului.
Exista mai multe banci in Finlanda.
Puteti apela la serviciile uneia dintre
ele. Pentru a deschide un cont bancar,
aveti nevoie de pasaport sau de alt
document de identitate oficial.

Contractul de munca

In Finlanda, contractul de munca din-
tre un angajator si un angajat se intoc-
meste, de obicei, in scris. Contractul
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scris este obligatoriu cand se lucreaza
in paduri certificate PEFC.

Pastrati contractul de munca intr-un
loc sigur. in caz de litigiu, veti putea
aduce dovezi cu privire ceea ce s-a
convenit la semnarea contractului de
munca.

Asigurarile sociale

Angajatorul trebuie sa ia masuri pri-
vind asigurarile sociale corespunza-
toare pentru angajat. Acest lucru se
aplica atat angajatorilor finlandezi, cat
si celor straini.

in Finlanda sunt valabile urmatoa-
rele contributii obligatorii la asigura-
rile sociale:
 contributia la asigurarea de pensie
 contributia la asigurarea de accident
 contributia la asigurarea de viata

pentru un grup de angajati
 contributia la asigurarea de somaj
 contributia de asigurari sociale si de

sdndtate

Contributia de asigurari sociale
datoratd de angajator si contributia de
asigurare de sanatate datorata de per-
soana asigurata sunt plati obligatorii
daca Legea privind asigurarile de sdna-
tate se aplica in cazul angajatului.
Decizia in aceasta privinta este luata
de Kela (Institutia pentru Asigurari
Sociale din Finlanda)

Angajatii unei societati comerciale
finlandeze platesc o cota-parte din
contributia la asigurarea de pensie si
de somaj. In afard de impozite, angaja-
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torul va retine din salariul dvs. suma
de plata aferentd asigurarilor sociale
(In cuantum de 7% din salariu), excep-
tand cazul in care dispuneti de un cer-
tificat A1 sau E101 care atesta faptul
ca beneficiati de acoperire prin polite
de asigurare corespunzatoare in alt
stat. Un angajator strain poate fi asigu-
rat prin polite de asigurare din tara de
origine.

Muncitori din UE sau SEE

Daca veniti din UE/SEE, beneficiati de
acoperire prin sistemul de asigurari
sociale din tara dvs. si, prin urmare, nu
veti primi nicio polita de asigurare
sociala finlandeza. Puneti la dispozitia
angajatorului dvs. certificatul Al (fos-
tul E101) care atesta faptul ca sunteti
asigurat prin sistemul de asigurari
sociale (asigurare de accident §i pen-
sie) din tara dvs. de origine.

Din diferite motive, de obicei auto-
ritatile nu accepta un certificat A1/
E101 al unui lucrator detasat. Angaja-
torul trebuie apoi s incheie o asigu-
rare de accident si de pensie pentru
angajat la o societate de asigurari fin-
landeza.

Muncitori din afara UE sau SEE
Daca veniti din afara UE/SEE (si din-
tr-o tara care nu a incheiat un acord de
securitate sociald cu Finlanda), veti
intra sub incidenta legislatiei finlan-
deze privind asigurarile sociale si, in
consecinta, va trebui sa achitati contri-
butiile de asigurari sociale obligatorii



odata cu intrarea in vigoare a contrac-
tului de munca.

Daca veniti din Elvetia sau din alte
tari care au incheiat un acord de secu-
ritate sociala cu Finlanda (Australia,
Chile, Canada si SUA), veti fi inclus in
sistemul de asigurari sociale al tarii
dvs. de origine si nu veti primi nicio
polita de asigurare sociala finlandeza.
Muncitorii care provin din tdri care au
incheiat un acord de securitate sociala
cu Finlanda trebuie sa dispuna de un
certificat de lucrator detasat in confor-
mitate cu acordul de securitate sociala.

Daca durata angajarii in Finlanda nu
depaseste doi ani, Legislatia privind
pensiile pentru angajati admite cazuri
in care un angajator strain este scutit
de obligatia de a incheia o asigurare de
pensie pentru angajat. Daca durata
angajarii nu depaseste cinci ani, anga-
jatorul poate depune la Centrul Finlan-
dez pentru Pensii o cerere de scutire de
obligatia de asigurare. in schimb, Kela
va stabili care sunt prestatiile de asigu-
rari sociale pe baza sederii de care va
beneficia angajatul in Finlanda.

Informatii suplimentare
» Centrul Finlandez pentru Pensii
www.etk fi (finlandeza, engleza)

Tyoturvallisuuskeskus
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Pe perioada de angajare

Securitatea si sanatatea in
munca

Solicitati un instructaj introductiv
general si puneti intrebari. Printre
obligatiile legale ale angajatorului se
numara si instruirea angajatilor in
privinta metodelor de lucru corespun-
zatoare §i a normelor de protectie a
muncii. Angajatul trebuie sa solicite
informatii suplimentare cand are anu-
mite incertitudini.

Mentineti siguranta. Angajatul
trebuie s respecte directivele privind
siguranta la locul de munca, sa tina
cont de factorii de risc si sa raporteze
toate neregulile constatate in mediul de
lucru supervizorului sau reprezentantu-
lui pentru sandtatea si securitatea in
muncad.

Conform Legii privind securitatea si
sandtatea Tn munca, angajatorul poarta
principala responsabilitate pentru sigu-
ranta la locul de munca. Angajatorul
trebuie sa puna la dispozitia angajatu-
lui echipamentul de siguranta si de
protectie corespunzator si sa achizifio-
neze echipament nou pentru a inlocui
echipamentul deteriorat.

Potrivit legislatiei finlandeze, la
locurile de munca unde cel putin zece
angajati lucreaza cu regularitate, anga-
jatii trebuie sa aleagd din randurile lor
un reprezentant pentru securitate §i
sanatate si doi reprezentanti adjuncti.
Cerinta nu se aplica muncitorilor stra-
ini angajati de un angajator strain.

10 Tyoturvallisuuskeskus

Pastrati-va sanatatea. Legea le
cere angajatorilor sd ia masuri pentru
acordarea de servicii de medicina mun-
cii tuturor angajatilor. Aceasta cerinta
se aplica si angajatorilor straini care
trimit un angajat in Finlanda pentru o
perioada limitatd de timp. Scopul ser-
viciilor de medicina a muncii este
prevenirea unui eventual impact nega-
tiv al muncii sau al conditiilor de
munca asupra sanatatii si promovarea
sanatatii si a capacitatii de munca a
angajatului. Puteti apela gratuit la
serviciile unui medic sau asistent
medical de medicina muncii. Contrac-
tul de medicind a muncii si planul de
actiune definesc continutul serviciilor
de medicina a muncii. Exista cazuri in
care unele servicii nu sunt disponibile
(de ex. asistentd medicald spitali-
ceasca).

Salarii si alte compensatii

Salariile si alte compensatii trebuie
acordate conform termenilor si conditi-
ilor stabilite pentru acest sector de
activitate, si anume sectorul forestier,
al utilajelor forestiere sau al pepiniere-
lor. Angajatorul ar putea, totusi, sa
ofere salarii care sa depaseascd condi-
tiile minime definite in contractul
colectiv. Contractele colective se
aplica, de asemenea, angajatilor care
lucreaza pentru un angajator strain in
Finlanda si lucratorilor detasati.

in legdtura cu salariul, angajatorul
trebuie sa ofere angajatului un fluturas



de salariu sau alt document care sa
indice totalul de ore lucrate, salariul de
baza, eventuale indemnizatii, alte
remuneratii, precum si contributiile
retinute din salariu.

Remuneratia scutitd de impozit
poate include diurne si indemnizatii de
calatorie sau utilizarea unui ferastrau
de defrisare, de exemplu. Calcularea
salariilor si altor remuneratii este defi-
nita in contractul colectiv.

Pensia se acumuleaza dupa toate
muncile executate, In urma perioadelor
lungi si scurte de angajare. Contributi-
ile la pensie platite de angajator sunt
prezentate in fluturasul de salariu.

Tineti o evidenta a orelor de lucru si
comparati-le cu ceea ce apare pe flutu-
rasul de salariu. Informati fara intarzi-
ere angajatorul cu privire la eventua-
lele erori.

Daca salariile sunt platite cu intarzi-
ere sau daca angajatorul este in incapa-
citatea de a va plati salariile, puteti
solicita despagubiri prin sistemul de
garantare a salariilor. Sistemul de
garantare a salariilor nu poate fi insa
utilizat 1n situatia in care un angajat al
unei societati comerciale straine a
lucrat temporar in Finlanda.

Informatii suplimentare

»> Securitatea si sanatatea in munca:
Tyo6suojeluhallinto (administratia
pentru securitate si sanatate in
munca), www.tyosuojelu.fi

» Pensie: serviciul Tyoelake.fi, www.
tyoelake.fi (finlandeza, engleza,
estoniand, rusa)

» Garantarea salariilor: Centrul pentru
Dezvoltare Economica, Transport si
Mediu www.ely-keskus.fi

Impozitare

Regimul de impozitare din Finlanda se
stabileste in functie de lungimea peri-
oadei 1n care lucrati in Finlanda. Anga-
jatorul va retine impozitele cand va
plateste salariul.

Perioada de angajare mai mica
de sase luni

Daca veti lucra in Finlanda mai putin
de sase luni, veti plati impozit la sursa
de 35%. Aceasta reprezinta suma
finald. In mod normal, in Finlanda, nu
va fi necesar sa depuneti o declaratic a
veniturilor impozabile.

Daca venitul dvs. in Finlanda echi-
valeaza cu 75% sau mai mult din veni-
turile realizate de dvs. in anul respectiv
si daca locuiti intr-o tard membra SEE,
puteti solicita apoi o impozitare pro-
gresiva in locul unui impozit fix de
35%.

Adresati-va administratiei financiare
solicitand un numar de identificare
finlandez si un card de impozitare la
surs. Inmanati cardul de impozitare la
sursa angajatorului dvs. La incetarea
contractului de munca, angajatorul
trebuie sd puna la dispozifia angajatu-
lui un fluturag de salariu care indica
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veniturile platite si impozitul retinut.
Pastrati fluturasul de salariu pentru a-1
putea prezenta autoritatilor fiscale din
tara de origine, daca este necesar.

Daca lucrati mai putin de sase luni
in Finlanda si sunteti salariati ai unui
angajator care nu este din Finlanda, nu
trebui sa platiti impozite in Finlanda.
Veti depune o declaratie a veniturilor
impozabile si veti plati impozitele in
tara dvs. de origine. in cazul in care
angajatorul dvs. care nu este finlandez
are sediu permanent in Finlanda,
acesta va avea acelasi regim ca un
angajator finlandez, iar dumneavoastra
veti plati impozite in Finlanda.

Perioada de angajare mai mare
de sase luni

Daca perioada dvs. de angajare este
mai mare de sase luni, veti plati impo-
zitele obignuite in Finlanda, indiferent
daca angajatorul dvs. este sau nu fin-
landez. Va trebui sa depuneti o data pe
an o declaratie privind veniturile impo-
zabile in Finlanda.

Solicitati un numar de identificare
finlandez si un card de impozitare de la
administratia financiara. inmanati
cardul de impozitare angajatorului dvs.
Daca lucrati in Finlanda doar temporar,
puteti solicita la administratia financi-
ard un numar de identificare finlandez
atunci cand primiti cardul de impozi-
tare. Daca veti lucra in Finlanda pentru
o perioada mai lunga de un an, va
trebui sa solicitati un numar de identi-
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ficare de la biroul local de evidenta a
populatiei.

Daca angajatorul dvs. nu este finlan-
dez si nu detine nicio unitate in Fin-
landa, acesta nu trebuie sa retina impo-
zite pentru autoritatile fiscale finlan-
deze. In astfel de cazuri, este important
sa solicitati administratiei financiare
stabilirea impozitului anticipat. Daca
nu se stabileste niciun impozit antici-
pat, va trebui sa platiti un impozit mai
mare.

Informatii suplimentare

» Administratia financiara finlandeza
www.vero.fi (finlandeza, suedeza,
engleza, estoniand, poloneza, rusa)

Solicitarea unui humar de
identificare finlandez

Un muncitor care va fi angajat tempo-
rar In Finlanda poate obtine un numar
de identificare finlandez de la adminis-
tratia financiara. Daca solicitantul unui
numar de identificare va locui in Fin-
landa cel putin un an, numarul de iden-
tificare este atribuit de biroul local de
evidenta a populatiei. Pentru a obtine
un numar de identificare, solicitantul
trebuie sd se prezinte personal la admi-
nistratia financiara. Trebuie sa aveti la
dumneavoastra pasaportul, documen-
tele care atesta faptul ca aveti drept de
sedere si de munca in Finlanda, pre-
cum si un contract de munca in care
sunt prezentati termenii si conditiile
principale de angajare.



Informatii suplimentare

» Un serviciu comun al Kela si al
administratiei financiare pentru
muncitorii straini din Finlanda (fin-
landeza, suedeza, engleza, rusa)
http://www.intofinland.fi/fi

»> Administratia financiara finlandeza
www.vero.fi (finlandeza, suedeza,
engleza, estoniand, poloneza, rusa)

»> Birouri de evidenta a populatiei
www.maistraatti.fi (finlandeza, sue-
deza, englezd)

Reprezentarea angajatilor

Majoritatea angajatilor finlandezi sunt
membri ai unor sindicate si ai unor
fonduri de asigurare de somaj. Afilie-
rea este voluntard. Membrii de sindicat
platesc o taxa de membru. La randul
sau, sindicatul contribuie la apararea
intereselor acestora. Membrii unui
sindicat sunt, de asemenea, membri ai
fondului de asigurare de somaj afiliat
respectivului sindicat. Angajatul care
este membru al unui fond de asigurare
de somaj va beneficia de o indemniza-
tie de somaj mai mare. Un angajat se
poate alatura unui fond de asigurare de
somaj care nu apartine unui sindicat.
In Finlanda, existi cateva fonduri de
asigurare de somaj neafiliate la sindi-
cate.

Angajatii unui loc de munca au
dreptul de a alege un delegat al perso-
nalului care sa reprezinte angajatii in
problemele care vizeaza aplicarea
contractului colectiv.

Boala

Daca va imbolnaviti, informati imediat
angajatorul. Obtineti un certificat
medical de la serviciul de medicina a
muncii prevazut de lege si stabilit de
angajatorul dvs. Transmiteti certificatul
fara intarziere angajatorului dvs.

Angajatii au dreptul la concediu
medical platit in conformitate cu con-
tractul colectiv aplicabil. Conditiile
variaza 1n functie de durata angajarii.
Concediu medical platit este, de ase-
menea, reglementat prin lege.

Accidente la locul de munca

Informati imediat supervizorul dvs. cu
privire la orice accident produs la locul
de munca. Polita de asigurare de acci-
dent, prevazuta de lege, incheiata de
angajator va compensa cheltuielile
pentru tratamentele medicale necesare.

Daca aveti un accident in timpul
serviciului sau in drum spre locul de
munca sau inapoi, aveti dreptul la
concediu medical platit in conformitate
cu contractul colectiv aplicabil.

Disponibilizari temporare

Prin disponibilizare temporara se inte-
lege intreruperea temporara de catre
angajator a muncii si a platii salariilor
convenite printr-un contract de munca.
Raporturile de munca raman valabile
in timpul unei disponibilizari tempo-
rare.
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Angajatorul are dreptul de a dispo- cinci zile, indiferent daca contractul
nibiliza temporar un angajat in urma- este permanent sau pe perioada deter-
toarele doua conditii: minata.
o Angajatorul dispune incetarea mun-

cii din motive financiare sau legate

de productie. Volumul de munca
oferit a scazut drastic si constant, iar
angajatorul nu mai poate asigura
angajatului altd lucrare sau formare
adecvata.

o Capacitatea angajatorului de a oferi
de lucru a scazut temporar (timp de
maximum 90 de zile). Angajatorul
nu poate, in mod logic, sa asigure
angajatului altd lucrare adecvatd sau
o formare corespunzatoare necesita-
tilor acestuia.

Angajatorul trebuie sa furnizeze o
notificare n scris cu privire la dispo-
nibilizare cu cel putin 14 zile Tnainte
de inceperea perioadei de disponibili-
zare. Cu alte cuvinte, angajatorul nu
poate dispune ca angajatul sa intre
imediat n concediu fara plata. Ter-
menii si conditiile din contractul
colectiv ar putea sa contravina acestei
reguli. De exemplu, in sectorul utila-
jelor forestiere, un angajator are drep-
tul de a disponibiliza temporar un
angajat fara notificarea prealabila de
14 zile atunci cand o vreme rece nu
permite desfasurarea activitatii. Pra-
gul de temperatura trebuie definit in
prealabil.

Angajatul are dreptul sa preia alta
lucrare in perioada de disponibilizare,
precum si sa rezilieze respectivul con-
tract de munca printr-un preaviz de

14 Tyoturvallisuuskeskus



Incetarea contractului

Rezilierea de catre angajat

Atunci cand raporturile de munca ince-
teaza la initiativa angajatului, perioada
de preaviz de stabileste in functie de
durata raporturilor de munca si poate fi
de doua saptamani sau o luna. Dupa
depunerea preavizului de reziliere,
raporturile de munca continua pana la
incheierea perioadei de preaviz, dupa
care contractul este considerat reziliat.
Angajatorul plateste salarii pentru
perioada de preaviz.

in principiu, un contract de munca
pe perioada determinata nu poate fi
reziliat inainte de incheierea perioadei
determinate. Se poate include o peri-
oada de preaviz si intr-un contract de
munca pe perioada determinata.

Angajatul poate rezilia contractul de
munca fara o perioada de preaviz in
cazul in care angajatorul isi Incalca sau
isi neglijeaza in mod grav obligatiile.

Rezilierea de catre angajator

Angajatorul poate rezilia un contract
de munca numai pe baza unui motiv
serios. Un contract de munca pe peri-
oada determinata poate fi reziliat
numai in conditiile in care aceasta
posibilitate a fost stipulata explicit in
contractul de munca. Angajatorul tre-
buie sa respecte perioadele de preaviz
prevazute de lege, daca nu s-a convenit
altfel.

Contractul de munca poate fi reziliat
din cauza deteriorarii situatiei financi-

are sau unei reorganizari a operatiuni-
lor de productie. Cu toate acestea,
angajatul are obligatia de a incerca sa
gaseasca altd lucrare pentru angajat sau
sa-1 formeze pentru noi atributii. Daca
nu are posibilitatea de a oferi o alta
lucrare sau formarea necesara unor noi
atributii de serviciu, angajatorul poate
rezilia contractul de munca al angaja-
tului.

Angajatorul poate rezilia pe loc un
contract de munca pe baza unui motiv
foarte serios. Un astfel de motiv poate
fi incalcarea grava a obligatiilor sau
neglijenta in privinta raporturilor de
munca ori a prevederilor legale. O
astfel de situatie ar putea aparea, de
pilda, cand angajatul fura un bun al
angajatorului sau pune in pericol sigu-
ranta altora. Exceptand cazul in care
abaterea este extrem de grava, angaja-
torul trebuie mai Intai sd dea un aver-
tisment angajatului.

Ultimul salariuv — suma de bani
datorata la sfarsitul
raporturilor de munca

Indemnizatia de concediu trebuie pla-
titd pentru toate raporturile de munca,
chiar si n situatia in care raporturile de
munca au durat numai cateva ore.
Valoarea indemnizatiei de concediu va
echivala cu cel putin salariul pe doua
zile pentru fiecare luna de munca.
Daca raporturile de munca au durat cel
putin un an la sfarsitul perioadei de
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creditare a concediului anual, angajatul
va primi 2,5 zile de concediu pentru
fiecare luna.

Zilele de absenta justificata, cum ar
fi zilele de absenta pe caz de boala,
sunt incluse in zilele utilizate ca baza
de calcul al indemnizatiei de concediu.
Indemnizatia de concediu se plateste la
sfarsitul raporturilor de munca in cazul
in care angajatul nu si-a luat concediul
anual 1n perioada de angajare.

Pe langa indemnizatia de concediu
sau remuneratia pentru concediul
anual, angajatul are dreptul si la o
primd de concediu care echivaleaza cu
50% din salariu.

Certificat de angajare

La sfarsitul unui contract de munca,
angajatul este Indreptatit prin lege sa
primeasci un certificat de angajare. in
certificatul de angajare trebuie specifi-
cate atributiile si durata angajarii. La
solicitarea angajatului, certificatul
trebuie sd prezinte si motivul rezilierii
contractului, precum si o evaluare a
aptitudinilor si comportamentului
angajatului. Puteti utiliza certificatul
de angajare pentru a face dovada expe-
rientei dvs. in munca atunci cand apli-
cati pentru un alt post.
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Informatii suplimentare

»> Ghid de munca in Finlanda, Servicii
TE (finlandeza, suedeza, engleza,
estoniana, rusd, spaniold, poloneza):
www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhaki-
jalle/loyda_toita/tyohon suomeen/
index.html

»> Ghid de munca in Finlanda, Institu-
tul Finlandez de Sanatate in Munca
www.ttlfi/fi/muuttuva_tyoelama/
toissa_suomessa/Sivut/suomi.aspx
(finlandeza, suedeza, engleza, rusa,
estoniand, franceza, somaleza, chi-
neza, araba, kurdd, germana, thai-
landeza, vietnameza)

» Un serviciu comun al Kela si al
administratiei financiare pentru
muncitorii straini din Finlanda (fin-
landeza, suedeza, engleza, rusa):
www.intofinland.fi

> Legislatia privind muncitorii straini,
Administratia pentru securitate si
sandtate Tn munca (finlandeza, sue-
deza)
www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulko-
mainen-tyontekija

» Ghid de munca in Finlanda, confe-
deratiile nationale finlandeze de pe
piata muncii (finlandeza, suedeza,
englezd),
www.tyomarkkina-avain.fi

» Finlanda in limba dumneavoastra
www.infopankki.fi (finlandeza,
suedeza, engleza, rusa, estoniana,
franceza, somaleza, spaniola, turca,
chineza, persana, araba)

Tyoturvallisuuskeskus
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Terminologie

Muncitor striin
Un muncitor care nu este cetatean al
Finlandei.

Lucrator detasat

Un muncitor care lucreaza in mod
normal in altd tard si care este detasat
in Finlanda pentru o perioada de timp
limitata de cétre o societate angaja-
toare cu sediul in afara Finlandei.

Societate comerciala non-finlandeza/
straina

O societate comerciald care nu are un
sediu in Finlanda. O societate comerci-
ala care este detinuta de operatori care
nu sunt finlandezi, dar care are un
sediu in Finlanda nu este considerata o
societate comercialda non-finlandeza.

Contract colectiv

Un contract colectiv este un acord
incheiat intre un sindicat si o asociatie
de angajatori privind termenii si condi-
tiile de angajare, inclusiv salarizarea.
Legislatia prevede nivelul minim afe-
rent termenilor si conditiilor. Contrac-
tul colectiv include termeni si conditii
care sunt superioare acestui nivel
minim 1n folosul muncitorului. Con-
tractele colective se negociazd separat
in fiecare sector de activitate.

Certificare forestiera

O certificare forestiera atesta faptul ca
padurea respectiva este gestionata
intr-o maniera ecologicd, economica si
durabila din punct de vedere social. in
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Finlanda se aplica doua sisteme de
certificare forestiera, FSC si PEFC,
fiecare cu propriile criterii. Un opera-
tor independent supravegheaza inde-
plinirea acestor criterii. Cerintele de
certificare forestiera trebuie respectate
in padurile certificate.

PEFC

Programul pentru Aprobarea Certifica-
rii Forestiere (PEFC) este un sistem
international de certificare forestiera
care promoveazd administrarea ecolo-
gica, economica si durabila din punct
de vedere social a padurilor din toata
lumea. In Finlanda, 90% din paduri
sunt certificate conform standardului
PEFC.

FSC

Consiliul de Administratie a Padurilor
(FSC) este o organizatie internationala
non-profit, in care se poate inscrie
orice persoand, angajata sa promoveze
gestionarea responsabild a padurilor.
in Finlanda, 4% din paduri sunt certifi-
cate conform standardului FSC.



Lista

Lista de verificare pentru munci-
torii straini care lucreaza sau vor
sa lucreze in Finlanda

iNAINTE DE A iINCEPE SA
LUCRATI

Daca sunteti cetatean al unui stat
membru UE sau SEE si veti lucra in
Finlanda mai mult de trei luni, mer-
geti la politie si inregistrati-va drep-
tul de sedere in Finlanda.

Daca nu sunteti cetdtean al unui stat
membru UE sau SEE, adresati-va
unei ambasade finlandeze solicitand
un permis de munca. Dacd aveti
deja un permis de sedere, consultati
cardul permisului sau decizia care
v-a fost trimisa pentru a vedea daca
aveti drept de munca.

Semnati un contract de munca in
forma scrisa si pastrati-1 intr-un loc
sigur.

Daca angajatorul dvs. are un sediu
in Finlanda, deschideti un cont ban-
car pentru virarea salariului.

Daca veniti din UE/SEE, Elvetia
sau din alte tari care au incheiat un
acord de securitate socialad cu Fin-
landa (Australia, Chile, Canada si
SUA) sau daca lucrati cu regulari-
tate in afara Finlandei, trimiteti
angajatorului dvs. certificatul Al
sau certificatul de lucrator detasat
pe care l-ati primit de la autoritatile
din tara dvs. de provenienta in con-
formitate cu acordul de securitate
sociala pentru a stabili sistemul de
asigurari sociale aplicabil.

o Daca aveti obligatia de a plati impo-
zite in Finlanda, solicitati un numar
de identificare finlandez, un card de
impozitare la sursa sau un card de
impozitare de la administratia financi-
ara si transmiteti-1 angajatorului dvs.

PE PERIOADA DE ANGAJARE

« Solicitati un instructaj introductiv
general si puneti intrebari.

 Fiti atenti la propria siguranta si la
siguranta altora.

o Preveniti un eventual impact nega-
tindu-va sdnatatea si capacitatea de
munca.

o Pe baza fluturasului de salariu pe
care 1l primiti odata cu plata salarii-
lor, asigurati-va ca salariul si alte
forme de remuneratie corespund cu
prevederile contractului colectiv si
ale legislatiei finlandeze.

LA iNCHEIEREA PERIOADEI DE

ANGAJARE

o Trebuie respectate perioadele cores-
punzatoare de preaviz atunci cand
raporturile de munca inceteaza la
initiativa dvs. sau a angajatorului dvs.

o La incetarea raporturilor de munca,
asigurati-va ca ati primit toate
sumele de bani care va sunt datorate
(salariu, decontari de cheltuieli si
indemnizatie de concediu).

« Solicitati un certificat de angajare
prin care sa faceti dovada experien-
tei dvs. In munca atunci cand apli-
cati pentru un nou post.
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Muncitori forestieri straini in

Finlanda

Acest ghid contine informatii pentru
muncitorii straini care sunt angajati in
Finlanda in intreprinderi din sectorul
forestier, utilaje forestiere sau pepini- .
ere. Ghidul contine o descriere a celor '
mai importante drepturi si obligatii ale
muncitorilor straini. In cea mai mare
parte, drepturile si obligatiile muncito-
rilor strdini sunt identice cu cele ale
muncitorilor finlandezi. Cerintele si
drepturile pentru angajatorii si munci-
torii din domeniul forestier sunt preva- 5 -
zute 1n legislatie, precum si in contrac-

tul colectiv valabil in acest sector de i
activitate si In cerintele de certificare !
forestiera. ;
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