Sopimus etdtyosta ulkomailla (esimerkki)
Etdtyo voidaan sallia kdytdnnossd EU- ja ETA-maissa sekd Sveitsissd ja Isossa-Britanniassa, koska kyseisillé

mailla on Suomen kanssa sopimus sosiaaliturvan voimassaolosta.

Tama sopimus koskee tyontekijan oikeutta tehda etatyota tahan maa/maat tassa sopimuksessa
mainituin ehdoin.
Tyonantajan vastuut

Tyonantaja hakee tyontekijalle Al-todistuksen Elaketurvakeskuksesta. Todistus osoittaa

ulkomailla tyoskentelevan henkilon kuuluvan Suomen sosiaaliturvaan.

TyOnantaja ottaa tyontekijalle pakollisen tyotapaturmavakuutuksen seka vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.
Tyontekijan vastuut

Tyokoneella tai tydopuhelimella tyoskennellessa tulee kadyttaa suojattua nettiyhteytta, esim.
tyOnantajan tietokoneelle asentamaa mobiililiittymaa tai puhelimen mobiililiittymaa tai omaa,
esim. loma-asunnon suojattua nettiliittymaa. Yhteiskaytossa olevia nettiyhteyksia ei saa kayttaa.

Tyontekija sitoutuu ottamaan itselleen vakuutuksen, joka kattaa ulkomaan terveydenhoitokuluja

sairastumisen varalta.

Muuta huomioitavaa

Esihenkilo seuraa tyontekijan kuormittumista, tyon turvallisuutta seka toiden etenemista
valmennusvarttien avulla saannollisesti, erikseen sovittavalla rytmilla. Tyontekija on velvollinen
huolehtimaan tyoskentelypaikkojen ergonomiasta ja turvallisuudesta esihenkilon kanssa yhteistyossa.
Turvallisuuteen ja ergonomiaan liittyvia asioita kasitellaan valmennusvarteissa.

Tyoterveyshuolto on ulkomailla rajoitetusti kaytossa etayhteyksien avulla.

Tyontekijalla on velvollisuus palata tyoskentelemaan Suomeen, jos tietokone tai verkkoyhteydet eivat
toimi tai tyotehtavat sita edellyttavat (esim. sovitut lahitilaisuudet tai -koulutukset).

Tyontekija vastaa kaikista matkakustannuksista ja mahdollisista muista lisakustannuksista.



