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keskus
Laatimispaiva 22.1.2024

Tyoturvallisuuskeskuksen asiakkuuksien ja sidosryhmien hallintajarjestelman tietosuo-
jaseloste

1 Rekisterinpitaja

Tyéturvallisuuskeskus ry
Tyépajankatu 13 A, 00580 Helsinki
09616 261

info@ttk.fi

2  Yhteystiedot

tietosuoja@ttk.fi
puh. 09 616 261

3 Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperusteet

Henkilétietojen kasittelyn kohteena olevia rekisteroityja ovat

e Tydturvallisuuskeskuksen toimialaverkoston ja hankeryhmien jasenet sekd hank-
keen loppukayttajat, ja muut verkostoasiantuntijat

e Tyoturvallisuuskeskuksen koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuvat tai niita tilaavat
henkil6t seka kouluttajat

e Tyéturvallisuus- ja Tydhyvinvointikorttien kurssinjohtajat seka yhteyshenkil6t

e Tyoturvallisuuskeskuksen uutiskirjeen tilaajat

e Tybsuojeluhenkildrekisteriin rekisterdidyt tydsuojelun yhteyshenkilot

e Tyoturvallisuuskeskuksen verkostotoimintaan osallistuvat

e Tyoturvallisuuskeskuksen hanketoimittajaverkosto

e Tyoturvallisuuskeskuksen tuotteiden loppukayttajat

Henkil6tietojen kasittely perustuu ensisijaisesti suostumukseen kasitella henkilotietoja.
Lisaksi Tyosuojeluhenkilérekisterin kayttda ohjaa laki tydsuojeluhenkilorekisterista
1039/2001. Ty6turvallisuuskeskuksen toimintaan liittyvaa tietoa lahetetaan vain mark-
kinoinnin sallineille seka uutiskirjeen tilaajille. Verkostotoimintaan osallistuvat seka
hanketoimittajaverkosto saavat uutiskirjeita ja suoramarkkinointia oikeutetun edun pe-
rusteella. Lisaksi hanketoimittajaverokoston jasenten henkilétietojen kasittely perustuu
sopimukseen.

Tyéturvallisuuskeskuksen koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuvat henkil6t

e Henkildtietojen kasittely perustuu suostumukseen, jonka henkild antaa ilmoittautu-
essaan koulutukseen tai tapahtumaan.

e Kerattavia henkilotietoja kaytetdan koulutuksen tai tapahtuman jarjestamiseen.

e Markkinointiin ja uutiskirjeen tilaamiseen kysytaan aina erillinen suostumus.

Tyéturvallisuuskeskuksen koulutuksia tilaavat henkilét

e Henkil6tietojen kasittely perustuu suostumukseen, jonka henkild antaa jattdessaan
tarjouspyynnén koulutuksesta.

e Kerattavia henkilotietoja kaytetaan koulutuksen jarjestamiseen seka laskutukseen.

e Markkinointiin ja uutiskirjeen tilaamiseen kysytaan aina erillinen suostumus.
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Rekisterin tietosisalto

Ulkopuoliset kouluttajat

e Henkilbtietojen kasittely perustuu suostumukseen, jonka henkilé antaa toimies-
saan Tybturvallisuuskeskuksen verkostokouluttajana.

e Kerattavia henkildtietoja kaytetaan sisaisesti koulutusten hallinnointiin.

e  Markkinointiin ja uutiskirjeen tilaamiseen kysytaan aina erillinen suostumus.

Tyéturvallisuus- ja Ty6hyvinvointikorttien kurssinjohtajat seka yhteyshenkil6t

e Henkildtiedot on keratty Tydturvallisuuskortti- tai Tydhyvinvointikorttijarjestelmista
niissa maaritettyjen tietosuojaperiaatteiden mukaisesti.

o Kerattyja henkilGtietoja kaytetaan viestintaan Tyoturvallisuus- tai Tydhyvinvointikort-
tikoulutusten jarjestamiseen tai toteuttamiseen liittyvista asioista.

e Markkinointiin ja uutiskirjeen tilaamiseen kysytaan aina erillinen suostumus

Ty6turvallisuuskeskuksen uutiskirjeen tilaajat

e Henkilttietojen kasittely perustuu suostumukseen, jonka henkild antaa tilatessaan
Tyoturvallisuuskeskuksen uutiskirjeen.

o Kerattavia henkildtietoja kaytetdan uutiskirjeiden ja suoramarkkinoinnin lahettami-
seen perustuen suostumukseen.

Tydsuojeluhenkilérekisteriin rekisterdidyt tydsuojelun yhteyshenkilét

e Henkildtietojen kasittely perustuu lakiin tydsuojeluhenkilérekisterista 1039/2001.

o Kerattavia henkil6tietoja kaytetaan tydsuojelutiedon ja -materiaalin valittamiseksi
seka tydsuojelukoulutuksen jarjestamiseksi.

Verkostotoimintaan osallistuvat

e Henkilttietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun. Oikeutettu etu liittyy henkilon
toimimiseen tyoéroolissa Tyoturvallisuuskeskuksen verkostossa.

e Kerattavia henkilotietoja kaytetdan verkostotoiminnan johtamiseen.

e Verkostotoimintaan osallistuville lahetetdan uutiskirjeitd ja suoramarkkinointia pe-
rustuen oikeutettuun etuun.

Hanketoimittajaverkosto

e Henkildtietojen kasittely perustuu sopimukseen, kun henkild liittyy tyoroolissa Tyo-
turvallisuuskeskuksen hanketoimittajaverkostoon.

e Kerattavia henkildtietoja kaytetdan hanketydssa.

e Hanketoimittajaverkostolle |lahetetaan uutiskirjeita ja suoramarkkinointia perus-
tuen oikeutettuun etuun.

Tuotteiden loppukayttajat

e Henkilttietojen kasittely perustuu suostumukseen, jonka henkild antaa liittyessaan
loppukayttajayhteistydhon.

e Kerattavia henkildtietoja kaytetaan viestintdan, joka liittyy tuotekehitykseen.

e Markkinointiin ja uutiskirjeen tilaamiseen kysytaan aina erillinen suostumus.

Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuvat

e Etunimi, sukunimi, sahkdpostiosoite, puhelinnumero, postiosoite, tehtavanimike,
organisaatio, toimiala, tydsuojelutehtava, erityisruokavalio, tapahtumakohtaiset
tiedot (kuten tietyissa tapauksissa syntymaaika). Tyohyvinvointikortti- ja Tyoturvalli-
suuskorttikoulutuksiin seka Priima-oppimisympariston koulutuksiin osallistuvien
tietoja kerataan ja siirretaan niitd koskeviin rekistereihin/rekisterista. Katso liittyvat
tietosuojaselosteet tdman tietosuojaselosteen kohdasta 14. Liittyvat tietosuo-
jaselosteet.
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Koulutusten tilaajat
e Etunimi, sukunimi, sdhkopostiosoite, puhelinnumero, organisaatio, toimiala

Toimialaverkoston jasenet ja muut verkostoasiantuntijat
e Etunimi, sukunimi, sahkbpostiosoite, puhelinnumero, organisaatio, toimialaver-
kosto, hankeryhma

Hanketoimittajaverkosto
e Etunimi, sukunimi, sahképostiosoite, puhelinnumero, organisaatio, hanke

Hankkeen tuotteen loppukayttajat
e Etunimi, sukunimi, sahkbpostiosoite, organisaatio, hanke

Uutiskirjeen tilaajat ja markKkinointikirjeet
e  Etunimi, sukunimi, sahkoposti

5 Henkilétietojen sailytysaika

Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuvat

e Tietoja sailytetaan viisi (5) vuotta koulutuksen tai tapahtuman paattymisesta (pl.
erityisruokavaliotiedot poistetaan yhden (1) kuukauden kuluttua) koulutuksen paat-
tamisesta jarjestelmassa, jonka jalkeen tiedot poistetaan automaattisesti.

Koulutusten tilaajat
e Tietoja sailytetaan viisi (5) vuotta tarjouspyynnon jattamisesta, jonka jalkeen tiedot
poistetaan automaattisesti.

Toimialaverkoston jasenet ja muut verkostoasiantuntijat
e Tiedot poistetaan verkostosta poistumisen jalkeen manuaalisesti.

Hanketoimittajaverkoston jasenet
e Tiedot poistetaan verkostosta poistumisen jalkeen manuaalisesti.

Loppukayttajat
o Tietoja sailytetaan hankkeen paattymiseen asti. Tiedot poistetaan manuaalisesti.

Uutiskirjeen tilaajat

e Uutiskirjeen tilaajan tiedot sailytetdan niin kauan, kun tilaus on voimassa. Tieto uu-
tiskirjeen peruutuksesta ja suoramarkkinointikiellosta sailytetaan toistaiseksi, ja
poistetaan manuaalisesti asiakkaan niin pyytaessa.

Tybdsuojeluhenkildrekisteriin rekisterdidyt tydsuojelun yhteyshenkilot
e Uutiskirjeiden lahetysta varten Tyosuojeluhenkildrekisterista tuodut henkildtiedot
poistetaan automaattisesti viimeistaan kahden (2) kuukauden kuluttua.

6 Saannonmukaiset tietolahteet

Henkildtiedot kerataan lahtokohtaisesti rekisterodidylta itseltdan. Koulutuksiin ja tapah-
tumiin ilmoittautumisen osalta on mahdollista ilmoittaa osallistujia ryhmailmoittautumi-
sena organisaation yhteyshenkilon toimesta.

Tyéturvallisuuskortin ja Tydhyvinvointikortin yhteyshenkildista kerataan tietoja sopimus-
Kumppanin toimesta.

Tybsuojeluhenkildrekisterista tuodaan uutiskirjeen ja markkinointikirjeiden vastaanotta-
jalistoja.
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7 Tietojen saannonmukaiset luovutukset ja vastaanottajien ryhmat

Tybturvallisuuskeskus ei paasaantdisesti luovuta tietoja kolmansille osapuolille. Toi-
mialaverkoston jasenten etu- ja sukunimi sekd heidan edustamansa organisaatio maini-
taan Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla, www.ttk.fi.

Toimialaverkoston jasenten yhteystietoja kaytetaan verkostotyytyvaisyytta mittaaviin
kyselyihin. Naissa tilanteissa kaytetdan toisinaan kolmannen osapuolen kumppania.

8 Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkilétietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Tie-
dot sailytetaan EU-alueen sisapuolella.

9 Rekisterin suojausperiaatteet

Tieto sailytetdan tarkoituksenmukaisesti suojatuilla palvelimilla, joiden teknista tietotur-
vaa hallinnoidaan usein eri keinoin. Tietoon paasya hallitaan tyéroolipohjaisella kaytto-
oikeushallinnalla.

Ylla esitettyjen toimien tarkoituksena on turvata rekisterissa sailytettavien henkilGtieto-
jen luottamuksellisuus, tietojen saatavuus ja eheys seka rekisterdityjen oikeuksien to-
teutuminen.

10 Automaattinen paatoksenteko

Henkildtietoja ei kayteta sellaiseen automaattiseen paatdksentekoon, jolla oisi oikeu-
dellisia tai vastaavia vaikutuksia rekisteroityyn.

11 Rekisteroidyn oikeus vastustaa suoramarkkinointia

Rekisteroity voi antaa rekisterinpitajalle suoramarkkinointia koskevia suostumuksia tai
kieltoja kanavakohtaisesti.

Laki tydsuojeluhenkildrekisterista oikeuttaa Ty6turvallisuuskeskusta valittdmaan tyo-
suojelutietoa tydsuojelun yhteistoimintahenkildille iiman suostumusta. Lakiin perustu-
vaa viestintaa ei voi kieltaa.

12 Rekisteroidyn muut oikeudet

12.1 Henkilotietojen kasittelyn perusteena on suostumus

Oikeus saada informaatiota henkil6tietojen kasittelysta

Rekisterdidylle kerrotaan henkilGtietojen kasittelysta tassa tietosuojaselosteessa. Rekis-
teroity voi olla tarvittaessa yhteydessa Tyoturvallisuuskeskukseen "Yhteydenotot”-koh-
dan mukaisesti.

Oikeus saada tutustua tietoihin

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mitd hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallen-
nettu. Henkil® voi tehda tarkastuspyynndn ottamalla yhteyttd Ty6éturvallisuuskeskuk-
seen. Tarkastusoikeuden kayttaminen on laht6kohtaisesti maksutonta.

Oikeus oikaista ja poistaa tietoja seka rajoittaa tietojen kasittelya

Rekisterdidyn on ilman aiheetonta viivytysta saatuaan tiedon virheesta tai, virheen itse
havaittuaan oma-aloitteisesti oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa
oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai


http://www.ttk.fi/

Tyoturvallisuus- 5(7)
keskus

vanhentunut tieto. Korjaus- tai poistopyyntd tehdaan olemalla yhteydessa Tyoturvalli-
suuskeskukseen "Yhteydenotot”-kohdan mukaisesti.

Rekisterdidylla on myds oikeus vaatia rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkilGtietojensa
kasittelya esimerkiksi siina tilanteessa, etta rekisterodity odottaa rekisterinpitajan vas-
tausta tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyynt6on.

Oikeus peruuttaa suostumus

Mikali henkilotietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen, rekisteroidylla
on oikeus peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla tasta rekisterinpitajalle taman tieto-
suojaselosteen "Yhteydenotot” -kohdan mukaisesti.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Silta osin kuin rekisterdity on itse toimittanut rekisteriin tietoja, joita kasitellaan rekiste-
réidyn ja Ty6turvallisuuskeskuksen valisen sopimuksen taytantdon panemiseksi tai re-
kister6idyn antaman suostumuksen nojalla, rekisterdidylla on paasaantoéisesti oikeus
saada tiedot itselleen koneluettavassa muodossa ja siirtaa ne toiselle rekisterinpita-
jalle.

Rekisterdidyn oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos rekis-
terinpitaja ei ole noudattanut toiminnassaan soveltuvaa tietosuojasaantelya. Suomessa
toimivaltainen valvontaviranomainen on Tietosuojavaltuutetun toimisto (tietosuoja.fi)

12.2 Henkilotietojen kasittelyn perusteena on kolmannen osapuolen oikeutettu etu

Oikeus saada informaatiota henkilttietojen kasittelysta

Rekisterdidylle kerrotaan henkilGtietojen kasittelysta tassa tietosuojaselosteessa. Rekis-
terdity voi olla tarvittaessa yhteydessa Tydturvallisuuskeskukseen "Yhteydenotot”-koh-
dan mukaisesti.

Oikeus saada tutustua tietoihin

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallen-
nettu. Henkil6 voi tehda tarkastuspyynnon ottamalla yhteytta Tyoturvallisuuskeskuk-
seen. Tarkastusoikeuden kayttdminen on lahtékohtaisesti maksutonta.

Oikeus oikaista ja poistaa tietoja seka rajoittaa tietojen kasittelya

Rekisterdidyn on ilman aiheetonta viivytysta saatuaan tiedon virheesta tai, virheen itse
havaittuaan oma-aloitteisesti oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa
oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai van-
hentunut tieto. Korjaus- tai poistopyyntd tehdaan olemalla yhteydessa Ty6turvallisuus-
keskukseen "Yhteydenotot”-kohdan mukaisesti.

Rekisteroidylla on myos oikeus vaatia rekisterinpitajaa rajoittamaan henkil6tietojensa
kasittelya esimerkiksi siina tilanteessa, etta rekisteroity odottaa rekisterinpitajan vas-
tausta tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyyntéon.

Tietojen poistaminen toteutetaan tdman tietosuojaselosteen periaatteiden mukaisesti
ja mikali rekisterinpitdjan oikeutettu etu edellyttda henkildtietojen sailyttamista maari-
teltyjen sailytysaikojen mukaisesti, tiedot poistetaan vasta taman maaraajan kuluttua.

Rekisteroidyn oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya

Rekisterdidylla on oikeus henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyen vastustaa
kasittelytoimia, joita rekisterinpitdja kohdistaa rekisterdidyn henkilétietoihin siltd osin
Kuin tietojen kasittelemisen perusteena on rekisterinpitajan oikeutettu etu. Rekiste-
réidyn tulee vaatimuksen yhteydessa yksildida se erityinen tilanne, jonka perusteella
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han vastustaa kasittelya. Rekisterinpitaja voi kieltaytya toteuttamasta vastustamista
koskevaa pyyntda laissa saadetyin perustein.

Rekisterdidyn oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Silta osin kuin rekisterdity on itse toimittanut rekisteriin tietoja, joita kasitellaan rekiste-
réidyn ja Ty6turvallisuuskeskuksen valisen sopimuksen taytantdon panemiseksi tai re-
kister6idyn antaman suostumuksen nojalla, rekisterdidylla on paasaantoisesti oikeus
saada tiedot itselleen koneluettavassa muodossa ja siirtda ne toiselle rekisterinpita-
jalle.

Rekisterdidyn oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos rekis-
terinpitaja ei ole noudattanut toiminnassaan soveltuvaa tietosuojasaantelya. Suomessa
toimivaltainen valvontaviranomainen on Tietosuojavaltuutetun toimisto (tietosuoja.fi)

12.3 Henkilotietojen kasittelyn perusteena on sopimus

13 Yhteydenotot

Oikeus saada informaatiota henkilétietojen kasittelysta

Rekisterdidylle kerrotaan henkilGtietojen kasittelysta tassa tietosuojaselosteessa. Rekis-
terdity voi olla tarvittaessa yhteydessa Tyoturvallisuuskeskukseen "Yhteydenotot”-koh-
dan mukaisesti.

Oikeus saada tutustua tietoihin

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallen-
nettu. Henkil6 voi tehda tarkastuspyynnén ottamalla yhteyttd Ty6éturvallisuuskeskuk-
seen. Tarkastusoikeuden kayttaminen on lahtékohtaisesti maksutonta.

Oikeus oikaista ja poistaa tietoja seka rajoittaa tietojen kasittelya

Rekisterdidyn on ilman aiheetonta viivytysta saatuaan tiedon virheesta tai, virheen itse
havaittuaan oma-aloitteisesti oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa
oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai van-
hentunut tieto. Korjaus- tai poistopyynt6 tehdaan olemalla yhteydessa Tyoturvallisuus-
keskukseen "Yhteydenotot”-kohdan mukaisesti.

Rekisterdidyllda on myds oikeus vaatia rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkil6tietojensa
kasittelya esimerkiksi siind tilanteessa, etta rekisterdity odottaa rekisterinpitajan vas-
tausta tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyynt6on.

Henkilotietojen oikaisua tai poistoa tai kasittelyn rajoitusta koskeva ilmoitusvelvollisuus
Rekisterdidyn oikeuksista on mahdollista poiketa

e Tietosuojalain 31 §:n perusteella

e Tietosuoja-asetuksen 14, 17 ja 21 artiklan perusteella

e Tietosuoja-asetuksen 11 artiklan perusteella

Rekisterdidyn pyynnoét kasitelldaan tapauskohtaisesti ja mikali pyyntda ei voida toteuttaa,
asiasta tiedotetaan rekisteroitya.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Silta osin kuin rekisterdity on itse toimittanut rekisteriin tietoja, joita kasitellaan rekiste-
réidyn ja Tyoturvallisuuskeskuksen valisen sopimuksen taytantdéon panemiseksi, rekis-
terdidylla on paasaantodisesti oikeus saada tiedot itselleen koneluettavassa muodossa

ja siirtaa ne toiselle rekisterinpitajalle.

Kaikissa henkilGtietojen kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa ja omien oikeuksien kaytta-
miseen liittyvissa tilanteissa rekisterdidyn tulisi ottaa yhteytta rekisterinpitajaan.


https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeuksista-poikkeaminen#poikkeaminen-tietosuojalaki-31
https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeuksista-poikkeaminen#poikkeaminen-tietosuoja-asetus-14-17-21
https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeuksista-poikkeaminen#poikkeaminen-tietosuoja-asetus-11
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Rekisterdity voi kayttaa oikeuksiaan lahettamalla sahkopostiviestin osoitteeseen tieto-
suoja@ttk.fi.

14 Liittyvat tietosuojaselosteet

Tyohyvinvointikortin tietosuojaseloste
Tyéturvallisuuskortin tietosuojaseloste
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