Tyoturvallisuus-
keskus

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
KYSELY tyopaikoille

Tdmd lomake on tarkoitettu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointiin.
Kyselyn tuloksia kéytetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan apuna.
Vastaamalla olet mukana kehittémdssd tyéyhteisodsi.

Laissa naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta eli ns. tasa-arvolaissa velvoitetaan tydnantajia edistdmaan
tasa-arvoa tyoelamassa ja ennaltaehkaisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa. Tasa-arvolaki kieltda seksuaalisen hairinnan. Laki maarittelee seksuaalisen hairinnan ja suku-

puoleen perustuvan hairinnan syrjinnaksi, jos tydnantaja ei ryhdy tarvittaviin toimenpiteisiin hdirinnan lopettamiseksi.

Tasa-arvolain kieltamat syrjintaperusteet:
Sukupuoli, mukaan lukien raskaus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus
Sukupuoli-identiteetti eli kunkin oma kokemus sukupuolestaan
Sukupuolen ilmaisu eli sukupuolen tuominen esiin pukeutumisella, kdytdksella tai muulla vastaavalla tavalla

Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikkien tyonantajien on aktiivisesti edistettava tyontekijoéidensa yhdenvertaisuutta
ja ehkaistava tyopaikoilla tapahtuvaa syrjintaa. Tavoitteena on, etta tydpaikalla on aidosti syrjimattomat menettely-
tavat tydhon ottamisessa, uralla etenemisessa, tyotehtévien jakamisessa, palkasta ja etuisuuksista paattamisessa,
koulutukseen paasemisessa seka tydyhteison kehittamisessa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet:

ika terveydentila

poliittinen toiminta uskonto

alkupera vammaisuus
ammattiyhdistystoiminta vakaumus

kansalaisuus seksuaalinen suuntautuminen
perhesuhteet mielipide

kieli muu henkil6on liittyva syy

Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen. Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi kiellettya on hairintd, vammaisten ihmisten kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Ty6sopimuslaissa on maaritelty mm. tyontekijan velvollisuudet, oikeudet perhevapaisiin, lomauttamisen ja
tydsuhteen paattamisen, tydsopimuksen irtisanomisen seka purkamisen periaatteet.

Tydnantajaa koskevia yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia velvoitteita:
Tydnantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan
tyourallaan etenemiseksi.

Tybnantajan tulee kohdella tydntekijoita tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen ole tydntekijoiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Tydnantajan on noudatettava syrjintakieltoa myos
ottaessaan tydntekijoita tydhon.

Ty6nantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri asemaan kielletyn syrjinta-
perusteen vuoksi.

Maéaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai ty6ajan
pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua
asiallisista syista.
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Arvioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikallasi.
Laita ruksi vihreaan sarakkeeseen, mikali kyseinen aihealue on mielestasi kunnossa

ja oranssiin, mikali siind on ongelmia ja kehitettavaa.
Kuvaa havaintosi tarkemmin kohtaan HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS.

NAISTEN JA MIESTEN VALINEN TASA-ARVO

toteutuu tydpaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisesséa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

tydnjaossa, tydmaarassa

muussa asiassa, missa?

ERIIKAISTEN YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyopaikallani

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

tydnjaossa, tydmaarassa

muussa asiassa, missa?

ERILAISISSA TYOSUHTEISSA OLEVIEN
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani

(vakinaiset, maaraaikaiset, koko- tai osa-aikatydssa olevat)

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

tydnjaossa, tydmaarassa

muussa asiassa, missa?
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ALKUPERAAN, KANSALAISUUTEEN JA
KIELEEN LITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyépaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkiléston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

USKONTOON JA VAKAUMUKSEEN LIITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

MIELIPITEESEEN JA POLIITTISEEN
TOIMINTAAN LITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyopaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?
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AMMATTIYHDISTYSTOIMINTAAN LITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

PERHESUHTEISIIN JA YKSITYISELAMAAN
LITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyopaikallani

(esim. perhevapaat, sairaan lapsen hoito, opiskelu,
harrastukset, sivutyd)

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

TERVEYDENTILAAN LITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tydpaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?
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VAMMAISUUTEEN LITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

SEKSUAALISEEN SUUNTAUTUMISEEN
LITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyopaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

TASAPUOLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA

toteutuu tyopaikallani

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkil6ston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

HAIRINTA, EPAASIALLINEN KOHTELU,
SEKSUAALINEN HAIRINTA, AHDISTELU,
TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS
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